REFORMULAGCAO DO PLANO DE TRABALHO
Dados da Organizagdo da Sociedade Civil

ANEXO |

1. Dados da OSC:

Nome Empresarial: Obras Soclais Sdo Pedro Apéstolo Il

Nome Fantasla:

CNPJ: 43.322.189/0001-41

Enderego: Rua Ana Maria, n® 123

Balrro: Taboao Municiplo: S.B.Campo
CEP:  09669-060 Telefone/ Fax: 4178-3736

E-mail: osspasaojose@gmail.com

Site/Blog: www.osspa.org.br

Local de Atendimento:

Nome Empresarial: Obras Sociais Séo Pedro Apéstolo Il

Nome da Creche: Creche Jesus Bambino

CNPJ: 43.322.189/0001-41

Enderego: Rua Dom Oscar Romério, n° 114

Bairro: Jardim das Orquideas Municipio: S.B.Campo
CEP:  09854-350 Tolefone/ Fax:

E-mail;

2. Dados do Representante Legal:
Nome Completo:  Adriano Pereira da Silva
Cargo: Presidente Periodo do Mandato: 24/02/2019 a 24/02/2023

Procuradorf(a):




REFORMULAGAO DO PLANO DE TRABALHO
Identificacio do Objeto a ser Executado e Metas a serem Atingidas

ANEXO Il

Nome da Entidade: Obras Sociais Sdo Pedro Apostolo |11

» Contextualizagdo da Proposta

A Constituigdo Federal determina que a educagao é direito de todos e dever do Estado e da familia (artigo 205), sendo
efetivada mediante a garantia de diferentes niveis e etapas educacionais, dentre as quals a educagdo
infantil, ofertada em creches e pré-escolas as criangas de até cinco anos de idade (artigo 208).

As instituiges de educagdo infantil, locallzadas no municipio, compoem o sistema de ensino municipal, sejam

publicas, mantidas e administradas pelo Poder Publico federal, estadual, distrital, municipal (LDB, art. 19, inciso I), ou privadas
sendo mantldas e administradas por pessoas flsicas ou juridicas de direito privado (LDB, art.
19, inciso 1l), que se organizam em dois grupos: com fins lucrativos e as comunitarias, confessionais ou filantropicas sem fins
lucrativos. Todas as instituicbes privadas devem ter capacidade de autofinanciamento
(Constituigdo Federal, art. 209; LDB, art. 7) para que tenham autorizagdo para funcionamento.

A parceria entre Poder Publico e a institui¢do, estratégia presente em muitos municipios para garantir a oferta da

educagéo infantil, pressupde como interesses comuns o atendimento educacional & crianga em mutua colaboragéo para atingir
este objetivo.

A atuagdo do Poder Publico ndo se limita ao repasse de recursos, mas envolve permanente superviséo, formagéo continuada,
assessoria técnica e pedagégica, agbes que expressam o real compromisso com a
qualidade do atendimento as criangas, assim como fortalecer a parceria com os setores da sociedade civil.

» Do Objeto a ser Executado

Gestdo e acompanhamento dos recursos financeiros a serem repassados pelo Municipio, com base no célcuio de valor
apresentado  pela  Secretaria de  Educagdo, para atendimento  educacional em  periodo  integral
de criangas de 0 a 3 anos, no perlodo de vigéncia da parceria.
Os valores repassados serdo obrigatoriamente empregados para execugdo das despesas previstas no presente plano de
trabalho, sendo validos durante a vigéncia do ajuste pertinente.

O presente aditamento trata da complementagéo de recursos no montante de R$ 19.634,77 (dezenove mil, seiscentos e
trinta e quatro reals e sefenta e sefe centavos), nos segmentos Despesas de Pessoal e Despesas Gerals de Custeio -
Equipamentos de protecio individual, exames admissionais/demissionais/periédicos, o qual serd aplicado na
manutengdo de despesas para o bom desenvolvimento na rotina do atendimento escolar.

Valor per capita mensal:
Bergario R$ 732,27
Infantil R$ 585,76

Ndmero de Alunos Atendidos:

Turma: Quantidade de Quantidade de
Alunos Turmas
Bergario: 0 0
Infantil: 91 4
TOTAL: 9 4

Previsdo de Inicio e Fim da Execugio do Objeto

Data da Assinatura do Termo.
31 de dezembro de 2021




REFORMULAGAO DO PLANO DE TRABALHO
Execucio e Prestag&o de Contas

ANEXO Il

Norme da Entidade: Obras Sociais Sdo Pedro Apdstolo 1l

» Etapas ou Fases de Execugdo

A execugdo do objeto serd realizada através do atendimento mensal no servico de creche e esta atrelada ao Calendanio
Escolar do Municipio.

Esta entldade esté ciente quanto & obrigatoriedads de entregar o relatério dos atendimentos efetuados no més anterior &
Secretaria de Educagdo até o dia 10 de cada més, constando planitha demonstrativa do numero de
criangas alendidas e certidoes de regularidade fiscal, previdenciéria, tributaria, de confribuigbes e de divida ativa, para
atestagdo pelo Departamento de Ag¢bes Educacionais e liberagdo dos repasses.

Todas as vagas serdo preenchidas por criangas da lista encaminhada pela Secrefaria de Educagdo, respeitando-se a
classificago. (0] atendimento ndo  justificado conforme apontado na planilha de  justificativa
implicara no estorno do valor per capita referente a crianga matriculada.

O atendimento as criangas em comprovada situagéo de risco somente seré aceito quando do encaminhamento pela Secretaria
de Educagéo.

Caso o atendimento realizado seja menor do que o previsto no presente plano de trabalho, a Secretaria de Educagio poderd
proceder com as ajustes necessérios aos repasses mensais.

A SE-117 seré comunicada oficialmente e com antecedéncia sobre a intengdo da dispensa de qualquer um dos funcionarios
pertencentes ao quadro de pessoal da entidade referente ao ajuste de que trata o presente
plano de trabalho. A mesma deveréd aguardar a devolutiva do setor deliberando a dispensa. Caso seja autorizada a dispensa,
deveré ser realizado rmediante cumprimento do aviso prévio trabalhado.

Os materiais permanentes adquiridos com recursos do ajuste deverdo ser doados ao Municipio de S§o Bemardo do Campo,
através da emissdo de Termo de Doagéo.

» Monitoramento e Avaliagao

A Secretaria de Educagéo realizarg procedimentos de monitoramento e fiscalizagdo da parceria, inclusive por meio de visitas in
loco, para avaliago do cumprimento  dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de
Trabalho. A entidade consolidaré os gastos em planitha de gestdo e emitird quadrimestralmente o Relatério de Execugdo do
Objeto, que servird de base para a emissdo do Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagdo
pelo gestor da parcenia, que o submetera & Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada para a homologagéo.

A entidade apresentard quadrimestralmente a Divisdo de Gestdo e Controle de Ajustes - SE-33, a prestagdo de contas dos
recursos recebidos, consolidada na planitha de gestdo para a anélise do cumprimento

do objelo e atingimento dos resultados pactuados no plano de trabalho sob os aspectos qualitativo e quantitativo, os quais séo
norteados pelo manual de gestéo emitido pela Secretaria de Educagéo.

O Departamento de Orgamento e Controladoria da Secretaria de Finangas efetuaré a anélise financeira da prestagéo
de contas, correlacionando as  receitas e despesas  apresentadas, e verificando quanto ao
atendimento da legislacéo pertinente.

» Prestag¢ao de Contas

O Manual de Gestdo 2020 e seu Anexo | - Creches Conveniadas, bem como atualizagbes posteriores, fazem parte deste plano
de trabatho para fins de consulta e orlentagéo sobre a execugo e prestagao de contas dos recursos.

A prestagdo de contas, com periodicidade quadrimestral, seré entregue conforme cronograma abaixo;
1° quadrimestre de 2021: até o 10° dia util do més de maio de 2021

2° quadrimestre de 2021: até o 10° dia util do més de setembro de 2021
3° quadrimestre de 2021: até o 10° dia util do més de janeiro de 2022

Para prestag&o de contas, sero apresentados os documentos de acordo com o termo de colaboragéo e legislagéo vigente.
A falta da entrega da prestagio de contas nos prazos estabelecidos resultars na imediata suspensdo do proximo repasse
programado, sendo efetivado somente ap6s a total regularizaggo.
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REFORMU LAC}AO DO PLANO DE TRABALHO
Plano de Aplicagio dos Recursos Financeiros

Recursos Humanos

ANEXO IV

Nome da Entidade: Obras Sociais Sao Pedro Apéstolo lil

> QUADRO DE FUNCIONARIOS

Nome do Funcionério: Fungéo: Ca;g?nl::::ﬂa Data de Admissdo:
Quésia Manfrinato Dias Diretora Escolar 40h 03/06/2019
Flavia Cavalcante de Carvalho Coordenadora 40h 08/03/2019
Katia Alves da Silva Professora de Educ. Infantil 40h 02/05/2015
Mariane Matos Ribeiro Professora de Educ. Infantil 40h 24/07/2018
Geisa de Jesus Santos Professora de Educ. Infantil 40h 08/03/2019
A contratar Professora de Educ. Infantil 40h
Alexandra Coura Francisco Auxiliar de Sala 40h 29/06/2015
Elisangela Santana C. Fortunato Auxlliar de Sala A0h 23/01/2013
Monalisa Cristina Gongalves Auxiliar de Sala 40h 01/07/2019
A contratar Auxiliar de Sala 40h
A contratar Auxlliar de Servigos Gerais 40h
Rosimar Leite Fontes Brito Auxiliar de Limpeza 40h 01/04/2020
Edlvania de Sousa Alcantara Cozinheira 40h 03/04/2017
Roseane de Araujo Silva Cozinheira 40h 01/09/2009
Jadiane Felix da Silva Auxillar Administrativo 40h 02/03/2020
A contratar Professora de Educ. Infantil (Volantq 40h
-2
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REFORMULA(}AO DO PLANO DE TRABALHO
Plano de Aplicacdo dos Recursos Financeiros

Recursos Humanos

ANEXO V
Nome da Entidade: Obras Sociais Sdo Pedro Apostolo (Il
Valor Per Capita Total Mensal: R$ 53.304,16
CUSTO MENSAL
Fungao: I:’:v?a Quant: valolfido.sa!mo Encargos: Beneficios: Férias: Total Mensal:
Semanal: quido:

Diretora Pedagdgica 40h 1 4.156,80 332,54 32,00 1.496,45 | R$ 4.646,04
Coordenadora Pedagégica 40h 1 3.334,85 363,20 32,00 1.232,68 | R$ 3.832,77
Professora de Educ. Infantil 40h 1 2.229,65 178,37 243,88 802,67 | R$ 2.718,79
Professora de Educ. Infantil 40h 1 2.251,95 245,26 243,88 832,40 | R$ 2.810,46
Professora de Educ. Infantil 40h 1 2.229,65 200,67 168,65 810,11 | R$ 2.666,48
Professora de Educ. Infantil 40h 1 2.229,65 178,37 168,65 802,67 | R$ 2.643,56
Auxiliar de Sala 40h 1 1.453,50 158,30 168,65 537,27 | R$ 1.825,22
Auxiliar de Sala 40h 1 1.439,11 115,13 168,65 518,08 | R$ 1.766,06
Auxiliar de Sala 40h 1 1.439,11 115,13 168,65 518,08 | R$ 1.766,06
Auxiliar de Sala 40h 1 1.439,11 115,13 168,65 518,08 | R$ 1.766,06
Auxiliar de Servigos Gerais 40h 1 1.300,00 104,00 168,65 468,00 | R$ 1.611,65
Auxiliar de Limpeza 40h 1 1.228,00 98,24 168,65 442,08 | R$ 1.531,73
Cozinheira 40h 1 1.402,92 112,23 168,65 505,05 | R$ 1.725,89
Cozinheira 40h 1 1.402,92 112,23 168,65 505,05 | R$ 1.725,89
Auxiliar Administrativo 40h 1 1.766,64 141,33 168,65 635,99 | R$ 2.129,62
Professora de Educ. Infantil (| 40h 1 2.229,65 178,37 168,65 802,67 | R$ 2.643,56
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Valor Total Mensal - Janeiro a Fevereiro/2021: 29.303,86 2.570,13 2.406,91 885,39 | R$ 35.166,29
Dissidio: 5% 1.465,19 128,51 120,35 44,27 | R$ 1.758,32

Valor Total Mensal - Margo a Agosto/2021: 30.769,05j 269864 | 252726 929,66 | | o]
Valor Total Mensa)- Setomaroal - 33.110,48 2.085,93 2.704,34 999,89 | RS
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REFORMULAGAO DO PLANO DE TRABALHO
Plano de Aplicagdo dos Recursos Financeiros

ANEXO VI
Nome da Entidade: Obras Sociais S&o Pedro Apodstolo I
~ Valor Mensal |
Valor Mensal Valor Mensal el
Janelro a Feverelro: Margo a Agosto: : N
Valor total disponivel para Tonplemertic Dro:
despesas gerais: %0; RS - RS - R$ 2.775,74
[ Valor Mensal: R§ 18.137,87 R$ 16.379,55 RS 16.379,55
g . Valor Mensal Valor Mensal Valor Mensal
iaBespesasigersisideiGustalo: Janeiro a Fevereiro: Margo a Dazembro: Margo a Dezembro:
» Despesas de consumo (agua, luz, telefone, gas) R$ 2.000,00 R$ 2.500,00 R$ 2.500,00
* Equipamentos de protegao individual, exames R$ 1.000.00 RS 1.000.00 R$ 1.000.00
admissionais/demissionais/periddicos: i i 4
o Materiais didaticos: R$ 1.500,00 R$ 1.500,00 R$ 1.500,00
¢ Materiais de escritério: R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00
= Materiais para biblioteca; RS 500,00 R$ 800,00 R$ 800,00
» Materiais para educagéo fisica e recreagado: R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00
;anlzlgterial de limpeza e higiene / itens de cama e RS 1.700,00 RS 1.700,00 RS 1.700,00
e Estudo do meio: R$ 250,00 R$ 300,00 R$ 300,00
¢ Pequenas despesas com manutenc¢éo do imével: R$ 3.949,87 R$ 4.341,55 R$ 4.341,55
. Contad.or, s’e.ndo mensalmente o valor de até 1 R$ 1.088,00 RS 1.088,00 RS 1.088,00
(um) saldrio minimo federal:
» Combustlvel para deslocamentos a Secretaria de
Educagéo, sendo o valor de até R$ 150,00 (cento e R$ 150,00 R$ 150,00 R$ 150,00
cinquenta reais) mensalmente:
. Despesas de Capital: Bem Permanente
Pedagbgico/ Administrativo/ Geral (limitado a 30% do R$ 4.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00
Valnr Mancal Ao nnda nnrindn\:
Subtotal: R$ 18.137,87 R$ 16.379,55 R$ 16.379,55
+ Locagio de imével; R$ 6.077,26 R$ 6.077,26 R$ 6.077,26
Anexo VI - TOTAL MENSAL: R$ 24.215,13 R$ 22.456,81 R$ 22.456,81
VALORES COMPLEMENTARES (ANUAL):
e 13° salério (repasse de 50% em janeiro e 50% em dezembro): R$ 33.467,69
e 13° salério funcionério volante (dezembro): R$ 842,81
o Programa Escola Linda - Custeio: R$ 34.000,00
e Despesas Gerais de Custeio (setembro): R$ 7.689,00
e Educagdo Maker - Custeio: R$ 1.800,00
e Educagio Maker - Capital: R$ 1.500,00
« Bem Permanente Pedagégico/ Administrativo/ Geral - Capital: R$ 1.320,00
CUSTEIO - Total: R$ 783.479,50
CAPITAL -Total: RS 20.820,00
PLANO DE TRABALHO - VALOR TOTAL: R$ 804.299,50

As agdes descritas nos itens elencados serdo executadas utilizando os valores indicados acima, respeitados seus respectivos
segmentos. No final do exercicio, os saldos de cada um dos segmentos, caso hajam, poderiio ser remanejados
entre si, desde que atendidas todas as necessidades da creche, limitado ao valor total do presente Plano de Trabalho e priorizadas
as despesas de Recursos Humanos (Despesas de Pessoal). Excetuam-se da instrucdo supracitada os valores
complementares previstos e do item 2 - Despesas de Capital, os quais deverdo ser utilizados exclusivamente para a finalidade
correspondente. Havendo algum remanejamento de saldos, atendidas as condigdes acima, serd indispensavel
a deliberag#o do consetho responsével, registrada em ata, em que conste as alteragdes e suas justificativas,

/@h




sjuspisald
EAJIE Bp BIBJad oueupy

)
vp T 47y -

(% oiquieyss ep | ‘odw opleuleg 0Eg

05'66Z708 Le'esL6L 9L'26129 BL'2G)29 91'9v8'69 ZV'18E°6S ¥'18E6s ZY'L8E'6s V18565 V18665 2¥'19E9L L2'SEVPE {|esuel ejo} Joj_A
] ‘000" '000't 00'000°} 00'000°} 00°000°% 00'000'} 00'000°} 00'000°L 00'000°} 00'000°+ 00'000% 00'0Z€S TEHlED - (€109
00°0Z¢°61 00°000°} 00'000 000 OARRASIUALIDY 00160BEpad SlUBUBULIS W
00'005°4 d u 0 - = i - 8 00°005°} = i o jeudes - soxep ogdeonps
00°009°} - F # = - i - - 00'008°% - - - :018)sN)) - Jexey og5eonpy
ZV'IZ6TL 92'120'9 92'220°9 92'2L0'9 92'2L0'9 92'210°9 92'220°9 02°220'9 92'2.0°9 92'220°9 9T'LL0°9 92'2L0'9 92'120'9 {|eAgL) op oBSEC0T
P . " . . _ . i , s \ ., f :opdeonp3 ap EuUEjaI09g
00°008'} 00°051 00'0S4 00'051 00°05H 0o'osH 00'051 00’061 00'084 00'0S4 00'054 00'051 00'0S 1 T i
. roon: — — — — . . A T — i s |e1epay oy ougTes (wn) |
00°950°E} 00'880°} 00'880°} 00'880°} 00'880°} 00'880°} 00'880°+ 00'880°L 00'880°} 00'880°} 00'880°L 00'880'1 00'880'4 41 Bp JOJEA O S|UBLIESLIBLY OPUSS “JOPEIICD
00'000E 5 , - - - - - - - - 00'000°2L 00'000°24 ‘01eISNg - BpUIY Bj0ds] ELiRiBol
. . . — ‘) ot oo o sy o ey . . . joAouy
YZ'SIELS SGLIEY SS'LYEY SSLYE Y SSLbEY SS'LYEY SS'LPEY SS'LbEY SS'LEY SSLVEY S5' ey I8'6V6°'E L8'6¥6°E op oB3uGIIUEW Woo Sessdsep Seusnbag
00'005°¢ 00'00¢ 00'00¢ 00'00¢ 00°00€ 00'00¢8 00'008 00'00€ 00'008 00'00€ 00'00E 00'052 00'052 ‘018L op opnis3
. o ' . " < . o . " " 0 . . . . : g ' N " g " 5 -oyueq &
00°00¥'0Z 00'00Z°L 00'002°L 00'002°} 00'002't 00°002'L 00'002’} 00°002°L 00002t 00'002°} 00'002°L 00'00L°} 00'00L"} SIe B RLAEs ezdiuflon] ausiey
00°000°2) 00°000°% 00'000°} 00'000'} 00°000°} 00'000°L 00'000°1 00°000°L 00'000°% 00'000"} 00'000°4 00'000°} 00'000°3 ‘ogdees0a) o ealsy ogSeaNps eled sieusie
00'000°6 00'008 00'008 00'008 00'008 00'008 00'008 00'008 00'008 00'008 00'008 00'00S 00'005 ‘e08}oijqIq esed siepeep
00'000°Z} 00'000°L 00°000°L 00'000°L 00'000°} 00'000°L 00'000°L 00°000°} 00°000°} 00°000'L 00'000°} 00000’} 00'000°} ‘0UDHIISE Bp SIELSIEI
00'000°81 00'005°} 00'008°L 00'005°L 00'005"} 00005} 00'005°} 00'005'} 00°00S"+ 00'005°1 00'005°4 00'005'L 00'008"1 :S00BEPIP S|EUSIEN
troar . e o, oo e e e - s — — P 'S00|PQUBT/SIEUOISSILAD/SIBUOISS|WPE
00'699°61 00'000°L 00'000°L 00'000°} 00'689°9 00'000'} 00'000°} 00'000°) 00'000°} 00'000'L 00'000°L 00'000°} 00°000°} seuexs ENpIAPUI 0850104 -dinb3
. — — — — — - e ‘e N . N - (seb
00'000°62 00'005°Z 00'0052 00'005°Z 000052 000052 000052 00'005°Z 00'0052 000082 00'005C 00'000°2 00'0002 “eucjae} *zn| ‘enbe) ounsuoo ep sesedseq
PLZ66V8Y 00'LLZ°25 SE'00L'6€ SE'002°6€ S£'00L'6€ 19'¥26°98 19'v26'9¢ 19'v26'98 19'¥26'98 19'vz68e 19'vZ6'9¢ 82'99L'GE v1'006° 1S ‘oUBIES €1 /SIeloos SoBIeoUe © jeossey

4202 1Z0Z 120z 1202 bZ0Z 1202 1202 1202 1202 1202 120z 1202 .

A oMquezeq | OUGUISAON 0J9MN0 0IquIeg ojeoby oyinp oyunp olew qy olmey 0ljeI0A0 4 oseusp reesedseq op sojuswbes

11t ojo}sedy 01ped OBS SIEIDOS SBIGD  :epeppuz ep owoN

HA OXEANV

assedoy ep ewesbouoln
OHIVEV1 30 ONV1d Od OYAVYINWAO4TN




