REFORMULAGCAO DO PLANO DE TRABALHO
Dados da Organizagio da Sociedade Civil

ANEXD {

1. Dadcs da OSC:

Nosne Emnpresarial;  Instiuigdo Assistencial e Educacional Jardim de Esperanca
Nome Fantasia: Jardin de Esosranca

CNPS: 02732 586/0001-04

Endereco: Ria Bugénia 8a Vitale, 7 1120

Bairrg: Tahola Musichso: S B.Campo
CEP:  09865-000 Telefone/ Fax: 4173-3230

E-mail:  presidencia@jardimdeesperanca.org.br

She/Blog: wvw [ardimdeosperanca.org br

Local de Afendimenic:

Nome Emprezarfal:  Instituicho Assistencial e Educacional Jardim de Faperanca
Noing da Creche: Jardim de Esperanca

CNPJ:  $2.732,586/0001-04

Enderego: Rus Eugénia 54 Vitale, »° 1120

Balro: Tabodo Maniciply: 5 R Campn
CEP: (9685000 Folefone/ Fax: 4173-2230

E-maif: presidencia@jardimdeesperanca.org.bor

2. Dados do Represertsnte Legal:
Nome Completo:  Vandedei Roberio Rodrigues
Cargo: Presideste Periodo do Mandate: D1i01/2020 a 31/12/2024

Procurador(al:




REFORMULAGAO DO PLANO DE TRABALHO

ideniificacio do Objeto a ser Executado e Melas a serem Atingidas

ANEXG I

Nome da Entidatie: instituicha Assistencial @ Educacional Jardim de Esperanca

» Contextualizacao da Proposta

A Constiturgfio Feoeral delermmns gue a educagdo ¢ direlo o8 fodoa ¢ osver do Ealado & de famiha {arligo 208), sendo
efetivada mediante & garantia de diferentes nivels e slapas educacionais, dentre as guais a educagdo
infantil, ofertada em creches e pré-escolas as griangas de afé cince angs de idade (arigo 208).

As instituigées de educagao infanti, localizadas no municigio, compoem o sistema de ensing municipal, sefam

publicas, mantidas e adminisiradas pelo Poder Publico federal, estedual, disirtal, municipal {(LOB, art. 19, inciso 1), ou privadas
sendo mantides e administradas por pesscas fisicas ou  fidicas  de  direiflo privada  (LDB, arnt
19, inciso 11}, gue se organizemn sm dois grupos. com fins jucrativos e a5 comuniténas, confessionsis ou flantropicas sem fins
fireaiiiviih, Tsthers, s ivinfifuipSen L ivailas i tasi capacidads e sufofinanciament
{Constituicdo Federal, art. 205, LDB, art. 7) para que tenham audorizac#o pars funcionamanio.

A parceria entre Pader Pablico e a instituicdo, estratégia presente em muitos municipios para garanlir a oferda da

edusacdo infantll, pressupde Como Meresses comuns ¢ sfendimento educaciona! & Crianca M mudua coiaboracda para alingir
este objetivo.

A atuagas de Poder Publico ndo se imita ac ropasss de recwrsos, mas envolve permanenie supervisan, formagdo continuada,
As5essaria téonica & pedagég:‘ca agias que axpressam 0 real compramissa cam a
gqualidade dz atendimords s criangas, assim came foriglecer @ perceris com oS solores d3 sosiedade oAl

» Do Objeto a ser Executado

Gesldc e acompanhamentc dos recurses financeiros a serem repassados pelo Municipip, corr base ho ealciiio de vaivr
apresentado  pels  Secrstaria  de  Educacdo, para  atendimenio  educacional  am  petiode  integrst
e criancas de 2 3 anas, ra perfodo dp vigéncla Ja parcefa.
Or velores repassados serSo obrigatoniamenie empregados para execugdo das despesas previstas no presente plano de
frabalho, sendo vélidos duranle a vigéncia do ajusie perfinenfe.

O presente aditamento frata da compiementfagdo de recursos no montante de RY 26.875,26 {vinte £ seis mil, oitocentos
e sefenta e cinco reais e vinde e seis centavos), nos segmentos Despesas de Pessoal € Despesas Gerais de Custeio -
Equipamentos de proteciio individuai, exames admissionais/demissiongis/paricdicos, o qual serd apficada na
manutengio de despesas para g bom desenvalvimanta g rotina do afendimonta eccelar.

Valor per capita mensal
Bercéario RS 732,27
infantil R$ 585,76
h Nisnero de Alunos Atendidos: .
. Quantidade de Chiantidade de
¥ Alunos Turmas
Bercario: 12 1
fnfantil: 108 5
TOTAL: 120 &

Previsdo e Inicio 5 Fim da Exscugio de Objsio

Inicia: Data da Assinalura do Termao.
Término: 31 de dezembro de 2021




REFORMULAGAO DO PLANO DE TRABALHO

Execugio e Prestagao de Conlas

ANEXO H

Mome da Entidads: nstituicBa Assistencial @ Educacionat Jardim de Esperanca

v Etapas ou Fases de Execligdo

A execugdo do objelo serd realizads alvavés do afendimenio mensal no servigo de creche e eslé alrelsda ao Caterwidrio
Escolar do Muncine.

Esta entidade estd cienle quentc & obrigsioredade de entregar o reiatério dos alendimentos efetuados no més anferior &
Secretaria de Educacdo até o dia 10 de cada més, constando planifta demonstrativa do  ndmero  de
crigngas atendides e cerliddes de regularidade fiscal, previdenciaria, Wibutaria, de coninbuiches e de divide ativa, pera
atestagio pelo Departamento de Apdes Educacionais g libsrag3o dos repasses.

Todas A8 vagas serdp preenchidas por criancas da Hsta ancaminheda pela Secrelaria te Educagan, respeffando-se a
classificagdo. O afendimenic  ndo  justificado  conforme aponfado na planitha de  justificativa
imphcara no astarno do vaior per capila referenie & crisngs maticuiada,

D afendimanto As criangas om comprovadsa sitiagdo de fisco semente seid acelto quande do encaminhamanto pela Sacretaria
de Educagio.

Caso o atendimentp realizado seja mepor do que o previsio no presente pland de trabalho, a Secrelara te Educagso poders
provedor com 08 BUSIES NECESSENOS ans repasSes Mensais.

& SE-117 serg comuniceds oficistments © com anfecedénels sobre 8 inengdo ds dispenss de qualquer um dos funciongrigs
pertencantes 80  guadm  da  pesscal da  snfidade referente ac  ajuste ds  gque frafa o presanie
plard de rebsihp. 4 mesme teverd aguerdar 8 Devoiutive do seior delibaremiv a dishensy. Casc wae eulorizads 8 dispenas,
revers ser reafizado medante cumprimenio do aviso prévio trabathado.

Os materiais permanenlus adqlintdos com recurses do ajusie deverdo ser doados ap Municipio de Sac Bernardy do Campo,
atraves da emissac ge Termo de Doagao.

» Monitoramento & Avallagdo

A Seuretariaz de Educagdo realizara procedimentas de monitoramente & fiscalizagan da parceria, inclusire por meio de visitas in
loco, para avaliagéo do cumgrimeanta dos  ohjslivos e melas esiabelecidos no Plana e
Trabalho. A enfidade constlidars os gasios em plavitha de gesido e emitird quadrimesiraimente o Relalbrio de Execugdo do
Objetu, que servird de base para o emiseSo do  Relaltrio Técpica de  Moniforamento e Avsliagdo
pela gesior da parceria, que o submeterd & Comissdo de Monitoramenito e Avaliagiio designads para a homologagéio.

A grtidade apresenias quadrimestralments & Divisdo de Gestdio ¢ Conlrofe de Ajusles - SE-33. a presfagdo de contas dps
recursos recebidos, consolidada na planiha de gestdo para a andlise do cumprimento .

do objeta e atingirmento dos resullados pactuados ro planc de trabatho sob os aspecios qualiaiivo e quantitstivo, 05 Quais s3p
noreados peia manual de gestdo amitido peia Secretaria de Educagio.

¢ Depurtaimenic de Orgamenio e Confroladoria da Secrefanis do Finangas efelusrd o andlise financeira da presiacao
de conlas, correlacionando as receilas ] despesas  apresemfadss, e  verficando  gquanto ac
glendimento da legislacia pertinente.

» Prestagdo de Contas

e

0 Manual de Gestdo 2020 & seu Angup | - Creches Conveniadas, bem como stualizagdes posieriores, fazem perie deste plano
de trabathu para fins de consuffa e echenlagdo sobre a execugdc e prestacdo de conlas U0S recUrsos.

A prastacic de contas, com pericticidade gquadnmestral, serd enfregus conforme cronograma abaixe:

17 quadrimestre de 2021; até o 10° dia uil 00 més de maie de 2021
2 quadrimssite de 2021: até o 10° dia dtit do més de sefermbro de 2021
3° quadrimeastre de 2021: até o HF dia i do més de janeiro de 2022

Para prestagdo de conlas, serde apresentados os documenias de acordo com o termo de colaboragdo e legislagdc vigente.
A fafta da enirega da preslacdo de coniss nos prazos estabelecidos respltara na imediafa suspensdo do proxime repasse
orogramads, sends efetiads somsnic opas ¢ Inla! regularizagic




REFORMULAGCAO DO PLANOC DE TRABALHO
Plano de Apficacio dos Recurses Financelros

Recursos Humanos
ARBXO N
Nome oo EnGidacs:  Instituigdn Assistencisl @ Educacions! Jardim de Esperanga
» QUADRO DE FUNCIONARIOS
Nome do Funcionéric: Fungso: Carua Hordria | Data de Admissda:

Mara Angela Ramos Rodrigues Diretora 40 04/01/2010
Ana Clsudia da Siva Coord. Pedagégica 40 120052021
|Daniele Marinho Colé Professara 40 17/D52010
Mariza Regina Da Siva Peixoto Prfessora 44 UB/0OIZ013
Elgine Cristina da Silva Professora 4 14/D5/2019
Watkéciz Borges De Sovza Moura Professora 4% 20/07TIHNS
Sheyls Rejana Rocha Meneses Professora 40 15/Da/2021
Vanderiéla Santos Capelt Professora 44 L St trg]
Sirlei de Jesus Costa Auxidar De Sala 44 09/03/2021
Martuce Santos do Nascimento Pessos Aundlar De Sala 4 TP 2018
Shaniz or Stve Sdereidn Bureifur D St 44 28/DE/2021
Tanie Reging Dias Aunibar De Sala i 04iD8/ 2021
Isadora Ribeiro da Silva Awditar De Sala 44 0210/2020
Tatlana Bueno Marques Auxxifar Die Sala +4 O5/08/2024
Marinalve Teles dos Santos Cozinheira 44 07/02/2019
Agssandsa Ferreira Lima Auxikar de Cozinha 44 22062021
Lidiana dos Banlos Sive Aunahnr do Coznbs 4 2042020
Enilde Souza Marques Sanics Auxitar de Seivicos Gerals 44 10/09/2015
Maria da Conceiclio da Siva Oiveira Aureiliar de Servigos Gerais 44 Lt ey
Rogéno Adriano Freitas Ajodanie Gesal 44 031272018
A poeviratar Agzeitizr Administratien 44

A coniratar Professora (Volante) Ll




REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO

Piano de Aplicaciio dos Recursos Financeiros

Recursos Humanos
ANEXOV
Noime da Entidace:  Inslituigao Assistencial & Educational Jardim de Esperanga
CIUISTO MENSAL
Fungio: :or'?r:a Quant: m&::ﬁ: _ﬁm Encargos: Hensticlos: Fértas: Total Mensal:
. Samanat -

Diretora Escolar 40 b 486221 1.780,20 41,49 27T RS 777,75
Coord. Pedagagica 40 1 2.727.90 1.003,87 353,85 124392 | RS 4.188,28
Professora 40 1 2.230,12 820,68 531,55 1.016,84 | RS 3.667, 41
Frofessora &G 1 223012 820,69 531,56 1.016,94 | RS 3.667,11
Professora 44 + 2.230,12 820,68 531,55 1.016,94 | RS 366711
IProfessorn ) 1 2,230,412 820,69 353,85 1016,94 | R§ 348941
Professora 40 ) 2.230,12 220,68 353,85 101694 | RS 3.489,41
Profeasora Al 1 2.230,12 220,88 353,85 101694 | RS 348941
Aux. Sala 44 ] 1.439,28 526,66 353,85 656,32 | R$ 2.37749
furt. Sala 44 1 1.433,28 529, 65 153,85 656,32 | RS 2,377 48
Aerx, Seis 44 1 1.438.29 52868 353,82 #5432 I RS 2,577 .49
Aux. Saka 44 1 143829 529,66 153,85 656,32 | R$ 27749
Aux. Sala & 1 143928 528,68 353,85 856,32 | RS 237748
Aux. Sata 44 1 1.438,28 528 66 153,85 656,32 [ RS 2.377.49
Cozinheira 44 1 1.439.29 529,66 353,85 656,32 § R$ 237749
Aux. De Coginha 44 1 1.344.72 484,85 353,85 1315 [ RS 224453
Aux, Oe Cozinhia 34 H 1472 434,80 35385 §13.13 RS 1.244.53
Aux, De Servigos Gerais 44 1 134472 494,88 353,85 613,18 | R§ 2.244,53
Aux. De Servigos Gerais 44 1 134472 484,85 353,85 513,18 | RS 224453
Ajudarte Geral 44 1 1439,29 528,55 353,85 555,32 | R$ 2,377 49
AuwdEar de Excritério 44 1 1.439,29 520,66 353,85 656,32 | R$ 237749
Pratesaarm (Volarite) 48 1 2.230,12 220,80 353,85 106,594 | RS 248041
1 - |R% -
1 - 243 -
1 - RS -
1 - R$ -

1 - {R$
1 - RS -
1 - RS -
1 - |{rg -
1 ] R - {rs -
1 ~ RS -
4 - |R% .
1 - {R$ -
3 T RS .
% - e .
1 - {Rs -
1 LT -
1 - Ins -
1 - |R$ -
Valor Total Mensal - Janelro a Feverelrof2021: 38.303,32 14.483,68 B.551,58 149353 [ &5 8381212
Dswidio: 5, 1.965.47 18318 2758 TEGEIRS 319051

Vator Total Mef;sahMarquaAgnMOZ‘I: H.29.59 p;té&aﬁ.._ y
Vathmlmnui-W: M1 1504859




REFORMULAGAO DO PLANO DE TRABALHO

Plano de Aplicagio dos Recursos Financeiros

ANEXO VI
Neme da Enlidade: instituigBo Assistencial 8 Educacions] Jardim de Esperenca
5 = i 7——@— 0 m
Mnm S, Setame
éﬁtmmh‘ o R : R& e RE 3.&331
| {Velorbtonoti RE 62370  W§ 664083 RE . BOAEES
Valor Mensal
Vatar Mensai Vains Mennal
4. Bespesas gerals de Custeio: i i Setembro 2
Janeire a Feversiro: Margo a Agoste: Dezembra:
+»  Despesss de conswine (agua, W, isefone, gas) Y 1.800,00 453 918,00 R 918,00
+ Cgulpamentos de prategic individual, exames ;
admiesio : enddices: RE 200,05 RE 122,00 RS 122.00
« Materiais didaticos: R 200,08 33 122,06 RE 122,00
+ Materais de escrifdria: R$ 500,00 RS 306,00 R 306,00
= Materisis para bibkioteca: RS 200,00 RS 122,00 A% 122,00
«  Matgrialz pers educacds Tisica e recresgio; ®E xoeus o 127, 4 122,00
:nnr:_tcﬁal de limpeza e higiene / itens de came & RS 500,00 RS 306,00 RS 306,00
o Estudo do meig: 5+ 160,00 R5 61,00 {353 61.00
= PFeguenzs despesss tom hmuwnqéo do imbval: 243 2.042,20 RS 1.256,59 Ry 125659
«  Domzdor, sendo rereshments o valor de até -
(um} sak oo " 241 1.045,060 RS 840,00 R$ 640,00
v Lombustivel para desiocamentos & Dacrelana 08
Eduwm wréo ) vak:r ée ﬁ{e RE 153,00 {oervdo w R 1E0.00 RE 81,00 RE 81,00
Pldlﬂnglu# Ali!mm&h&hvu( Qaocnl iﬁmliﬁéﬂ &38% do RS 1.660,90 RS 883,00 R: 268,00
Malor Menssl de cadp periodol:
Subtctat R% 8237, 7 RS 504559 s S 04859
s Locagdo de imdvel. RS - 3 - R: -
Angxa VI - TOTAL MENSAL: R$ 8.237,20 R§  5.046,59 _ RS 5.046,59
mm mms ml-
. 1?%Wﬁ%m}uﬁmc%mm} RS 5645535
e 1¥ vatirto fyncignivio welerte dezembr); s 1P 7R
» Programa Escola Linda » Custafa: RS 34.000,00
+ Despesas Gerals de Custelo (setembro): RS 11.152,00
+» Educagio Maker - Custein: RS 1.800,00
+ Educagio Maker - Capital: RS 1.500,00
s Bem Psrmanents Pedagdgicol Administrativol Geral - Capital: Re 1.980,00

CUSTEIO -Totek: RS- 970.72245
CAPIAL -Tomk RS 1840000
PLANG DE TRABALNO - VALOR TOTAL: RE  BRLI0ZAF

As acéen descrites hos Hens elencados serdn execytrdas uhilzndo os valores indicades acima, Tespeiladns seus respectivos
segmantes. No finsl do evercicio, o5 saidos de ceds um dos segmentos, casp hajam, poderis asr rsmansjados
enitre 5i, desde gue atendidas todas as necessidades da creche, Hmitado ao valor total do presente Plano de Trabalhio & pitviizadas
as despesias de Recursos Humaros (Despesas de Fessoslj. Exceluam-se da  wnsiruciéo cupracileda os valores
complementares previsios e do ftem 2 - Despesas de Capital, os quals deverio ser uttzados excluslvamente para a finalidade
cerrespongdente.  MHaverde  algum  rerawmiamentn  de  saidos, Fiendidas ox  condiches  acima,  werd  indispenséavel
2 deliberacio do consetho responsived, registrada em ota, em que conste a5 alteracies e suas justificathas,
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