C.A.S.A. COMUNIDADE AMPARO SOCIAL E ASILAR.

Nome do Projeto:
"Equipar a Lavanderia para Qualificar"

Eixo de financiamento: 4
Projetos de atendimento (X) Capacitagfo ()

Periodo de Execugéo do projeto: 12 meses

Quantidade Processo de Execuciio e de Classificacéio do Faixas etarias
total do atendimento Piblico
atendimento
53 Continuidade do atendimento da Pessoa Idosa (X) Pessoas acima
instituicdo (X) Familia () _ de 60 anos
Sequéncia De Projeto () ' '
Ou ampliagéo do
atendimento(....) (indicar o n°
que esta sendo ampliado :

Periodo de atendimento: Manha () Tarde () Noite( } Integral (X )
Dias da semana: 2° (X) 3* (X) 4* (X) 5* (X) 6" (X} S (X) D (X)

1- Identificacio da Instituicdo

Nome da Organizac¢io: Comunidade de Amparo Social e Asilar

Endereco: Av. Coragdo Eucaristico de Jesus n® 300

Bairro: Finco Cidade: Sio Bernardo do Campo CEP: 09831-400 Estado SP.

Endereco Eletronico: WWW .facebook.com/comun idadedeamparo/facebook

E-mail Institucional: coordenacaoasilar@hotmail.com / socialasilar@hotmail.com

Telefone: (11) 4354-7279 (11) 4354-7263 celular:(11)9.7561-3922

Representante Legal: Oscar Warze¢ Mattos

E-mail representante: owarzee@psicanalista.com.br
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Cargo/Funcio: Telefone: Presidente@  EEEGD
Responsivel Tecnico QUMD

E-mail: magrapaco@gmail.com

Cargo/Funcio: Telefone: Coordenadora Técnic i  EEEEGD

* 1.1Titulos Registros e inscriges

CNPJ: (X) Ativo ( ) Inativo 08.516.990/0001-27

N° Inscrigao CMAS: N° Registro 107-1 CMDPI 04

N° CONSEAS: N° CNAS: N° CEIL:

Utilidade Publica: Municipal (X) Estadual (X) Federal (X)

CEBAS (X) Validade: 27.04.2024 // OSCIP () Validade: //

Alvara de funcionamento: (X) Sim () Nio

Licenca Sanitaria (VISA): (X)-Sim () Nao

2- Missdo:

Oferecer moradia digna para idosos com vulnerabilidades sociais em S&o Bernardo do
Campo propiciando melhor qualidade de Vida.

3- Apresentacao da Organizacio.

A Entidade foi fundada em 2006, através de um grupo de pessoas que se preocupavam
com a questio do envelhecimento saudéavel, pois o avango da tecnologia ¢ da medicina
trouxeram como uma das suas principais consequéncias, o aumento da expectativa de
vida e assim uma populagio idosa mais numerosa e com uma necessidade cada vez maior
de construir um novo cendrio para este segmento. Propiciando um atendimento onde nédo
houvesse discriminagdo em relago a raca, condi¢do social, género e opgdo religiosa e
com a finalidade de garantir a prote¢do integral. E neste sentido que hoje com capacidade
de acolhimento para 53 idosos, com idade igual ou maior que 60 anos, dependentes ou
independentes, em situagéio de vulnerabilidade social, visa promover todos os direitos
inerentes & pessoa humana, assegurando-lhes todas as oportunidades e facilidades para
preservago da sua saude fisica e mental e seu aperfeigoamento moral, intelectual,
espiritual e social, em condi¢des de liberdade e dignidade, diligenciando sempre no
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C.A.S.A. COMUNIDADE AMPARO SOCIAL E ASILAR.

sentido da preservagdo dos vinculos familiares, pautando a atuagfo nos objetivos e
diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social, Politica Nacional do Idoso e no
Estatuto do Idoso.

Programas e N° de atendidos Faixa Etdria Fontes
Projetos Financiadoras
Acolhimento 53 Acimade60anos | 1e4

1- Governamental 2- Empresa privada 3-Fundagio 4-Recursos proprios
4- Diagnostico da situacgio

A Institui¢fio estd localizada na Regido do Riacho Grande em S&o Bernardo do
Campo em uma 4rea residencial, porém com muitas chacaras. O Riacho Grande ¢
um local de turismo, mas os bairros que os cercam estdio compostos com muitas
comunidades e chacaras. Também estd bem proximo da represa Billings, ha
alguns metros da balsa que atravessa para outras comunidades. Embora esteja
nesta localizag#o a Instituigfio atende idosos de todos os bairros do municipio que
sfio encaminhados via CREAS - Centro de Referéncia Especial da Assisténcia
Social. Sdo acolhidos idosos que ndo podem mais viver sozinhos ou que o0s
familiares ja nfo tém mais suporte para os cuidados.

5- Justificativa para a implantacio do projeto:

Com a execugio desse projeto, modernizar-se-4 o servigo de lavanderia, que hoje conta
com equipamentos ultrapassados, causando impactos negativos na ergonomia e tornando
moroso o processo de lavagem de vestuarios, cama, mesa e banho. Outrossim, contribuira
na qualidade de vida dos idosos ofertando melhores condi¢des de higiene, salubridade,
conforto e bem-estar.

6- Objetivo Geral.

Implementar melhorias na qualidade dos servigos de lavanderia.

7- Objetivos Especificos.
e Otimizar o tempo de servi¢o de lavanderia -
e Mitigar as disfungdes e doengas ocupacionais associadas a execugdo de
tarefas de lavanderia. 2
Seguir as normas e diretrizes da Vigilancia Sanitéria.
Melhorar a qualidade de higiene
Economizar recursos como agua e luz
Adgquirir novos equipamentos

8- Piblico Alvo:
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53 idosos acolhidos do municipio de Sdo Bernardo do Campo

9- Metodologia

Atividade Metodologia Periocidade

Planilha para registros Registrar e comparar o numero de Diario
lavagem diaria de roupas. Quantificar
o tempo. Qualificar o resultado do

servigo
Aquisigsio de novos equipamentos | Veerificar qualidade, modelo e Imediato
orgamentos dos equipamentos o
Relatorio da Vigilancia ' Nio ter notificagdes da vigildncia Anual

pelos equipamentos de lavanderia
néo estarem de acordo com as
normas da vigilancia Sanitaria

Quantificar nimero de Quantificar e comparar mensalmente
afastamento de funcionario por os afastamentos e faltas em
decorréncia do servigo de decorréncia do servico Mensal
lavanderia
Economia de 4dgua e luz - | Comparar o consumo de 4gua e luz mensal
Anterior a aquisi¢do dos
equipamentos

10- Cronograma das atividades:

Atividade | MES 1 [2 (3 |4(5/6|7 |8 9|10 11 12
Registro em Planilhas X |x |x |x|x|x[x |x |[x |x |[x |X
Aquisi¢io de novos equipamentos | X

Relatério da Vigilancia * ' X
Niamero de afastamentos e faltas X |x |x |x|xX | x|Xx |X |X|X |[X |X
Comparagiio de consumo de 4guae | X | X |X |X [X X |X }|X |X | X |X |X
luz

11- Avaliﬁc;ﬁo

Atividade Indicador Meios de Verificacéio

Registro em Planilhas Numero de lavagem Quantificar ~ ndamero de
lavagem didria

Aquisi¢io de novos equipamentos | Entrega e instalagdo dos | Nota  Fiscal ¢ fotos dos
novos equipamentos equipamentos instalados

Relatério da Vigilancia Notificagdo Nio ter notificagdes no
relatério da Vigilancia por

BN N\



C.A.S.A. COMUNIDADE AMPARO SOCIAL E ASILAR.

equipamentos ndo estarem de
acordo com as normas

Numero de afastamentos e faltas

Quantidade de faltas e
afastamentos

Comparar o nimero de
atestadas e faltas por razéo de
esforco do servico.

Registro do consumo mensal do

Numero de consumo

Comparagic de consumo do

hidrémetro e KW hidrémetro ¢ KW do antes ¢
depois da aquisicdo do
equipamento
12- Sustentabilidade do projeto

¢ O Projeto em seu escopo prevé em seu desdobramento a economia dos

13-

Recursos Materiais

13.1 — Contra partida da institui¢io:

recursos fundamentais & manutengéo da sustentabilidade ambiental do

planeta, economizando recursos basicos como agua € energia Prazo de
garantia de 5 anos e a manuteng&o dos novos equipamentos serd feita a
cada 6 meses. ' '

Descri¢ao

Quantidade
1 .

Espa¢o adequado para os equipamentos de lavanderia

1

Secadoras industriais

13.2 Aquisi¢iio com a verba do FMDPI

Valor total

Quantidade Categoria- Bens e materiais permanentes

1 Magquina de lavar e centrifugar 84.000,00

1 Tanquinho 16 kg 609,00

5 Hampers 1.995,00

5 Baldes com rodas 1.073,50

2 Mesas de inox 3.697,78

4 Prateleiras de inox 6.036,00

6 Armarios de inox 26.729,10
10 pe Rejunte 9,00
Mio de Obra especializada 27.000,00

150 m Piso e argamassa 4.575,00
Valor Total 155.724,38

13.3 Materiais Permanente

)
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Identificacdc do bem ou servico

Valor econdmico RS

Maquina Lavar Roupas Standard Horizontal Industrial 20.500,00
Mdquina Presecar Roupas Pendular Industrial 10.000,00
Secadora Tipo SE-20-Capacidade 20K-380 Volts-Trifasico .1.500,00
Freezer Horizontal Consul 540 litros 1.000,00
Freezer 477 litros horizontal Eletrolux 2.350,00
Freezer 419 litros metalfrio 2.034,00
Fogdo tndustrial 8 bocas baixa pressdo QSD 30x30 800,00
Carrinho pp C/tp Roda Pneum roupa suja 1.440,00
Reldgio de ponto Henry Plus 735,00
Adipémetro clinico Sanny 360,00
Balanca de vara 633,50
Computador ¢/posUnique K2390 799,00
Computador Dell 3010 + Monitor 2.375,83
02 Impressora Multifuncional HP DJ 2546 498,00
01 Impressora Epson Tanque 732,62
01 Cadeira MID.Task Staples 351,89
Veiculo Kwid 1.0 34.694,00
Veiculo Volkswagen Md Kombi 1.4 Flex Placa EIA 0216 38.000,00

Veiculo Kombi STD 1.4 Total Flex 2P Placa GNX 6400

14- Recursos Humanos

14.1 Contrapartida da Organizacao

31.760,00

RECURSOS HUMANGQOS
lQuant. l ‘CARGO ) | Formagao C.H.S5emanal l Periodo ‘ VINCULOJ
10 | Cuidador de ldosos M.Completo 220 Diurno 2
1 | Coordenadora de Responsabilidade Social Sup.Completo 220 Diurno 2
1 | Assistente Social Sup.Completo 220 Diurno 2
1 | Assistente Administrativo . M.Completo 220 Diurno 2
1 | Cozinheira ’ M.lncompleto 220 Diurno 1
1 | Coordenador de Assisténcia Sup.Completo 110 Diurtio 2
1 | Coordenador de Assisténcia Sup.Completo 110 Noturno 2
VAN
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C.A.8.A. COMUNIDADYE AMPARO SOCIAL E ASILAR.

7 | Auxiliar de Servicos Gerais M.Completo 110 Diurng 2

3 | Auxiliar de Cozinha M.Completo 220 Diurno 1

1 | Cozinheira F.Completo 220 Diurno 1

1| Cozinheira F.Incompleto 220 Diurno 2

1 | Recreacionista M.Completo 220 Diurno 2

1| Professora de Artes Pos Graduado 37,5 Diurno 2

1 AuxiilarOperacional Recepcdo M.Incompleto 220 Diurno 2

3 | Auxiliar de Servicos Gerais F.Incompleto 110 Diurno 2

1 | Coordenadora de Servicos Gerais M.Completo 220 Diurno 1

4 1 Auxiliar de Servigos Gerais M.Incompleto 110 Diurno 2

1 | Nutricionista Sup.Completo 150 Diurno 2

1 | Auxiliar Operacional M.Incompleto 220 Diurno 2

1 | Cuidador de Idoso§ F.Incompleto 220 Moturno 1

3 | Auxiliar de Servigos Gerais F.Completo 220 Diurno 2

1 | Cuidador de ldosos M.Completo 220 Noturno 1.

2 | Cuidador de Idosos M.Completo 220 Noturno 2

1 | Administrador Sup.Completo 220 Diurno 2

1 | Coordenador Técnico Sup.Completo 90 Diurno 2

1 | Auxiliar Operacional F.Incompleto 220 Diurno 2

1 | Auxiliar de Cozinha F.Completo 220 Diurno 1

2 | Assistente Administrativo Sup.Completo 220 Diurno 2

15- Aplicacdo de Recursos Financeiros
Categoria_ou finalidade de despesas FMDPIMES | TOTAL

I Rec. Humanos (5)
I Rec. Humanos (6)
II Medicamentos
v Material Médico e Hospitalar (*)
v Géneros Alimenticios
VI Qutros materiais de consumo
Vil Servigcos Médicos (*)
VIII Qutros servigos de terceiros 27.000,00
IX Locacdo de Imdveis
X Locacgdes Diversas
Xi Utilidades Publicas (7)
X1I Combustivel
XIIE Bens e materiais permanentes 121.071,88
X1V Obras 4.584,00
XV Despesas financeiras e bancarias
XVI Qutras despesas . 3.068,50
XVII | Total 155.724,38

Quadro de despesas presente no Demonstrativo de Receita e Despesas (TCE-SP).
Utilizar somente as categorias pertinentes ao desenvolvimento do servigo. '
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(5) Salarios, encargos e beneficios.

(6) Autonomos e pessoa juridica,

(7) Energia elétrica, agua e esgoto, gés, telefone e internet.

(*) Apenas para entidades da Satde

16- Cronograma de desembolso financeiro

MES/PARCELA

FINACIAMENTO FMDPI

1- UNICA

RS 124.579,50

17- Aplicacio de Recurso Financeiro

Valor do Projeto a ser captado

RS 155.724,38

20% retido ao FMDPI

RS 31.144,88

Contrapartida da Organizacio

Valor Total do Projeto

RS 124.579,50

Oscar Warzeé Mattos
Presidente

Coordenadora Técnica

S3o Bernardo do Campo, 09 de novembro de 2021.

47/ % LoD FreoBionbns..

Maria da Graca Pacé Barbieri



