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Nome go Servigo:
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C.ASA. COMUNIDADE AMPARO SOCIAL E ASILAR

Proporcionande 2 cada individuc, dignidade, garantia de direitos inerentes 2
pessoa idosa e comg cidaddo, sem distingéo u-?‘: r&ga cor, religiac, género e cu
orientacdo sexual e ouiras diversidadss, Além dos direitos fundamentals, como
moradia digna, alimentagio e v egtuér“‘ também proporciona iazer, reconstrugae e
manutencéo de vinculos sociais & famifiares.

Todas as agbes séo ;‘ﬁauiadas ne  Eststuto do ldoso garantindc
individualidade e autonomia. Os projstos 8o slaborados ou orientados por uma
equipe técnica seguindo ss normas d2 Tipficagds Nacional de Servigos
Socioassistenciais.

Desde a sua fundagéce g inslitud
& Fundo Social, 2 regisiros o

cao vem fazendc parcerias com a Prefeilurs,
s com GMAS 2 CRDP CEBAS entre oulros.

f} s.

3. Justificativa

Segundo o IBGE ~ instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica em 2021 2
soputacdo de Sio Bsmaace do Campo atingird em média 850.000 mii pessoas.
Desse nimero cerca de 59.000 mil familias estdo cadastrados no CadUnice. f::ac
Familias de baixa renda acompanhadas por 8 CRAS — Centro de Referéncia d
Agsistdncia Social, divididos por ;eﬁ‘fﬁ no m'n:c'p;u e um CREAS- Centro :ie
Referéncia Sspecial dg Assisténcia Sooial, no Centro de S&o Bernardo do Campo.

Nesse servigo hd uma elevada & demanda a0s idosos em situacidc de risco.
Com solicitacbes gue vio desde: egh géncia, violéncia, abandono, situagio de
rua, vinculos famiiiares fragilizados ou rompidos gue necessitam de intervengac
para institucionalizacio.

A instituicdc fem o propésits de atender essa populacde contribuindo para
resoiver essa guestdo social do municipic. Garantinde moradia & todos seus
direitos inerantes.

Propiciando um atendimenio onde ndc haja discriminacdo em relacdo 3
raga, condigdc social, génerc @ opgdo religiosa, assegurando os direitos sociais
dos mesmos, criando assim condigdes para promover a integracdo e parlicipagao
na sociedade, preservagio da identidade & oferecimento de ambiente de respeiio
& dignidade.

)

I.

&. Objetivo Geral

Garantir atencée integral a idosos com 60 anos au maig, de ambos 08

sexos, com diferentes graus de dependéncia e com nalureza de accihimento

nrovisério & excepcicnaimenis de longa permanéncia quandoe esgotadas todas as
possibilidades de auto sustents & convivio famiiiar.

Acolhimenio de idosos em situaco de viciéncia e negligéngia, em situagéo

! n vinculos familiares fragilizades ou rompidos do

des rua ou abanaono, oo
municipio de S&o0 Bernarde do Campo.
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C.A.S.A, COMUNIDADE AMPARO SOCIALE A ASILAR

£. Objetivos Especificos

Garantir acothimenio, alimentacio, vestuario & acompanhamento de satde.

° Promover movimentos, rasiocinio i6gico & treinar memaoria,

° Promover atividades exiernas para insergdo comunitaria e promogac Ge
mzer,

. Garantir acesso a politica piiblica da satde SUS.

Garantir o direiie ao convivio familiar, construgao de vincutos fragilizados.

» Agticular com 0 CREAS

° Capacitar 8 equipe técnica e funcionérios.

8. Execucéo

Endereco de Execucdo do Servig:

Nimero de atendidos: 53 "Faixa etaria: acima de 60 anos T

Enderego: Avenida Coragéo Eucaristico de Jesus, n® 300

Bairre: Doz Finoo

| Cidade: Sac Bernardo do Campo | CEP: 09831-400
v

Telelore: 11-4354-727C / A354-7283 |

Periodicidade do Servico: 24 horas ininterruptas

7. Atividades @ serem desenvolvidas

7.4, Atividades Inerentes ao Ser’wgo

! Objetivo i Alividade Metodoiogia | Periodicidade |
Especifico ! ! '
' { | | i
| Garantir o acesse | Oferiz de | Ofertar 08 refeicdes didrias, © Diario !
| ac acolhimento, | alimentacac e | composia por Café dz Manha ;
3 aiimertagéo, 2 | vestuario | Colagéo, Almoge, Café da Tards, |
| vastuario, | santar e Cela. Cuidadoscema | i
i ! higiene alimentar, pesscaledo ;
} | | | |
: i | Bspace o de convivéncia. ; ;

| ' i
i i ! - i B
| Promover ! Oficinas | Jogos, trabainhos manuals | Semanal
| movimenios. | | atividades corperals. |




o NIDADE AMPARO SOCIAL £ ASILAR
' raciocinio, : j ', :
| memaria, i
| aptiddes. ; | |
| capacidades.
| convivéncia mista |
! e socializacéo.
i i . | S
| Garantir acesso a | Atividades | Lavar s moradores em evenios | Provisoriamente |
| atividedes | Externas . sociais fora da instituigio. Bx: | Suspenso devide |
comunitérias ﬁasse;_os,; festas, mercades, a pandemia
| SOmO passeios. f_ - hopoing, pargues, bregas e | Covid 49 |
| festividades & : P outres i !
| corpras.
| Garartir ¢ direfio a | Acesss @08 i Lavar os moradores am ' Diaric i
i sadde plblica ! servicos de salide | consulias e exames. Acessar | |
5 i | sempre que necessario o SAMU. |
| Parceria com a UBS locale
' | acesso a todas as medicactes e
: | receitas. Saude Mental |
i | aspeciall dades através do SUS
1 S - L .
| Promover convivio | Construgdo e | Fazer reunides com familiares na | Trimestral
| familiar | manutencéo de instituizgo.
| consanguinec ou | vinculos familiares | |
| nac ' i Convidar os familiares para | Diario |
§ | participarem do cotidiano do § :
! | idoso.
' 'incentivar as visitas familiares
| Manier os | Capacitacao de | Dar treinamanios em grupos : Menss!
funcionarios | funcionérios | pequencs com técnicos da
L gemore © oropria instituicdo ou convidar |
| atualizados para ¢ | técnicos de fora
| desenvolvimentc | 5 ?
| de suas atividages | |
| Menter constante | Articulaggc com ¢ | Fazer reunides pericdicas | Mensal !
+ contstc com & CREAS I '
| equipe técnica do i Manter contaios via redes + Semanal .
' CREAS afimde | | sociais. ,
| discusséo de i
| casos & i‘ ! !
| capacitacde | | ;
i - i —

7.2, Atividades de

‘rabainio Social

Obistiva
Esnecifico

Afividade

-

Seripgicidade

| Fazer uma ascuta

ativa carantinde a

Escuta individual

| Manter constante didlogo com os
| rmoradores sempre gue

Dié'{io




el o FaTa
N ,_"“&r. s ...‘i; . ‘\_"{_’ )

| sug 5 | naces mantendo um vinculo |
| individualidads e | | de atencéo 2 empatia |
}_ﬂ‘l*c . i | %

Garantir os | ArticulagBic com | Acessar INSS, CADUnico, | Sempre que i
| direitos dos idosos | os servigos de | CREAS, CRAS. Poupa tempc e | necessario
| inersntes a sles. | rede. . todos ¢ os servigos periinantas. ,
; i | ! |
[ Fazer estudo | Visita comiciliar | : :
| social através da |
| visita,

|
i | |
"- ? : |
[ arantir um i Elaporagac & | Elaborar um srojsto de i Mensal
fatendimento | manutengdo do - atendimento com 5 equipe |
individuaiizado e | PlA- Plang | téenica considerando as :
| humanizado | individuai de | necessidades e perspectivas do
| atendimenio | idoso
L i |
| Garantir a | Organizagic de | Separar por pastas devidamente | Digric
| crganizacdc de | prontudrios & | identificadas com todos os [
| documentos e | avoiucio. ﬁo;umen*os reiatérios sociais, | |
| manter . | PiA- Plano | mz sicl '
| siuziizadas 28 ' Atendimento e tuds i 5
i informagdes e | respeitc ac more dt}é’ arguivado & | ;
| cada idoso. | cocumentade. i
t | ]
- : - S S

bManter | Envio de raiatdrios | Encaminhar relatérios ¢ Bimestral
| informagdes | informativos ac CREAS,
| atualizadas ' _ !
| raferentes acs ! | Vigiiancia Social, Vigilancia | Sempre que
! igosos aos érggos | | Sanitéria, Promotoria, redes de | necessaric
Coompetenies. : - zauds. i _!

3. LEONOUrama

§.4. Atividades Inerenies ac Servigo

CMes ! | i
! {0 ST SO S - T S { T N & B B P
" Atividade s ! : ! ?
Oferta de : !,
: alimeniacdo e . | . , !
| vestugrlo XXk P R R
| Atividades XX X X X X

| extarnas : ' i : |

i i : j 5 5 i
| Oficinas X (X X L X | X I X
| Acesso a0s XX X X X




LA 1ADE AMPARO SOCIAL £ ASILAR
- servigos ds saude | [ . . | ,
i i i E ! i i |
i Construcio e I A SR P X P X P X 5
| manutencéo de | ! "_ 5
. i 15 ! { 4 : ! i §
| vinculos famitiares | | ; g ! | _=
H ¢ i | : i |
E v s ! R i3 T B
Capacitagio de X T X X A ¢ K | X i
funcionérios ' 5 ! | j
! ; ! P P
Aticulaggocomeo X XX XK X
CREAS i ; {
| H i i
5.2 stividades de Trabalho Social
Més ] P |
- . o e i H i 1 -
i Abvidade 7086 8% t0 1T a2
| Escuta individuat o i
’ X IX (XX X |X
Articulacac com oS servigos de g !
rede. X IX (X X |{X X
Visita domiciliar '; E
! X X X

Elaboragac e manutenigao do |
FiA- Plano individua: de |
atendimento.

| Urganizagac de prontuarios & |
| avolugio. x X

- Envio de refatérics S

|

9. Formas de Monitoramento/ Avaliacéo

indicador (&s} Meios de Verificacao

R —

Frequéncia de famliiias nas Regisiro de contatos dos familiares (redes
- atividades propostas pela L 80ciais)
- instituicgo ' Registro de presenca famitiar
- Cooperagéo Técnica e | Participacao em atividades pactuadas com |
| Articuiag@o . o CREAS: i

| Conlato Rede Social i_-
i . Presenga em reunides de cooperagac
| | féonica. |




HOADE AMPA

10. Recursos Humanos, Materiais & Financeiros

101 Recursos Humnanos

RO SCCIAL £ ASILAR

i : . i _Hi
| Quans i i tCarga | Custo i
J Cargo ‘ Formagio | fhovaria mensal Total | g oo |
i : | Seranal RS
1 L g -+
i i £ i
14 | SUPERIOR COMPLETC : 44 ] Z 2799607 2
‘! ; ; ; i
l ! H
“‘ { AMEDIO COMPLETO ! 44 21 25.760,801 2
; =. ; i
4{ CUIDADOR DE IDOSC(Z) Noturno | MEDIO COMPLETO | 44 2 $.603,721 2 |
1 TDOSO(2) Noturno | FUNDUINCOMPLETO ) 44 2566060 2
i : ‘ :
5 1 . ] . = 4 3
: 2 1 COZINHEIRA{4) MEDIO COMPLETC i 44 1 4162927 2 |
L i H i
F i i ! |
1| OFICTAL DE COZINHA4 FUNDINCOMPLETO ! 44 E 1 2,042,967 2
I 1 1
i . ! ! . i
1 | COORD.SERVICOS GERAIS(4} § MEDIQ COMPLETO i 4G 1 2 2.23940F 2
m— - , =
E i | ADMINISTRADOR(1} SUPERICR COMPLETO : 441 2t 8.070,640 1 ¢
§ h 2 H i H
i i """ ' i t ;
i 1§ ASSISTENTE SOCIAL{1,2,3) ¢ SUPERIOR COMPLETG i 361 Z 2.75%601 2 ¢
[ ! : =. | %
- . . I ! o
i COORDENADOR GERAL{23,45) | 1OR COMPLETO i 44 2 483000 2 |
i : : ! ]
* ; N j ! :
LyNUT RICIONISTA{L3.5; {OR COMPLETO § 30 2 785,004 2
. ) L ! L 1
i : ‘= é 1 i
[ 1 | PROFESSORA DE ARTES(L 3 | SUFERIOR COMPLETC i g1 Zt s nas nnfd 2
s i H ] [ 3.041,00 ;—
: = H f ] T :
H v e o = . LIZACE | » ) } i ] - :
' COORDENADCR TECNICO{1,2,3) ZAGA L 301 oi 2.620,06¢ 2
i ! 1 | H 1
| 5 i :. ! :
| 1 | PRICOLOGA(1.2,3) SUPERIOR COMPLETO E 30 | 2 2.606,00 { 2 i
; i
| s ? | T
i 1 { FISIOTERAPEUTA SUPERIOR COMPLETO i 30 21 3.560,00 i 2 i
E ! j E H
13
. e : e ! P ‘
E 5 | AUXILIAR DE COZINHA(S) ! MEDIO COMPLETO 44 1] 6737481 2 i
; ; g ! N j
j 1 | AUXILIAR OPERACIONAL(Z,3,4,5) | MEDIO INCOMPLETO ! 44 21 3.00000; 2
i . ; ¢ i i A
0 ; ) f ! : i
| 1 AUXILIAR OPERACIONAL{3,4,57 | FUNDINCOMPLET 44 2% 3097000 2
& ? i i : S—
i H i o 1 -, . 3
{ 1] AUXILIAR ADM - recepcso(1,3,4,5 | ; 44 | 2{ 210720} 2
I i : L i i i
% P o ; | ! i ) ]
i P AUXILIAR ADM - recepgBo(1,3,4,5) i 441 23 347,00 2 |
H ) i i i |
: : ; ASSIST.ADMNISTRATIVO(1L,3) ' 44 2 299506, 2z |




i £ E
? g i " !

sf 7| AUX. SERVICOS GERAIS(4) | MEDIO COMPLETO L 2| 1081500} 2
E e 4 : l

| 3| AUX. SERVICOS GERAIS(4) | MEDIC INCOMPLETO {30 20 4.63500) 2
| i | | !

41 AUX. SERVICOS GERAIS(4) { FUNDINCOMPLETO ! 30 21 6.180,06F 2
i i i i ; :

H H H v H i

_§ 4! AUX. SERVIGOS GERAIS{4) | 30| 2,  6.180,001 2
: i i i 3 i A

Mg ooluns

presfacde ds

sonforme deécn‘f@

SHHCO

parenreses

F o)
st
 ds vada servico.

rgo, regisirar nomenclatura conform
£ 5 gk s s S
151 seguf;aa, Birg {)ea

rrespondéncia de

cerd apresentado na |

E — |
fungdo |

? 1. Empragadcc

4- Dirigente

5- Estagidrio |

21— Propric

- Repasse FUMCAD

S

1{.2 Recursos Materiais Despesas /delaliar)

! Referfncia Vator total |
E r H
. Medicamentos R$ 4.680,001
| |
1

| é
i i l
: - | RS 69.900,00
i Aldimentagiio i
:,. I' 1 ;
: H i
; i i
E |,
i i ! :
! L R$600.00 |
i j z ;
i o p . i
: | Material de manutengic - i :
: . {Imével / Veiculo
i Consumo i N | R$3.000,00]
i i i |
| | |
H A I R, R H
! i Material de higiene ¢ limpeza | . i
| 5 | R$ 13.200,00 |
; ! ! {
: - : - i
; i Descartdveis - —
.; ; | RS 26.406,00 ]
B P 3
i H H }
T S ¥ :
- - Contador ; " o |
| i | R$5.817,60!
i - . i
; SErVICOoS § Kerox
P RS L.260,00
fec :




casa

comunidade de

C.ALA
E : 4
' ‘ i
! i !
5_ iencio veicuias N
H . ¢ } {:.u, H
_ i _
{ ngio extintor { Corpo de !
1) i q
R$ 0,00
| !
i [ ]
|
i RE5.000,00:
|
| z z_
! i Deasingetizago / Dasranizagio |
i i RS 1.506,00
T P T i ] 3
Quantidade Caregoria - Locagho e Imdvess | :
Quantidade Categoria - Locagdes Diversas | ;
-
| RS 27.500,06
i :
. Acus e esgoto - SABESP : ;
: P itidades RguL SEOL0 - DADSSE RS 21 6-’:}@_’;'};
I T §
: Piblicas i
k 1 (345 (cozinha .
o d R$ 10.950,00 |
| _ |
=- fone ¢ internes Y e anann ]
_; 12 Ll _; ;{S ).131.)\} Y \
: |
. Combustivel | Gasolina/ Etanol oo nnn an
f L Omoh f‘J? ] 2rans J R:‘;g,'}(}b,i\i.};
?. E 1 - H
R < 1 b e ! !
| Qutras despesas | Tx.Vigil&ncia/Seguros/Outres | il s o |
i i E Fo . R PRVIL |

ﬁ

10.3 Recursos Materiais Contrapartida

Contrapartida, na fﬁrm“ de bens sconomicaments fraemumqeas gue consie no
balancs patrimonial, no valor iotal de R$ “-“:5?283,21& (Cento e cinguenta & sete mil,
duzentos = oitenta & f::i'to raals 8 vinte & olic centavos), mn*rymc identificados
abaixoe:

| Identificacio do bem ou servigo | Valor econdmice RS

Mégquina Lavar Roupas Standard Horizontal Incustrial 20.500,00 |
Lavadora HD585 Profissional ‘ :.862,76 |
ssecar Roupas Pendular Industrial ; 10.006,66
: Secadora Tipo SE-20-Capacidade 20K-380 Vous-Trifasico E 1.500,00 |
; Freezer Horizonial Consul 5406 litros i 1.000,00 _i
Freezer 477 litros norizentai Eletrolux i 2.350,60 f

¥
=g R
[}
g

gzer 419 litros metalfrio 2

L=l
(o]
2.
o
st
s

ogdo industrial 8 bocas baixa pressio (SD 36x30 ,




i orng a gas inox Venancio . . ‘ ' 1.2011’?8 5
Carrinno pp C/tp Roda Pneum roupa sija ! 1,448,060 J
_Re-iégic de ponto Henry Plus : 735,00 H___j

Adipdmetro clinico Sanny 360,0C

Halanga ds vara _ 633,50
) : 799,00 |
f _ 237583 |
ancional (1P D) 2546 49800 |
5 Tangue 73262 |

x 590 i-5 2,400 4GB memoriz 4D $00G3 3.659.98
: asi Siapies i 351,89
' Veioulo Kwid 1.0 24.594,00 |
;‘ YVeiculo Volkswagen Md Kombi 1.4 Fiex Placa EIA 0216 38.006,06 __:

31,760,00
 157.288,28

" Veloulo Kombi S

4 0OSC se compromete @ complemeniar 8 execugdo do objets, com recurscs
oréprios, se for o casc. Executarg a administr acao e gestdc, além de fornecer ©
Wnow How necessaric nara a execucdo das atividades inerentes ac SETVICO.

0.4 Aplicagdo dos Recursos Financelros do EMAS/Despesas de Custeio’

Encargos
itens de Despesa . Saldrio Total | irabalhistas e
srevidenciarios®

[ o}

B
[
[we]
o
[
-

1 - RECUrsos Humanos — CLT

41.000,00 | 125.000,00 |
: |

(81
by
G
2

¥~ Recursos Humanos —
Autbnomos

87
~f
A
>
o
h
a2

Total Geral " 622.572,40 41.000,00 | 66357240

A enfidads dave apresentar elementos gue demonstrem & compatibiiidade dos
custos com 0s pregos praticados no mercado ou com oulras pat rogrias da mesma
natureza, devendo existir elementos indicativos da mensuragao gssses cust
tais como: cotagdes, tabelas de pregos de aa sociagbes z}fo;‘fssw; s Dui}!s’c:agbss

specializadas ou quaisquer cufras fonies de informac&o disponiveis ao publico;




C.AS.A. COMUNIDADE AMPARO SOCIAL E ASILAR

2 A entidade deve deciarar estimativa de valorss a serem recolhidos para
pagamento de encargos previdenciarios & trabalhistas das pessoas envolvidas
diretamente na consecucéo do objeto, durante o periodo de vigéncia proposto.

10.5 Aplicacdo de Recursos

T =
g |
= | CATEGORIA OU FINALIDADE | povovons pol
= DA DESPESA pEEETEE
é ’z
% i
: - |
t i i Rec. Humanos {5} 125.060,08
by N " H - - i
i I Rec. Hurmnanos (5 538.572,4C
i | Medicamentos 4.680,00 [
: 1 - H f
1V 1 Material Médico e Hospitaiar * ,i. 0 ;
V | Géneros Alimenticios L 69.900,06 |
Y1 Cutros materiais de consumo | 37.200,60
T !
VII | Servigos Médicos (*} i G
WIIT i Outros serviges de terceiros | 11.967.60
 Pequenas despesas com manuiengdo | -
VI equenas despesas com manuiencan s 5.000.00 i
! f do imdvel |
| IX | Locagio de Iméveis : 0
X ; i LocagBes Diversas I g i
X1 | Utilidades Pablicas {7) 62.280,00
X!l [ Combustivel 9.000.60 '
. Xill :Bens e materiais permanerites 0
 p— -
; XIV | Obras | 0 i
| 5 T o= o i P _:_ |
4 Despesas financ. e bancarias i 0
XVi  iOutras despesas 0,00
Total  863.600,00

Quadro de despesas presente nc Demonstrar:vo de Receita e Despesas (TCE-
SR,

Uiilizar somente as categorias pertinentes ao desenvolvimento do servigo.

5} Saldrios, encargos e bensficios.

/8) Autdnomos s pessoa juridica.

(7) Energia slétrica, dgua e esgolo, gés, telefone e internset.




T 143.900,00 |
| 1 | 550000
’ 55 TA310000
D | {43.400,00 |
o | 143.400.00 |
5 74310000 |
— T TT143.100,00

TOTAL 863.600,0C

12. Prestagdes de Contas

A prestacic de contas serd elaboradz em oon & iegislac&c prooria,
especialments & el federal 13.018/2014 e suas alteragles, decretos

reguiamertadores, normativos municipais & instrugdes do Tribunal de Contas do

7]
[
-
[
o= |
€,
jab]

Tt 3
Estado de SEo Pauic

Ciscar Warzeé Matios

Eresidenis

13



