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INSTITUTO MARIA JOSE « ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CivIL

PLANO DE TRABALHO

Cofinanciamento através do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS
NOME DO SERVICO: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
Valor total do cofinanciamento: R$ 98.640,00 -

Periodo de execucdo: 01/01/2022 a 31/12/2022

Numero de Atendidos cofinanciado: 90

1- Identificacéo da Instituicao

1.1 DADOS CADASTRAIS

Orgao/Entidade

Nome: Instituto Maria José - Organizacao da Sociedade Civil (Projeto Caridade)

CNPJ:07.839.450/0001-11

E-mail: projetocaridade@projetocaridade.com.br

' Registro CMAS: 119

Registro CMDCA: 130

Registro CEBAS:

Vencimento CEBAS:

Utilidade pablica | Municipal ( )

 Estadual ( X) Federal ( )

1.2 Dados do Presidente ou representante legal:

—

. Vanessa Matheus
Data de Nascimento: (D | Mandato@NED

RC (26.557.693-6 ) Orgéo Expedido (D

- 1180.358.318-52

.. Estradadas Lagrimas, n°1.450 - Apto. 111~ Bloco A

Bairro@llD

Citade (Séo Caetano do Sul) CEP¢09580-500)

Telefone G D E-mail: vanessamatheus@aasp.org.br
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INSTITUTO MARIA JOSZ » ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CiviL

2. Apresentacao e histérico da Organizagao Social, com a descrigdo dos
servigos e atendimentos prestados, incluindo experiéncia prévia de trabalho.

O Instituto Maria José — Organizacédo de Sociedade Civil fundado aos sete de dezembro
de dois mil e cinco, nasceu com a iniciativa de um grupo de pessoas com 0s mesmos
ideais humanitarios e religiosos com a misséo de proporcionar meios de superagio e
acolhimento as familias e individuos em vulnerabilidade social. Em nossa primeira fase
realizamos agdes com a populagdo em situacéo de rua, e com os dvancos e evolucdo
do trabalho na Politica de Assisténcia Social, passamos a desenvolver trabalhos
socioeducativos com familias. Apés mudangas na legislacdo, adequamos nosso
atendimento de acordo com a Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais.

Realizamos também modificagées em nosso Estatuto Social e Razdo Social, alterando
para “Instituto Maria José — Organiza¢éo de Sociedade Civil, podendo ainda utilizar-se
do nome fantasia PROJETO CARIDADE, atuando com o SCFV - Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) nas Modalidades: Il — Criangas e
Adolescentes de 6 a 17 anos, |ll - Jovens e Adultos de 18 a 59 anos e |V — 60 anos ou
mais, Servico de Protecdo Social Basica de carater preventivo e proativo, pautado na
defesa e afirmagéo dos direitos, desenvolvimento de capacidades e potencialidades,
visando alcancar alternativas emancipatérias para o enfrentamento de vulnerabilidades
sociais, sendo caracterizado por servigos realizados em grupos, organizados a partir de
percursos, de modo a garantir aquisicdes progressivas aos seus usuarios, de acordo
com seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social com familias e prevenir
ocorréncia de situagdes de risco social, através de estimulos e orientacdes os usuarios
na construgcao e reconstrucéo de suas historias e vivencias na familia e no territério, de
modo a ampliar trocas e vivéncias, desenvolver o sentimento de pertencimento
identidade.

Estamos referenciados ao CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social -
Unidade |, referéncia para o Territério de Abrangéncia (Macroregido do Ferrazépolis —
Jardim Silvina), territério de alta vulnerabilidade social, tendo firmado Termo de
Colaboragdo com o Municipio nos anos de 2018, 2019, 2020 e 2021.

CRAS | - Faixa etaria de 06 4 14 anos e 11 meses.

3. Justificativa para a manutencao e ou implantagao do servico:

O Instituto Maria José — Organizacdo de Sociedade Civil (Projeto Caridade) esta
atuando e inserido na Macroregido Ferrazépolis — Jardim Silvina, regido mencionada
em pesquisas, apresentacdes e estatisticas como territorio de alta vulnerabilidade social
e situacdes de extrema pobreza (DGSUAS —SBC/SP): renda até R$85,00 (73,2%), de
R$ 85,01 a R$170,00 (21,8%) e acima de R$ 170,00 (5%).No municipio de Sao
Bernardo do Campo, 23.505 familias sdo beneficiarias do Programa Bolsa familia,
sendo que 7.625 (33%), estéo inseridas em nosso territdrio de abrangéncia— CRAS | e
dessas 6.292 sdo familias de extrema pobreza.

Segundo dados (CadUnico — Base Ref. Junho/201 9), no municipio de S&o Bernardo do
Campo com a faixa etaria de 06 a 14 anos e 11 meses, sd0 27.790 pessoas, sendo
9.428 (34%), inseridos no territério — CRAS |, a maior porcentagem do municipio.
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Os dados apresentados acima refletem a populacéo atendida em nosso Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de vinculos na faixa etaria de 06 & 14 anos e 11 meses.

-
s

O Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo (SCFV) € uma modalidade de
atendimento continuada e ininterrupta, com intuito de complementar o trabalho social
realizado nos Servicos e no CRAS | (que € a nossa referéncia), objetivando acoes
planejadas de intervencao e prevencéo de situacdes de risco social, pessoal e familiar
a que estao expostas as criancas e suas familias do territorio Jardim Silvina atendidas
em nosso Servigo, todas as atividades foram organizadas e planejadas com intuito de
ofertar a possibilidade de aquisicdes progressivas, conforme ciclo de vida e situacbes
de risco a que estao vulneraveis.

Estamos inseridos em um territéric de extrema vulnerabilidade e exposi¢cdo aos riscos
sociais e pessoais, com intenso numero de espacos de comercializacéo e histérico de
uso abusivo de alcool e drogas. Segundo dados da Secretaria de Saude (UBS Jardim
Silvina) o numero de criancas e adolescentes com acesso ou com familiares usuarios
ou dependentes quimicos vem crescendo muito, sendo necessario intensificar o
trabalho em rede, inseri-los em atividades nos Servicos de Convivéncia e realizar
parcerias com todas as politicas publicas setoriais.

Para todas as criancas e adolescentes inseridos no Servigo apresentamos atividades
que propdéem a ampliagdo de trocas culturais e de convivéncia, desenvolvimento do
sentimento de pertencimento e de identidade, fortalecimento de vinculos familiares,
incentivo para socializagao e a convivéncia comunitaria.

Considerando assim a necessidade de manutengéo do Servico referenciado ao CRAS
| e articulado ao Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF) e a
matricialidade sociofamiliar da Politica de Assistencia Social.

4. Objetivo Geral

v Complementar o trabalho social com a familia, prevenindo a ocorréncia de
situacdes de risco e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria;

v" Prevenir a institucionalizagédo e a segregacao de criancas e adolescentes,
assegurando o direito a convivéncia familiar e comunitaria;

v Promover acessos a servigos setoriais, em especial das politicas de educacao,
saude, cultura, esporte e lazer existentes no territério, contribuindo para o
usufruto dos usuarios aos demais direitos;

v Possibilitar acessos a experiéncias e manifestacées artisticas, culturais,
esportivas e de lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades:

5. Objetivos Especificos

v' Possibilitar a ampliagcédo do universo informacional, artistico e cultural das
criangas e adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de
potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formacéo cidada;
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v' Estimular a participa¢éo na vida publica do territorio e desenvolver
competéncias para a compreensao critica da realidade social e do mundo
contemporaneo; Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educacéo
como direito de cidadania e desenvolver conhecimentos sobre o mundo do
trabalho e competéncias especificas basicas;

v Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social;

v' Complementar as agdes da familia e comunidade na protecéo e
desenvolvimento de criangas e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos
familiares e sociais;

v' Assegurar espacgos de referéncia para convivio grupal, comunitario e social € o
desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

6. EXECUCAO

Enderego de Execugao do servico:

Numero de 60 Faixa 06 a 14 anos e 11 meses
atendidos: etaria:

Rua: Araujo Viana, n°23

Bairro: Jardim Silvina

Cidade: Sao Bernardo do Campo CEP: 09791-080

Telefone:11-4930-2326 E-mail:projetocaridade@projetocaridade.com.br

Periodicidade do servigo: Quinta-feira das 13:30 4s 16:30 e aos Sabados das 0Sh as 12h

| 1.1 -Dados do responsavel Técnico:

. Gracielle Cerqueira Jaconi
- :40.460.768-8 Grgéo Expedidor QR
i 330.386.898-96 «
" ehssistenteSocial)

Telefone G D E-mail: projetocaridade@projetocaridade.com.br
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7. Atividades a serem desenvolvidas

7.1. Atividades inerentes ao servigo

Nome da atividade | Objetivo da atividade Metodologia Periodicidade
Oficina Cultural Promover o reconhecimento, admiragdo | Oficinas de Musica, Dancas | Semanal
da diferenca e socializacdo.Criar espaco | populares e Qficina de
de reflexao, dialogo e possibilidade de contacao de histérias;
construcao de novos conhecimentos e
reconstrucao de suas historias e
vivéncias individuais e coletivas.
Referenciamento Garantir que 100% das familias/usuérios | Atendimento Social, Conforme
no CRAS atendidas no SCFV estejam encaminhamentos, necessidade
referenciadas ao CRAS |. orientacdes, referencia e
contra referencia com o
CRAS;
Oficina de Arte Promover processos de Oficina de Desenho, Oficina | Semanal
valorizagao/reconhecimento e pertenca, de Graffiti,Oficina de
bem como apresentar ferramentas que artesanato;Oficina de
desenvolvam suas teatro/dramatizacéo e
habilidades,potencialidades e capacidade | Oficina de Cinema;
comunicativa.Criar espaco de reflexao
tendo em mente o seu desenvolvimento
como sujeito de direitos e deveres.
Jogos e Dinamicas | Promover as agdes de protecéo e Jogos cooperativos, Semanal
desenvolvimento buscando Dinamicas, Brincadeiras e
fortalecimento de vinculos familiares e Rodas de conversa e
sociais, bem como,valorizar a pluralidade, | Gincanas desportivas:
singularidade e condi¢ao das criancas e
adolescentes e suas particularidades de
sociabilidade,garantindo ambiente para
que relatem ou partilhem suas
experiéncias.
Passeios e Visitas | Propiciar vivéncias que valorizam as Passeios e visitas a Semestral
experiéncias que estimulem e equipamentos de cultura e
potencializem a condicao de escolher e lazer,
decidir, contribuindo para o
desenvolvimento da autonomia e
protagonismo, estimulando a participacéo
na vida publica no territério além de
desenvolver competéncias para
compreensao critica da realidade social e
do mundo contemporaneo.
5
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Atividade Assegurar espaco de convivéncia familiar | Oficinas de artesanato, Mensal

intergeracional e comunitaria para o desenvolvimento e Palestras, Dinamicas e
fortalecimento de vinculos familiares e rodas de conversa.
sociais e de relagdes de afetividade,
solidariedade e respeito mutuo.Fortalecer
0s recursos disponiveis das familias,
suas formas de organizacao, participacao "~
social, sociabilidade e redes sociais de
apoio, entre outros, bem como do
territorio. |

1
7.2. Atividades de trabalho Social

Nome da atividade Objetivo da atividade Metodologia Periodicidade

Atendimento Social | Realizar atendimento Acolhida, escuta qualificada, Semanal
particularizado e/ou familiar de atendimentos individuais, atividades
carater continuado e planejado, coletivas, orientagdes,
visando compreender as encaminhamentos e visita
vulnerabilidades, demandas e domiciliar.
potencialidades das criangas e
adolescentes e suas familias para |
encaminhamento ao CRAS.

Referéncia e Articular a Referéncia e Contra Participacao e articulagédo com o Mensal ou

Contra referéncia | Referéncia com CRAS. - CRAS em reuniées em rede conforme a

com o CRAS - socioassistencial e demais politicas | necessidade

publicas.

Relatério Mensal Manter registro e Registro em instrumental técnico Mensal

de Atividades acompanhamento do padronizado pelo 6rgao Gestor
desenvolvimento do Plano de

- Trabalho em Relatorio Mensal.

Prontuario Elaborar/registrar informagdes do | Relatério Social, ficha social, entre | Conforme
trabalho desenvolvido com ~outros instrumentos. | ,
usuarios e seus familiares. | Necessidade

Listagem de Acompanhar frequéncia, evolu¢ao, Registro em instrumental técnico Mensal

usuarios registro de participacéo e - padronizado pelo 6rgao Gestor.
situacdes prioritarias que
necessitam de intervencéao.

6




INSTITUTO MARIA JOSE » ORGANIZACAQ DA SOCIEDADE ClviL

8. Cronograma de atividades

8.1. Atividades inerentes ao servico

Més
1 2 5 10 111 | 12
Atividade
Oficina Cultural X X X X X
Referenciamento no X X X | X | X
CRAS
Oficina de Arte X X R
Jogos e Dinamicas X | X X X [ X | X
Passeios e Visitas X X
Atividade intergeracional X | X X X [ X [X
8.2. Atividades de trabalho social
Més
1 2 5 1% 171 |12
Atividade
Atendimento Social X X X X X X
Referéncia e Contra X X X x X X
referéncia com o CRAS
Relatdrio Mensal de X X X X [ X [ X
Atividades |
Prontuario X X | X X | X | X
Listagem de usuarios X X irx X |'X
2
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9. Formas de Avaliacao

Indicador(es) Meios de verificacao Meta (em
porcentagem)
Usuario do SCFV com | Articulacdo CRAS/Atendimento individual/ | 80%
NIS definitivo Encaminhamento CADunico
Usuarios do SCFV Referéncia e Contra Referéncia com CRAS | 100%

referenciados no |

CRAS

Usuarios que Lista de participacao/Acompanhamento Inferior a
abandonaram o Familiar 10%
servico durante o més

CRAS | - Faixa etaria 60 anos ou mais.

3. Justificativa para a manutengdo e ou implantagao do servigo:

O Instituto Maria José - Organizacdo de Sociedade Civil (Projeto Caridade) esta
atuando e inserido na Macroregiao Ferrazépolis — Jardim Silvina, regido mencionada
em pesquisas, apresentacoes e estatisticas como territério de alta vulnerabilidade social
e situagdes de extrema pobreza (DGSUAS -SBC/SP): renda até R$85,00 (73,2%), de
R$ 85,01 a R$170,00 (21,8%) e acima de R$ 170,00 (5%).No municipio de Séao
Bernardo do Campo, 23.505 familias s&o beneficiarias do Programa Bolsa familia,
sendo que 7.625 (33%), estao inseridas em nosso territério de abrangéncia - CRAS | e
dessas 6.292 sao familias de extrema pobreza.

Segundo dados (CadUnico — Base Ref. Junho/2019), sdo 17.933 pessoas com a faixa
etaria de 60 anos ou mais, inseridas no municipio de Sao Bernardo do Campo, sendo
4.653 (26%), inseridos no territorio - CRAS |. No municipio temos 177 pessoas acima
de 60 anos que séo beneficiarias do BPC(Beneficio de Prestacdo Continuada)pessoa
ldosa e concomitante sao beneficiarias do Programa Bolsa Familia, sendo 42 (24%)
inseridos no territério - CRAS |.

Os dados apresentados acima refletem a populacdo atendida em nosso Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de vinculos na faixa etaria de 60 anos ou mais.

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo (SCFV) € uma modalidade de
atendimento continuada e ininterrupta, com intuito de complementar o trabalho social
realizado nos Servicos e no CRAS | (que € a nossa referéncia), objetivando acdes 5
planejadas de intervengao e prevencgao de situagdes de risco social e isolamento, a que
estao expostos todos os idosos e suas respectivas familias do territério Jardim Silvina,
sendo considerado de extrema vulnerabilidade e exposicdo aos riscos sociais e
pessoais.Todas as atividades foram organizadas e planejadas com intuito de ofertar a
possibilidade de aquisi¢gdes progressivas, conforme ciclo de vida e situacdes de risco a

8
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que estao vulneraveis e fortalecendo a funcao protetiva das familias atendidas no SCFV
e contribuir no processo de envelhecimento para que ocorra de forma ativa e saudavel.

Para todos os idosos inseridos no Servigo apresentamos atividades que propdem a
ampliagado de trocas culturais € de convivéncia, desenvolvimento do sentimento de
pertencimento e de identidade, fortalecimento de vinculos familiares, incentivo para
socializacao e a convivéncia comunitaria.

4. Objetivo Geral

v

ra

Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas
de experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os
vinculos familiares e comunitarios;

Complementar o trabalho social com a familia, prevenindo a ocorréncia de
situacoes de risco e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria;

Prevenir a institucionalizacéo e a segregacao de idosos, assegurando o direito
a convivéncia familiar e comunitaria;

Promover acessos a servigos setoriais, em especial das politicas de educacéo,
saude, cultura, esporte e lazer existentes no territério, contribuindo para o
usufruto dos usuarios aos demais direitos;

Promover acessos a beneficios e servigos socioassistenciais, fortalecendo a
rede de protecao social de assisténcia social nos territorios;

5. Objetivos Especificos

v

v

Contribuir para um processo de envelhecimento ativo, saudavel e auténomo;

Assegurar espaco de encontro para os idosos e encontros intergeracionais de
modo a promover a sua convivéncia familiar e comunitaria;

Detectar necessidades e motivacdes e desenvolver potencialidades e
capacidades para novos projetos de vida;

Assegurar espacgos de referéncia para convivio grupal, comunitario e social e 0

- desenvolvimento de relacdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

Propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias e que estimulem e
potencializem a condi¢cao de escolher e decidir, contribuindo para o
desenvolvimento da autonomia e protagonismo social dos usuarios.
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6. EXECUCAO

Endereco de Execucdo do servico:
Numero de 130 Faixa 60 anos ou mais
atendidos: ‘ etaria:
Rua: Araujo Viana, n°23 N

Bairro: Jardim Silvina

Cidade: Sao Bernardo do Campo CEP: 09791-080

Telefone:11-04930-2326 E-mail:projetocaridade@projetocaridade.com.br

Periodicidade do servigo: Quartas feiras das 13:30 as 16:30

1.2-Dados do responsavel Técnico:.
Mon- (Gracielle Cerqueira Jaconi )

K1:(40.460.768-8 Orgao Expedidor- QD
(FF(333.386.898-96
(. argo Assistente Social )

Telefone ¢ EEEEEGEGEED E-mail: projetocaridade@projetocaridade.com.br

7. Atividades a serem desenvolvidas

7.1. Atividades inerentes ao servico

Nome da atividade Objetivo da atividade Metodologia Periodicidade

Dinamicas Assegurar espacos de referéncia para convivio | Dindmicas, atividades | Semanal
grupal, comunitario e social, possibilitando o de convivio e rodas de
desenvolvimento de relagdes de afetividade, conversa,

solidariedade, respeito mutuo de modo a
desenvolver a convivéncia familiar e

comunitaria.
Passeios e Visitas | Propiciar vivéncias que valorizam as Passeios e visitas a Anual
experiéncias que estimulem e potencializem, equipamentos de
contribuindo para o desenvolvimento da cultura e lazer;
autonomia e protagonismo social dos idosos.
Atividade Fortalecer o vinculo familiar e comunitario,bem | Oficinas de artesanato, | Mensal
intergeracional como promover o dialogo, a troca de Palestras, Dinamicas e

experiéncias e valores, oferecendo aos idosos | rodas de conversa;
e suas familias espaco de reflexao e
possibilidade de construcdo de novos

10
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conhecimentos, formacao de atitudes, e

capacidade comunicativa.

Oficina de Arte e Contribuir para o processo de envelhecimento | Sessdes de cinema Semanal
Cultura ativo e saudavel. para reflexao e debate
dos temas abordados
no encontro; Oficina de
artesanato; Oficina de
canto e coral, Oficina
de pintura;
Oficina de Promover acesso a beneficios e programas de | Atendimento em Mensal
Cidadania transferéncia de renda e servigos atividades coletivas de
socioassistenciais. carater continuado para
prevencao de violacao
de direitos.
7.2. Atividades de trabalho Social
Nome da atividade | Objetivo da atividade Metodologia Periodicidade
Atendimento Social | Realizar atendimento Acolhida, atendimentos individuais, | Semanal
particularizado e/ou familiar de atividades coletivas, orientacdes,
carater continuado e planejado, encaminhamentos e visita
visando compreender as domiciliar.
vulnerabilidades, demandas e
potencialidades das criancas e
adolescentes e suas familias para
encaminhamento ao CRAS.
Referéncia e Articular a Referéncia e Contra Articulacédo com o CRAS, rede Mensal ou
Contra referéncia Referéncia com CRAS socioassistencial e demais politicas | conforme a
com o CRAS publicas. necessidade
Relatério Mensal Manter registro e Registro em instrumental técnico Mensal
de Atividades acompanhamento do padronizado pelo 6rgao Gestor
desenvolvimento do Plano de
Trabalho em Relatério Mensal
Prontuario Elaborar/registrar informacdes do | Relatério Social, ficha social, entre | Conforme
trabalho desenvolvido com outros instrumentos. N dad
usuarios e seus familiares. iR
Listagem de Acompanhar frequéncia, evolucdo, Registro em instrumental técnico Mensal
usuarios registro de participacao e - padronizado pelo orgao Gestor.
situagdes prioritarias que |
necessitam de intervencéo.
b |
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8. Cronograma de atividades

8.1. Atividades inerentes ao servigo

Més
1 2 o | #1818 7 8 9 110 |11 | 12
Atividade
Dinamicas X X BEXIE I IR K IX TR (X I'K-X
Passeios e Visitas “ X
Atividade intergeracional X ' X X % 1R PR 1% X [ X | X
Oficina de Arte e Cultura X - N S R X ik IR bR
Oficina de Cidadania X X XK IX |X IX 1% %1%
8.2. Atividades de trabalho social
Més
2 S | 4 5 6 | 7 8 9 [10 {11 |12
Atividade
Atendimento Social X A 1K IX [IX X 11X ® & X |'X
Referéncia e Contra X X X A X R OER X | X | X [|X
referéncia com o CRAS
Relatorio Mensal de X X x 11X X R 1% bR X | X | X | X
Atividades
Prontuario X X A 1% - tA N X IR X X
Listagem de usuarios AKX 18X X | X X X X [ X [ X [X
9. Formas de Avaliacao
Indicador(es) Meios de verificacdo Meta (em
porcentagem)
Usuario do SCFV com | Articulacdo CRAS/Atendimento individual/ | 80%
NIS definitivo Encaminhamento CADunico
Usuarios do SCFV Referéncia e Contra Referéncia com CRAS | 100%
referenciados no
CRAS
Usuarios que Lista de participagao/Acompanhamento Inferior a
abandonaram o Familiar 10%
servico durante o més
12
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10. Recursos Humanos, Materiais e Financeiros

10.1- Recursos Humanos

Carga Fonte dos
Quant. Cargo" Formacdo | horana | vinculo? CUSt.? o,lyt_.lTnsal Recursos®
Mensal
01 Técnico de Servico 130h 2 R$3.900,00 2
Referéncia Social
01 Assistente Nivel Médio | 220h 1 R$1.645 00 1
Administrativo
01 Educador Nivel Médio | 67h 2 R$ 167500 |2
01 Profissional | Nivel T28n |2 R$ 75000 | 2
de apoio Fundamental
01 Oficineiro Nivel Médio | 28h 2 R$ 500,00 2
01 Oficineiro Nivel Médio | 28h 2 R$ 500,00 1

' Na coluna cargo, registrar nomenclatura conforme sera apresentado na prestacdo de
contas, seguido, entre parénteses ( )a correspondéncia de funcéo conforme descrito no
referencial técnico de cada servigo

? 1- Empregado 2- Auténomo 3- Voluntario 4- Dirigente 5- Estagiério

*1 - Proprio 2- Repasse FMAS 3 - Repasse FUMCAD

10.2- Recursos Materiais despesas

Quantidade @ Categoria - Géneros Alimenticios Valor total

Quantidade | Categoria - Outros materiais de consumo

Quantidade | Categoria - Outros servicos de terceiros

Quantidade | Categoria - Locacéo de Imdveis

Quantidade | Categoria - Locacbes Diversas

13
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Quantidade ' Categoria - Utilidades Publicas

Quantidade | Categoria - Combustivel

Quantidade | Categoria - Despesas financeiras e bancarias

Quantidade | Categoria - Outras despesas

10.3 Recursos Materiais contrapartida.

Contrapartida, na forma de bens economicamente mensuraveis, que conste no balango
patrimonial, no valor total de R$ 38.398,00 (trinta e oito mil, trezentos e noventa e oito
reais), conforme identificados abaixo:

Identificacao Valor
do bem ou servico econdmico

Carro R$ 38.398.,00

14
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10.4 - Aplicagdo dos Recursos Financeiros do FMAS/Despesas de Custeio’

Encargos
Itens de Despesa Salario Total trabalhistas e Total
previdenciarios?
1 — Recursos Humanos — CLT R$ 1.645,00 R$ 19.740,00
2 — Recursos Humanos — Auténomos R$ 6.575,00 R$ 78.900,00
Total Geral | R$ 8.220,00 R$ 98.640,00
1

' A entidade deve apresentar elementos que demonstrem a compatibilidade dos custos com os precos praticados no
mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, devendo existir elementos indicativos da mensurag3o desses
custos, tais como: cotagdes, tabelas de pregos de associagdes profissionais, publicacdes especializadas ou quaisquer
outras fontes de informacéo disponiveis ao pablico;

? A entidade deve declarar estimativa de valores a serem recolhidos para pagamento de encargos previdenciarios e
trabalhistas das pessoas envolvidas diretamente na consecucg#o do objeto, durante o periodo de vigéncia proposto.

10.5 - APLICACAO DE RECURSOS

Categoria ou finalidade de despesas FMAS/MES TOTAL
| Rec. Humanos (5)
| Rec. Humanos (6)
V | Géneros Alimenticios
VI | Outros materiais de consumo
VII | Outros servigos de terceiros
VIII | Locacao de Imédveis
IX | Locacdes Diversas
X | Utilidades Publicas (7)
Xl | Combustivel
XV | Despesas financeiras e bancarias
XVI | Outras despesas
TOTAL R$ 8.220,00 R$ 98.640,00

Quadro de despesas presente no Demonstrativo de Receita e Despesas (TCE-SP).

Utilizar somente as categorias pertinentes ao desenvolvimento do servico.

(5) Salarios, encargos e beneficios.

(6) Auténomos e pessoa juridica.

(7) Energia elétrica, agua e esgoto, gas, telefone e internet.

15




Droae{o Cmolaole

INSTITUTC MARIA JOSE » ORGANIZACAQ DA SOCIEDADE CiviL

11- Cronograma de Desembolso Financeiro

Parcela Valor
1° R$ 8.220,00
20 R$ 8.220,00
30 R$ 8.220,00 o
4° R$ 8.220,00
50 R$ 8.220,00
6° R$ 8.220,00
7° R$ 8.220,00
8° : R$ 8.220,00
9° R$ 8.220,00
10° R$ 8.220,00
11° " R$ 8.220,00
12° R$ 8.220,00

Total R$ 98.640,00

12. Prestacgdes de contas

A prestagdo de contas sera elaborada em consonancia a legislacdo propria,
especiaimente a lei federal 13.019/2014 e suas alteracdes, decreto municipal N°
20.113/2017, decretos regulamentadores, normativos municipais e instrucdes do
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

S&o Bernardo do Campo, 09 de dezembro de 2021.
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