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PLANO DE TRABALHO

Repasse na modalidade fundo a fundo de recursos oriundos de Emenda Parlamentar
para incremento temporario para fins de custeio

Nome do Servigo: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
Periodo de atendimento: Sh00 as 11h00 das 13h00 as 16h00

Dias da Semana: Terga- Feira e Quarta-Feira

Valor total de Custeio: R$ 15.300,00

Periodo de execugdo: Até 12 meses

Numero total de Atendidos: 60
Numero total de Profissionais vinculados a execugéo direta do servigo: 02
1. Identificagdo da Instituicdo

1.1 Dados Cadastrais

Orgéo/Entidade

| Nome: Associacao Presbiteriana de Assisténcia Social

CNPJ: 47.282 991/0001-06

Endereco: Av. Marqués de Barbacena n® 40

;,Bairro Jardim Silvina

Cidade: Sao Bernardo do Campo | CEP:09791-120
Site: crechebetel.org.br

Telefone: (11) 4335-5791 / (11) 4335-8956 | E-maik: aspas.betel@uol.com.br
Registro CMAS: N° 47282991/0001-06

Registro CEBAS: N° 71000.024948/2017-55 | Vencimento do Registro CEBAS

Portaria n®: 1221

Utilidade publica i Municipal ( x ) F Estadual ( x ) J Federal ( x )
| | 19/08/2003

1.2 Dados do Presidente ou Representante Legal:

| _Nome: Maria da Conceicéio Dias Silva i st i
| __Data de Nascimento | Mandato:

CEP SN
| _E-mail: conceicao.aspas@uol.com.br

~ Obs_ Preencher com os dados pessoais do representante legal

1.3 Dados do R savel Técnico

E-mail: marcia.aspas@uol.com.br

Alvara de funcionamento: ( x ) sim ( ) ndo
Licenga Sanitaria (VISA): ( x ) sim ( ) ndo
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2. Justificativa

Associag@o Presbiteriana de Assisténcia Social - ASPAS é uma Organizacdo da
Sociedade Civil, situada no Jardim Silvina, no municipio de S30 Bemardo do Campo e
atualmente desenvolve o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas e
adolescentes, residentes no Jardim Silvina, Vila Sdo José e adjacéncias. A execugdo do
servico se da por meio de empresa mantenedora.

A ampliagdo da faixa etaria do Servigo de Convivéncia para pessoa idosa com 60 anos
ou mais, conforme recurso oriundo de Emenda Parlamentar Federal possibilitara a contratacéo
de RH e custeio de alimentag8o, para execugdo deste servigo pelo prazo de 12 meses e desta
forma, suprir parciaimente a demanda reprimida para esta faixa etéria, na prevengdo das
situagdes de fragilidades dos vinculos familiares e isolamento social.

Apés término do repasse deste recurso, daremos continuidade a oferta do SCFVI com
recursos proprios ou advindos de outras parcerias.

3. Objetivo Geral

Ampliar a faixa etaria do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
idosos de 60 anos ou mais.

4 Objetivos Especificos

4 Contratar RH para execugéio do SCFV para idosos;

4 Oferecer alimentagdo para idosos participantes do SCFV.
5. Execucdo
5.1 Enderego de Execucéo do Servico:

Rua: Marqués de Barbacena n°40

Bairro: Jardim Silvi

Cidade: S0 Bermardo do Campo CEP.09791-120
Telefone: (11) 4335-5791 / (11) 4335- E-mail: aspas.betel@uol.com.br
8956

Obs.: Replicar 0 quadro quando houver mais de um endereco de execucio.
6. Agdes a serem desenvolvidas

Nome da Acdo Objetivo

Custeio de RH Contratagéo de profissionais para execugao do
SCFV para idosos.

Custeio de Alimentagéo Comprar alimentos para oferta de lanche durante a
execucdo do SCFV com idosos.

Obs.: Preencher os itens 8.1 e 8.3 somente no caso de agio de custeio de RH.

7. Cronograma

Més 1 1 1

Acdo 11:-2] 3} 4} §1.6} T1 - 819 0 1 -

Custeio de RH (P (B (0 ‘B (P (50 B AR T BT ¢ X X

Custeio de Alimentacdo e (IR (0 D (P N 2 (R X X

y
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Carga Custo
?‘: Cargo' Formacgado horaria W?b Mensal
Mensal Total
01 Técnico de Graduacgdo em 08h00 2 R$561,80
Referéncia Servigo Social
/ Pés em
Psi ; :
a e Arteterapia
01 Educador Social Licenciatura 08h00 2 R$438,20
em Musica /
Pés em

Musicoterapia
' Na coluna cargo, registrar nomenclatura conforme seré apresentado na prestacéo de contas, seguido,
entre parénteses ( ) a correspondéncia de fungéio conforme descrito no referencial técnico de cada
servigo.
 1- Empregado 2- Autdnomo
8.2 Recursos Materiais Despesas:(detalhar)

Valor total
Quantidade Categoria - Géneros Alimentacdo R$3.300,00
(pdo, suco, bolacha, margarina, requeijao)
Quantidade Categoria - Outros servigos de terceiros
Quantidade Categoria - Locagéo de Iméveis
___Quantidade Categoria - Combustivel
___Quantidade Categoria — Bens e materiais permanentes
8.3 Aplicag@o dos Recursos Financeiros do FMAS /Despesas de Custeio™:
Encargos
Itens de Despesa Salério Total trabalhistas e Total
dencisrios®
1 - Recursos Humanos - CLT
2 - Recursos Humanos — R$ 12.000,00 12.000,00
Autbnomos
Total Geral R$ 12.000,00 12.000,00

' A entidade deve apresentar elementos que demonstrem a compatibilidade dos custos com os pregos
praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, devendo existir elementos
indicativos da mensuracio desses custos, tais como: cotagdes, tabelas de pregos de associagdes
profissionais, publicacies especializadas ou quaisquer outras fontes i

i
!
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* A entidade deve declarar estimativa de valores a serem recolhidos para pagamento de encargos
previdenciarios e trabalhistas das pessoas envolvidas diretamente na consecugao do objeto, durante o
periodo de vigéncia proposto.

8.4 Aplicacéo dos Recursos:

ou finalidade de despesas FMAS/MES TOTAL

I Rec. Humanos (5)

] Rec. Humanos (6) R$ 1.000,00 R$ 12.000,00
1

v

\'J
Vi Géneros de Alimentacéo R$ 275,00 R$ 3.300,00
Vil - e —

Vil Qutros servicos de terceiros

IX Locacéo de Iméveis

X Locacgdes Diversas

Xl Utilidades Publicas (7)

Xl Combustivel

X Bens e materiais permanentes

XVI | Outras despesas

TOTAL R$1.275,00 R$ 15.300,00

mammmmamahom(rcem

(6) Autdénomos e pessoa juridica.
(7) Energia elétrica, agua e esgoto, gas, telefone e interet.
(*) Apenas para entidades da Saude.

Parcela Valor

Total RS 15.300,00 R$ 15.300,00

10. Prestagdes de Contas

A prestacdo de contas fica sujeita as normas legais e regulamentares que regem a execugéo
orcamentaria e financeira, sendo que a prestagdo de contas referente aos recursos previstos
serd disciplinada em ato especifico, onde orienta-se a obrigatoriedade da guarda de toda
documentagdo comprobatdria dos gastos, atendendo as disposigdes da Portaria SNAS n® 124,
de 29 de junho de 2017, ficando & disposigéo dos agentes da Municipalidade e do Tribunal de
Contas da Estado de Séo Paulo.

Séo Bermardo do Campo, 15 de agosto de 2022.

| L.

ia da ica0 Dias silva
Presidente

Responsavel Técnico
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