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PLANO DE TRABALHO
ANEXO Il

Execugdo e Prestagdo de Contas

Nome da Entidade; Associagdo Belenzinho de Assisténcia Social

Etapas ou Fases de Execugdo

A execucdo do objeto serd realizada através do atendimento mensal no servigo de creche e est4 atrelada ao Calendario
Escolar do Municipio.

Esta entidade esta ciente quanto a obrigatoriedade de entregar o relatério dos atendimentos efetuados no més anterior a
Secretaria de Educagdo até o dia 10 de cada més, constando planilha demonstrativa do nimero de crian¢as atendidas e
certidoes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributéria, de contribuicdes e de divida ativa, para atestagdo pelo
Departamento de Ac¢des Educacionais e liberagdo dos repasses.

Todas as vagas serdo preenchidas por criangas da lista encaminhada pela Secretaria de Educagdo, respeitando-se a

classificagao. O atendimento ndo justificado conforme apontado na planilha de justificativa implicara no estorno do valor
per capita referente a crianga matriculada.

O atendimento as criangas em comprovada situacio de risco somente sera aceito quando do encaminhamento pela
Secretaria de Educacao.

Caso o atendimento realizado seja menor do que o previsto no presente plano de trabalho, a Secretaria de Educacdo

podera proceder com os ajustes necessarios aos repasses mensais.
A SE-117 sera comunicada oficialmente e com antecedéncia sobre a intencio da dispensa de qualquer um dos

funcionarios pertencentes ao quadro de pessoal da entidade referente ao ajuste de que trata o presente plano de
trabalho. A mesma devera aguardar a devolutiva do setor deliberando a dispensa. Caso seja autorizada a dispensa,
devera ser realizado mediante cumprimento do aviso prévio trabalhado.

Os materiais permanentes adquiridos com recursos do ajuste deverao ser doados ao Municipio de S3o Bernardo do
Campo, através da emissao de Termo de Doagdo.

Monitoramento e Avaliagdo i

A Secretaria de Educacdo realizard procedimentos de monitoramento e fiscalizagdo da parceria, inclusive por meio de |
visitas in loco, para avaliagdo do cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de Trabalho. A entidade ‘
consolidaré os gastos em planilha de gestao e emitird ao final do exercicio o Relatério de Execugdo do Objeto, que servird |
de base para a emissdo do Relatdrio Técnico de Monitoramento e Avaliagdo pelo gestor da parceria, que o submeterd 3 |

Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada para a homologagdo. |
A entidade apresentaré quadrimestralmente a Divisdo de Gestdo e Controle de Ajustes - SE-33, a prestagdo de contas dos

|
recursos recebidos, consolidada na planilha de gestdo para a andlise do cumprimento do objeto e atingimento dos ‘J
resultados pactuados no plano de trabalho sob os aspectos qualitativo e quantitativo, os quais sdo norteados pelo manual

de gestdo emitido pela Secretaria de Educagao. _ |
O Departamento de Orgamento e Controladoria da Secretaria de Financas efetuard a andlise financeira da |

prestago de contas, correlacionando as receitas e despesas apresentadas, e verificando quanto ao atendimento da |

|

legislagdo pertinente. = h-- ,

Prestacdo de Contas

0 Manual de Gestdo, bem como atualizagdes posteriores, fazem parte deste plano detrah:lhom
orientagdo sobre a execugdo e prestagdo de contas dos recursos. e
A prestacio de contas, com periodicidade quadrimestral, serd entregue conforme cronograma abaixo:

12 quadrimestre de 2022: até o 102 dia il do més de maio de 2022
2¢ quadrimestre de 2022: até o 109 dia Gtil do més de setembro de 2022
39 quadrimestre de 2022: até o 10¢ dia (itil do més de janeiro de 2023
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Nome da Entidade:

PLANO DE TRABALHO

ANEXO IV

Plano de Aplicacdo de Recursos Financeiros - Recursos Humanos

Associacdo Belenzinho de Assisténcia Social

QUADRO DE FUNCIONARIOS

Carga

Ne Nome Fungdo Data de Admissdo
Hordria
1 |Jussara Tiburcio dos Santos Diretor Escolar 40 17/03/2014
2 |Rosilany Vargas Soares Simas Coordenador Pedagégico 40 25/07/2011
3 |Maria dos Anjos Pereira da cruz Prof. de Educagéo Infantil 40 16/08/2007
4 |Andreia Aparecida da Silva Prof. de Educagao Infantil 40 03/02/2010
5 [Jacinta David Almeida Prof, de Educagdo Infantil 40 01/02/2011
6 |Tais Soares Costa Prof. de Educagdo Infantil 40 13/03/2013
7 |Luana Oliveira da Silva Prof. de Educagdo Infantil 40 14/08/2013
8 |Maria Cicera Pedrosa dos Santos Prof. de Educagdo Infantil 40 01/04/2014
9 |Alessandra Aparecida do Nascimento Prof. de Educagdo Infantil 40 01/10/2015
10 |Wilma Reis dos Santos Morais Prof. de Educagdo Infantil 40 10/04/2017
11 |Maria Cleide da Silva Auxiliar de Educagio Inf, 40 18/03/2008
12 |Rosilene Silva de Oliveira Auxiliar de Educagao Inf. 40 13/08/2013
13 |Elaisa Ribeiro da Luz Auxiliar de Educagao Inf. 40 25/05/2015
14 |[Eleniza de Souza Silva Machado Auxiliar de Educago Inf. 40 22/06/2016
15 |Luisa Mara Rodrigues Macedo Auxiliar de Educagdo Inf. 40 01/03/2017
16 |Meire Medeiros Coelho da Silva Auxiliar de Educagao Inf. 40 14/02/2018
17 |Priscila Moreira da Silva Alves Auxiliar de Educacio Inf. 40 09/08/2018
18 |Jacob Alves Barbosa Auxiliar Administrativo 40 23/02/2012
19 |Herlane Moreira Garajau Cozinheiro 40 18/03/2019
20 |Dione Riqueira da Silva Santos Cozinhelro 40 22/01/2015
21 |Liliane Pereira da Cruz Gomes Auxiliar de Cozinha 40 13/08/2013
22 [Maria Ap. Lima Mataruco (Afastada pelo INSS) Auxiliar de Cozinha 40 01/07/2011
23 |Simone Aparecida de Souza Aux. de Limpeza ou similar 40 21/01/2015
24 |Angela Cristina Lobato de Lima Aux. de Limpeza ou similar 40 25/05/2015
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
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Nome da Entidade:

Associagao Belenzinho de Assisténcia Social

PLANO DE TRABALHO
ANEXO V

Plano de Aplicagdo de Recursos Financeiros - Recursos Humanos

Valor Total Per Capita Mensal RS 80.337,40
—Valor Complementar de Recursos .
alor Complementar .ecursos RS 11.060,82
Valor Compleme%r ﬁe Recursos RS 15.247,10
CUSTO MENSAL
Ne Funcao Valo:izzijzléno Encargos Beneficios Férias 132 Saldrio Total Mensal
1 Diretor Escolar RS 3.838,47 RS 1.962,36 | RS 634,08 | RS 2.030,29 RS 6.090,87 RS 7.111,67
2 [Coordenador Pedagdgico RS 3.242,18 RS 1.549,83 [ R$ 847,85 | RS 1.677,20 RS 5.031,61 RS 6.198,93
3 Prof. de Educagao Infantil RS 2.333,22 R$ 1.115,33 | RS 634,08 RS 1.206,99 RS 3.620,98 RS 4.484,96
4 Prof. de Educagao Infantil RS 2.333,22 RS 1.115,33 | RS 1.047,03 | RS 1.206,99 RS 3.620,98 RS 4.897,91
5 Prof. de Educacao Infantil RS 2.290,42 RS 1.094,87 RS 785,10 RS 1.184,85 RS 3.554,55 RS 4.565,34
6 Prof. de Educacao Infantil RS 2.269,01 RS 1.084,64 RS 783,69 RS 1.173,78 RS 3.521,33 RS 4.528,60
7 |Prof. de Educagao Infantil RS 2.269,01 | RS 1.084,42 | R$1.042,80 | R$1.173,70 [ R$3.521,10 RS 4.787,46
8 Prof. de Educacao Infantil RS 2.269,01 RS 1.084,64 | RS 1.042,80 R$1.173,78 RS 3.521,33 RS 4.787,71
9  |Prof. de Educagdo Infantil RS 2.269,00 RS 1.084,63 | RS 783,68 | R$1.173,77 RS 3.521,31 RS 4.528,57
10 |Prof. de Educagdo Infantil RS 2.204,79 RS 1.053,94 RS 634,08 RS 1.140,56 RS 3.421,67 RS 4.273,00
11 |Auxiliar de Educag3o Inf. RS 1.525,30 RS 704,62 RS 733,56 RS 780,47 RS 2.341,42 RS 3.223,64
12 |Auxiliar de Educagdo Inf. RS 1.479,68 RS 683,55 RS 730,58 RS 757,13 RS 2.271,39 RS 3.146,19
13 |Auxiliar de Educagdo Inf. RS 1.469,08 RS 678,65 RS 722,90 RS 751,71 RS 2.255,12 RS 3.121,20
14 |Auxiliar de Educagdo Inf. RS 1.455,47 RS 672,36 RS 634,08 RS 744,74 RS 2.234,22 RS 3.010,16
15 |Auxiliar de Educacdo Inf. RS 1.440,38 RS 665,39 | R$989,69 | RS 737,02 RS 2.211,06 RS 3.341,13
16 |Auxiliar de Educacio Inf. RS 1.424,74 RS 658,17 | RS 634,08 | RS729,02 RS 2.187,06 RS 2.960,00
17 |Auxiliar de Educagdo Inf. RG 142474 | R$658,17 | R589319 | R972902 | RS$2.187,06 RS 3.219,11
18 |Auxiliar Administrativo R62587,50 | RS123688 | R9634,08 | RS1.33853 | RS4.01560 RS 4.904,64
19 |Cozinheiro RS 131341 | RS60674 | R9893,19 | RS67205 | R$201616 RS 3.037,36
20 |Cozinheiro RS1378,30 | RS63671 | Rs711,81 | RS70525 | RS2.11576 RS 2.961,90 |
21 |Auxiliar de Cozinha RS 1.265,79 RG 584,74 | R$71663 | RS 647,69 RS 1,943,06 RS 2.783,06
22 Awdlar d-e - P RS 579,24 RS 715,85 RS 641,60 RS 1.924,81 RS 2.762,87
23  |Aux. de Limpeza ou similar RS 1.253,91 e S 5 a
24 |Aux. de Limpeza ou similar RS 1.253,88 RS 579,24 | R$71585 | RS641, 924, 762,
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
Valor Total Mensal - Janeiro a

Fevereiro/20
Dissidio 5%

Valor Total Mensal - Margo
Dezembro/2022

R$ 44,590,51 |[R$21.174,45

R$ z.m,saﬁ R$ 1.058,72 i
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Nome da Entidade;

PLANO DE TRABALHO
ANEXO VI

Plano de Aplicacdo de Recursos Financeiros - Recursos Humanos

Associacdo Belenzinho de Assisténcia Social

QUADRO DE BENEFICIOS FUNCIONAIS

Seguro + Bem Vale

NE Nome Total Aux Creche | Cesta Basica | Vale Refeigio EstarSoclal | | Tranepore’s
1 |Jussara Tiburcio dos Santos RS 634,08 RS 144,16 RS 467,00 RS 22,92
2 |Rosilany Vargas Soares Simas RS 847,85 RS 144,16 | RS 467,00 RS 22,92 RS 213,77
3 |Maria dos Anjos Pereira da cruz RS 634,08 RS 144,16 RS 467,00 RS 22,92
4 |Andrela Aparecida da Silva R$1.047,03 | R$259,11 | R$144,16 | RS 467,00 RS 22,92 RS 153,84
5 |lacinta David Almeida RS 785,10 RS 144,16 | RS 467,00 RS 22,92 RS 151,02
6 |[Tais Soares Costa RS 783,69 RS 144,16 | RS 467,00 RS 22,92 RS 149,61
7 |Luana Oliveira da Silva RS 1.042,80 | R$259,11 | RS 144,16 | RS467,00 | R$S2292 | RS149,61
8 |Maria Cicera Pedrosa dos Santos RS 1.042,80 | RS 259,11 RS 144,16 RS 467,00 RS 22,92 RS 149,61
9 |Alessandra Aparecida do Nascimento RS 783,68 RS 144,16 RS 467,00 RS 22,92 RS 149,60
10 |Wilma Reis dos Santos Morals RS 634,08 RS 144,16 | RS 467,00 RS 22,92
11 |Maria Cleide da Silva RS 733,56 RS 144,16 RS 467,00 RS 22,92 RS 99,48
12 |Roslilene Silva de Oliveira RS 730,58 RS 144,16 RS 467,00 RS 22,92 RS 96,50
13 |Elaisa Ribeiro da Luz RS 722,90 RS 144,16 RS 467,00 RS 22,92 RS 88,82
14 |Eleniza de Souza Silva Machado RS 634,08 RS 144,16 | RS 467,00 RS 22,92
15 |Luisa Mara Rodrigues Macedo RS 989,69 RS 259,11 RS 144,16 RS 467,00 RS 22,92 RS 96,50
16 |Meire Medeiros Coelho da Silva RS 634,08 RS 144,16 RS 467,00 R$ 22,92
17 |Priscila Moreira da Silva Alves RS 893,19 RS 259,11 RS 144,16 RS 467,00 RS 22,92
18 |Jacob Alves Barbosa RS 634,08 RS 144,16 RS 467,00 RS 22,92
19 |Herlane Moreira Garajau RS 893,19 RS 259,11 RS 144,16 RS 467,00 RS 22,92
20 |Dione Rigueira da Silva Santos RS 711,81 RS 144,16 RS 467,00 RS 22,92 RS 77,73
21 |Liliane Pereira da Cruz Gomes RS 716,63 RS 144,16 RS 467,00 RS 22,92 RS 82,55
22  |Maria Ap. Lima Mataruco (Afastada pelo INSS)
23 |Simone Aparecida de Souza RS 715,85 RS 144,16 RS 467,00 RS 22,92 RS 81,77
24 |Angela Cristina Lobato de Lima RS 715,85 RS 144,16 RS 467,00 RS 22,92 RS 81,77
25
26
27
28
29
30
3l
32
33
34
35
36
37
3B
39
40
41
42
43

Total Mensal - Janeiro e Fevereiro/2022| R$ 17.960,68 | RS 1.554,66 | RS 3.315,68 R$ 10.741,00| R$ 527,16

Total Mensal - Marco a Dezembro/2022| R 18.858,71| R$ 1.632,39 | R$3.481,46 | RS 11.278,05| RS553,52 | R51.913,25
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Nome da Entidade: Assodagsowmlnhodemlsnnmﬁﬂit
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1. Despesas 1¢erais de Custeio
« Despesas de consumo (3gua, luz, telefone, gas)
. Equipamentos de protecao individual, exames
admissionais/demissionai iddicos
* Materiais didaticos

« Materiais de escritorio

« Materiais para biblioteca

« Materiais para educaczo fisica e recreacao

« Material de limpeza e higiene / itens de cama e banho

« Estudo do meio

« Pequenas despesas com manutencao do imovel

« Contador, sendo mensalmente o valor de até 1 (um) salério minimo federal
Combustlvel para deslocamentos a Secretaria de Educacao, sendo o valor de

ate RS 150,00 (cento e cinguenta reais) mensalmente
7 Admlnistrativo ] Geral

2 Despesas de Capltal Bem Permanente Pedagégico

Subtotal

« Locacao de imovel

TOTAL MENSAL

= Valores fixos complementares (Anual)

« Programa Escola Linda - Custeio:

« Educacdo Maker - Custeio:

« Educacdo Maker - Capital:
+ Bem Permanente Pedagogico/ Administrativo/ Geral - Capital (RS 550,00 por turma):
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PLANO DE TRABALHO
ANEXO Vil

Cronograma de Repasse do Exercicio de 2022

Nome da Entidade: Associacao Belenzinho de Assisténcia Social

Janeiro | Fevereiro | Marco |  Abril Maio | Junho | Julho | Agosto |Setembro | Outubro |Novembro
91.398,22| 9139822 9558450 95.584,50] 9558450 95.584,50| 95.584,50| O95584,50] 9558450 9558450] 95.584,50
de consumo (3gua, luz, telefone, gis) 1500,00] 150000 230000 230000 230000 230000 230000 230000 230000 230000 2.300,00 zaoo,wl zs.ooo,no]
D SBVIua exames 500,00 500,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 20000| s.oon,uol
500,00 900,00 575,00 575,00 575,00 575,00 575,00 575,00 575,00 575,00 575,00 s7s.ao| 7.sso,oo|
600,00 600,00 273,74 273,74 273,74 273,74 273,74 273,74 273,74 273,74 273,74 273,74| 3.931,40]
283,74 283,74 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00|
800,00 800,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00
uso,ou| 125000/ 160000 160000 160000 160000 160000 160000 1.600,00
zso,oo| 250,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00|
wo.ool 800,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00
moon.oo] 17.000,00 A J ! ) Al i 3
1.100,00' 110000 121000 121000 121000 121000 121000 121000 121000
50,00| 50,00 75,00 75,00 75,00 75,00 75,00 75,00 75,00
= - zm’m - = ~{
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