PLANO DE TRABALHO
ANEXO |

Dados da Organizacdo da Sociedade Civil

1. Dados da OSC

Nome Empresarial: ABEF - ASSOCIACAO BENEFICENTE FIDELIDADE

Nome Fantasia:  ABEF

CNPJ: 31.719.643.0001-13

Endereco: RUA DOS VIANAS , 3.184

Bairro: JARDIM INDUSTRIAL Municipio:  SAQ BERNARDO DO CAMPO
CEP: 09761-000 Telefone/ Fax: 96577-7295

E-mail:  abefidelidade@gmail.com

Site/Blog:  https://www.notion.so/Associa-o-Beneficente-Fidelidade-319fc722945344dda620c5685f075c4e

2. Dados do Representante Legal:

Nome Completo: EUDES ANGELO DE ALMEIDA

Cargo: Presidente Periodo do Mandato: 01/05/2022 3 01/05/2024

Procurador(a):
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Identificagdo do Objeto a ser Executado e Metas a serem Atingidas

Nome da Entidade: ABEF - ASSOCIACAO BENEFICENTE FIDELIDADE

Contextualizacdo da Proposta

0 Plano Municipal de Educagdo (PME), em sua Meta 4, preconiza: “Universalizar, para a populagdo de 4 (quatro)
a 17 (dezessete) anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, o
acesso a Educacdo Basica e oo atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com
a garantia de sistema educacional inclusivo, salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servigos especializados,
publicos ou conveniados”.

Os Indicadores Brasileiros para o Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel — ODS, em sua Meta 4.5, preconiza:
"Até 2030, eliminar as desiguoldades de género e raca na educagdo e garantir a equidade de acesso, permanéncia e éxito
em todos os niveis, etapas e modalidades de ensino para os grupos em situagéo de vulnerabilidade, sobretudo as pessoas
com deficiéncia, populagdes do campo, populacdes itinerantes, comunidades indigenas e tradicionais, adolescentes e
Jjovens em cumprimento de medidas socioeducativas e populac@o em situagdo de rua ou em privagdo de liberdade.”, a fim
de contemplar o ODS 4.0 que trata da Educogcdo de Qualidade, visando “Garantir o acesso @ educagdo inclusiva, de
qualidade e equitativa, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos.”

A Politica da Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva refere que os Sistemas de Ensino devem
oferecer recursos em sua organizagdo para o adequado atendimento educacional, garantindo qualidade para todos,
conforme preconiza a Lei de Diretrizes e Bases - LDB - em seus artigos 58 e 59.

Nessa perspectiva, no intuito de garantir o direito do acesso e permanéncia a escola dos alunos com deficiéncia e
transtorno do espectro autista, além da necessidade dessa Rede de Ensino em atingir as Metas tracadas no PME, essa
proposta se configura como mais uma estratégia para que, até 2025, 100% desses alunos, com idades entre 4 a 17 anos,
passam estudar em classes comuns da Educagdo Basica.

Além disso, essa proposta também se configura como uma estratégia para atingirmos a Meta 4.5 do ODS, de
forma a contribuir para eliminar as desigualdades e garantir a equidade de acesso, permanéncia e éxito escolar para esse
publico alvo, promovendo oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos.

Dessa forma,, a parceria celebrada por meio do Termo de Colaboragdo tem o objetivo de incluir na comunidade
escolar da rede municpal de ensino, profissional de apoio ao professor, denominado Cuidador, para prestar atendimento e
apoio necessarios ao estudante com deficiéncia de qualquer natureza e transtornos globais do
desenvolvimento/transtorno do espectro autista, com limitagBes de carater permanente ou tempordrio, como casos de
paralisia cerebral, mielomeningocele, ma formacdo congénita, doengas neuromusculares, lesGes encefélicas infantis
adquiridas, lesdes medulares, lesdes ortopédicas graves, deficiéncia intelectual, bem como outras limitagdes e
comportamentos ligados e estereotipia e seletividade préprias da deficiéncia, que acarretem dificuldades no autocuidado e
na autonomia e independéncia em situagdes escolares.

A parceria entre Poder Publico e a Instituicdo pressupde como interesses comuns o atendimento ao estudante em
mutua colaboragdo para atingir este objetivo.
A atuagdo do Poder Plblico ndo se limita ao repasse de recursos, mas envolve permanente supervis3o, formagdo
continuada, assessoria técnica e pedagdgica, ages que expressam o real compromisso com a qualidade do atendimento
aos estudantes, assim como fortalecem a parceria com os setores da sociedade civil.




PLANO DE TRABALHO
ANEXO Il

Identificacdo do Objeto a ser Executado e Metas a serem Atingidas

Nome da Entidade: ABEF - ASSOCIAGAO BENEFICENTE FIDELIDADE

Do Objeto a ser Executado

Os valores repassados serdo obrigatoriamente empregados para execugdo das despesas previstas no presente
Plano de Trabalho, sendo validos durante a vigéncia do ajuste pertinente.

A Entidade realizara o atendimento aos estudantes conforme tabela abaixo:

Lote 9
Unidade Escolar Meta de Quant. de
Atendimento Cuidadores
Di Cavalcanti - EMEB 6 6
Hygino Baptista de Lima - EMEB 10 8
Marcos José Ribeiro - EMEB 10 10
Mariana Benvinda da Costa - EMEB 6 6
Alice do Lago Gongalves Salvador, Professora - EMEB 8 8
Mauricio Caetano de Castro | - EMEB 16 13
Odete - Maria Ramos Pinto, Irma - EMEB 7 7
Regina Rocco Casa | - EMEB 22 19
Alzira Martins de Mendonga, Professora - EMEB 4 4
Antbnio de Lima - EMEB 9 9
Euclides da Cunha - EMEB 8 8
Cora Coralina - EMEB 5 5
Graciliano Ramos - EMEB 7 7
Jorge Marcos de Oliveira - O bispo dos trabalhadores, Dom - EMEBE 9 7
Ivaneide Nogueira, Professora - EMEB 7 7
Total 134 124

Previsdo de Inicio e Fim da Execugao do Objeto

Inicio do ajuste: Data da assinatura do Termo de Colaboragédo
Término: 31 de dezembro de 2022
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Execugdo e Prestagdo de Contas

Nome da Entidade: ABEF - ASSOCIACAO BENEFICENTE FIDELIDADE

Etapas ou Fases de Execugdo

A execugdo do objeto sera realizada através do atendimento mensal e estd atrelada ao Calendario Escolar de
Educagao Basica do Municipio.

Esta OSC estd ciente quanto a obrigatoriedade de entregar o relatdrio dos atendimentos efetuados no més
anterior a Secretaria de Educagio até o dia 10 do més subsequente, contendo planilha demonstrativa de atendimentos
juntamente com copia das certidGes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributdria, de contribuicbes e de divida ativa,
para atestagdo pelo Departamento de A¢des Educacionais e liberagdo dos repasses.

A Secdo de Inclusdo Educacional - SE-115 - serd comunicada oficialmente e com antecedéncia sobre a intencdo da
dispensa de qualquer um dos funciondrios pertencentes ao quadro de pessoal da entidade referente ao ajuste de que trata
o presente Plano de Trabalho. A mesma deverd aguardar a devolutiva do setor deliberando a dispensa. Caso seja
autorizada a dispensa, devera ser realizado mediante cumprimento de aviso prévio trabalhado.

Os recursos previstos nas categorias serdo utilizados exclusivamente com despesas da respectiva finalidade.

Monitoramento e Avaliagdo

A Secretaria de Educagdo realizara procedimentos de monitoramento e fiscalizagdo da parceria, inclusive por meio
de visitas in loco, para avaliagdo do cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de Trabalho. A 0SC
consolidard os gastos em planilhas, conforme modelos fornecidos pela Secretaria de Educagdo e emitird o Relatério de
Execucdo do Objeto, que servird de base para a emissdo do Relatdrio Técnico de Monitoramento e Avaliagdo, que, apés
avaliagdo do Gestor da Parceria, serd submetido a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo das Parcerias, para
homologagdo.

A Organizagdo da Sociedade Civil apresentara quadrimestralmente a Divisdo de Gestdo e Controle de Ajustes - SE-
33, a prestacdo de contas dos recursos recebidos, consolidada na planilha de gestdo, para a analise do cumprimento do
objeto e atingimento dos resultados pactuados no plano de trabalho sob os aspectos qualitativo e quantitativo, os quais
sdo norteados pelo manual de gest3o emitido pela Secretaria de Educagio.

O Departamento de Orgamento e Controladoria da Secretaria de Financas efetuara a andlise financeira da
prestacdo de contas, correlacionando as receitas e despesas apresentadas, e verificando quanto ao atendimento da
legislagdo pertinente.

Prestagdo de Contas

0 Manual de Gestdo, bem como atualizagdes posteriores, fazem parte deste plano de trabalho para fins de
consulta e orienta¢do sobre a execugdo e prestagdo de contas dos recursos.
A prestacdo de contas, com periodicidade quadrimestral, serd entregue conforme cronograma abaixo:

32 quadrimestre de 2022: até o 102 dia util do més de janeiro de 2023

Para prestagdo de contas, serao apresentados os documentos de acordo com o termo de colaboragdo e legislagdo
vigente.

A falta da entrega da prestagao de contas nos prazos estabelecidos resultard na imediata suspensdo do proximo
repasse programado, sendo efetivado somente apés a total regularizagda.




Nome da Entidade:

PLANO DE TRABALHO
ANEXO IV

Plano de Aplicagdo de Recursos Financeiros - Recursos Humanos

ABEF - ASSOCIACAQ BENEFICENTE FIDELIDADE

QUADRO DE FUNCIONARIOS
Ne Nome Fungdo Hr:r;i?a Data de Admissio
1 |A contratar Supervisor Técnico Geral 40 horas
2 |Acontratar Supervisor Téc Territorio 40 horas
3 |Acontratar Supervisor Téc Territorio 40 horas
4 |A contratar Auxiliar de Escritério 40 horas
5 |A contratar Cuidador 30 horas
6 |A contratar Cuidador 30 horas
7 |Acontratar Cuidador 30 horas
8 |Acontratar Cuidador 30 horas
9 |A contratar Cuidador 30 horas
10 |A contratar Cuidador 30 horas
11 |A contratar Cuidador 30 horas
12 |A contratar Cuidador 30 horas
13 |A contratar Cuidador 30 horas
14 |A contratar Cuidador 30 horas
15 |A contratar Cuidador 30 horas
16 |A contratar Cuidador 30 horas
17 |Acontratar Cuidador 30 horas
18 |A contratar Cuidador 30 horas
19 |A contratar Cuidador 30 horas
20 |A contratar Cuidador 30 horas
21 |A contratar Cuidador 30 horas
22 |A contratar Cuidador 30 horas
23 |Acontratar Cuidador 30 horas
24 |A contratar Cuidador 30 horas
25 |Acontratar Cuidador 30 horas
26 |A contratar Cuidador 30 horas
27 |Acontratar Cuidador 30 horas
28 |A contratar Cuidador 30 horas
29 |A contratar Cuidador 30 horas
30 |A contratar Cuidador 30 horas
31 |A contratar Cuidador 30 horas
32 |A contratar Cuidador 30 horas
33 |A contratar Cuidador 30 horas
34 |A contratar Cuidador 30 horas
35 |Acontratar Cuidador 30 horas
36 |A contratar Cuidador 30 horas
37 |Acontratar Cuidador 30 horas
38 |A contratar Cuidador 30 horas
39 |Acontratar Cuidador 30 horas
40 |A contratar Cuidador 30 horas
41 |A contratar Cuidador 30 horas
42 |A contratar Cuidador 30 horas
43 |A contratar Cuidador 30 horas
44 |A contratar Cuidador 30 horas
45 |A contratar Cuidador 30 horas
46 |A contratar Cuidador 30 horas
47 |A contratar Cuidador 30 horas
48 |A contratar Cuidador 30 horas

L




PLANO DE TRABALHO
ANEXO IV

Plano de Aplicagdo de Recursos Financeiros - Recursos Humanos

Nome da Entidade: ABEF - ASSOCIACAQ BENEFICENTE FIDELIDADE
QUADRO DE FUNCIONARIOS
Carga
Ne Nome Fungdo AR Data de Admissdo
49 |A contratar Cuidador 30 horas
50 |A contratar Cuidador 30 horas
51 |A contratar Cuidador 30 horas
52 |A contratar Cuidador 30 horas
53 |A contratar Cuidador 30 horas
54 |A contratar Cuidador 30 horas
55 |A contratar Cuidador 30 horas
56 |A contratar Cuidador 30 horas
57 |Acontratar Cuidador 30 horas
58 |A contratar Cuidador 30 horas
59 |A contratar Cuidador 30 horas
60 |A contratar Cuidador 30 horas
61 |A contratar Cuidador 30 horas
62 |A contratar Cuidador 30 horas
63 |A contratar Cuidador 30 horas
64 |A contratar Cuidador 30 horas
65 |A contratar Cuidador 30 horas
66 |A contratar Cuidador 30 horas
67 |A contratar Cuidador 30 horas
68 |A contratar Cuidador 30 horas
69 |A contratar Cuidador 30 horas
70 |A contratar Cuidador 30 horas
71 |A contratar Cuidador 30 horas
72 |Acontratar Cuidador 30 horas
73 |Acontratar Cuidador 30 horas
74 |A contratar Cuidador 30 horas
75 |A contratar Cuidador 30 horas
76 |A contratar Cuidador 30 horas
77 |A contratar Cuidador 30 horas
78 |A contratar Cuidador 30 horas
79 |A contratar Cuidador 30 horas
80 |Acontratar Cuidador 30 horas
81 |A contratar Cuidador 30 horas
82 |Acontratar Cuidador 30 horas
83 |A contratar Cuidador 30 horas
84 |A contratar Cuidador 30 horas
85 |A contratar Cuidador 30 horas
86 |A contratar Cuidador 30 horas
87 |A contratar Cuidador 30 horas
88 |A contratar Cuidador 30 horas
89 |A contratar Cuidador 30 horas
90 |A contratar Cuidador 30 horas
91 |A contratar Cuidador 30 horas
92 |A contratar Cuidador 30 horas
93 |A contratar Cuidador 30 horas
94 |A contratar Cuidador 30 horas
95 |A contratar Cuidador 30 horas
96 |A contratar Cuidador 30 horas
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Nome da Entidade:

PLANO DE TRABALHO
ANEXO IV

Plano de Aplicagdo de Recursos Financeiros - Recursos Humanos

ABEF - ASSOCIAGAO BENEFICENTE FIDELIDADE

QUADRO DE FUNCIONARIOS
Ne Nome Fungio Carga | ata de AdmissSo
Hordria
97 |A contratar Cuildador 30 horas
98 |A contratar Cuidador 30 horas
99 |A contratar Cuidador 30 horas
100 |A contratar Cuidador 30 horas
101 |A contratar Cuidador 30 horas
102 |A contratar Cuidador 30 horas
103 |A contratar Cuidador 30 horas
104 |A contratar Cuidador 30 horas
105 |A contratar Cuidador 30 horas
106 |A contratar Cuidador 30 horas
107 |A contratar Cuidador 30 horas
108 |A contratar Cuidador 30 horas
109 |A contratar Cuidador 30 horas
110 |A contratar Cuidador 30 horas
111 |A contratar Cuidador 30 horas
112 |A contratar Cuidador 30 horas
113 |A contratar Cuidador 30 horas
114 |A contratar Cuidador 30 horas
115 |A contratar Cuidador 30 horas
116 |A contratar Cuidador 30 horas
117 |A contratar Cuidador 30 horas
118 |A contratar Cuidador 30 horas
119 |A contratar Cuidador 30 horas
120 |A contratar Cuidador 30 horas
121 |A contratar Cuidador 30 horas
122 |A contratar Cuidador 30 horas
123 |A contratar Cuidador 30 horas
124 |A contratar Cuidador 30 horas
125 |A contratar Cuidador 30 horas
126 |A contratar Cuidador 30 horas
127 |A contratar Cuidador 30 horas
128 |A contratar Cuidador 30 horas
129 |A contratar Cuidador Volante 30 horas
130 |A contratar Cuidador Volante 30 horas
131 |A contratar Cuidador Volante 30 horas
132 |A contratar Cuidador Volante 30 horas
133 |A contratar Cuidador Volante 30 horas
134 |A contratar Cuidador Volante 30 horas
135 |A contratar Cuidador Volante 30 horas
136 |A contratar Cuidador Volante 30 horas
137 |A contratar Cuidador Volante 30 horas
138 |A contratar Cuidador Volante 30 horas
139 |A contratar Cuidador Volante 30 horas
140 |A contratar Cuidador Volante 30 horas
141
142
143
144
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Plano de Aplicagdo de Recursos Financeiros - Recursos Humanos

Nome da Entidade: ABEF - ASSOCIACAO BENEFICENTE FIDELIDADE
CUSTO MENSAL

Ne Fungdo Valoru::i::% Encargos Beneficios Férias 132 Saldrio Total Mensal
1 |Supervisor Técnico Geral RS 3.309,15 R$ 1.323,66 | RS 738,16 RS 1.544,27 RS 4.632,81 RS 5.885,73
2 |Supervisor Téc Territorio RS 3.017,34 R$1.206,94 | R$721,56 | RS 1.408,09 RS 4.224,28 RS 5.415,20
3 [Supervisor Téc Territério RS 3.017,34 R$1.206,94 | RS 72156 | RS 1.408,09 RS 4.224,28 RS 5.415,20
4  |Auxiliar de Escritério RS 1.501,30 RS 600,52 RS 635,36 RS 700,61 RS 2.101,82 R$ 2.970,72
5 |Cuidador RS 1.594,53 RS 637,81 RS 90,66 RS 744,11 RS 2.232,34 RS 2.571,04
6 |Cuidador RS 1.594,53 RS 637,81 RS 90,66 RS 744,11 RS 2.232,34 RS 2.571,04
7 |Cuidador RS 1.594,53 RS 637,81 RS 90,66 RS 744,11 RS 2.232,34 RS 2.571,04
8 |Cuidador RS 1.594,53 RS 637,81 RS 90,66 RS 744,11 RS 2.232,34 RS 2.571,04
9 |Cuidador RS 1.594,53 RS 637,81 RS 90,66 RS 744,11 RS 2.232,34 RS 2.571,04
10 |Cuidador RS 1.594,53 RS 637,81 RS 90,66 RS 744,11 RS 2.232,34 RS 2.571,04
11 |Cuidador RS 1.594,53 RS 637,81 RS 90,66 RS 744,11 RS 2.232,34 R$ 2.571,04
12 |Cuidador RS 1.594,53 RS 637,81 RS 90,66 RS 744,11 RS 2.232,34 RS 2.571,04
13 |Cuidador RS 1.594,53 RS 637,81 RS 90,66 RS 744,11 RS 2.232,34 RS 2.571,04
14 |Cuidador RS 1.594,53 RS 637,81 RS 90,66 RS 744,11 RS 2.232,34 R$ 2.571,04
15 |[Cuidador RS 1.594,53 RS 637,81 RS 90,66 RS 744,11 RS 2.232,34 RS 2.571,04
16 |Cuidador RS 1.594,53 RS 637,81 RS 90,66 RS 744,11 RS 2.232,34 RS 2.571,04
17 |Cuidador RS 1.594,53 RS 637,81 RS 90,66 RS 744,11 RS 2.232,34 RS 2.571,04
18 |Cuidador RS 1.594,53 RS 637,81 RS 90,66 RS 744,11 RS 2.232,34 RS 2.571,04
19 |Cuidador RS 1.594,53 RS 637,81 RS 90,66 RS 744,11 RS 2.232,34 RS 2.571,04
20 |[cuidador RS 1.594,53 RS 637,81 RS 90,66 RS 744,11 RS 2.232,34 RS 2.571,04
21 |Cuidador RS 1.594,53 RS 637,81 RS 90,66 RS 744,11 RS 2.232,34 RS 2.571,04
22 |Cuidador RS 1.594,53 RS 637,81 RS 90,66 RS 744,11 RS 2.232,34 RS 2.571,04
23 |Cuidador RS 1.594,53 RS 637,81 RS 90,66 RS 744,11 RS 2.232,34 R$ 2.571,04
24 |Cuidador RS 1.594,53 RS 637,81 RS 90,66 RS 744,11 RS 2.232,34 RS 2.571,04
25 [Cuidador RS 1.594,53 RS 637,81 RS 90,66 RS 744,11 RS 2.232,34 RS 2.571,04
26 |Cuidador RS 1.594,53 RS 637,81 RS 90,66 RS 744,11 RS 2.232,34 R$ 2.571,04
27 |Cuidador RS 1.594,53 RS 637,81 RS 90,66 RS 744,11 RS 2.232,34 RS 2.571,04
28 |Cuidador RS 1.594,53 RS 637,81 RS 90,66 RS 744,11 RS 2.232,34 RS 2.571,04
29 |Cuidador RS 1.594,53 RS 637,81 RS 90,66 RS 744,11 RS 2.232,34 RS 2.571,04
30 |Cuidador RS 1.594,53 RS 637,81 RS 90,66 RS 744,11 RS 2.232,34 RS 2.571,04
31 |Cuidador RS 1.594,53 RS 637,81 RS 90,66 RS 744,11 RS 2.232,34 RS 2.571,04
32 |Cuidador RS 1.594,53 RS 637,81 RS 90,66 RS 744,11 RS 2.232,34 RS 2.571,04
33 |Cuidador RS 1.594,53 RS 637,81 RS 90,66 RS 744,11 RS 2.232,34 RS 2.571,04
34 |Cuidador RS 1.594,53 RS 637,81 RS 90,66 RS 744,11 RS 2.232,34 R$ 2.571,04
35 |[Cuidador RS 1.594,53 RS 637,81 RS 90,66 RS 744,11 RS 2.232,34 RS 2.571,04
36 |Cuidador RS 1.594,53 RS 637,81 RS 90,66 RS 744,11 RS 2.232,34 RS 2.571,04
37 |Cuidador RS 1.594,53 RS 637,81 RS 90,66 RS 744,11 RS 2.232,34 RS 2.571,04
38 |Cuidador RS 1.594,53 RS 637,81 RS 90,66 RS 744,11 RS 2.232,34 RS 2.571,04
39 |[Cuidador RS 1.594,53 RS 637,81 RS 90,66 RS 744,11 RS 2.232,34 RS 2.571,04
40 |Cuidador RS 1.594,53 RS 637,81 RS 90,66 RS 744,11 RS 2.232,34 RS 2.571,04
41 |Cuidador RS 1.594,53 RS 637,81 RS 90,66 RS 744,11 RS 2.232,34 R$ 2.571,04
42 |Cuidador RS 1.594,53 RS 637,81 RS 90,66 RS 744,11 RS 2.232,34 RS 2.571,04
43  |Cuidador RS 1.594,53 RS 637,81 RS 90,66 RS 744,11 RS 2.232,34 RS 2.571,04
44 |Cuidador RS 1.594,53 RS 637,81 RS 90,66 RS 744,11 RS 2.232,34 R$ 2,571,04
45 |Cuidador RS 1.594,53 RS 637,81 RS 90,66 RS 744,11 RS 2.232,34 RS 2.571,04
46 |Cuidador RS 1.594,53 RS 637,81 RS 90,66 RS 744,11 RS 2.232,34 RS 2.571,04
47 |Cuidador RS 1.594,53 RS 637,81 RS 90,66 RS 744,11 RS 2.232,34 R$ 2.571,04
48 |Cuidador RS 1.594,53 RS 637,81 RS 90,66 RS 744,11 RS 2.232,34 R$ 2.571,04
49 |Cuidador RS 1.594,53 RS 637,81 RS 90,66 RS 744,11 RS 2.232,34 RS 2.571,04
50 |Cuidador RS 1.594,53 RS 637,81 RS 90,66 RS 744,11 RS 2.232,34 RS 2.571,04
51 [Cuidador RS 1.594,53 RS 637,81 RS 90,66 RS 744,11 RS 2.232,34 RS 2.571,04
52 |Cuidador RS 1.594,53 RS 637,81 RS 90,66 RS 744,11 RS 2.232,34 RS 2.571,04
53 |Cuidador RS 1.594,53 RS 637,81 RS 90,66 RS 744,11 RS 2.232,34 RS 2.571,04
54 |Cuidador RS 1.594,53 RS 637,81 RS 90,66 RS 744,11 RS 2.232,34 RS 2.571,04
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Nome da Entidade: ABEF - ASSOCIACAC BENEFICENTE FIDELIDADE
CUSTO MENSAL
Ne Fungdo V"":J:: i::m Encargos | Beneficios |  Férias 132 Salario Total Mensal
55 |Cuidador RS 1.594,53 RS 637,81 RS 90,66 RS 744,11 RS 2.232,34 R$ 2.571,04
56 |Cuidador RS 1.594,53 RS 637,81 RS 90,66 RS 744,11 RS 2.232,34 R$ 2.571,04
57 |Cuidador RS 1.594,53 RS 637,81 RS 90,66 RS 744,11 RS 2.232,34 RS 2.571,04
58 |Cuidador RS 1.594,53 RS 637,81 RS 90,66 RS 744,11 RS 2.232,34 RS 2.571,04
59 |Cuidador RS 1.594,53 RS 637,81 RS 90,66 RS 744,11 RS 2.232,34 RS 2.571,04
60 |Cuidador RS 1.594,53 RS 637,81 RS 90,66 RS 744,11 RS 2.232,34 RS 2.571,04
61 |Cuidador RS 1.594,53 R$ 637,81 RS 90,66 RS 744,11 RS 2.232,34 RS 2.571,04
62 [Cuidador RS 1.594,53 RS 637,81 RS 90,66 RS 744,11 RS 2.232,34 RS 2.571,04
63 |Cuidador RS 1.594,53 RS 637,81 RS 90,66 RS 744,11 RS 2.232,34 RS 2.571,04
64 |Cuidador RS 1.594,53 RS 637,81 RS 90,66 RS 744,11 RS 2.232,34 RS 2.571,04
65 |Cuidador RS 1.594,53 R$ 637,81 RS 90,66 RS 744,11 RS 2.232,34 RS 2.571,04
66 |Cuidador RS 1.594,53 RS 637,81 RS 90,66 RS 744,11 RS 2.232,34 RS 2.571,04
67 |Cuidador RS 1.594,53 RS 637,81 RS 90,66 RS 744,11 RS 2.232,34 RS 2.571,04
68 |Cuidador RS 1.594,53 RS 637,81 RS 90,66 RS 744,11 RS 2.232,34 RS 2.571,04
69 |Cuidador R$ 1.594,53 RS 637,81 RS 90,66 RS 744,11 RS 2.232,34 RS 2.571,04
70 |Cuidador RS 1.594,53 RS 637,81 RS 90,66 RS 744,11 RS 2.232,34 RS 2.571,04
71 |Cuidador RS 1.594,53 RS 637,81 R590,66 | RS 744,11 RS 2.232,34 RS 2.571,04
72 |Cuidador RS 1.594,53 RS 637,81 RS 90,66 RS 744,11 RS 2.232,34 RS 2.571,04
73 |Cuidador RS 1.594,53 RS 637,81 RS 90,66 RS 744,11 RS 2.232,34 RS 2.571,04
74 |Cuidador RS 1.594,53 RS 637,81 RS 90,66 RS 744,11 RS 2.232,34 RS 2.571,04
75 |Cuidador RS 1.594,53 RS 637,81 RS 90,66 RS 744,11 RS 2,232,34 RS 2,571,04
76 |Cuidador RS 1.594,53 RS 637,81 RS 90,66 RS 744,11 RS 2.232,34 RS 2.571,04
77 |Cuidador RS 1.594,53 RS 637,81 RS 90,66 RS 744,11 RS 2.232,34 RS 2.571,04
78 |Cuidador RS 1.594,53 RS 637,81 RS 90,66 RS 744,11 RS 2.232,34 R$ 2.571,04
79 |Cuidador RS 1.594,53 RS 637,81 RS 90,66 RS 744,11 RS 2.232,34 RS 2.571,04
80 |Cuidador RS 1.594,53 RS 637,81 RS 90,66 RS 744,11 RS 2.232,34 R$ 2.571,04
81 |Cuidador RS 1.594,53 RS 637,81 RS 90,66 RS 744,11 RS 2.232,34 RS 2.571,04
82 |Cuidador RS 1.594,53 RS 637,81 RS 90,66 RS 744,11 RS 2.232,34 RS 2.571,04
83 |[Cuidador RS 1.594,53 RS 637,81 RS 90,66 RS 744,11 RS 2.232,34 RS 2.571,04
84 |Cuidador RS 1.594,53 RS 637,81 RS 90,66 RS 744,11 RS 2.232,34 RS 2.571,04
85 |Cuidador RS 1.594,53 RS 637,81 RS 90,66 RS 744,11 RS 2.232,34 RS 2.571,04
86 [Cuidador RS 1.594,53 RS 637,81 RS 90,66 RS 744,11 RS 2.232,34 RS 2.571,04
87 |Cuidador RS 1.594,53 RS 637,81 RS 90,66 RS 744,11 RS 2.232,34 R$ 2.571,04
88 |Cuidador RS 1.594,53 R$ 637,81 RS 90,66 RS 744,11 R$ 2.232,34 R$ 2.571,04
89 |Cuidador RS 1.594,53 RS 637,81 RS 90,66 RS 744,11 RS 2.232,34 RS 2.571,04
90 |Cuidador RS 1.594,53 RS 637,81 RS 90,66 RS 744,11 RS 2.232,34 RS 2.571,04
91 [Cuidador RS 1.594,53 RS 637,81 RS 90,66 RS 744,11 RS 2.232,34 RS 2.571,04
92 |Cuidador RS 1.594,53 RS 637,81 RS 90,66 RS 744,11 RS 2.232,34 RS 2.571,04
93 |Cuidador RS 1.594,53 RS 637,81 RS 90,66 RS 744,11 RS 2.232,34 RS 2.571,04
94 |Cuidador RS 1.594,53 RS 637,81 RS 90,66 RS 744,11 RS 2.232,34 RS 2.571,04
95 |Cuidador RS 1.594,53 RS 637,81 RS 90,66 RS 744,11 RS 2.232,34 RS 2.571,04
96 |Cuidador RS 1.594,53 RS 637,81 RS 90,66 RS 744,11 RS 2.232,34 RS 2.571,04
97 |Cuidador RS 1.594,53 RS 637,81 RS 90,66 RS 744,11 RS 2.232,34 RS 2.571,04
98 |Cuidador RS 1.594,53 RS 637,81 RS 90,66 RS 744,11 RS 2.232,34 RS 2.571,04
99 |Cuidador RS 1.594,53 R$ 637,81 RS 90,66 RS 744,11 RS 2.232,34 RS 2.571,04
100 |Cuidador RS 1.594,53 RS 637,81 RS 90,66 RS 744,11 RS 2.232,34 RS 2.571,04
101 |Cuidador RS 1.594,53 RS 637,81 RS 90,66 RS 744,11 RS 2.232,34 RS 2.571,04
102 |Cuidador RS 1.594,53 RS 637,81 RS 90,66 RS 744,11 RS 2.232,34 RS 2.571,04
103 |cCuidador RS 1.594,53 R$ 637,81 RS 90,66 RS 744,11 RS 2.232,34 RS 2.571,04
104 |Cuidador RS 1.594,53 RS 637,81 RS 90,66 RS 744,11 RS 2.232,34 RS 2.571,04
105 |Cuidador RS 1.594,53 RS 637,81 RS 90,66 RS 744,11 R$ 2.232,34 RS 2.571,04
106 |Cuidador RS 1.594,53 RS 637,81 RS 90,66 RS 744,11 RS 2.232,34 RS 2.571,04
107 |Cuidador RS 1.594,53 RS 637,81 RS 90,66 RS 744,11 RS 2.232,34 RS 2.571,04
108 |Cuidador RS 1.594,53 RS 637,81 RS 90,66 RS 744,11 R$2.232,34 RS 2.571,04




PLANO DE TRABALHO
ANEXOV

Plano de Aplicagdo de Recursos Financeiros - Recursos Humanos

Nome da Entidade: ABEF - ASSOCIACAO BENEFICENTE FIDELIDADE
CUSTO MENSAL

Ne Fungso """L::IS"“"}" | Encargos | Beneficlos |  Férias 132 Salério Total Mensal
109 |Cuidador RS 1.594,53 RS 637,81 RS 90,66 RS 744,11 RS 2.232,34 RS 2.571,04
110 |Cuidador RS 1.594,53 RS 637,81 RS 90,66 RS 744,11 RS 2.232,34 RS 2.571,04
111 |Cuidador RS 1.594,53 RS 637,81 RS 90,66 RS 744,11 RS 2.232,34 RS 2.571,04
112 |Cuidador RS 1.594,53 RS 637,81 RS 90,66 RS 744,11 RS 2.232,34 RS 2.571,04
113 |Cuidador RS 1.594,53 RS 637,81 RS 90,66 RS 744,11 RS 2.232,34 R$ 2.571,04
114 |Cuidador RS 1.594,53 RS 637,81 RS 90,66 RS 744,11 RS 2.232,34 RS 2.571,04
115 |Cuidador RS 1.594,53 RS 637,81 RS 90,66 RS 744,11 RS 2.232,34 RS 2.571,04
116 |Cuidador RS 1.594,53 RS 637,81 RS 90,66 RS 744,11 RS 2.232,34 RS 2.571,04
117 |Cuidador RS 1.594,53 RS 637,81 RS 90,66 RS 744,11 RS 2.232,34 RS 2.571,04
118 |Cuidador RS 1.594,53 RS 637,81 RS 90,66 RS 744,11 RS 2.232,34 RS$ 2.571,04
119 |Cuidador RS 1.594,53 RS 637,81 RS 90,66 RS 744,11 RS 2.232,34 RS 2.571,04
120 |Cuidador RS 1.594,53 R$ 637,81 RS 90,66 RS 744,11 RS 2.232,34 RS 2.571,04
121 |Cuidador RS 1.594,53 RS 637,81 RS 90,66 RS 744,11 RS 2.232,34 R$ 2.571,04
122 |Cuidador RS 1.594,53 RS 637,81 RS 90,66 RS 744,11 RS 2.232,34 RS 2.571,04
123 |Cuidador RS 1.594,53 RS 637,81 RS 90,66 RS 744,11 RS 2.232,34 RS 2.571,04
124 |Cuidador RS 1.594,53 RS 637,81 RS 90,66 RS 744,11 RS 2.232,34 RS 2.571,04
125 |Cuidador RS 1.594,53 RS 637,81 RS 90,66 RS 744,11 RS 2.232,34 RS 2.571,04
126 |Cuidador RS 1.594,53 RS 637,81 RS 90,66 RS 744,11 RS 2.232,34 RS 2.571,04
127 |Cuidador RS 1.594,53 RS 637,81 RS 90,66 RS 744,11 RS 2.232,34 R$ 2.571,04
128 |Cuidador RS 1.594,53 RS 637,81 RS 90,66 RS 744,11 RS 2.232,34 RS 2.571,04
129 |Cuidador Volante RS 1.594,53 RS 637,81 RS 90,66 RS 744,11 RS 2.232,34 RS 2.571,04
130 |Cuidador Volante RS 1.594,53 RS 637,81 RS 90,66 RS 744,11 RS 2.232,34 RS 2.571,04
131 |Cuidador Volante RS 1.594,53 RS 637,81 RS 90,66 RS 744,11 RS 2.232,34 RS 2.571,04
132 |Cuidador Volante RS 1.594,53 RS 637,81 RS 90,66 RS 744,11 RS 2.232,34 RS 2.571,04
133 |Cuidador Volante RS 1.594,53 RS 637,81 RS 90,66 RS 744,11 RS 2.232,34 RS 2.571,04
134 |Cuidador Volante RS 1.594,53 RS 637,81 RS 90,66 RS 744,11 RS 2.232,34 RS 2.571,04
135 |Cuidador Volante RS 1.594,53 RS 637,81 RS 90,66 RS 744,11 RS 2.232,34 RS 2.571,04
136 |Cuidador Volante RS 1.594,53 RS 637,81 RS 90,66 RS 744,11 RS 2.232,34 RS 2.571,04
137 |Cuidador Volante RS 1.594,53 RS 637,81 RS 90,66 RS 744,11 RS 2.232,34 RS 2.571,04
138 |Cuidador Volante RS 1.594,53 RS 637,81 RS 90,66 RS 744,11 RS 2.232,34 RS 2.571,04
139 |Cuidador Volante RS 1.594,53 RS 637,81 RS 90,66 RS 744,11 RS 2.232,34 RS 2.571,04
140 |Cuidador Volante RS 1.594,53 RS 637,81 RS 90,66 RS 744,11 RS 2.232,34 R$ 2.571,04
141

142

143

144

145

146

147

148

149

150

151

152

153

154

155

156

157

158

159

160

Valor Total Mensal - Outubro a R$227.701,21 | RS W s m RS 8.855,00
Dezembro/2022




PLANO DE TRABALHO

Plano de Aplicacdo de Recursos Financeiros - Recursos Humanos

ANEXO VI

Nome da Entidade: ABEF - ASSOCIACAQ BENEFICENTE FIDELIDADE
QUADRO DE BENEFICIOS FUNCIONAIS
Ne Nome Total vT VR
1 |Acontratar RS 738,16 RS 188,16 RS 550,00
2 |Acontratar RS 721,56 RS 171,56 RS 550,00
3 |Acontratar RS 721,56 RS 171,56 RS 550,00
4 |Acontratar RS 635,36 RS 85,36 RS 550,00
5 |Acontratar RS 90,66 RS 90,66
6 |A contratar RS 90,66 RS 90,66
7 |Acontratar RS 90,66 RS 90,66
8 |Acontratar RS 90,66 RS 90,66
g |Acontratar RS 90,66 RS 90,66
10 |A contratar RS 90,66 RS 90,66
11 |A contratar RS 90,66 RS 90,66
12 |A contratar RS 90,66 RS 90,66
13 |A contratar RS 90,66 RS 90,66
14 |Acontratar RS 90,66 RS 90,66
15 |A contratar RS 90,66 RS 90,66
16 |A contratar RS 90,66 RS 90,66
17 |Acontratar RS 90,66 RS 90,66
18 |A contratar RS 90,66 RS 90,66
19 |A contratar RS 90,66 RS 90,66
20 |Acontratar RS 90,66 RS 90,66
21 |Acontratar RS 90,66 RS 90,66
22 |Acontratar RS 90,66 RS 90,66
23 |Acontratar RS 90,66 RS 90,66
24 |A contratar RS 90,66 RS 90,66
25 |Acontratar RS 90,66 RS 90,66
26 |Acontratar RS 90,66 RS 90,66
27 |Acontratar RS 90,66 RS 90,66
28 |A contratar RS 90,66 RS 90,66
29 |Acontratar RS 90,66 RS 90,66
30 |Acontratar RS 90,66 RS 90,66
31 |Acontratar RS 90,66 RS 90,66
32 |Acontratar RS 90,66 RS 90,66
33 |A contratar RS 90,66 RS 90,66
34 |A contratar RS 90,66 RS 90,66
35 |A contratar RS 90,66 RS 90,66
36 |Acontratar RS 90,66 RS 90,66
37 |A contratar RS 90,66 RS 90,66
38 |Acontratar RS 90,66 RS 90,66
39 |A contratar RS 90,66 RS 90,66
40 |A contratar RS 90,66 RS 90,66
41 |A contratar RS 90,66 RS 90,66
42 |Acontratar RS 90,66 RS 90,66
43 |A contratar RS 90,66 RS 90,66
44 |A contratar RS 90,66 RS 90,66
45 |A contratar RS 90,66 RS 90,66
46 |A contratar RS 90,66 RS 90,66
47 |A contratar RS 90,66 RS 90,66
48 |A contratar RS 90,66 RS 80,66
49 |A contratar RS 90,66 RS 90,66
50 |A contratar RS 90,66 RS 90,66
51 |Acontratar RS 90,66 RS 90,66
52 |Acontratar RS 90,66 RS 90,66
53 |A contratar RS 90,66 RS 90,66
54 |A contratar RS 90,66 RS 90,66




PLANO DE TRABALHO
ANEXO VI

Plano de Aplicagdo de Recursos Financeiros - Recursos Humanos

Nome da Entidade: ABEF - ASSOCIACAO BENEFICENTE FIDELIDADE
QUADRO DE BENEFICIOS FUNCIONAIS

Ne2 Nome Total vT
55 |Acontratar RS 90,66 RS 90,66
56 |A contratar RS 90,66 RS 90,66
57 |A contratar RS 90,66 RS 90,66
58 |A contratar RS 90,66 RS 90,66
59 |A contratar RS 90,66 RS 90,66
60 |A contratar RS 90,66 RS 90,66
61 |Acontratar RS 90,66 RS 90,66
62 |Acontratar RS 90,66 RS 90,66
63 |A contratar RS 90,66 RS 90,66

64 |A contratar RS 90,66 RS 90,66
65 |A contratar RS 90,66 RS 90,66
66 |A contratar RS 90,66 RS 90,66
67 |Acontratar RS 90,66 RS 90,66
68 |A contratar RS 90,66 RS 90,66
69 |A contratar RS 90,66 RS 90,66
70 |A contratar RS 90,66 RS 90,66
71 |Acontratar RS 90,66 RS 90,66
72 |Acontratar RS 90,66 RS 90,66
73 |Acontratar RS 90,66 RS 90,66
74 |Acontratar RS 90,66 RS 90,66
75 |Acontratar RS 90,66 RS 90,66
76 |A contratar RS 90,66 RS 90,66
77 |Acontratar RS 90,66 RS 90,66
78 |A contratar RS 90,66 RS 90,66
79 |A contratar RS 90,66 RS 90,66
80 |A contratar RS 90,66 RS 90,66
81 |Acontratar RS 90,66 RS 90,66
82 |A contratar RS 90,66 RS 90,66
83 |A contratar RS 90,66 RS 90,66
84 |A contratar RS 90,66 RS 90,66
85 |A contratar RS 90,66 RS 90,66
86 |A contratar RS 90,66 RS 90,66
87 |Acontratar RS 90,66 RS 90,66
88 |A contratar RS 90,66 RS 90,66
89 |A contratar RS 90,66 RS 90,66
90 |A contratar RS 90,66 RS 90,66
91 |A contratar RS 90,66 RS 90,66
92 |A contratar RS 90,66 RS 90,66
93 |Acontratar RS 90,66 RS 90,66
94 |A contratar RS 90,66 RS 90,66
95 |A contratar RS 90,66 RS 90,66
g6 |A contratar RS 90,66 RS 90,66
97 |A contratar RS 90,66 RS 90,66
98 |A contratar RS 90,66 RS 90,66
99 |Acontratar RS 90,66 RS 90,66
100 |A contratar RS 90,66 RS 90,66
101 |A contratar RS 90,66 RS 90,66
102 |A contratar RS 90,66 RS 90,66
103 |A contratar RS 90,66 RS 90,66
104 |A contratar RS 90,66 RS 90,66
105 |A contratar RS 90,66 RS 90,66
106 |A contratar RS 90,66 RS 90,66
107 |A contratar RS 90,66 RS 90,66
108 |A contratar RS 90,66 RS 90,66




PLANO DE TRABALHO

ANEXO VI

Plano de Aplicagdo de Recursos Financeiros - Recursos Humanos

Nome da Entidade: ABEF - ASSOCIACAO BENEFICENTE FIDELIDADE
QUADRO DE BENEFICIOS FUNCIONAIS
Ne Nome Total VT

109 |A contratar

R$ 90,66 RS 90,66

110 |A contratar

RS 90,66 RS 90,66

111 |A contratar

R$ 90,66 RS 90,66

112 |A contratar

RS 90,66 RS 90,66

113 |A contratar

RS 90,66 RS 90,66

114 |A contratar

R$ 90,66 RS 90,66

115 |A contratar

RS 90,66 RS 90,66

116 |A contratar

RS 90,66 RS 90,66

117 |Acontratar

RS 90,66 RS 90,66

118 |A contratar

RS 90,66 RS 90,66

119 |A contratar

RS 90,66 RS 90,66

120 |A contratar

RS 90,66 RS 90,66

121 |A contratar

RS 90,66 RS 90,66

122 |A contratar

R$ 90,66 RS 90,66

123 |A contratar

RS 90,66 RS 90,66

124 |A contratar

RS 90,66 RS 90,66

125 |A contratar

RS 90,66 RS 90,66

126 |A contratar

R$ 90,66 RS 90,66

127 |Acontratar

RS 90,66 RS 90,66

128 |A contratar

RS 90,66 RS 90,66

129 |[A contratar

R$ 90,66 RS 90,66

130 |A contratar

RS 90,66 RS 90,66

131 |A contratar

RS 90,66 RS 90,66

132 |Acontratar

R$ 90,66 RS 90,66

133 |A contratar

R$ 90,66 RS 90,66

134 |A contratar

RS 90,66 RS 90,66

135 |A contratar

RS 90,66 RS 90,66

136 |A contratar

R$ 90,66 RS 90,66

137 |A contratar

RS 90,66 RS 90,66

138 |A contratar

RS 90,66 RS 90,66

139 |A contratar

RS 90,66 RS 90,66

140 |A contratar

RS 90,66 RS 90,66

141

R$ 15.146,40 | RS 12.946,40

R$ 2.200,00

R$ 0,00

R$ 0,00

RS 0,00




PLANO DE TRABALHO
ANEXO VII

Plano de Aplicagdo de Recursos Financeiros - Despesas Gerais de Custeio

Nome da Entidade: ABEF - ASSOCIACAQ BENEFICENTE FIDELIDADE
CUSTEIO MENSAL
« Equipamentos de protecdo individual, exames admissionais/demissionais/periadicos RS 16.800,00
« Custeio Administrativo RS 2.000,00
« Contador RS 5.412,00
= Combustivel para deslocamentos entre as Unidades Escolares RS 1.500,00
TOTAL MENSAL RS 25.712,00
VALCR DO PLANO DE TRABALHO R$ 1.185.179,85
ANEXO Vil
Cronograma de Desembolso do Exercicio de 2022
[ Segmento de Despesa janeiro fevereiro margo abril 12 Quad.
Pessoal e encargos sociais/ 132 salario - -
quip. prote¢do individual, exames ~ i 4
Custelo Administrative - - -
Contador - A = - 5
Combustivel para deslocamento entre as Unidades
Escolares ) 7
| TOTAL MENSAL - - - - -
| Segmento de Despesa maio junho julho agosto 22 Quad.
|;ﬁsoal e encargos sociais/ 13¢ saldrio - - - -
quip. protegao Individual, exames _ _ . i
admissionais/demissionais/periédicos
Custeio Administrativo - - -
[Combustivel para deslocamento entre as Unidades _ _ B =
Escolares
TOTAL MENSAL - - - - -
| Segmento de Despesa setembro outubro novembro dezembro 32 Quad.
Pessoal e encargos sociais/ 132 saldrio - 369.347,95 369.347,95 | 369.347,95 1.108.043,85
AU RRORRGAE IncEVCIN, Waihims . 16.800,00 | 16.800,00 | 16.800,00 50.400,00
Custelo Administrativo 2.000,00 2.000,00 2.000,00 6.000,00
Contador 5.412,00 5.412,00 5.412,00 16.236,00
c"'“mmm' i s s . 1.500,00 150000 | 1.500,00 4,500,00
I TOTAL MENSAL - 395.059,95 395.059,95 | 395.059,95 1.185.179,85
TOTAL DO PLANO DE TRABALHO
12 Quadrimestre 22 Quadrlm?ue 32 Quadrimestre Exercicio
u /’ . 1.185.179,85 1.185.179,85

Sdo Bernar do Campo, 3 7ﬁutu7(o de 2022
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