1. Dados da OSC

PLANO DE TRABALHO
ANEXO |

Dados da Organizagdo da Sociedade Civil

Nome Empresarial: Associacdo Lapidar

Nome Fantasia:

CNPJ: 33.237.048/0001-77

Enderego:  Estrada Galvdo Bueno, 4643

Municipio: 5.B.Campo

Bairro: Batistini

CEP: 09842-080 Telefone/ Fax:
E-mail: organizacaolapidar@gmail.com

Site/Blog:

2. Local de Atendimento:

Nome Empresarial: Associagdo Lapidar

Nome da Creche:

CNPJ: 33.237.048/0001-77

Endereco:  Estrada Galvdo Bueno, 4643

4396-5656

Municipio: S.B.Campo

Bairro: Batistini
CEP: 09842-080 Telefone/ Fax:
E-mail: organizacaolapidar@gmail.com

3. Dados do Representante Legal:

Nome Completo: Débora Aparecida Rossi Chiaratto

Cargo: Diretora Presidente

Procurador(a):

Periodo do Mandato:

4396-5656

30/01/2019 a 30/01/2024




PLANOC DE TRABALHO
ANEXO I

Identificagdo do Objeto a ser Executado e Metas a serem Atingidas

Nome da Entidade: Assaciagio Lapidar

Contextualizagdo da Proposta

A Constituicdo Federal determina que a educacdo é direito de todos e dever do Estado e da familia (artigo 205), sendo
efetivada mediante a garantia de diferentes niveis e etapas educacionais, dentre as quais a educagdo infantil, ofertada em

creches e pré-escolas as criancas de até cinco anos de idade (artigo 208).
As instituicdes de educacdo infantil, localizadas no municipio, compoem o sistema de ensino municipal, sejam publicas,

mantidas e administradas pelo Poder Publico federal, estadual, distrital, municipal (LDB, art. 18, inciso 1), ou privadas
sendo mantidas e administradas por pessoas fisicas ou juridicas de direito privado (LDB, art. 19, inciso I}, que se
organizam em dois grupos: com fins lucrativos e as comunitarias, confessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos. Todas
as instituicbes privadas devem ter capacidade de autofinanciamento (Constituicdo Federal, art. 209; LDB, art. 7) para que

tenham autorizagdo para funcionamento.
A parceria entre Poder Publico e a instituigdo, estratégia presente em muitos municipios para garantir a oferta da

educacdo infantil, pressupde como interesses comuns o atendimento educacional a crianga em mutua colaboragdo para

atingir este objetivo.
A atuacdo do Poder Publico ndo se limita ao repasse de recursos, mas envolve permanente supervisdo, formacao

continuada, assessoria técnica e pedagogica, agbes que expressam o real compromisso com a qualidade do atendimento
as criancas, assim como fortalecer a parceria com os setores da sociedade civil.

Do Objeto a ser Executado

Gestdo e acompanhamento dos recursos financeiros a serem repassados pelo Municipio, com base no calculo de valor
apresentado pela Secretaria de Educacdo, para atendimento educacional em periodo integral de criancas de 0 a 3 anos, no
periodo de vigéncia da parceria.

Os valores repassados serdo obrigatoriamente empregados para execugdo das despesas previstas no presente plano de
trabalho, sendo validos durante a vigéncia do ajuste pertinente.

Valor per capita mensal:
Bergario RS 772,54
Infantil RS 617,98
Meta de Atendimento da Entidade
Turma Quantidade de Alunos Quantidade de Turmas Valor Per Capita
Bergario 12 1 RS 9.270,48
Infantil 73 4 RS 45.112,54
TOTAL 85 5 RS 54.383,02

Previsdo de Inicio e Fim da Execugdo do Objeto

Inicio: 12 de janeiro de 2022
Término: 31 de dezembro de 2022




PLANO DE TRABALHO
ANEXO Hi

Execucdo e Prestacdo de Contas

Nome da Entidade: Associacdo Lapidar

Etapas ou Fases de Execugdo

A execucio do objeto sera realizada através do atendimento mensal no servigo de creche e esta atrelada ao Calendario

Escolar do Municipio.
Esta entidade esta ciente quanto 3 obrigatoriedade de entregar o relatorio dos atendimentos efetuados no més anterior a

Secretaria de Educagio até o dia 10 de cada més, canstando planilha demonstrativa do nimero de criangas atendidas e
certiddes de regularidade fiscal, previdencidria, tributdria, de contribuicBes e de divida ativa, para atestacdo pelo

Departamento de AgBes Educacionais e liberagdo dos repasses.

Todas as vagas serdo preenchidas por criancas da lista encaminhada pela Secretaria de Educagdo, respeitando-se a
classificagdo. O atendimento ndo justificado conforme apontado na planilha de justificativa implicara no estorno do valor
per capita referente a crian¢a matriculada.

0 atendimento s criancas em comprovada situagdo de risco somente sera aceito quando do encaminhamento pela
Secretaria de Educagdo.

Caso o atendimento realizado seja menor do que o previsto no presente plano de trabalho, a Secretaria de Educagdo

podera proceder com 0s ajustes necessarios aos repasses mensais.
A SE-117 sera comunicada oficialmente e com antecedéncia sobre a intencdo da dispensa de qualguer um dos

funcionérios pertencentes ac quadro de pessoal da entidade referente ao ajuste de que trata o presente plano de
trabalho. A mesma devera aguardar a devolutiva do setor deliberando a dispensa. Caso seja autorizada a dispensa,
devera ser realizado mediante cumprimento do aviso prévio trabalhado.

Os materiais permanentes adquiridos com recursos do ajuste deverdo ser doados ao Municipio de S3o Bernardo do
Campo, através da emissdo de Termo de Doagdo.

Monitoramento e Avaliagao

A Secretaria de Educagdo realizara procedimentos de monitoramento e fiscalizac3o da parceria, inclusive por meio de
visitas in loco, para avaliagdo do cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de Trabalho. A entidade
consolidard os gastos em planilha de gestdo e emitird ao final do exercicio o Relatério de Execucio do Objeto, que servird
de base para a emissido do Relatdrio Técnica de Monitoramento e Avaliacio pelo gestor da parceria, que o submetera a

Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada para a homologagao.
A entidade apresentara quadrimestralmente a Divisdo de Gestdo e Controle de Ajustes - SE-33, a prestagdo de contas dos

recursos recebidos, consolidada na planilha de gestdo para a analise do cumprimento do objeto e atingimento dos
resultados pactuados no plano de trabalho sob os aspectos qualitativo e guantitativo, 0s quais sdo norteados pelo manual
de gestdo emitido pela Secretaria de Educagdo.

O Departamento de Orgamento e Controladoria da Secretaria de Finangas efetuara a analise financeira da

prestagdo de contas, correlacionando as receitas e despesas apresentadas, e verificando quanto ao atendimento da
legislagdo pertinente.

Prestagdo de Contas

O Manual de Gestdo, bem como atualizagbes posteriores, fazem parte deste plano de trabalho para fins de consulta e
orientacdo sobre a execucdo e prestacdo de contas dos recursos.
A prestacao de contas, com periodicidade quadrimestral, serd entregue conforme cronograma abaixo:

12 quadrimestre de 2022: até o 102 dia atil do més de maia de 2022
2¢ quadrimestre de 2022: até o 102 dia Gtil do més de setembro de 2022
3¢ quadrimestre de 2022: até o 102 dia Gtil do més de janeiro de 2023

Para prestacio de contas, serdo apresentados os documentos de acordo com o termo de colaboragdo e legislagdo vigente.
A falta da entrega da prestacdo de contas nos prazos estabelecidos resultara na imediata suspensao do proximo repasse

programado, sendo efetivado somente apos a total regularizagao.




PLANO DE TRABALHO
ANEXO IV

Plano de Aplicacdo de Recursos Financeiras - Recursos Humanos

Nome da Entidade: Associagdo Lapidar
QUADRO DE FUNCIONARIOS

e s o ..N;ome.___: e o Ww,'h Hordria mhmkdmo
1 CRISTIANE CORDEIRO DA SILVA VIESSI Diretor Escolar 40h 07/04/2021
2 |MARLENE MARIA SILVA BARRETO Coordenador Pedagogico 40h 07/04/2021
3 IRANI MARIA CORDEIRO MACHADO Prof. de Educagdo Infantil 40h 07/04/2021
4 MARIA APARECIDA DA CRUZ CARDOSO Prof. de Educagdo Infantil 40h 07/04/2021
5 |DIANA FERREIRA DA SILVA Prof. de Educacdo Infantil 40h 07/04/2021
6 MAIARA GARCIA DOS SANTOS Prof. de Educagdo Infantil 40h 07/04/2021
7 |ADRIANA DE OLIVEIRA MACEDO Prof. de Educagdo Infantil 40h 14/10/2021
8 |RAQUEL ANTERO MOREIRA Auxiliar de Educagdo Inf. 40h 19/05/2021
9 |GIULIA ALVES DE OLIVEIRA Auxiliar de Educagdo Inf. 40h 19/05/2021
10 |SUELENE PEDROSA DA SILVA Auxiliar de Educagdo Inf, 40h 19/05/2021
11 [LETICIA CORDEIRC MIGUEL Auxiliar ce Educagao Inf. 40h 19/05/2021
12 |FERNANDA GRAZIELE SILVA FREITAS Auxiliar ce Educagio Inf. 40h 19/05/2021
13 |MARIA LEDA SOUZA COSTA Auxiliar ce Educagdo Inf. 40h 03/11/2021
14 |VERA LUCIA MARTINS RIBEIRO Cozinheiro 40h 19/05/2021
15 |MARIA DA PAZ SILVA Cozinheiro 40h 07/04/2021
16 |MARIA DE LOURDES ANTERO Aux. de Limpeza ou similar 40h 19/05/2021
17 |a contratar Aux. de Limpeza ou similar 40h

18 |a contratar Aux Administrativo 40h

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31
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43




PLANO DE TRABALHO
ANEXO V

Plano de Aplicagdo de Recursos Financeiros - Recursos Humanos

Nome da Entidade: Associagao Lapidar
CUSTO MENSAL
Ne Fungio v"“;:::m Encargos | Beneficios Férias 1325aldric |  Total Mensal
1 |Diretor Escolar RS 2.759,08 RS 1.062,25 | R$919,30 [ R$1.337.47 RS 4.012,40 RS 5.186,45
2 |Coordenador Pedagdgico RS 2.645,80 RS 1.018,63 | R$919,30 | RS1.28255 RS 3.847 .65 RS$ 5.011,25
3 Prof. de Educagdo Infantil RS 235228 RS 905,63 RS 919,30 RS 1.140,27 RS 3.420,81 RS 4.557,30
4 Prof. de Educagdo Infantil RS 2.352,28 RS 905,63 RS 919,30 RS 1.140,27 RS 3.420,81 RS 4.557,30
5 |Prof. de Educagio Infantil RS 2.352,25 RS 905,62 R$919,30 | R$1.140,25 RS 3.420,76 RS 4.557,25
6 Prof. de Educagdo Infantil RS 2.352,25 RS 905,62 RS 919,30 RS 1.140,25 RS 3.420,76 RS 4.557,25
7 Prof. de Educagdo Infantil RS 2.352,26 RS 905,62 RS 819,30 RS 1.140,26 R$ 3.420,77 RS 4.557,27
8 Auxiliar de Educacdo Inf. RS 1.518,26 RS 584,53 RS 919,30 RS 735,98 RS 2.207,93 RS 3.267,42
9 Auxiliar de Educagao Inf. RS 1.518,26 RS 584,53 RS 919,30 RS 735,98 RS 2.207,93 RS 3.267,42
10 |Auxiliar de Educagao Inf. RS 1.518,26 RS 584,53 RS 919,30 RS 735,98 RS 2.207,93 RS 3.267,42
11  |Auxiliar de Educacdo Inf. RS 1.518,26 R$ 584,53 | R$919,30 RS 735,98 RS 2.207,93 RS 3.267,42
12 |Auxiliar de Educagdo Inf. RS 1.518,26 RS 584,53 R$ 919,30 RS 735,98 R$ 2.207,93 RS 3.267,42
13 [Auxiliar de Educagdo Inf. RS 1,518,26 RS 584,53 RS 919,30 RS 735,98 RS 2.207,93 RS 3.267,42
14 |Cozinheiro RS 1.544,25 RS 594,54 R$ 919,30 RS 748,58 RS 2.245,73 RS 3.307,62
15 [Cozinheiro RS 1.544,25 RS 594,54 RS 919,30 RS 748,58 RS 2.245,73 RS 3.307,62
16 |Aux. de Limpeza ou similar RS 1.295,54 RS 498,78 RS 919,30 RS 628,01 RS 1.884,04 RS 2.922,96
17 |Aux. de Limpeza ou similar RS 1.295,54 RS 498,78 RS 919,30 RS 628,01 RS 1.884,04 RS 2.922,96
18 |Aux.Administrativo RS 1.518,26 RS 584,53 RS 919,30 RS 735,98 RS 2.207,93 RS 3.267,42
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
Valor Total Mensal - Janeiro a SRR
Fevereiro/2022| I!$ 12”"35
Dissidio 5%  R$644,37




Nome da Entidade:

PLANO DE TRABALHO
ANEXO Vi

Plano de Aplicacdo de Recursos Financeiros - Recursos Humanos

Associagdo Lapidar

QUADRO DE BENEFICIOS FUNCIONAIS

Sl S T . Vale o deVida | Bem Estar
'_“ S Nome = = TM | Fasta Basice Transporte Ve Religha s“:‘:l'tmalmm : ‘Social
1 CRISTIANE CORDEIRQ DA SILVA VIESSI RS 919,30 RS 158,25 RS 230,00 RS 509,45 RS 8,60 RS 13,00
2 MARLENE MARIA SILVA BARRETO RS 919,30 RS 158,25 RS 230,00 RS 509,45 RS 8,60 RS 13,00
3 IRANI MARIA CORDEIRO MACHADO RS 919,30 RS 158,25 RS 230,00 RS 509,45 RS 8,60 RS 13,00
4 MARIA APARECIDA DA CRUZ CARDQSO RS 919,30 RS 158,25 RS 230,00 RS 509,45 RS 8,60 RS 13,00
5 DIANA FERREIRA DA SILVA RS 919,30 RS 158,25 RS 230,00 RS 509,45 RS 8,60 RS 13,00
6 MAIARA GARCIA DOS SANTOS RS 919,30 RS 158,25 RS 230,00 RS 509,45 RS 8,60 RS 13,00
7 ADRIANA DE OLIVEIRA MACEDO RS 918,30 RS 158,25 RS 230,00 RS 509,45 RS 8,60 RS 13,00
8 RAQUEL ANTERO MOREIRA RS 919,30 RS 158,25 RS 230,00 RS 509,45 RS 8,60 RS 13,00
9 GIULIA ALVES DE OLIVEIRA RS 919,30 RS 158,25 RS 230,00 RS 509,45 RS 8,60 RS 13,00
10 [SUELENE PEDROSA DA SILVA RS 919,30 RS 158,25 RS 230,00 RS 509,45 RS 8,60 RS 13,00
11 |LETICIA CORDEIRO MIGUEL RS 919,30 RS 158,25 RS 230,00 RS 509,45 RS 8,60 RS 13,00
12 |FERNANDA GRAZIELE SILVA FREITAS RS 919,30 RS 158,25 RS 230,00 RS 509,45 RS 8,60 RS 13,00
13 |MARIA LEDA SQUZA COSTA R$919,30 | R$158,25 | R$230,00 | RS$509.45 RS 8,60 RS 13,00
14 |VERA LUCIA MARTINS RIBEIRO RS 919,30 RS 158,25 RS 230,00 RS 509,45 RS 8,60 RS 13,00
15 [MARIA DA PAZ SILVA RS 919,30 RS 158,25 RS 230,00 RS 509,45 RS 8,60 RS 13,00
16 |MARIA DE LOURDES ANTERO RS 919,30 RS 158,25 RS 230,00 RS 509,45 RS 8,60 RS 13,00
17 |a contratar RS 919,30 RS 158,25 RS 230,00 RS 509,45 RS 8,60 RS 13,00
18 |a contratar RS 919,30 RS 158,25 RS 230.00 RS 509,45 RS 8,60 RS 13,00
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
Total Mensal - Janeiro e Fevereiro/2022| R$ 16.547,40 | R$ 2.848,50 | RS 4.140,00 | R$ 9.17
Total Mensal - Margo a Dezembro/2022 I!$ 17._31!,7_7" 52990.93




PLANO DE TRABALHO
ANEXO Vil

Plano de Aplicagdo de Recursos Financeiros - Despesas Gerais

Nome da Entidade: Associagdo Lapidar
'Valor mensal disponivel para Despesas Gerais Janeiroafevereiro  Margo aDetembro
GreaaamE s R$5.43830  R$543830
1. Despesas gerais de Custeio
+ Despesas de consumo (agua, luz, telefone, gds) RS 1.800,00 RS 1.800,00
L L o0 s saono
» Materiais didaticos RS 200,00 RS 200,00
» Materiais de escritério RS 200,00 RS 200,00
» Materiais para biblioteca RS 170,00 RS 170,00
« Materiais para educacdo fisica e recreacdo RS 200,00 RS 200,00
« Material de limpeza e higiene / itens de cama e banho RS 580,00 RS 580,00
+ Estudo do meio
« Pequenas despesas com manutengdo do imdvel RS 500,00 RS 500,00
» Contador, sendo mensalmente o valor de até 1 (um) saldrio minimo federal RS 1.100,00 RS 1.100,00
i P YT Y
2. Despesas de Capital: Bem Permanente Pedagdgico / Administrativo / Geral
(limitado a 30% do Valor M | de cad iodo):
Subtotal RS 5.438,30 RS 5.438,30
* Locagdo de imdvel RS 6.200,00 RS 6.200,00
TOTAL MENSAL RS 11.638,30 RS 11.638,30
(B - Valores fixos complementares (Anual) s ]
= Programa Escola Linda - Custeio: RS 34.000,00
« Educacdo Maker - Custeio: RS 2.000,00
« Educagdo Maker - Capital: RS 2.000,00
« Bem Permanente Pedagdgico/ Administrativo/ Geral - Capital (RS 550,00 por turmaj: R$ 2.750,00
RS 1.026.919,36

As agBes descritas nos itens elencados serSo executadas utilizando os valores indicados acima, respeitados seus respectivos segmentos. No final do

exercicio, os saldos de cada um dos segmentos, caso hajam, poderdo ser remanejados entre si, desde que atendidas todas as necessidades da creche,
limitado ac valor total do presente Plano de Trabalho e priorizadas as despesas de Recursos Humanos (Despesas de Pessoal).

Excetuam-se da instrugio supracitada os valores complementares previstos, os quais deverdo ser utilizados exclusivamente para a finalidade
correspondente. ;

Havendo algum remanejamento de saldos, atendidas as condi¢des acima, seré indispensével a deliberagdo do conselho responsével, registrada em ata, em
que conste as alterages e suas justificativas.




ajuspisald eiojang

onelely) issoy epaiedy eo0gaq

10z ap @ p opJeuiag oeg
9E'G9TTED'T |S8'00T'ER SB'DOT'ES SB'00T'E8 S8°00T €8 SE'00T'E8 SB'00T'ER SE'00T'ER S8'00T'E8 SB'00T'(8 S8'00T'ER _mﬁ.ammﬁa _m!mon.no |Esua |E10 L JO[BN
oSt # - TR TEades - |Ban
0005472 ] 00'0s4T \o>_um._um_c_—:u4 \ou&ﬂmmuwl FUaueuLE 4 Wagl
00°000°2 00°000'T ‘lende) - Jaxyepw ogdeonp3)
00°000°Z i i - = - F = 000002 = : ‘0:215N7 - 13YEIN 0BIEINPT
00'001° 9L 00'00Z'9 000029 00°002'9 00°00Z'9 00'00Z'9 00'002°'9 00'002°9 000029 00'002'9 00'coz’'9 000079 00'002'9 ‘30wl ap ogieoY)
. . " P : ; ’ . ‘ . . . \ i0gIeINp3
09'662°T DE'801 0E‘80T 0€'80T 0£‘80T 0E'80T 0E'801T 0€'80T 0€'80T 0€'80T OE'80T 0£80T 0£'801 5p e1EI135 € SOIOIDG|SAP eind [DAISNQWI)
00Z'ET ‘00T T Q0T'T o i — 00’00t f— AT ToN. ‘00T g ‘0011 ‘213pa) Dwiujw oue|es {wn)
00002 00'00T 00°00T 00’0011 00'00T'T 00°00T'T 0°00T'T 0000T'T 00'00T°T 00°00T'T 00°00T°T 00°00T'T 00°001 1 91 9P JOJEA O jUBW|ESURUI OPUFS *I0PEIIDY
00°000°PE i s = i P B = + D0'000LT  |00°000°LT 1019153 - epu] €|03s] ewedosd
00°000°9 00005 00°00S 00'00S 00°00S 00'00S 00'00S 00'005 00'005 00'00S 00'005 00°00S 00'00S {|2AQLWI Op DESUBYNUBW WO sesadsep seuanbad
= = - - - - - - - - 1013 Op opn1sY
o : ; g ; ; ; ] . , ., B . ‘oyueq
00°096'9 00085 00°08S 00'085 00°08S 00°08S 00'o8s 00'08S 00°08s 00'08S 00085 00'08S 00'08s 2 BWeD 3p SUa) / uIIBIY 3 RZACW!) 3P |eli3le Al
00°00%°¢ 00002 00°00Z 00002 007002 0000 0000z 00’00 00002 0u'00z 00°00¢ 00°00¢ 00’002 ‘0gieainal @ eaisyy ogsednpa esed sielaleny
00'0v0°Z 00°0LT 00041 00'0L1 no‘oLt 00°04T 00'0LL 00°0LT 00'0L1 00°0LT 00'0LT 00°0LT 00'0L1 1232101|qiq Bied SIELIDIEIAY
00"00Y'T 00002 00°002 00'00Z 00'00T 00002 00’007 00°002 00'002 00'00T 00'002 00°00¢T 00°002 100314353 3P SIELIEN
00°00t°Z 00'0CZ 00'00T 00’007 00°00T 00°00¢ 00'002 00'00Z 00'00T 00'002 00'00Z 00°00 00'00Z 1S0213EPIP S|BLAIBIAS
PR i . i , e i g i 5 2 . , 1S031POIIICG/SIBUOISE|LIAP/SIRUDISSILUPE
00°096'9 00°085 00’085 00'08S 00°085 00085 00'08S 00'085 00085 00°08S 00'085 00°08S 00085 cawexa ‘enpupul opdanosd ‘dinbg
00°009°1Z 00’008 T 00°'008'T 00'008'T 00°008'T 00°008'T 00'008'L 00°008'T 00'008T 00°008'T 00'008°1 00'008'T 000081 {se8 ‘auojsje) ‘zn| ‘ende) ownsuod ap sesadseq|
or'sszise  |ss'zovts  |sszavts  |sezowis  |ss'zopTe  [sSzovTe  [SS'TopTL  |SSTOYTL  [SS'ZOWTL  |SSTOVTL  |SS'Z9VTL  |ETUTESY (T ‘L1€'89 '0138|BS FET /SIB1I0S SOSIEIUS 3 |20Ssad)
1ioL |oiquazaq |oiquason| osqming | osquanas 03so8y oyjng oyunf ol gy oSiepy | ompianay | ocuapuef sesadsa( ap sojuawsas

ZZ0Z 3p 0191219%3 op asseday ap eweidouoid

A OX3NY

OH1VEYYL 30 ONY1d

sepide ogdenossy :apeppu3 ep awoN




