PLANO DE TRABALHO
ANEXO |

Dados da Organizagao da Sociedade Civil

1. Dados da OSC

Nome Empresarial: Associagdo Presbiteriana de Assisténcia Social
Nome Fantasia: ASPAS
CNPJ: 47.282.991/0001-06

Endereco: Rua Marques de Barbacena, n2 40

Bairro: Jardim Silvina Municipio: S.B.Campo
CEP: 09791-120 Telefone/ Fax:  4335-5791 / 4335-8956 - 4127-0502
E-mail: aspas.betel@uol.com.br

Site/Blog:  www.crechebetel.org.br

2. Local de Atendimento:

Nome Empresarial: Associagdo Presbiteriana de Assisténcia Social - ASPAS
Nome da Creche: Creche Betel
CNPJ: 47.282.991/0001-06

Enderego: Rua Marques de Barbacena, n2 40

Bairro: Jardim Silvina Municipio: S.B.Campo
CEP: 09791-120 Telefone/ Fax:  4335-5791 / 4335-8956 - 4127-0502
E-mail: aspas.betel@uol.com.br

3. Dados do Representante Legal:

Nome Completo: Maria da Conceig¢do Dias Silva
Cargo: Presidente Periodo do Mandato: 01/01/2020 a 31/12/2023

Procurador(a):




PLANO DE TRABALHO
ANEXO Il

Identificagdo do Objeto a ser Executado e Metas a serem Atingidas

Nome da Entidade: Associagdo Presbiteriana de Assisténcia Social

Contextualiza¢ao da Proposta

A Constituicdo Federal determina que a educagdo é direito de todos e dever do Estado e da familia (artigo 205), sendo
efetivada mediante a garantia de diferentes niveis e etapas educacionais, dentre as quais a educagao infantil, ofertada em

creches e pré-escolas as criangas de até cinco anos de idade (artigo 208).
As instituicGes de educagdo infantil, localizadas no municipio, compoem o sistema de ensino municipal, sejam publicas,

mantidas e administradas pelo Poder Publico federal, estadual, distrital, municipal (LDB, art. 19, inciso I), ou privadas
sendo mantidas e administradas por pessoas fisicas ou juridicas de direito privado (LDB, art. 19, inciso Il), que se
organizam em dois grupos: com fins lucrativos e as comunitdrias, confessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos. Todas
as instituicdes privadas devem ter capacidade de autofinanciamento (Constituicdo Federal, art. 209; LDB, art. 7) para que

tenham autorizacdo para funcionamento.
A parceria entre Poder Publico e a instituicdo, estratégia presente em muitos municipios para garantir a oferta da

educacao infantil, pressupde como interesses comuns o atendimento educacional a crianga em mutua colaboragdo para

atingir este objetivo.
A atuagdo do Poder Publico ndo se limita ao repasse de recursos, mas envolve permanente supervisdo, formagao

continuada, assessoria técnica e pedagdgica, agGes que expressam o real compromisso com a qualidade do atendimento
as criancgas, assim como fortalecer a parceria com os setores da sociedade civil.

Do Objeto a ser Executado

Gestdo e acompanhamento dos recursos financeiros a serem repassados pelo Municipio, com base no cdlculo de valor
apresentado pela Secretaria de Educacgdo, para atendimento educacional em periodo integral de criangas de 0 a 3 anos, no

periodo de vigéncia da parceria.
Os valores repassados serdo obrigatoriamente empregados para execucdo das despesas previstas no presente plano de

trabalho, sendo validos durante a vigéncia do ajuste pertinente.

Valor per capita mensal:
Bergario RS 772,54
Infantil RS 617,98

Meta de Atendimento da Entidade

Turma Quantidade de Alunos Quantidade de Turmas Valor Per Capita
Bergario 24 2 RS 18.540,96
Infantil 102 5 RS 63.033,96
TOTAL 126 7 RS 81.574,92

Previsao de Inicio e Fim da Execug¢do do Objeto

Inicio: 12 de janeiro de 2022
Término: 31 de dezembro de 2022




PLANO DE TRABALHO
ANEXO Il

Execucgao e Prestacdao de Contas

Nome da Entidade: Associagdo Presbiteriana de Assisténcia Social

Etapas ou Fases de Execugdo

A execucdo do objeto sera realizada através do atendimento mensal no servico de creche e estda atrelada ao Calendario

Escolar do Municipio.
Esta entidade estd ciente quanto a obrigatoriedade de entregar o relatério dos atendimentos efetuados no més anterior a

Secretaria de Educagdo até o dia 10 de cada més, constando planilha demonstrativa do numero de criangas atendidas e
certidoes de regularidade fiscal, previdencidria, tributdria, de contribuicées e de divida ativa, para atestagdo pelo

Departamento de A¢des Educacionais e liberagdo dos repasses.
Todas as vagas serdo preenchidas por criangas da lista encaminhada pela Secretaria de Educagdo, respeitando-se a

classificagdo. O atendimento ndo justificado conforme apontado na planilha de justificativa implicard no estorno do valor
per capita referente a crianga matriculada.
O atendimento as criangas em comprovada situacdo de risco somente sera aceito quando do encaminhamento pela

Secretaria de Educacao.
Caso o atendimento realizado seja menor do que o previsto no presente plano de trabalho, a Secretaria de Educacdo

poderd proceder com os ajustes necessarios aos repasses mensais.
A SE-117 serd comunicada oficialmente e com antecedéncia sobre a intencdo da dispensa de qualquer um dos

funcionarios pertencentes ao quadro de pessoal da entidade referente ao ajuste de que trata o presente plano de
trabalho. A mesma devera aguardar a devolutiva do setor deliberando a dispensa. Caso seja autorizada a dispensa,
devera ser realizado mediante cumprimento do aviso prévio trabalhado.

Os materiais permanentes adquiridos com recursos do ajuste deverdo ser doados ao Municipio de Sdo Bernardo do
Campo, através da emissdo de Termo de Doacdo.

Monitoramento e Avaliagdo

A Secretaria de Educacao realizara procedimentos de monitoramento e fiscalizagao da parceria, inclusive por meio de
visitas in loco, para avaliagdo do cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de Trabalho. A entidade
consolidara os gastos em planilha de gestdo e emitira ao final do exercicio o Relatdrio de Execu¢do do Objeto, que servira
de base para a emissdo do Relatdrio Técnico de Monitoramento e Avaliagdo pelo gestor da parceria, que o submetera a

Comissdo de Monitoramento e Avalia¢do designada para a homologacao.
A entidade apresentara quadrimestralmente a Divisdo de Gestdo e Controle de Ajustes - SE-33, a prestacdo de contas dos

recursos recebidos, consolidada na planilha de gestdo para a analise do cumprimento do objeto e atingimento dos
resultados pactuados no plano de trabalho sob os aspectos qualitativo e quantitativo, os quais sdo norteados pelo manual

de gestao emitido pela Secretaria de Educagdo.
O Departamento de Orgamento e Controladoria da Secretaria de Finangas efetuard a analise financeira da

prestacdo de contas, correlacionando as receitas e despesas apresentadas, e verificando quanto ao atendimento da
legislagdo pertinente.

Prestacao de Contas

O Manual de Gestdo, bem como atualizagGes posteriores, fazem parte deste plano de trabalho para fins de consulta e
orientagdo sobre a execugdo e prestacdo de contas dos recursos.
A prestacdo de contas, com periodicidade quadrimestral, serd entregue conforme cronograma abaixo:

12 quadrimestre de 2022: até o 102 dia util do més de maio de 2022
29 quadrimestre de 2022: até o 102 dia util do més de setembro de 2022
32 quadrimestre de 2022: até o 102 dia util do més de janeiro de 2023

Para prestacdo de contas, serdo apresentados os documentos de acordo com o termo de colaboragdo e legislagdo vigente.
A falta da entrega da presta¢do de contas nos prazos estabelecidos resultara na imediata suspensdo do proximo repasse

programado, sendo efetivado somente apds a total regularizagao.




Nome da Entidade:

PLANO DE TRABALHO
ANEXO IV

Plano de Aplicagdao de Recursos Financeiros - Recursos Humanos

Associagdo Presbiteriana de Assisténcia Social

QUADRO DE FUNCIONARIOS

Ne Nome Funcao Car’gzju Data de Admissdo
Horaria
1 |Lucinete Maria da Silva Diretor Escolar 40 16/01/2019
2 |Monica de Souza Demarchi Coordenador Pedagdgico 40 27/07/2019
3 |Aislane Monteiro Fraga de Carvalho Prof. de Educagdo Infantil 40 19/05/2014
4 |Amanda Linhares da Silva Prof. de Educagdo Infantil 40 01/02/2017
5 |Valeria Cristina Xavier Cardoso Prof. de Educagdo Infantil 40 17/03/2014
6 |Fernanda Cristina Gomes Pereira Prof. de Educagdo Infantil 40 04/02/2019
7 |Maria Cecilia dos Santos Prof. de Educagdo Infantil 40 07/02/2019
8 |Maria da Cruz Gomes Bezerra Silva Prof. de Educagdo Infantil 40 24/04/2017
9 |Nivea de Souza Andrade Ribeiro Prof. de Educagdo Infantil 40 18/10/2017
10 |Suelen Braojos Prof. de Educagdo Infantil 40 04/02/2019
11 |Arlene Aparecida dos Santos Maia Auxiliar de Educaggo Inf. 40 03/12/2020
12 |Ester Gloria Ferreira de Souza Tiburcio Auxiliar de Educagdo Inf. 40 28/10/2019
13 |Juliana Cristine Santana Barbosa Auxiliar de Educagdo Inf. 40 23/10/2020
14 |Larissa Laura da Silva Auxiliar de Educagdo Inf. 40 13/08/2019
15 |Maria das Dores Maximo Bastos Auxiliar de Educagdo Inf. 40 05/05/2014
16 |Paula Prado Moller Fernandes Auxiliar de Educagdo Inf. 40 22/07/2019
17 |Pamela Iris Jalvo Abambres Auxiliar Administrativo 40 01/09/2020
18 |Elizabete Rodrigues Leite Silva Cozinheiro 40 03/06/2019
19 |Maria Veronica Pereira Candido Lactarista 40 03/06/2009
20 |Josefa Justina Figueiredo Santos Aux. de Limpeza ou similar 40 03/06/2019
21 |Maria José Ferreira da Silva Aux. de Limpeza ou similar 40 22/02/2021
22 |Claudia Bispo da Silva Prof. de Educagdo Infantil 40 02/06/2010
23 |Cleyde Pereira da Silva Cozinheiro 40 01/10/2021
24 |Rosa Helena Crevelaro Santos Assistente Financeiro 40 02/01/2018
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42

H
w




PLANO DE TRABALHO
ANEXO V

Plano de Aplicagdao de Recursos Financeiros - Recursos Humanos

Nome da Entidade:

Associagdo Presbiteriana de Assisténcia Social

Valor Total Per Capita Mensal

RS 81.574,92

Valor Complementar de Recursos

R$ 8.136,13

= Y
Valor Complementar ge Recursos

RS 12.278,00

Humanos - Mar/Dez
CUSTO MENSAL
& Fungdo Valoll:l’:zizilarlo Encargos Beneficios Férias 132 Salario Total Mensal
1 |Diretor Escolar RS 4.701,96 RS 988,08 | RS 1.022,88 | RS 1.991,51 | RS 5.974,54 RS 7.376,76
2 |Coordenador Pedagégico RS 3.423,05 R$ 769,22 | R$928,94 | RS 1.467,29 | RS 4.401,88 RS 5.610,31
3 |Prof. de Educagdo Infantil RS 2.291,72 R$45331 | RS$657,29 | RS 960,76 RS 2.882,28 RS 3.722,57
4 |Prof. de Educacdo Infantil RS 2.226,85 RS 440,48 | RS 1.242,31 | RS 933,57 RS 2.800,70 RS 4.220,83
5 |Prof. de Educagdo Infantil RS 2.291,72 R$45331 | RS$657,29 | RS 960,76 RS 2.882,28 RS 3.722,57
6 |Prof. de Educacio Infantil RS 2.183,62 R$431,92 | R$881,15 | RS91544 RS 2.746,32 RS 3.801,84
7 |Prof. de Educagdo Infantil RS 2.183,62 R$ 431,92 | RS 1.151,63 | RS 915,44 RS 2.746,32 RS 4.072,32
8 |Prof. de Educacio Infantil RS 2.226,85 RS 440,48 | RS 1.022,88 | RS 933,57 RS 2.800,70 RS 4.001,40
9 |Prof. de Educagdo Infantil RS 2.226,85 R$ 440,48 | RS$826,78 | RS933,57 RS 2.800,70 RS 3.805,30
10 |Prof. de Educacio Infantil RS 2.183,62 R$431,92 | R$657,29 | RS915,44 RS 2.746,32 RS 3.577,98
11 |Auxiliar de Educagdo Inf. RS 1.410,77 RS 260,69 RS 979,88 RS 585,01 RS 1.755,03 RS 2.846,34
12 |Auxiliar de Educacdo Inf. RS 1.424,88 RS 263,29 | RS 847,24 | RS590,86 RS 1.772,58 RS 2.732,36
13 |Auxiliar de Educagdo Inf. RS 1.410,77 RS 260,69 RS 759,44 RS 585,01 RS 1.755,03 RS 2.625,90
14 |Auxiliar de Educacdo Inf. RS 1.424,88 RS 263,29 | RS$953,28 | RS590,86 RS 1.772,58 RS 2.838,40
15 |Auxiliar de Educagdo Inf. RS 1.495,42 R$ 276,33 | R$996,28 | RS620,11 RS 1.860,34 RS 2.974,73
16 |Auxiliar de Educacdo Inf. RS 1.424,88 RS 263,29 | RS 1.020,62 | RS 590,86 RS 1.772,58 RS 2.905,74
17 |Auxiliar Administrativo RS 1.696,97 R$313,57 | R$870,27 | RS 703,69 RS 2.111,07 RS 3.115,37
18 |Cozinheiro RS 1.632,82 R$ 301,72 | RS 1.004,96 | RS 677,09 RS 2.031,27 RS 3.165,20
19 |Lactarista RS 1.686,89 R$ 333,67 | RS 1.464,42 | RS 707,20 RS 2.121,59 RS 3.720,71
20 |Aux. de Limpeza ou similar RS 1.269,29 RS 234,54 | RS 1.568,02 | RS 526,34 RS 1.579,02 RS 3.247,30
21 |Aux. de Limpeza ou similar RS 1.256,72 R$ 232,22 | R$1.380,40 | RS$ 521,13 RS 1.563,39 RS 3.043,05
22 |Prof. de Educaco Infantil RS 2.313,33 R$ 457,58 | RS 776,94 | RS 969,82 RS 2.909,46 RS 3.871,12
23 |Cozinheiro RS 1.616,65 R$ 298,73 | RS$770,36 | RS 670,38 RS 2.011,15 RS 2.909,20
24 |Assistente Financeiro RS 3.269,04 RS 604,06 | RS 1.478,78 | RS 1.355,59 | RS 4.066,76 RS 5.803,74
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
Valor Total Mensal - Janeiroal - oo 1g 59317 | Re9.644,79 |R$ 23.919.33| R§1.718,44 | RS 5.155,32 RS 89.711,05
Fevereiro/2022
Dissidio 5% RS 2.463,66 R$ 482,24 | R$ 1.195,97 _ RS 4.141,87
Valor Total Mensal - Marcoal - o« o 536 g3 | s 10.127,03 | R$ 25.115,30| R61.718,44 | RS 5.155,32 RS 93.852,92
Dezembro/2022




Nome da Entidade:

PLANO DE TRABALHO

ANEXO VI

Plano de Aplicagdao de Recursos Financeiros - Recursos Humanos

Associagdo Presbiteriana de Assisténcia Social

QUADRO DE BENEFiCIOS FUNCIONAIS

Ne Nome Total Vale Refei¢do | Cesta Basica Segvui;: de Vale Transporte| Assist. Médica
1 |Lucinete Maria da Silva R$ 1.022,88 | RS 487,30 RS 144,16 RS 25,83 RS 365,59
2 Monica de Souza Demarchi RS 928,94 RS 487,30 RS 144,16 RS 25,83 RS 271,65
3 |Aislane Monteiro Fraga de Carvalho RS 657,29 RS 487,30 RS 144,16 RS 25,83
4 Amanda Linhares da Silva RS 1.242,31 RS 487,30 RS 144,16 RS 25,83 RS 388,74 RS 196,28
5 |Valeria Cristina Xavier Cardoso RS 657,29 RS 487,30 RS 144,16 RS 25,83
6 |Fernanda Cristina Gomes Pereira RS 881,15 RS 487,30 RS 144,16 RS 25,83 RS 54,37 RS 169,49
7 Maria Cecilia dos Santos RS 1.151,63 RS 487,30 RS 144,16 RS 25,83 RS 494,34
8 Maria da Cruz Gomes Bezerra Silva RS 1.022,88 RS 487,30 RS 144,16 RS 25,83 RS 365,59
9 |Nivea de Souza Andrade Ribeiro RS 826,78 RS 487,30 RS 144,16 RS 25,83 RS 169,49
10 |Suelen Braojos RS 657,29 RS 487,30 RS 144,16 RS 25,83
11 |Arlene Aparecida dos Santos Maia RS 979,88 RS 487,30 RS 144,16 RS 25,83 RS 126,50 RS 196,09
12 |Ester Gloria Ferreira de Souza Tiburcio RS 847,24 RS 487,30 RS 144,16 RS 25,83 RS 189,95
13 [Juliana Cristine Santana Barbosa RS 759,44 RS 487,30 RS 144,16 RS 25,83 RS 102,15
14 |Larissa Laura da Silva RS 953,28 RS 487,30 RS 144,16 RS 25,83 RS 126,50 RS 169,49
15 [Maria das Dores Maximo Bastos RS 996,28 RS 487,30 RS 144,16 RS 25,83 RS 338,99
16 |Paula Prado Moller Fernandes R$ 1.020,62 | RS 487,30 RS 144,16 RS 25,83 RS 126,50 RS 236,83
17 |Pamela Iris Jalvo Abambres RS 870,27 RS 487,30 RS 144,16 RS 25,83 RS 110,83 RS 102,15
18 |Elizabete Rodrigues Leite Silva RS 1.004,96 RS 487,30 RS 144,16 RS 25,83 RS 347,67
19 [Maria Veronica Pereira Candido RS 1.464,42 | RS 487,30 RS 144,16 RS 25,83 RS 807,13
20 |Josefa Justina Figueiredo Santos RS 1.568,02 | RS 487,30 RS 144,16 RS 25,83 RS 347,67 RS 563,06
21 |Maria José Ferreira da Silva RS 1.380,40 RS 487,30 RS 144,16 RS 25,83 RS 723,11
22 |[Claudia Bispo da Silva RS 776,94 RS 487,30 RS 144,16 RS 25,83 RS 119,65
23 |Cleyde Pereira da Silva RS 770,36 RS 487,30 RS 144,16 RS 25,83 RS 113,07
24 |Rosa Helena Crevelaro Santos RS 1.478,78 | R$ 487,30 RS 144,16 RS 25,83 RS 821,49
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43

Total Mensal - Janeiro e Fevereiro/2022| RS 23.919,33 [ RS 11.695,20 | RS 3.459,84 RS 619,92 RS 1.741,85 RS 6.402,52
Total Mensal - Margo a Dezembro/2022| RS 25.115,30 | RS 12.279,96 | RS 3.632,83 RS 650,92 RS 1.828,94 RS 6.722,65




PLANO DE TRABALHO
ANEXO VII

Plano de Aplicagao de Recursos Financeiros - Despesas Gerais

Nome da Entidade: Associagdo Presbiteriana de Assisténcia Social
Valor mensal Valor mensal
Valor mensal disponivel para Despesas Gerais faneiro a Fevereiro Margo a Dezembro
RS 8.157,49 RS 8.157,49
1. Despesas gerais de Custeio
e Despesas de consumo (4gua, luz, telefone, gas) RS 4.500,00 RS 4.700,00

Equipamentos de protecdo individual, exames
. -atipamentos de profegac Individ RS 1.200,00
admissionais/demissionais/periddicos

Materiais didaticos

Materiais de escritdrio

Materiais para biblioteca

Materiais para educacao fisica e recreagdo

Material de limpeza e higiene / itens de cama e banho RS 747,49 RS 1.000,00

Estudo do meio

Pequenas despesas com manutengdo do imével RS 500,00 RS 1.247,49

Contador, sendo mensalmente o valor de até 1 (um) saldrio minimo federal RS 1.210,00 RS 1.210,00

Combustivel para deslocamentos a Secretaria de Educagado, sendo o valor de

até RS 150,00 (cento e cinguenta reais) mensalmente

2. Despesas de Capital: Bem Permanente Pedagogico / Administrativo / Geral

(limitado a 30% do Valor Mensal de cada periodo):

Subtotal RS 8.157,49 RS 8.157,49
e Locagdo de imével RS 0,00 RS 0,00
TOTAL MENSAL RS 8.157,49 RS 8.157,49

Valores fixos complementares (Anual)

¢ Programa Escola Linda - Custeio: R$ 34.000,00
e Educa¢io Maker - Custeio: R$ 2.000,00
e Educacio Maker - Capital: R$ 2.000,00
e Bem Permanente Pedagdgico/ Administrativo/ Geral - Capital (RS 550,00 por turma): RS 3.850,00
CUSTEIO R$ 1.251.841,18
CAPITAL RS 5.850,00
VALOR DO PLANO DE TRABALHO R$ 1.257.691,18

As agdes descritas nos itens elencados serdo executadas utilizando os valores indicados acima, respeitados seus respectivos segmentos. No final do
exercicio, os saldos de cada um dos segmentos, caso hajam, poderdo ser remanejados entre si, desde que atendidas todas as necessidades da creche,
limitado ao valor total do presente Plano de Trabalho e priorizadas as despesas de Recursos Humanos (Despesas de Pessoal).

Excetuam-se da instrugdo supracitada os valores complementares previstos, os quais deverdo ser utilizados exclusivamente para a finalidade
correspondente.

Havendo algum remanejamento de saldos, atendidas as condig6es acima, sera indispensavel a deliberag¢do do conselho responsavel, registrada em ata, em
que conste as alteragdes e suas justificativas.
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