PLANO DE TRABALHO
ANEXO |

Dados da Organizagdo da Sociedade Civil

1. Dados da OSC

Nome Empresarial: Espaco Soliddrio Associagdo Assistencial Ill
Nome Fantasia:
CNPJ: 03.048.749/0001-05

Endereco:  Rua Sdo Rafael, n2 299

Bairro: Jardim Diadema Municipio: Diadema

CEP: 09910-610 Telefone/ Fax:  3705-8277
E-mail: espaco.solidario@uol.com.br

Site/Blog:

2. Local de Atendimento:

Nome Empresarial: Espaco Solidario Associagdo Assistencial lll
Nome da Creche:
CNPJ: 03.048.749/0008-73

Endereco: Rua Dom Vasco Mascarenhas, 163

Bairro: Jardim Silvina Municipio:  S.B.Campo
CEP: 09791-140 Telefone/ Fax:  4339-7779
E-mail: espaco.solidario@uol.com.br

3. Dados do Representante Legal:

Nome Completo: Luiz Augusto Borges

Cargo: Presidente Periodo do Mandato: 01/06/2020 a 31/05/2023

Procurador(a):




PLANO DE TRABALHO
ANEXO Il

Identificagao do Objeto a ser Executado e Metas a serem Atingidas

Nome da Entidade: Espaco Solidario Associagdo Assistencial Il

Contextualizacdo da Proposta

A Constituicdo Federal determina que a educagdo é direito de todos e dever do Estado e da familia (artigo 205), sendo
efetivada mediante a garantia de diferentes niveis e etapas educacionais, dentre as quais a educagdo infantil, ofertada em

creches e pré-escolas as criangas de até cinco anos de idade (artigo 208).
As instituicdes de educagdo infantil, localizadas no municipio, compoem o sistema de ensino municipal, sejam publicas,

mantidas e administradas pelo Poder Publico federal, estadual, distrital, municipal (LDB, art. 19, inciso |), ou privadas
sendo mantidas e administradas por pessoas fisicas ou juridicas de direito privado (LDB, art. 19, inciso Il), que se
organizam em dois grupos: com fins lucrativos e as comunitarias, confessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos. Todas
as instituicdes privadas devem ter capacidade de autofinanciamento (Constituicdo Federal, art. 209; LDB, art. 7) para que

tenham autoriza¢do para funcionamento.
A parceria entre Poder Publico e a instituicdo, estratégia presente em muitos municipios para garantir a oferta da

educagdo infantil, pressupde como interesses comuns o atendimento educacional a crianga em mutua colaboragdo para

atingir este objetivo.
A atuagdo do Poder Publico ndo se limita ao repasse de recursos, mas envolve permanente supervisdo, formagdo

continuada, assessoria técnica e pedagogica, agdes que expressam o real compromisso com a qualidade do atendimento
as criangas, assim como fortalecer a parceria com os setores da sociedade civil.

Do Objeto a ser Executado

Gestdo e acompanhamento dos recursos financeiros a serem repassados pelo Municipio, com base no célculo de valor
apresentado pela Secretaria de Educagdo, para atendimento educacional em periodo integral de criangas de 0 a 3 anos, no

periodo de vigéncia da parceria.
Os valores repassados serdao obrigatoriamente empregados para execu¢do das despesas previstas no presente plano de

trabalho, sendo validos durante a vigéncia do ajuste pertinente.

Valor per capita mensal:
Bergario RS 772,54
Infantil RS 617,98

Meta de Atendimento da Entidade

Turma Quantidade de Alunos Quantidade de Turmas Valor Per Capita
Bergario 12 1 R$9.270,48
Infantil 72 4 RS 44.494,56
TOTAL 84 5 RS 53.765,04

Previsdo de Inicio e Fim da Execugdo do Objeto

Inicio: 19 de janeiro de 2022
Término: 31 de dezembro de 2022




PLANO DE TRABALHO
ANEXO 11l

Execucdo e Prestagao de Contas

Nome da Entidade: Espaco Solidario Associagdo Assistencial Il

Etapas ou Fases de Execugao

A execucdo do objeto serd realizada através do atendimento mensal no servigo de creche e esta atrelada ao Calendario

Escolar do Municipio.
Esta entidade esta ciente quanto a obrigatoriedade de entregar o relatério dos atendimentos efetuados no més anterior a

Secretaria de Educagdo até o dia 10 de cada més, constando planilha demonstrativa do nimero de criangas atendidas e
certidoes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuicdes e de divida ativa, para atesta¢do pelo

Departamento de A¢Bes Educacionais e liberagao dos repasses.

Todas as vagas serdo preenchidas por criangas da lista encaminhada pela Secretaria de Educagdo, respeitando-se a
classificagdo. O atendimento ndo justificado conforme apontado na planilha de justificativa implicard no estorno do valor
per capita referente a crianga matriculada.

O atendimento as criangas em comprovada situagdo de risco somente serd aceito quando do encaminhamento pela
Secretaria de Educagdo.

Caso o atendimento realizado seja menor do que o previsto no presente plano de trabalho, a Secretaria de Educagdo

podera proceder com 0s ajustes necessarios aos repasses mensais.
A SE-117 serd comunicada oficialmente e com antecedéncia sobre a inten¢do da dispensa de qualquer um dos

funcionarios pertencentes ao quadro de pessoal da entidade referente ao ajuste de que trata o presente plano de
trabalho. A mesma devera aguardar a devolutiva do setor deliberando a dispensa. Caso seja autorizada a dispensa, deverd
ser realizado mediante cumprimento do aviso prévio trabalhado.

Os materiais permanentes adquiridos com recursos do ajuste deverdo ser doados ao Municipio de Sdo Bernardo do
Campo, através da emissdo de Termo de Doagdo.

Monitoramento e Avaliagao

A Secretaria de Educagdo realizard procedimentos de monitoramento e fiscalizagdo da parceria, inclusive por meio de
visitas in loco, para avaliagdo do cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de Trabalho. A entidade
consolidara os gastos em planilha de gestdo e emitird ao final do exercicio o Relatério de Execugdo do Objeto, que servira
de base para a emissdo do Relatdrio Técnico de Monitoramento e Avaliagdo pelo gestor da parceria, que o submeterd a

Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada para a homologagdo.
A entidade apresentara quadrimestralmente a Divisdo de Gestdo e Controle de Ajustes - SE-33, a presta¢do de contas dos

recursos recebidos, consolidada na planilha de gestdo para a analise do cumprimento do objeto e atingimento dos
resultados pactuados no plano de trabalho sob os aspectos qualitativo e quantitativo, os quais sdo norteados pelo manual
de gestdo emitido pela Secretaria de Educagdo.

O Departamento de Org¢amento e Controladoria da Secretaria de Finangas efetuara a andlise financeira da

prestacdo de contas, correlacionando as receitas e despesas apresentadas, e verificando quanto ao atendimento da
legislagdo pertinente.

Prestagdo de Contas

O Manual de Gestdo, bem como atualizagGes posteriores, fazem parte deste plano de trabalho para fins de consulta e
orientagdo sobre a execugdo e prestagdo de contas dos recursos.
A prestagdo de contas, com periodicidade quadrimestral, sera entregue conforme cronograma abaixo:

192 quadrimestre de 2022: até o 102 dia util do més de maio de 2022
29 quadrimestre de 2022: até o 102 dia util do més de setembro de 2022
32 quadrimestre de 2022: até o 102 dia Util do més de janeiro de 2023

Para prestacdo de contas, serdo apresentados os documentos de acordo com o termo de colaboragédo e legislagdo vigente.
A falta da entrega da prestacdo de contas nos prazos estabelecidos resultara na imediata suspensdo do proximo repasse
programado, sendo efetivado somente apds a total regularizagao.




Nome da Entidade:

PLANO DE TRABALHO

ANEXO IV

Plano de Aplicagao de Recursos Financeiros - Recursos Humanos

Espaco Solidario Associagdo Assistencial Il

QUADRO DE FUNCIONARIOS

Ne Nome Fungao Car,g? Data de Admissao
Horaria

1 |[Emili Providello Mollina Viana Diretor Escolar 40h 18/05/2021
2 |Janaina Pereira da Rocha Teixeira Coordenador Pedagégico 40h 18/05/2021
3 |Andressa Pereira Davi Prof. de Educacdo Infantil 40h 28/06/2021
4 |Juliana Rodrigues do Nascimento Prof. de Educacio Infantil 40h 28/06/2021
5 |Juliana de Lima Battistin Prof. de Educagio Infantil 40h 24/11/2021
6 |Dayane Andrade Rodrigues Saito Prof. de Educacio Infantil 40h 01/12/2021
7 |Cristiane Teixeira Costa Prof. de Educagio Infantil 40h 05/07/2021
8 |acontratar Prof. de Educago Infantil 40h

9 |Gisele Fachini Baptista Auxiliar de Educagio Inf. 40h 28/06/2021
10 |Miriam Sousa Costa dos Santos Auxiliar de Educagdo Inf. 40h 28/06/2021
11 |Daniela Souto Diniz Auxiliar de Educagio Inf. 40h 05/07/2021
12 |Rosaria Alves Torres Auxiliar de Educagio Inf. 40h 05/07/2021
13 |Thaynara de Souza Santana Auxiliar de Educagio Inf. 40h 17/08/2021
14 |Adailson Moitinho Cardoso Cozinheiro 40h 05/07/2021
15 |Francisca Valdineide de Carvalho Cozinheiro 40h 22/10/2021
16 |Ana Célia Carneiro Pereira Aux. de Limpeza ou similar 40h 04/10/2021
17 |a contratar Aux. de Limpeza ou similar 40h

18 |a contratar Auxiliar Administrativo 40h

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

I
w




PLANO DE TRABALHO
ANEXO V

Plano de Aplicagao de Recursos Financeiros - Recursos Humanos

Nome da Entidade:

Espaco Solidario Associagdo Assistencial Il

Valor Total Per Capita Mensal

RS 53.765,04

Valor Complementar de Recursos

Valor Compleme

V.

RS 12.224,39

ntar de Recursos

Humanos - Mar/Dez

CUSTO MENSAL

RS 15.247,50

N2 Fungao Valoll:ll::ijzlarlo Encargos Beneficios Férias 132 Salario Total Mensal
1 [Diretor Escolar RS 2.912,00 R$ 1.033,76 | R$ 849,00 | RS 1.381,02 RS 4.143,05 RS 5.255,10
2 |Coordenador Pedagégico RS 2.698,00 RS 957,79 R$ 875,00 | R$1.279,53 RS 3.838,58 RS 4.957,30
3 Prof. de Educacdo Infantil RS 2.354,00 RS 835,67 RS 467,00 | R$1.116,38 RS 3.349,15 RS 4.028,80
4 |Prof. de Educagdo Infantil RS 2.354,00 RS 835,67 RS 467,00 | R$1.116,38 RS 3.349,15 RS 4.028,80
5 Prof. de Educacdo Infantil RS 2.354,00 RS 835,67 RS 849,00 | R$1.116,38 RS 3.349,15 RS 4.410,80
6  |Prof. de Educacio Infantil RS 2.354,00 RS 835,67 R$ 965,00 | R$1.116,38 RS 3.349,15 RS 4.526,80
7  |Prof. de Educacdo Infantil RS 2.354,00 RS 835,67 RS 847,00 | R$1.116,38 RS 3.349,15 RS 4.408,80
8  |Prof. de Educacio Infantil RS 2.354,00 RS 835,67 R$ 657,00 | R$1.116,38 RS 3.349,15 RS 4.218,80
9  |Auxiliar de Educacdo Inf. RS 1.520,00 RS 539,60 RS 847,00 RS 720,86 RS 2.162,58 RS 3.146,89
10 |Auxiliar de Educacdo Inf. RS 1.520,00 RS 539,60 RS 467,00 RS 720,86 RS 2.162,58 RS 2.766,89
11 |Auxiliar de Educacdo Inf. RS 1.520,00 RS 539,60 RS 979,00 RS 720,86 RS 2.162,58 RS 3.278,89
12 |Auxiliar de Educacdo Inf. RS 1.520,00 RS 539,60 RS 467,00 RS 720,86 RS 2.162,58 RS 2.766,89
13 |Auxiliar de Educacdo Inf. RS 1.520,00 RS 539,60 RS 657,00 RS 720,86 RS 2.162,58 RS 2.956,89
14  |Cozinheiro RS 1.494,00 RS$ 530,37 RS$ 657,00 RS 708,53 RS 2.125,59 RS 2.917,55
15 |Cozinheiro RS 1.494,00 RS 530,37 RS 847,00 RS 708,53 RS 2.125,59 RS 3.107,55
16 |Aux. de Limpeza ou similar RS 1.321,00 RS 468,95 RS 875,00 RS 626,48 RS 1.879,45 RS 2.873,78
17 |Aux. de Limpeza ou similar RS 1.321,00 RS 468,95 RS 657,00 RS 626,48 RS 1.879,45 RS 2.655,78
18 |Auxiliar Administrativo R$ 2.000,00 RS 710,00 RS$ 657,00 RS 948,50 R$ 2.845,50 RS 3.683,17
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39

40

41

42

43

Valor Total Mensal - Janeiro al - o 31 964 00 | Rg 12.412,21 | R$ 13.086,00| RS 1.381,80 |  R$ 4.145,42 R$ 65.989,43
Fevereiro/2022

Dissidio 5% RS 1.748,20 RS 620,61 RS 654,30 _ RS 3.023,11

Valor Total Mensal -Marco al - oo 3¢ 715 50 | R¢ 13.032,82| R$ 13.740,30| R$ 1.381,80 | RS 4.145,42 R$ 69.012,54
Dezembro/2022




Nome da Entidade:

PLANO DE TRABALHO
ANEXO VI

Plano de Aplicagao de Recursos Financeiros - Recursos Humanos

Espaco Solidario Associagdo Assistencial Il

QUADRO DE BENEFICIOS FUNCIONAIS

N2 Nome Total Tral\nl::airte seg\::; de Besn;;::ar Vale Refeigdo
1 Emili Providello Mollina Viana RS 849,00 RS 382,00 RS 11,00 RS 13,00 RS 443,00
2 |Janaina Pereira da Rocha Teixeira RS 875,00 RS 408,00 RS 11,00 RS 13,00 RS 443,00
3 Andressa Pereira Davi RS 467,00 RS 0,00 RS 11,00 RS 13,00 RS 443,00
4 |Juliana Rodrigues do Nascimento RS 467,00 RS 0,00 RS 11,00 RS 13,00 RS 443,00
5 |Juliana de Lima Battistin RS 849,00 RS 382,00 RS 11,00 RS 13,00 RS 443,00
6 |Dayane Andrade Rodrigues Saito RS 965,00 RS 498,00 RS 11,00 RS 13,00 RS 443,00
7 |Cristiane Teixeira Costa RS 847,00 RS 380,00 RS 11,00 RS 13,00 RS 443,00
8 |acontratar RS 657,00 RS 190,00 RS 11,00 RS 13,00 RS 443,00
9 |Gisele Fachini Baptista RS 847,00 RS 380,00 RS 11,00 RS 13,00 RS 443,00
10 |Miriam Sousa Costa dos Santos RS 467,00 RS 0,00 RS 11,00 RS 13,00 RS 443,00
11 |Daniela Souto Diniz R$ 979,00 R$ 512,00 R$ 11,00 RS 13,00 RS 443,00
12 |Rosaria Alves Torres RS 467,00 RS 0,00 RS 11,00 RS 13,00 RS 443,00
13 [Thaynara de Souza Santana RS 657,00 RS 190,00 RS 11,00 RS 13,00 RS 443,00
14 |Adailson Moitinho Cardoso RS$ 657,00 RS$ 190,00 RS 11,00 RS 13,00 RS 443,00
15 |Francisca Valdineide de Carvalho RS 847,00 RS 380,00 RS 11,00 RS 13,00 RS 443,00
16 |Ana Célia Carneiro Pereira RS 875,00 RS 408,00 RS 11,00 RS 13,00 RS 443,00
17 |a contratar RS 657,00 RS 190,00 RS 11,00 RS 13,00 RS 443,00
18 |a contratar RS 657,00 RS 190,00 RS 11,00 RS 13,00 RS 443,00
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43

Total Mensal - Janeiro e Fevereiro/2022| R$ 13.086,00 RS 4.680,00 | RS 198,00 RS 234,00 RS 7.974,00 RS 0,00
Total Mensal - Mar¢o a Dezembro/2022| RS 13.740,30( RS 4.914,00 RS 207,90 RS 245,70 RS 8.372,70 RS 0,00




PLANO DE TRABALHO
ANEXO VII

Plano de Aplicagao de Recursos Financeiros - Despesas Gerais

Nome da Entidade: Espaco Solidario Associagdo Assistencial Il
Valor mensal Valor mensal
Valor mensal disponivel para Despesas Gerais faneiro a Fevereiro Margo a Dezembro
R$ 5.376,50 R$ 5.376,50
1. Despesas gerais de Custeio
o Despesas de consumo (agua, luz, telefone, gas) RS 1.200,00 R$ 1.200,00
. Equlparnen.tos de Prc'vtege?o |nd|'v,|d.ua|, exames RS 500,00 RS 500,00
admissionais/demissionais/periddicos
o Materiais didaticos RS 350,00 RS 350,00
« Materiais de escritério RS 350,00 RS 350,00
o Materiais para biblioteca RS 126,50 RS 126,50
e Materiais para educagdo fisica e recreagdo - -
e Material de limpeza e higiene / itens de cama e banho RS 900,00 RS 900,00
e Estudo do meio - -
e Pequenas despesas com manutengdo do imovel RS 900,00 RS 900,00
e Contador, sendo mensalmente o valor de até 1 (um) salario minimo federal RS 900,00 RS 900,00

. Co’mbustl'vel para desloc.amentos a Sgcretaria de Educagao, sendo o valor de RS 150,00 RS 150,00
até RS 150,00 (cento e cinquenta reais) mensalmente

2. Despesas de Capital: Bem Permanente Pedagégico / Administrativo / Geral
(limitado a 30% do Valor Mensal de cada periodo):

Subtotal R$ 5.376,50 R$ 5.376,50
e Locagdo de imovel RS 8.650,21 RS 8.650,21
TOTAL MENSAL R$ 14.026,71 R$ 14.026,71

Valores fixos complementares (Anual)

* Programa Escola Linda - Custeio: R$ 34.000,00
« Educagdo Maker - Custeio: RS 2.000,00
e Educagio Maker - Capital: R$ 2.000,00
e Bem Permanente Pedagdgico/ Administrativo/ Geral - Capital (R$ 550,00 por turma): RS 2.750,00
CUSTEIO RS 1.026.424,78
CAPITAL RS 4.750,00
VALOR DO PLANO DE TRABALHO R$ 1.031.174,78

As agdes descritas nos itens elencados serdo executadas utilizando os valores indicados acima, respeitados seus respectivos segmentos. No final do
exercicio, os saldos de cada um dos segmentos, caso hajam, poderdo ser remanejados entre si, desde que atendidas todas as necessidades da creche,
limitado ao valor total do presente Plano de Trabalho e priorizadas as despesas de Recursos Humanos (Despesas de Pessoal).

Excetuam-se da instrugdo supracitada os valores complementares previstos, os quais deverdo ser utilizados exclusivamente para a finalidade
correspondente.

Havendo algum remanejamento de saldos, atendidas as condigdes acima, sera indispensavel a delibera¢do do conselho responsavel, registrada em ata, em
que conste as alteragGes e suas justificativas.




PLANO DE TRABALHO
ANEXO VIII

Cronograma de Repasse do Exercicio de 2022

Nome da Entidade: Espaco Soliddrio Associagdo Assistencial Ill

Segmentos de Despesas Janeiro | Fevereiro [ Margo Abril Maio Junho Julho Agosto | Setembro | Outubro |Novembro|Dezembro| TOTAL
Pessoal e encargos sociais/ 132 saldrio: 65.980,43| 65980,43| 69.012,54| 69.012,54| 69.012,54| 69.012,54| 69.012,54| 69.012,54| 69.012,54| 69.012,54| 69.012,54| 69.012,54| 822.104,26
Despesas de consumo (dgua, luz, telefone, gés) 120000/ 120000 120000 120000 1.20000| 120000 120000 120000 120000 120000 120000 1.20000] 14.400,00
Equip. protecdo individual, exames 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 6.000,00
admissionais/demissionais/periddicos:
Materiais didéticos: 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 4.200,00
Materiais de escritrio: 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 4.200,00
Materiais para biblioteca: 126,50 126,50 126,50 126,50 126,50 126,50 126,50 126,50 126,50 126,50 126,50 126,50 1.518,00
Materiais para educagdo fisica e recreagdo: - - - - - - - - - - - - -
Material de I higiene / it
o e mpera e igiene /itens de cama e 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00|  10.800,00
Estudo do meio: - - - - - - - - - - - - -
Pequenas despesas com manutengdo do imdvel: 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 10.800,00
Programa Escola Linda - Custeio: 17.000,00 17.000,00 - - - - - - - - - - 34.000,00

[ [ £1

Contador, sendo mensalmente o valor de até 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00  10.800,00
(um) saldrio minimo federal:
Eg:‘czzgz‘_’e' para deslocamentos a Secretaria de 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00  1.800,00
Locacio de imével: 8.650,21| 865021 865021| 865021| 865021| 865021| 865021| 865021| 8.65021] 8.65021] 865021] 8.650,21] 103.802,52
Educagdo Maker - Custeio: - - - 2.000,00 - - - - - - - - 2.000,00
Educagdo Maker - Capital: - - - 2.000,00 - - - - - - - - 2.000,00
Bem Perménente Pedagdgico/ Administrativo/ 2.750,00 } } } } } } } } . . . 2.750,00
Geral - Capital:
Valor Total Mensal 99.766,14| 97.016,14| 83.039,25| 87.039,25| 83.039,25| 83.039,25| 83.039,25| 83.039,25| 83.039,25| 83.039,25| 83.039,25| 83.039,25| 1.031.174,78

Sao Bernardo do Campo, 03 de janeiro de 2022

Digitally signed by LUIZ AUGUSTO BORGES:14781913687
DN: c=BR, o=ICP-Brasil, ou=Secretaria da Receita Federal do

Luiz Augusto Borges

Presidente

Brasil - RFB, ou=RFB e-CPF A1, ou=VALID, ou=AR CERTSAN,

ou=Videoconferencia, ou=24001614000156, cn=LUIZ
AUGUSTO BORGES:14781913687
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