PLANO DE TRABALHO
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Dados da Organizac3o da Saciedade Civil
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4. UdQus Ud UoL

Nome Empresarial: Fraterno Associagio Assistencial |
Nome Fantasia:
CNPJ: 55.038.905/0001-42

Enderero:  Rua Sétimao Guazelli, n? 99

Bairro: Jardim Trieste

CEP: 09760-600

E-mail: crechefraterno@gmail.com
Site/Blog:

2. Local de Atendimento:

Nome Empresarial: Fraterno Assaciacdo Assistencial |
Nome da Creche:
CNPi: 55.038.905/0001-42

Endere¢o: Rua Sétimo Guazelli, n2 99

Bairro: lardim Trieste
CEP; 09760-6C0
E-mail: crechefraterno@gmail.com

3. Dados do Representante Legal:

Nome Completo: losé Reis Filho
Cargo: Presidente

Procurador(a):

Municipio: 5.B.Campo
Telefonef Fax:  4330-1712 /2355-7707

Municipio: 5.B.Campo

Telefone/ Fax:  4330-1712 /2355-7707

Periodo do Mandato: 01/01/2021 a31/12/2022




PLANO DE TRABALHO

Identifica¢cio do Objeto a ser Executado e Metas a serem Atingidas

Nome da Entidade: Fraterno Associagdo Assistencial |

Contextualizacdo da Proposta

A Constituicio Federal determina que a educagio é direito de todos e dever do Estado e da familia (artigo 205), sendo
efetivada mediante a garantia de diferentes niveis e etapas educacionais, dentre as guais a educac3o infantil, ofertada em
creches e pré-escolas as criancas de até cinco anos de idade (artigo 208).

As instituicSes de educagdo infantil, localizadas no municipio, compoeim o sistema de ensino municipal, sgjam pdblicas,
mantidas e administradas pelo Poder Piblico federal, estadual, distrital, municipal {LDB, art. 19, inciso 1), ou privadas
sendo mantidas e administradas por pessoas fisicas ou juridicas de direito privado {LDB, art. 19, inciso 1), que se
organizam em dois grupos: com fins lucrativos e as comunitdrias, confessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos. Todas
as institulgBes privadas devem ter capacidade de autofinanciamento (Constituic8o Federal, art. 209; LDB, art. 7) para que

tertham autorizagio para funcionamento.
A parceria enire Poder POikiico e a instituigio, estratégia presenie em muiios municipios para garantir a oferia da

educacdo infantil, pressupde como interesses comuns o atendimento educacional 3 crianga em miitua colaboragde para

atingir este objetivo.
A atuacio do Poder Publico ndo se limita ac repasse de recursos, mas envolve permanente supervisdo, formagdo

continuada, assessoria téenica e pedagdgica, agBes que expressam o real compromisso com a qualidade do atendimento
as criancas, assim como fortalecer a parceria com os setores da sociedade civil.

Do Objeto a ser Executado

Gestdo e acompanhamento dos recursos financeiros a serem repassados pelo Municipio, com base no caleulo de valor
apresentado pela Secretaria de Educagéo, para atendimenta educacional em perioda integral de criangas de 0 a 3 anos, no

periodo de vigéncia da parceria.
Os valores repassados serdo obrigatoriamente empregados para execucdo das despesas previstas no presente plano de

trabalho, sendo vélidos durante a vigéncia do ajuste pertinente.

Valor per capita mensal:

Bercario RS 772,54
Infanti! 44 £17,098

Meta de Atendimento da Entidade

Turma Quantidade de Aiunos Quantidade de Turmas Valor Per Capita
Bergdrio 24 2 RS 18.540,96
infantil 144 7 RS 88.989,12
TOTAL 168 9 RS 107.530,08

Previsdo de Inicio & Fim da Execugdo do Objeto

Inicio: 12 de janeiro de 2022
Término: 31 de dezembro de 2022




PLANO DE TRABALHO

ANERG il
Execucio e Prestagdo de Contas

Nome da Entidade: Fraterno Associagdo Assistencial |

Etapas ou Fases de Execugdo

A execugio do objeto serd realizada através do atendimento mensal no servigo de creche e estd atrelada ao Calenddrio

Escolar do Municipio.
Esta entidade esta ciente quanto & obrigatoriedade de entregar o relatdrio dos atendimentos efetuados no més anterior a
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certiddes de regularidade fiscal, previdencidria, tributdria, de contribui¢bes e de divida ativa, para atestagdo pelo

Departamento de Agdes Educacionais e liberagdo dos repasses.
Todas as vagas serdo preenchidas por criangas da lista encaminhada pela Secretaria de Educagdo, respeitando-se a

classificacdo. O atendimento ndo justificado conforme apontado na planilha de justificativa implicara no estorno do valor
per capita referente 3 crianga matriculada.

O atendimeniv as ciiangas em Loimpivvade situagdu de risco suimente serd aceitu guardu du encaminharmeniv peia
Secretaria de Educagao.

Caso o atendimento realizado seja menor do que o previsto no presente plano de trabalho, a Secretaria de Educacdo

podera proceder com os ajustes necessarios aos repasses mensais.
A SE-117 serd comunicada oficialmente e com antecedéncia sobre a intencdao da dispensa de qualquer um dos

funciondrios pertencentes ao quadro de pessoal da entidade referente ac ajuste de que trata o presente plano de
trabaifiu. A mesma Jeverd aguardar @ devoluiiva do selor deitberandy a dispensa. Cdso sejd auiorizada a dispensa,
devera ser realizado mediante cumprimento do aviso prévio trabalhado.

Os matertais permanentes adquiridos com recursos do ajuste deverdo ser doados ac Municipio de S3o Bernardo do
Campo, através da emissdo de Termo de Doagdo.

Monitoramento e Avaliagio

A Secretaria de Fducacio realizard procedimentos de monitoramento e fiscalizagdo da parceria, inclusive por meio de
visitas in loco, para avaliagio do cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos noe Plano de Trabalho. A entidade
consolidara os gastos em planilha de gestae e emitira ao final do exercicio o Relatdrio de Execucdo do Objeto, gue servird
de base para a emissdo do Relatdrio Téenico de Moniteramento e Avaliagdo pelo gestor da parceria, que o submetera a

Comissdo de Monitoramente e Avaliagio designada para a homologagio.
A entidade apresentara quadrimestraimente a Divisdo de Gestao e Lontroie de Ajustes - SE-33, a prestacdo de conrtas dos

recursos recebidos, consolidada na planitha de gest3o para a andlise do cumprimento do objeto e atingimento dos
resultados pactuados no plano de trabalho seb os aspectos qualitativo e quantitative, os quais sdo norteados pelo manual
de gestdo emitido pela Secretaria de £ducagio.

O Departamento de Orcamento e Controladoria da Secretariz de Finangas efetuard a andlise financeira da
prestagio de contas, correlacionando as receitas & despesas apresentadas, e verificando quanto ao atendimento da
legislagdo pertinente.

Prestagdo de Contas

0 Manual de Gestdo, bem como atualizactes posteriores, fazem parte deste planc de trabalho para fins de consulta e
orientagdo sobre a execucdo e prestagdo de contas dos recursos,
A prestac@o de contas, com periodicidade quadrimestral, serd entregue conforme cronograma abaixo:

12 guadrimestre de 2022: até o 102 dia Gtil do més de maio de 2022
292 quadrimestre de 2022 até o 102 dia util do més de setembro de 2022
39 nuadrimastre de 2022 até o 102 dia iti) do mas de iansira de 7073

Para prestacdo de contas, serdo apresentados os documentos de acordo com o termo de colaboragdo e legislacdo vigente,
A falta da entrega da prestaciic de contas nos prazos estabelecidos resultard na imediata suspensio do proximo repasse

programado, sendo efetivado somente apds a total regularizagdo.




Plano de Aplicacao de Recursos Financeirgs - Recursos Humanos

PLANO DE TRABALHO
ANEXG IV

Nome da Entidade: Fraterno Associagdo Assistencial |
QUADRO DE FUNCIONARIOS
N e o FangEo )y Dty da Admistdo
1 [Jussara de Jesus Silva Arailjo Biretor Escolar 11/01/2006
2 [Fablane Ferreira Cardoso Caardenadar Pedagdgiro 40 01/06/2001
3 [Ana Eugeniz de Qliveira Felipe Prof. de Educagdo Infantil 40 25/05/2019
4  [Bruna Silva dos Santos Prof. de Educagio infantil 40 15/01/2019
5 [Daiane Caldeira Costa Prof. de Educagio Infantil 40 06/02/2017
6 |Edileusa Pereira da Silva Prof. de Educacdo Infantil 40 03/06/2019
7  |Eugénia Maria da Nobrega Prof. de Educagdo infantil 40 01/07/2009
8 IGisele Feliskerto dos Santos Prof. de Cducacdo infant) An oi/00/2017
9 |Jessica da Silva Santos Prates Prof. de Educagdo Infantil 40 02/02/2015
10 |Leidy Jane Cruz do Nascimento Prof. de Educacdo infantil 40 16/01/2019
11 |[Marta Santos Silva Prof. de Educagiio Infantil 40 01/12/2000
12 |Priscilia Ricci Carvalho Macdo Prof. de Educacio infantil 40 17/10/2018
13 |Cristiane Vilas Boas Barbasa Santos Auxiliar de Educagdo Inf, 40 08/01/2020
14 |Karoline Ramos Monteiro Auxiliar de Educacdo Inf. 40 22/07/2019
15 |Kerolayne Kettelin Ferreira de Paula Auniliar de Educagio Inf. 40 22/05/2019
16 |tidiane Herculano Miranda de Oliveira Auxiliar de Educacdo Inf. 40 16/04/2014
17 |Marcelina Maria de Paulo Auxiliar de Educagdo Inf. 40 10/10/2011
18 |Natalia Fernandes Moreira Auxiliar de Educagio Inf. 40 10/06/2021
19 |Raissa Alvarez Auxiliar de Educagdo Inf. 40 22/05/2019
20 |Rosiane Maria Barbosa Oliveira Auxiliar de £ducagio inf. A0 27/01/2021
21 |Tatiane Gongalves de Andrade Auxiliar de Educacdo inf. 46 01/10/2019
22 |Alessandra Marilia Freitas Andrade Auxiliar Administrativo 40 15/01/2018
23 {Alvina Alves Pereira Silva Cozinheiro 40 02/05/2012
24 |Maria do Socorro Gadelha Souza Lactarista a0 06/04/2017
25 iFliadina Santos da Canceicdia Auv e limnerza ou similar a0 14/01 /3000
26 {Marina Hora da 5ilva Aux. de Limpeza ou similar 40 10/01/2012
27 jRosangela de Fatima Sim&o Miranda Aux. de Limpeza ou similar 40 08/01/2017
28 |Marilene Nolasco de Qliveira Cozinheira 40 17/04/2015
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
A2




Nome da Entidade:

PLANO DE TRABALHO

ANEXO V

Plano de Aplicacia de Recursos Financeiras - Recursos Humanos

Fraterno Associagdo Assistencial |

Valor Total Mensal - Margo a

Dezembro/2022

: Nﬂ :- E i vab:;:::m : E!!ltil'g RIS SR s 13353l§ri0 MMM
1 |Diretor Escolar RS 4.762,59 RS 2.290,96 | R5718,84 | RS 2.468,74 RS 7.406,23 RS 8.595,30
2 |coordenador Pedagégica R$3.999,76 | RS2.039,05 | R$640,54 | RS 2.113,58 RS 6.340,75 R$ 7.383,88
3 Prof, de Educagdo Infantil RS 2.254,10 R$ 107522 | RS637,50 | RS 1.165,26 RS 3,495,79 RS 4.355,24
4 Prof. de Educagdo Infantil RS 2.254,10 R% 1.075,22 RS 544,21 RS 1,165,26 RS 3.495,79 RS 4.261,95
5  |Prat. de Educagdo Intantil RS 2.318,37 RS 1.088,65 | R$627,73 | RS 1.192.46 RS 3.577,37 RS 4.432,2a
6 Prof. de Educagio Infantil RS 2.254,99 RS 1.074,34 RS 544,21 R$ 1.165,27 RS 3.495,80 RS 4.261,96
7 Prof. de Educa¢do Infantil RS 2.391,08 RS 1.104,33 RS 677,97 RS 1.223,39 RS 3.670,18 RS 4.581,18
8  |Prof. de Educaciio infantil RS 2.296,96 R$ 1.060,86 | R$62855 | RS 1.175,24 RS 3.525,71 RS 4.378,12
9 |Prof. de Educacia Infantil RS 2.336,53 R$ 1.078,37 | R$68306 | RS 1.195,22 RS 3,585,65 RS 4.496,37
10 [Prof. de EducagSo Infantil RS 2.254,10 RS 1.055,02 RS 544,21 RS 1.158,19 R$ 3.474,58 RS 4,239,39
11  Prof. de Educat@o Infant! RS 2,463,820 R$1.114,73 | R5656,24 | RS 1.252.49 RS 3.757,45 RS 4.652,27
12 |Prof. de Educagdo Infantil RS 2.276,42 R$1.057,05| R$71884 | RS 1,166,71 R3 3.500,14 RS 4.441,21
13 lAuxiliar de Educagdo Inf. RS 1.472,45 RS 688,30 RS 656,24 RS 756,26 RS 2.268,79 RS 3.069,08
14 |Auxitiar de Educacdo Inf. RS 1.478,71 RS 682,04 RS 615,84 RS 756,26 RS 2.268,79 RS 3.029,68
15  |Auxiliar de Educacdo Inf, RS 1.478,52 RS 682,23 RS 616,84 RS 756,26 RS 2.268,79 RS 3.029,68
16 JAuxiliar de Educagdo Inf. RS 1.546,27 RS 680,78 RS 544,21 RS 779,47 RS 2.338,40 RS 3.031,08
17 lauwiliar de Educagdio inf. RS 1.464,07 RS 690,15 RS 648,83 RS 753,98 RS 2.261,93 RS 3.054.38
18  |Auxiliar de Educagdo Inf. RS 1.558,43 RS 690,15 RS 544,21 RS 787,00 RS 2.361,01 RS 3.055,12
19 |Auxiliar de Educacéo Inf. RS 1.478,52 RS 682,23 RS 544,21 RS 756,26 RS 2.268,79 RS 2,957,05
20 |Auxiliar de Educagdo Inf. RS 1.464,07 RS 580,78 RS 544,21 RS 750,70 RS 2.252,09 RS 2.939,29
21 jAuxifiar de Educacdo Inf. RS 1.478,71 RS 682,04 RS 544,21 RS 756,26 RS 2.268,79 R$ 2.957,05
22 |Auxiliar Administrativo RS 2.507,56 RS 1.199,57 RS 544,21 RS 1.297,50 RS 3.892,49 RS 4.683,84
23 |Cozinheiro RS 1.501,65 RS 659,47 RS 544,21 RS 756,39 RS 2.269,18 RS 2.957,46
24  [|lactarista RS 1.440,65 RS 653,60 RS$ 653,11 RS 732,99 RS 2.198,96 RS 2.991,69
25 [Aux. de Limpeza ou similar RS 1.269,52 RS 586,89 RS 661,65 RS 649,74 RS 1.949,23 RS 2.734,64
26  |Aux. de Limpeza ou similar RS 1.363,41 RS 596,03 RS 544,21 RS 685,80 RS 2.057,41 RS 2.732,25
27 |Aux. de Limpeza ou similar RS 1.307,03 RS 590,59 RS 661,65 RS 664,17 RS 1.992,50 RS 2.780,66
28 |Cozinheira RS 1.465,55 RS 656,06 RS 653,11 RS 742,56 RS 2.227,69 RS 3.022,24
29
30
31
32

332
34
35
36
37
33
39
40
41
42
43

Valor Total Mensal -J_anelroa_ RES6137.92 |R$ 2621871 RS 17 333,85 RS R$ 10910429

Fevereirof202f - " "~ " ) i e g

Dissidio 5% |  R$2.806,90 " R$85 R54.974




PLANO DE TRABALHO
ANEXO VI

Plana de Aplica¢io de Recursos Financeiros - Recursos Humanos

Nome da Entidade: Fraterno Associaclo Assistencial |

QUADRO DE BENEFICIOS FUNCIONAIS

L S e e e s T ade | Convinfo ] Segurna/Bem 1o 0o b
Ne Lo Neme o Total Cl giiiiome | medics | Estarsocw | 00 dsta | Vale Refeicdo
1 |lussara de Jesus Silva Aralijo RS 718,84 RS 174,63 RS 23,50 RS 144,16 RS 376,55
2 |fabiane Ferreira Cardoso _ RS 640,54 RS 96,33 R§ 23,50 | RS 144,16 RS 376,55
3 Ana Eugenia de Oliveira Felipe RS 637,50 RS 93,28 RS 23,50 RS 144,16 RS 376,55
4 |Bruna Siva dos Santos RS 544,21 RS 23,50 RS 144,16 RS 376,55
5 |Daiane Caldeira Costa RS 627,73 RS 83,52 RS 23,50 RS 144,16 RS 376,55
6 |Edileusa Pereira da Silva RS 544,21 RS 23,50 RS 144,16 RS 376,55
7 Eug@nia Maria da Nobrega RS 677,97 RS 133,76 RS 23,50 RS 144,16 RS 376,55
8 |Gisele Felisberto dos Santos RS 628,55 RS 84,34 RS 23,50 RS 144,16 R% 376,55
9 Jessica da Silva Santos Prates " RS 683,06 RS 138,85 RS 23,50 RS 144,16 RS 376,55
10 |Leidy Jane Cruz do Nascimento RS 544,21 RS 23,50 RS 144,16 RS 376,55
11 |Marta Santos Silva RS 656,24 RS 112,03 RS 23,50 RS 144,16 RS 376,55
12 |Priscilia Ricci Carvalho Macdo RS 718,84 RS 174,63 RS 23,50 RS 144,16 RS 376,55
13 |Cristiane Vilas Boas Barbosa Santos RS 656,24 R$ 112,03 RS 23,50 RS 144,16 RS 376,55
14 |Karoline Ramos Monteiro RS 616,84 RS 72,63 RS 23,50 RS 144,16 RS 376,55
15 |Kerolayne Kettelin Merreiia de Paula RS 616,54 RS 72,63 RS 23,50 RS 144,15 RS 376,55
16 [Lidiane Herculano Miranda de Qliveira RS 544,21 RS 23,50 RS 144,16 RS 376,55
17 [Marcelina Maria de Paulo RS 648,83 RS 104,62 RS 23,50 RS 144,16 RS 376,55
18 |[Natilia Fernandes Moreira RS 544,21 RS 23,50 RS 144,16 RS 376,55
19 [Rafssa Alvarez RS 544,21 RS 23,50 RS 144,16 RS 376,55
20 |Rosiane Maria Barbosa Qliveira RS 544,21 RS 23,50 RS 144,16 RS 376,55
21 [Tatiane Gonhcalves de Andrade RS 544,21 RS 23,50 RS 144,16 RS 376,55
22 [Alessandra Marilia Freitas Andrade RS 544,21 RS 23,50 RS 144,16 RS 376,55
23 lAlvina Alves Pereira Silva R> 544,21 RS 23,50 RS 144,16 RS 376,55
24 [Maria do Socorro Gadelha Souza RS 653,11 RS 108,90 RS 23,50 RS 144,16 RS 376,55
25 [Eliedina Santos da Conceigdo RS 661,65 RS 117,44 RS 23,50 RS 144,16 RS 376,55
26 [Marina Hora da Silva RS 544,21 RS 23,50 RS 144,16 RS 376,55
27 _|Rosangela de Fétima Simdo Miranda RS 661,65 _RS 117,44 R$ 23,50 RS 144,16 R$ 376,55
28 Marilene Nolasco de Qliveira RS 653,11 RS 108,90 R$ 23,50 RS 144,16 RS 376,55
29
30
31
32
33
34
a5
36
37
38
39
an
41
42
43
Total Mensal - laneiro e Fevereiro/2022} R§ 17143,&5
Total Mensal - Margo a Dezembro/2022§ RS 18.001,04 - RS 585,

e




PLANO DE TRABALHO
ANEXO Vi

Plano de Aplicagdo de Recursos Financeiros - Despesas Gerais

Nome da Entidade: Fraterno Associagdo Assistencial |

Valor mensal Valor mensal
Valor mensat disponivel para Despesas Gerais faneiro a Fevereiro Margo a Dezembro
R$ 10.753,01 RS 10.753,01
1. Despesas gerais de Custein
» Despesas de consumo (agua, luz, telefone, gas) RS 4.102,57 RS 4.102,57
Equipamentos de protegdo individual, exames
admissionais/demissionais/periddicos RS 700,00 RS 700,00
« Materiais didaticos RS 700,00 RS 700,00
» Materiais de escritdrio RS 500,00 RS 500,00
» Materiais para biblioteca RS 200,00 /S 200,00
+ Materiais para educagdo fisica e recreacdo RS 150,00 RS 150,00
» Material de limpeza e higiene / itens de cama e banho RS 2.110,00 RS 2.110,00
» Estudo do meio
» Pequenas despesas com manutengdo do imével RS 1.000,00 RS 1.000,00
» Contador, sendo mensalmente o valor de até 1 {um) salario minimo federal RS 1.210,44 RS 1.210,44
. Combustivel para desloc.amentos 2 St?cretana de Educagio, sendo o valor de RS 80,00 RS 80,00
até RS 150,00 {cento e cinguenta reais] mensalmente
Z. Despesas de Capital: Bem Permanente Pedagdgico / Administrativo / Geral
Hmitade 3.30% do Valor Mensal de cada perigdol:
Subtotal R$ 10.753,01 RS 10.753,01
¢ Locacdo de imavel
TOTAL MENSAL RS 10.753,01 R$ 10.753,01
| Valores fixos complementares {Anual) I
+ Programa Escola Linda - Custeio: RS 34.000,00
» Educagio Maker - Custeio: RS 2.000,00
« Educacio Maker - Capital: R$ 2.000,00
« Bem Permanente Pedagdgico/ Administrative/ Geral - Capital (RS 550,00 por turma): RS 4.950,00
CUSTEIO RS 1.524.035,90
CAPITAL R$ 6.950,00
VALOR DO PLANO DE TRABALHO RS 1.530.985,50

As agbes descritas nos itens elencados serfio executadas utilizando os valarss indicados acima, respeitados seus respectivos segmentos. No final do
exereicin, os saldos de cada um das segmentos, casa hajam, poderdo ser remanejados entre si, desde que atendidas todas as necessidades da creche,

limitado ao valor total do presente Plano de Trabalho e priorizadas as despesas de Recursas Humanas {Despesas de Pessoal).

Excetuam-se da instrugic supracitada os valores complementares previstos, os quais deverdo ser utilizados exclusivamente para a finalidade

correspondente.

Havendo algum remanejamenta de saldos, atendidas as condigBes acima, serd Indispensdvel a deliberacio do consetho responsdvel, registrada em ata, em

que conste as alteragdes e suas justificativas.




PLANO DE TRABALHO
ANEXO VIl

Cronograma de Repasse do Exercicio de 2022

Nome da Entidade; Fraterno Associac3o Assistencial |

Segmentos de Despesas Janeiro | Fevereiro | Marco Abri} Maio Junho Jutho Agosto | Setembro | Dutubro |Novembrn|Dezembrof TOTAL
Pessoal @ encargos sociais/ 132 salério: 109.104,29] 109.104,29( 114.079,12f 114.079,12| 114.07912] 114.079,12| 114.079,12| 114.079,12| 114.07912( 114.079,12] 114.079,12] 114.079,12] 1.358.999,78
Despesas de consumo (dgua, luz, telefone, gis) 4.102,57 4.102,57 4.102,57 4.102,57 4.102,57 4,102,57 4.102,57 4.102 57 4.102,57 4,102,57 4,102,57 4.102,57 49.230,84
Eq ulp. protecio individual, exames 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 706,00 0,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 £.400,00
dmissionais/demissionais/periddicos:
[Materlais didaticos: 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 2.400,00
|Materiais de escritdrio: 500,00 300,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 5.000,00
|Materiais para biblioteca: 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 20000 200,00 2.400,00
IMateriais para educacao fisica e recreacdo: 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 1.800,00

e T S
Material de limpeza e higiene / itens de cama e 211000 211000] 21000 21100 21000 2210000 211000 213000 211080 211000 211000  211000] 2532000

banho:

Estudo do meio: - - - - - - - . - i i - K
Pequenas despesas com manutencio do imdvel: 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 12.000,00
Programa Escola Linca - Custeio: 17.000,00 17.000,00 - - - - - - - - - Z 34.000,00

Contador, sendo mensalmente o valor de até 1

{um) salério minimo federal:

Combustivel para deslocamentos & Secretaria de

1.210,44 1.210,44 1.210,44 1.210,44 121044 1.210,44 1.210,44 121044 1.210,44 1.210,44 1.210,44 1.210,94 14.525,28

- 80,00 50,00 BO,BO 80,00 80,00 80,00 30,004 80,00 £0,00 80,00 80,0 80,00 960,00
Educacio:
ocagdo de imovel: - - E - - - - B - - - - -
[educagio Maker - Custeio: - - E 2.000,00 - - - - - - - - 2.000,00
Educacdo Maker - Capital: B - - 2.000,00 - - - - - - - - 2.000,00
em Permalnente Pedagdgico/ Administrativo/ 4.950,00 j j ] ] ] ] _ i _ ) ] 4.950,00
eral - Capital:
alor Total Mensal 141.807,30{ 136.852,30 12!.831,13' 128.832,13 .832,1.% 124.832,13| 124.832,13| 124.832,13| 124.832,13] 124.832,13| 124.832,13} 124.832,13| 1.530.985,90
7
Sdo Bernapdo do , 30 de dezembro de 2021

Presidente




