PLANO DE TRABALHO
ANEXO1

Dados da Organizagdo da Sociedade Civil

1. Gados da OSC

Nome Empresarial: Fraterno Associa¢io Assistencial Il
Nome Fantasia:
CNPI: 55.038.905/0001-42

Endereco: Rua Sétimo Guazelli, n2 99

Bairro: lardim Trieste

CEP: 09760-600

E-mail: crechefraterno@gmail.com
Site/Blog:

2. Local de Atendimento:

Nome Empresarial: fraterno Associagdo Assistencial i

Nome da Creche: Creche Fraterno ll
CNPJ: 55.038.905,/0002-23

Enderego:  Estrads dos Alvarengas, 1422

Bairro: Bairro Campestre
CEP: 08850-550
E-mail: crechefraterno2@gmail.com

3. Dados do Representante Legat:

Nome Completo: losé Reis Filho
Cargo: Presidente

Procurador{a):

Municipio: 5.B.Campo
Telefone/ Fax:  4330-1712 [ 2355-7707

Municipio: 5.B.Campo

Telefone/ Fax:  4342-3000 / 2356-0340

Periodo do Mandato: 01/01/2021a 31/12/2022




PLANO DE TRABALHO
ANEXO H

Identificacio do Objeto a ser Executado e Metas a serem Atingidas

Nome da Entidade: Fraterno Associagdo Assistencial it

Contextualizagdo da Proposta

A Constituiciio Federal determina gque a educagdo ¢ direito de todos e dever do Estado e da familia {artigo 205), sendo
efetivada mediante a garantia de diferentes niveis e etapas educacionais, dentre as quais a educagio infantil, ofertada em

creches e pré-escolas as criangas de até cinco anos de idade {artigo 208).
As instituicbes de educagdo infantit, localizadas no municipio, compoem o sistema de ensino municipal, sejarn pabdlicas,

mantidas e administradas pelo Poder Piblico federal, estadual, distrital, municipal {LDB, art. 19, inciso 1), ou privadas
sendo mantidas e administradas por pessoas fisicas ou juridicas de direito privado {LDB, art. 19, inciso i), que se
organizam em dofs grupos: com fins fucratives e as comunitirias, confessionais ou filantrdpicas sem fins lucrativos. Todas
as instituigcBes privadas devem ter capacidade de autofinanciamento (Constituigdn Federal, art. 209; LDB, art. 7) para que

tenham autarizac3o para funciohamentao,
A parceria enire Poder Pdblico e a instituigdo, esiraiégia presente em muitos municipios para garantir a oferta da

educagdo infantil, pressupSe como interesses comuns o atendimento educacional a crianca em mutua colabaracio para

atingir este objetivo.
A atuagdo do Poder Piblico ndo se limita ac repasse de recursos, mas envolve permanente supervisdo, formacio

continuada, assessoria técnica e pedagdgica, agBes que expressam o real compromisso com a qualidade do atendimento
as criangas, assim como fortalecer a parceria com os setores da sociedade civil.

Do Objeto a ser Executado

Gestdo e acompanhamento dos recursos financeiros a serem repassados pelo Municipio, com base no céleulo de valor
apresentado pela Secretaria de Educacdo, para atendimento educacional em perfodo Integral de criangas de 0 a 3 anos, no

periodo de vigéncia da parceria.
Os vaiores repassados serdo obrigatoriamente empragados para execugdo das despesas previstas no presente plano de

trabalho, sendo validos durante a vigéncia do ajuste pertinente.

Valor per capita mensal: .
Bergario RS 772,54
Infanti! RS £17,98

Meta de Atendimento da Entidade

Turma Quantidade de Alunos Quantidade de Turmas Valor Per Capita
Bergério 12 1 R$ 9.270,48
Infantil 156 7 RS 96.404,88
TOTAL 168 8 R$ 105.675,36

Previsdo de Inicio e Fim da Execugdo do Objeto

Inicio: 1¢ de janeiro de 2022
Término: 31 de dezembro de 2022




PLANO DE TRABALHO
ANEXO 13

Execucdo e Prestagiio de Contas

Nome da Entidade: Fraterno Associagdo Assistencial If

Etapas ou Fases de Execugio

A execucdo do objeto serd realizada através do atendimento mensal no servico de creche e esta atrelada ao Calendario

Escolar do Municipio.
Esta entidade esta ciente quanto 3 obrigatoriedade de entregar o relatéric dos atendimentos efetuados no més anterior 3

Secretaria de Educagdo até o diz 10 de cada més, constando planitha demonstrativa do nimero de triangas atendidas e
tertidBes de regularidade fiscal, previdencidria, tributdria, de contribuicdes e de divida ativa, para atestacdo pelo

Departamento de Ag¢des Educacionais e liberagdo dos repasses.

Todas as vagas serdo preenchidas por criangas da lista encaminhada pela Secretaria de Educacdo, respeitando-se a
classificagdo. O atendimento ndo justificado conforme apontado na planilha de justificativa implicard no estorno do valor
per capita referente a crianca matriculada.

0O atendimento as criangas em comprovada situagdo de risco somente serd aceito guando do encaminhamento pefa
Secretaria de Educagdo.

Caso o atendimento realizado seja menor do que o previsto no presente plano de trabalko, a Secretaria de Educacdo

poderd proceder cormn os ajustes necessarios ans repasses mensais.
A SE-117 serd comunicada oficialmente e com antecedéncia sobre a intencio da dispensa de qualguer um dos

funciondrios pertencentes ac quadro de pessoal da entidade referente ao ajuste de que trata o presente plano de
trabatho. A mesma deverd aguardar a devoiutiva do setor deliberando a dispensa. Caso seja autorizada a dispensa,
deverd ser realizado mediante cumprimento do aviso prévio trabalhado.

Os materiais permanentes adquiridos com recursos do ajuste deveriio ser doados ao Municipio de 530 Bernarde do

Campo, através da emissdo de Termo de Doacdo.

Monitoramento e Avaliacdo

A Secretaria de Educacdo realizara procedimentos de monitoramento e fiscalizagio da parceria, inclusive por meio de
visitas in loco, para avaliagio do cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de Trabalho. A entidade
consolidara os gastos em planitha de gestio e emitira ao final do exercicio o Relatério de Execugdo do Objeto, que servira
de base para a emissdo do Relatdrio Técnico de Manitoramento e Avaliago pelo gestor da parceria, gue o submeterd a

Comiss&o de Monitaramento e Avaliagdo designada para a homologacio.
A entidade apresentard quadrimestraimente a Divisdo de Gest3o e Controle de Ajustes - SE-33, a prestaciio de contas dos

recursos recebidos, consalidada na planilha de gestdo para a andlise do cumprimento do objeto e atingimento dos
resultados pactuados no plano de trabalho sob os aspectos qualitativo e quantitativo, os quais s3o norteados pelo manual

de gestdo emitido pela Secretaria de Educac3o,
O Departamento de Orcamento e Controladoria da Secretaria de Finangas efetuard a anglise financeira da

prestacdo de contas, correlacionando as receitas e despesas apresentadas, e verificando quanto ao atendimento da
legislagdo pertinents.

Prestagdo de Contas

O Manual de Gestdo, bem como atualizacBes posteriores, fazem parte deste plano de trabalho para fins de consulta e
orientagao sobre a execugdo e prestacio de contas dos recursos.
A prestacdo de contas, com periodicidade quadrimestral, sera entregue conforme cronograma abaixo:

12 guadrimestre de 2022; até o 102 dia (itil do més de maig de 2022
22 quadrimestre de 2022: até o 102 dia util do més de setembro de 2022
32 quadrimestre de 2022 até o 102 dia ttil do més de janeira de 2023

Para prestacao de contas, serdo apresentados o5 documentos de acordo com o termo de colaboragio e legislagio vigente.
A falta da entrega da prestac3o de contas nos prazos estabelecidos resultard na imediata suspensao do préximo repasse

programade, sendo efetivado somente apés a total regularizacio.




Nome da Entidade:

PLANO DE TRABALHO

ANEXO v

Plano de Aplicacdo de Recursos Financeiros - Recursos Humanos

Fraterno Associagaa Assistencial |l

QUADRO DE FUNCIONARIOS
Ne b Nome | rumede e D8 de Admiselo

1 |Graziele Cardoso Rodrigues Diretor Escolar 40 01/02/2021
2 |Geiciane do Nascimento Rezende Coordenador Pedagdgico 40 06/05/2021
3 |Cassia Karine Ferreira Dias Prof. de Educacdo Infantil 40 20/03/2015
4 |Darli Maria Silva Bergoch Prof. de Educagdo Infantil 40 12/05/2014
5 [IFrancisca dos Santos Miranda Prof. de Educacdo Infantil 40 04/03/2016
6 (Lindinalva Oliveira Sousa Prof. de Educacio infantil 40 05/05/2014
7 |Lisiania Pereida da Silva Prof, de Educagdo infantil 40 09/09/2013
8 [Marcia Borges de Negreiras Prof. de Educagda infanti 40 18/01/2016
8 |Margarida Pereira Lima Silva Prof. de Educa¢do Infantil 40 18/01/2016
10 |Paula Regina Sobral Gongalves Prof, de Educacdo infantil 40 13/01/2015
11 |[Rosemary Golino Vital Prof. de Educagdo tnfantil 40 27/01/2014
12 {Aline Maria Bueno Silva Auxiliar de Educagdo Inf. 40 04/11/2015
13 |Daniela Rodrigues Salgueiro Auxiliar de Educagdo Inf. 40 15/01/2019
14 |Gabriefa Antunes Baleeiro Auxiliar de Educagio Inf, 40 15/01/2019
15 [Laiane Ferreira Vasques Auxiliar de Educagdio inf. 40 01/09/2020
16 |Nailsa Maria de Miranda Nascimenio Auxiliar de Educacgio Inf. 40 27/09/2019
17 |a contratar Auxiliar de Educagio Inf. 40
18 |a Contratar Auxiliar de Educaco Inf, 40
19 |a Contratar Auxiliar de Educagdo Inf. 40
20 |Eliane -hp‘érecida Martins de Souza Auxiliar Administrativo 40 22/04/2020
21 [Maria Elcione Nunes de Souza Cozinheiro 40 12/11/2018
22 |Camila Aparecida Neves de Souza Cozinheiro 40 15/04/2019
23 |Caroline Barbaosa Batista Aux. de Limpeza ou similar 40 28/05/2019
24 |Vanderleia Reis Pereira Aux. de Limpeza ou similar 40 24/07/2019
25 jA Contratar (Lucia) Aux. de Limpeza ou similar 40
26 |lvaneide Araujo de Lima Sousa Cozinheiro 40 1271172021
27
28
29
30

1
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42

S
(Ve




PLANO DE TRABALHO
ANEXO V

Plano de Aplicagio de Recursos Financeiros - Recursos Humanos

Nome da Entidade: Fraterna Associacdo Assistencial I

CUSTO MENSAL
1 Diretor Escolar RS 4.391,62 RS 2.089,16 RS 654,36 RS 2.268,27 RS 6.804,82 RS 7.891,23
2__|Coordenador Pedagdgico RS 3.637,33 R$1.691,31 | R$654,36 | R$1.865,02 RS 5.595,07 RS 6.604,67
3 |Prof. de Educagio Infantil RS 2.329,01 R51.024,24 | RS 810,34 | RS 1.173,64 RS 3.520,91 RS 4.554,80
4 Prof. de Educacdo Infantil R% 2.329,01 RS 1.024,24 RS 886,34 RS 1.173,64 RS 3.520,91 RS 4.631,30
5  |Prof. de Educaco Infantil RS 2.310,76 R$1.015,26 | R5717,29 | R$1.164,11 RS 3.492,32 RS 4.431,35
6 frof. de Educacdo Infantil RS 2.322,54° RS 1.021,06 RS 892,94 RS 1.170,26 RS 3.510,78 RS 4.626,63
7  [Prof. de Educagdo Infantil RS 2.347,25 R51.033,23 | RS 745,20 { R51.183,17 RS 3.549,50 RS 4.520,07
8 Prof, de Educagao Infantil RS 2.329,01 RS 1.024,24 RS 820,27 R$ 1.173,64 RS 3.520,91 RS 4.564,73
] Prof. de Educagao Infantit RS 2.329,01 RS 1.024,24 | RS 886,84 RS 1.173,64 R$ 3.520,81 RS 4.631,30
10  [Prof. de Educagdo Infantit RS 2.329,01 R$ 1.024,24 | RS 751,24 RS 1.173,64 RS 3.520,91 RS 4.495,70
11 |Prof. de Fducagio Infantil RS 2.347,25 R$1.033,23 | R$717,29 | R$1,183,17 RS 3,549,50 RS 4.492,16
12 [Auxiliar de Edueagdo Inf. RS 1.531,54 RS 655,22 RS 1.144 98 RS 765,37 RS 2.296,10 RS 3.586,86
13  [Auxiliar de Educagdo Inf. RS 1.477,16 RS 631,97 RS 850,05 RS 738,20 R$ 2.214,59 RS 3.205,25
14 JAuxiliar de Educagdo Inf. RS 1.477,16 RS 631,97 RS 733,08 RS 738,20 RS 2.214,59 RS 3.088,28
15 |Auxiliar de Educagdo Inf. RS 1.462,54 RS 625,72 RS 767,98 RS 730,89 RS 2.192,67 RS 3.099,87
16  [Auxiliar de Educagdo Inf. RS 1.477.16 R$ 631,97 RS 849,12 RS 738,20 RS 2.214,59 RS 3.204,32
17  [Auniliar de Educagao Inf. RS 1.491,79 RS 638,23 RS 654,36 RS 745,51 RS 2.236,52 RS 3.032,88
18 [Auxiliar de Educagdo Inf. RS 1.462,54 RS 625,72 RS 654,36 RS 730,89 RS 2.192,67 RS 2.986,25
19 |Ausiliar de Educacdo Inf. RS 1.462,54 RS 625,72 RS 654,36 RS 730,89 RS 2.192,67 RS 2.986,25
20 |Auxiliar Administrativo RS 2.426,83 R$1.072,44 | R$965,61 | RS 1.224,74 RS 3.674,23 RS 4.873,13
21 |Cozinhseira RS 1.424,91 RS 609,61 RS 654,36 RS 712,08 RS 2.136,25 RS 2.926,24
22  |Cozinheiro R$ 141094 RS 603,64 RS 654,36 RS 705,10 RS 2.115,31 RS 2.903,97
23 |Aux. de Limpeza ou simiar R$ 1.278,51 RS 546,98 RS 654,36 RS 638,92 RS 1.916,76 RS 2.692,82
24 |Aux. de Limpeza ou similar RS 1.278,51 RS 546,98 RS 654,36 RS 638,92 RS 1.916,76 RS 2.692,82
25 1Aux. de Limpeza ou similar RS 1.265,86 fS 541,57 RS 654,36 R3 632.60 RS 1.897,80 RS 2.672,66
26 |Cozinheiro RS 1.3%6,87 RS 597,66 RS 772,26 RS 698,12 RS 2,094,356 RS 2.899,60
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
Valor Total Mensal - Janeiroal ...
Fevereira/2022 il
Dissidic 5% |

Valor Total Mensal - Mar¢o a
Dezembra/2022
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ANEXG Wi

E TRABALHO

Plano de Aplicacdo de Recursos Financeiros - Recursos Humanas

Nome da Entidade: Fraterno Associagdo Assistencial )
QUADRGO DE BENEFICIOS FUNCIONAIS

1 |Graziele Cardoso Rodrigues RS 654,36 RS 144,16 RS 4R7,30 RS 22,90 RS 0,00

2 |Geiciane do Nascimento Rezende RS 654,36 RS 144,16 RS 487,30 RS 22,90 RS 0,00 RS 0,00
3 |Cassia Karine Ferreira Dias R$810,34 | Rs14416 | R$ 487,30 RS 22,90 RS 62,93 RS 93,05
4 Darll Marla Silva Bergoch RS 886,84 RS 144,16 RS 487,30 RS 22,90 RS 62,93 RS 169,55
5 [Francisca dos Santos Miranda RS 717,259 RS 144,16 ]S 487,30 RS 22,90 RS 62,93 RS 0,00
& Lindinalva Oliveira Sousa RS 892,94 R% 144,16 RS 487,30 RS 22,90 RS 0,00 RS 238,58
7 |Lisiania Pereida da Silva RS 745,20 RS 144,16 RS 487,30 RS 22,90 RS 0,00 RS 90,84
8 {Marcia Borges de Negreiros RS 820,27 RS 144,16 A% 487,30 RS 22,90 RS 0,00 RS 165,91
9 |Margarida Pereira Lima Silva RS 886,84 RS 144,16 RS 487,30 RS 22,90 RS 62,93 RS 169,55
10 {Paula Regina Sobral Gongalves RS 751,24 RS 144,16 RS 487,30 RS 22,90 RS 0,00 RS 96,88
11 |Rosemary Goling Vital R$ 717,29 RS 144,16 RS 487,30 RS 22,90 RS 62,93 RS 0,00
12 {Adine Maria Bueno Silva R$1.144,98 | RS 144,16 RS 487,30 RS 22,90 RS 113,62 RS 377,00
13 |Daniela Rodrigues Salgueiro RS 850,05 RS 144,16 RS 487,30 RS 22,90 RS 113,62 RS 82,07
14 |Gabriela Antunes Baleeiro RS 733,08 RS 144,16 RS 487,30 RS 22,90 RS 0,00 RS 78,72
15 }Laiane Ferreira Vasgues RS 767,38 £ 144,16 RS 487,30 RS 22,96 RS 113,62 RS 5,60
16 |Nailsa Maria de Miranda Nascimento RS 849,12 RS 144,16 RS 487,30 RS 22,90 RS 113,62 RS 81,14
17 {a contratar RS 654,36 RS 144,16 RS 487,30 RS 22,90 RS 0,00 RS 0,00
18 la Contratar RS 654,36 RS 144,16 RS 487,30 RS 22,90 RS 0,00 RS 0,00
19 ja Contratar RS 654,36 RS 144,16 RS 487,30 RS 22,90 RS 0,00 RS 0,00
20 |Eliane Aparecida Martins de Souza RS 965,61 RS 144,16 RS 487,30 RS 22,90 RS 0,00 RS 311,25
21 [Maria Elcione Nunes de Souza RG 654,36 | RS 14416 | R$487.30 | R$22,30 RS 0,00 RS 0,00
22 1Camila Aparecida Neves de Souza RS 654,36 RS 144,16 RS 487,30 RS 22,90 RS 0,00 RS 0,00
23 |Caroline Barbosa Batista RS 654,36 A5 144,16 RS 487,30 RS 22,90 RS 0,00 RS 0,00
24 |vanderleia Reis Pereira RS 654,36 RS 144,16 ]S 487,30 R$ 22,90 RS 0,00 RS 0,00
25 |AContratar {Lucia) RS 654,36 RS 144,16 RS 487,30 RS 22,90 RS 0,00 RS 0,00
26 livaneide Araujo de Lima Sousa RS 772,26 RS 144,16 RS 487,30 RS 22,90 RS 117,90 RS 0,00
27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

Total Mensal - Janeiro e Fevereiro/2022 G '

Total Mensal - Margo a Dezembro/2022 47,68 935, RS

e T
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Plano de Aplicacdo de Recursos Financeiros - Despesas Gerais

Nome da Entidade: Fraterno Associag3o Assistenciat Il
Valor mensal Valor mensal
Valor mensal disponivel para Despesas Gerais lanelro a Feverelro Margo  Dezembro
RS 10.567,54 RS 10.567,54
1. Despesas gerais de Custeio
« Despesas de consumo (gua, luz, telefone, gés) RS 3.400,00 RS 3.700,00
. Equ1.pa Tnen.tos de ;-)rc_:teg‘c?o mdl_\fid.ual, exames RS 700,00 RS 700,00
admissionais/demissionais/periodicos
e Materiais didaticos RS 587,10 RS 700,00
« Materiais de escritdrio R$ 700,00 RS 350,00
« Materiais para biblicteca RS 270,00 RS 257,10
« Materials para educagio fisica e recreagio RS 200,00 RS 0,00
« Material de limpeza e higiene / itens de cama e hanho RS 1.800,00 RS 2.500,00
+ Estudo do meio
« Pequenas despesas com manutencio do imdvel RS 1.000,00 RS 1.000,00
» Contador, senda mensalmente o valor de até 1 (um} saldrio minimao federal RS 1.210,44 R$ 1.210,44
. Cornbustwel para desloc.amentos 3 S(f.-cretana de Educagdp, sendo o valor de RS 150,00 RS 150,00
até RS 150,00 [cento e cinguenta reais) mensalmente
2. Despesas de Capital: Bem Permanente Pedagégico / Administrativo / Geral
iy A ° RS 550,00
alor Mensai de £aga periggo
Subtotal R$ 10.567,54 R$ 10.567,54
» Locacdo de imbvel RS 23.000,07 RS 23.000,07
TOTAL MENSAL RS 33.567,61 RS 33.567,61
| Valores fixos complementares {Anual)
« Programa Escola Linda - Custeio: RS 34.000,00
« Educacdo Maker - Custeio: RS 2.000,00
« Educagdo Maker - Capital: RS 2.000,00
« Bem Permanente Pedagdgico/ Administrative/ Geral - Capital (RS 550,00 por turma): RS 4.400,00
CUSTEIO RS 1.713.338,80
CAPITAL RS% 7.500,00
VALOR DO PLANG DE TRABALHO - RS 1.720.838,80

As agBes descritas nos itens elencados serdo executadas utilizando os valores indicados acima, respeitados seus respectivos segmentos. Ne final do
exerciclo, os saldos de tada um dos segmentos, caso hajam, poder3o ser remanejados entre si, desde que atendidas todas as necessidades da creche,
limitado ao valor total do presente Plano de Trabalhc e priorizadas as despesas de Recursos Humanos [Despesas de Pessoal).

Excetuam-se da instrugio supracitada os valores complementares previstos, os quais deveriio ser utilizados exclusivamente para a finalidade

correspondents.
Havendo algum remanajaments de saldos, atendidas as condigles acima, serd indispensédvel a detiberagdo do conselho responsdvel, reglstrada em ata, em

que conste as alteragdes e suas justificativas.




Cronograma de Repasse do Exercicio de 2022

Nome da Entidade: Fraterno Associacdo Assistencial ||

PLANO DE TRABALHO
ANEXOQ Viil

Segmentos de Despesas Janeiro | Fevereiro | Margo Abril Maio Junho Julhp Agosto | Setembro | Outubro |Novembro)Dezembro] TOTAL
lpessoal e encargos saciais/ 132 saldrio: 102395,14| 102.39514] 107.083,72| 107.08372 107.083,72 107.08372| 107.083,72| 107.083,72| 107.083,72] 107.083,72| 107.08372 107.08372 1.275.527,48'
Despesas de consuma {4gua, luz, telefone, gas) 3.40000| 3400000 370000 370000  370000; 370000 3.70000f 370000 370000] 370000 270000 370000 43.300,;'
Fquip. proteglo individual, exames 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 7o000]  m.aoo,00f
ladmissionais/demissionais/periddicos:
[Materiais didaticos: 587,10 587,10 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 100,00 700,00 70000  8.174,20
|Materiais de escritdrio: 700,00 700,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 aso00]  4.500,00]
IMaceﬂais para biblioteca: 270,00 270,00 257,10 257,10 257,10 257,10 257,10 257,10 57,10 257,10 257,10 257,10 a.uz,o;I
t:ateriais para educac3o fisica e recreagdo: 200,00 200,00 E E - - - - - - - 400,00
b;t::a’ de fimpeza e higiene { itens de cama ¢ 180000{ 1800001 2500000  250000] 250000 250000  250000[ 250000] 250000| 250000 250000| 2500000  28.600,00
Estudo do meio: - - - - - - - - - - - “ -
|Pequenas despesas com manutengdo do imdvel: 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1,000,060, 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,0G 1.000,008 12.000,00I
Programa Escola Linda - Custeio: 17.000,00 17.000,00 - - - - - - - - - E 34.000,00'

ontador, sendo mensalmente o valor de ate 1 121044] 121044 121044 121044  121044] 121044 121024  121044] 121044 121004 121044] 121040] 1452528
urm) saldrio minimo federai: ;

:u'“::“;g‘_’e' para deslocamentos  Secretaria de 150,00 150,00 150,00 150,60 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 15000 180000
hacactio de Imével: Z3.00007{  23.000,07| 2300007 23.00007) 23.000,07) 2300007 23.00007| 2300007 23.000,07] 23.00007] 2300007 2300007 276.00084
Educacio Maker - Custeio: - - - 2.000,00 - - - - - - E 2.000,0(1]
Educagho Maker - Capital: - - - 2.000,00 - - - - - - - - Z.DDO,DIJI
Bem Permafnente Pedagdgico/ Administrativo/ 2.950,00 550,00 _ j . ] _ j _ j j 5.500,00
Geral - l:agltal:

Valor Total Mensal 157.362,75| 152.962,75 140.651,33] 144.651,33 140.651,33|_140.651,33| 140.651,33} 140.651,33| 14065133 140.652,33| 14065133 140.651,33] 172083880
530 Bernardo do Can7{
r

A}daezembro de 2021
T

7

Presidente




