PLANO DE TRABALHO
ANEXC .

i.Dadosds OSC

Nome Empresarial: instituicdo Assistencial e Educacional Jardim de Esperanca

Nome Fantasia:  Jardim de Esperanca

CNPL: £2.732.586/0001-04

Enderego: Rua Eugénia 53 Vitale, n2 1120

Bairro: Tabodo Municipio: 5.B.Campo
CeP: $9665-000 ; Telefonef Faxz  4173-3230
E-maih: presidencia@iardimdeesperanca.org.br

Site/Blog: www jardimdeesperanca.org.br

2. Local de Atendimento:

Nome Empresarial instituigdo Assistencial e Educacional jardim de Esperanga

Nome da Creche: jardim de Esperanca

CNPL 02.732.585/0001-04

Endereco: Rua Eugénia 54 Vitale, n® 1120

Bairro: Tabodo Municipio: S.B.Campo
CEP: 09665-600 Telefone/ Fax: 41733230
E-mail: pmﬁ#emﬁa@farﬁimﬁeesperammg.br

3. Dados do Representante Legal:

Nome Completo: Vanderlei Roberto Rodrigues
Cargo: Presidente Periodo do Mandato: 01/01/2020a 31/12/2024
Procurador{a):




PLANO DE TRABALHO

ANEXO #-
identificacdo do Objeto a ser Executado e Metas a serem Atingidas
Nome da Entidade: Instituicdo Assistencial e Educacional Jardim de Esperanca
Contextualizacdo da Proposta

A Constituic3o Federal determina que a educacio & direito de todos e dever do Estado e da familia {artigo 205}, sendo
efetivada mediante a garantia de diferentes niveis e etapas educacionais, dentre as quais a educacdo infantil, ofertada em
creches e pré-escolas 3s criangas de ate cinco anos de idade {artigo 208).

As instituicdes de educagdo infantil, localizadas no municipio, compoem o sistema de ensino municipal, sejam puoblicas,
mantidas e administradas pelo Poder Publico federsl, esiadual, distrital, municipal {IDB, art. 19, incise 1), ou privadas
sendo mantidas e administradas por pessoas fisicas ou juridicas de direito privado {IDB, art. 13, inciso #l}, gue se
organizam em dois grupos: com fins lucrativos e as comunitdrias, confessionais ou flantrépicas sem fins lucrativos, Todas
as instituicBes privadas devem ter capacidade de autofinanclamento (Constituigdo Federal, art. 209; LDB, art. 7) para que

tenham autorizagio para funcionamento.
A parceria entre Poder Publico e a instituigdo, estratégia presente em muitos municipios para garantir a oferta da

educagdo infantil, pressupbe como interesses comuns o atendimento educacional 3 crianga em muitua colaboragdo para
atingir este objetivo.

A atuacdc do Poder Pablico nlc se limita ac repasse de recursos, mas envolve permanente supervisdo, formagio
continuada, assessoria técnica e pedagbgica, aches gue expressam o real compromisso com a qualidade do atendimento
as criangas, assim como fortalecer a parceria com os setores da sociedade civil.

Do Objeto a ser Executado

Gestdo e acompanhamento dos recursos financeiros a serem repassados pele Municiplo, com base no calculo de valor
apresentado pela Secretaria de Educagio, para atendimento sducacionai em periodo integral de criangas de 0 2 3 anos, no
periodo de vigénela da parceria.

Os valores repassados serdo obrigatoriamente empregados para execucdo das despesas previstas no presente plano de
trabalho, sendc validos durante a vigéncia do ajuste pertinente.

Valor per capita mensal:
Bercério RS 77254
infantil RS 617,98
Meta de Atendimento da Entidade
Turma Quantidade de Alunes  Quantidade de Turmas Valor Per Capita
Bergdrio 12 i . RS$9.270,48
infantil 108 5 RS B6.741,84
TOTAL 120 6 R$ 76.012,32
. Previsio de infcid e Fim da Execuclio do Objeto
inicio: 12 de janeiro de 2022

Término: 31 de dezembro de 2022




PLANO DE TRABALHO
ANEXO .

Execucdo e Prestacdo de Contas

Nome da Entidade: Instituigdo Assistencial e Educacional Jardim de Esperanca

Etapas ou Fases de Execugiio

A execucdo do objeto seré realizada stravés do atendimento mensal no servigo de creche e esté atrelada ao Calendério
Escolar do Municiplo.

Esta entidade esta clente guanto & obrigatoriedade de entregar o relatdrio dos atendimentos efetuados no més anterior &
Secretaria de Educacdo até o dia 10 de cada més, constando planilha demonstrativa do nimerc de criancas atendidas e
certiddes de regularidade fiscal, previdencidria, tribifdria, de contribuicfes e de divida ativa, para atestagdo pelo
Departamento de AcBes Educacionais e iiberac3o dos repasses.

Todas as vagas serdo preenchidas por crisncas da lista encaminbada pela Secretaria de Educacdo, respeitando-se a
classificacio. O atendimento ndo justificado conforme apontado na planitha de justificativa implicarad no estorno do valor
per capita referente & crianga matriculada.

Q atendimento as criancas em comprovada situacdo de risco somente serd aceito guando do encaminhamento pela
Secretaria de Educacdo.

Caso o atendimento realizado seja mesor do que o previsto no presente planc de trabatho, a Secretaria de Fducagdo
podera proceder com of ajustes necessarios aos repasses mansais,

A SE-117 serd comunicade oficielmente ¢ com antecedéncis sobre 3 intencio da dispensa de qualquer um dos
funciondrios pertencentes ao quadro de pessoal da entidade referente ao ajuste de que trata o presente plano de
trabatho. A mesma devera aguardar a devolutiva do setor deliberando a dispensa. Caso seja autorizada a dispensa,
deveré ser realizado mediante cumprimento do aviso prévio trabathado.

Campo, através da emissdo de Termo de Doagéo.

Monitoramento e Avaliacio

A Secretaria de Educacdo realizarad procedimentios de monitoramento e fiscalizagdo da parceria, inclusive por meio de
visitas in loco, para avaliag3o do cumprimento dos objetivos & metas estabelecidos no Plano de Trabatho. A entidade
consolidara os gastos em planitha de gestlo e emitird ao final do exercicio o Relatério de Execuclio do Objeto, que servird
de base para a2 emissao do Belatdrio Técnico de Monitoramento e Avaliacio pelo gestor da parceria, que o submetera &

Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo designada para a homologacdo.
A entidade apresentard quadrimestraimente 3 Divis3o de Gestdo e Controle de Ajustes - SE-33, a prestacdo de contas dos

recursos recebidos, consolidada na planitha de gestdo para a andlise do cumprimento do objeto e atingimento dos
resultados pactuados no plano de trabalho sob 03 aspectos gualitativo e quantitativo, os guais 330 norteados pelo manual
de gestdoc emitido pela Secretaria de Educagdo,
Omek&MeMMQWQFWMGMMW&
prestacio de contas, correlacionando as receitas e despesas apresentadas, e verificando guanto ao atendimento da
iegisiacdo pertinente. '

Prestagio de Contas

0O Manual de Gestdo, bem como atualizagbes posteriores, fazem parte deste plano de trabalho para fins de consulta e
orientagdo sobre a execugdo e prestac3o de contas dos recursos.
A prestacio de contas, com periodicidade quadrimestral, serd entregue conforme cronograma abaixo:

12 quadrimestre de 2022: até o 102 dia (il do més de malo de 2022
22 quadrimesire de 2022! até o 102 dia Uil do més de selembro de 2022
39 quadrimestre de 2022: até o 102 dia Gtil do més de janeiro de 2023

Para prestagdo de contas, serdo apresentados os documentos de acordo com © termo de colaboragdo 2 legislacdo vigente.
A falta da entrega da prestagio de contas nos prazos estabelecidos resultard na imediata suspensdo do préximo repasse

programado, sendo sfetivado somente apos 3 total regularizagdo. % '

P




PLANO DE TRABALHO
ANEXO iV

Plano de Aplicacdo de Recursos Financeiros - Recursos Humanos

Nome da Entidade: Instituicdo Assistencial e Educacional Jardim de Esperanga
- QUADRO DE FUNCIONARIOS
Ne Nome Funglo COrE® |1 ota de Admissio
Hordria

1 [Mars ﬂngela Ramos Rodrigues Diretor Escolar 40 04/01/2020
2 {Ana Claudia da Silva Coordenador Pedagégico 40 12/05/2021
3 Daniele Marinho Cold Prof. de Educaciio infantil 40 17/05/2010
4  iMariza Regina da Silva Peixoto {Prof. de Educacio infantil 40 06/05/2013
5 |Elaine Cristina da Silva Prof. de Educagio infantil 40 14/05/2019
& {Walkécia Borges de Souza Moura Prof. de Educacio infantil 40 20/G7/2015
7 [Vanderléia Santos Capelt praf. de Educacio infantll 40 09/03/2021
8 {Yasmim Barbosa da Silva Brasileira Prof. de Educaco infantil 40 20/09/2021
9 |A Contratar ) {Prof. de Educacdo infantit 40

16 iSirlel de Jesiis Costa | Assciliar de Educaco Inf. 44 09/03/2021
11 iMarluce Santos do Nascimento Pessoa Auxiliar de Educacio Inf, 44 27/11/2019
12 }isadora Ribeiro da Silva Auxiliar ds Educacs inf. 44 02/10/2020
13 [Danlels Aparecida do Nascimento  Auxiiiar de Educaco inf. 44 20/08/2021
14 A Contratar Auxiliar de Educacdo inf, 44

15 iA Contratar Auxifiar de Educacio inf. 44 &

16 {Adeusa Goretie Pizate Martins  Auxifiar Administrative 44 0471072021
17 |[Marinalva Teles dos Santos {Cozinheirc 44 15/01/2018
18 {lidiana dos Santos Siiva Lactarista 44 27/01/2020
19 {Enilde de Souza Marques Santos Aux. de Limpeza ou similar 44 10/05/2018
20 }Rogério Adriano Freitas Aux. de Limpeza ou similar 44 03/12/2018
21 jAlessandra Ferreira Lima o ~ lAuxiliar de Cozinha 44 - 22/06{2021
22 {lanaina Peveira Cruz Aux. de Limpeza ou similar 44 02/12/2021
23 . ' i : s

24

25

27

28

29

30 . e

31

32

33

34

3s B

36

37

38

33

30

41

42 .

43




PLANO DE TRABALHO

ANEXQ YV .

Plano de Aplicacdo de Recursos Financeiros - Recursos Humanos

Nome da Entidade: Instituicdo Assistencial e Educacional Jardim de Esperanga
Valor Total Per Capita Mensal

Ne Funcio mu::ﬁb Encargos | Beneficios Férias 132 Salario Total Mensal
1 Ipiretor Escolar RS 5,130,00 RS 2.417,48 | RS 1.685,96 | RS 2.641,62 RS 7.924,85 RS 10,113,98
2 __|Coordenador Pedagbgico R32J 73800 | RO122434! RO B4046 | RS 1.383,37 RS 4.145,.96 #$5.25351
3 {Prof. de Educacio infantil RS 2.354,00 RS 1.05648 | R$1.122,94 | RS 1.193,67 RS 3.581,00 R$4.931,31
4 iProf. de Educacio infantil R$2.35400 | RS1.056,48 { RS1.02878 { RS 1.193,67 /S 3.581,00 RS 4.837,15
5 iprof. de Educacic Infantil RS 2.354,00 R$105648 | RS 88754 | RS1.19357 B3 3.581,00 RS 4.695 91
6 IProf. de Educacdo Infantii RS 2.354,00 R$1.05648 { RS981,70 | RS 1.19367 RS 3.581,00 RS 4.790,07
7__{Prof. de Educaciio infantit R$235400 | RS105648 | RS840,46 | RS119367 | RS3S8L00 RS 4.548,83
8  Iprof. de Educacho infantll RS 2.354,00 RS 1.056,48 | RS84046 | RS 1.193.67 RS 3.581,00 RS 4.648,83
9 IProf, de Educasio infantil R5235400 | B510564B; RSB4046 | BRS1.19367 ] RS3SBLOC RS 4.648,83
10 jAuxiliar de Educscio Inf. RS 1.520,00 RS 682,18 RS 840,46 RS 770.76 RS 2.312,2% RS 3.299,56
11  jAuxiliar de Educacdio inf. RS 1.520,00 RS582,18 | R$S84046 | RS 770,76 RS 2.312,29 RS 3.299,56
12  |Auxiliar de Educacdo inf. RS 1.520,00 R$682,318 | R584046 | RS 770,76 RS 2.312,28 RS 3.299,56
13 jAusifiac de Educacio Inf. RS 152000 R$68218 | RSB4DAE | RS770,75 RS 231229 RS 3.299.56
14 iAuxiliar de Educacdo inf. RS 1.520,00 R5682,18 | R5B4046 | RS77076 | R52.31229 RS 3.299,56
15 jAuxiliar de Educacio inf. RS 1.520,00 RSB33,18 | RSS4DA4S | RSTIIE RS 231229 8% 3.299,56
16  |Auxiliar Administrativo RS 1.520,00 RS 682,18 | RS 84046 RS 770,76 "5&5'2.312‘_29 RS 3.299,56
17 lcozinheiro _ RS 1520,00 RS 682,18 5 870,86 | RS 770,76 R$2312,29 RS 3.329,96
18 lactarista R$ 1.520,60 /682,18 | RS84046 | RE77CTS 88231229 R¢$2.292.56
19  {Aux. de Limpeza ou similar RS 1.419,00 ROH36,85 | RS2ERR4 | RS71955 | RS215864 RS 3.154,54
20 {Aux. de Limpeza ou similar £S 152000 RS68218 | RSE7086 | RSTIGTS £$2.312,29 /$3.32996
21  lAuxiliar de Cozinha RS 1.419,00 R6636,85 | RG84046 | RS 71955 RS 2.158,64 RS 3.136,16
22 {sux. de Limpeza ou simiisr RS 1.418,00 R5 636,85 | RS88046 | RS 71855 RS 2,158,664 7S 3,136,186
23
24
25
26
27
28
29 M
30 )
31
32
33
34
35
36
37
38
33
40
41 Y
42
43

Valor Total Mensal-Janekro 3 L. 4379300 |RS$19.76953(RS20.08392| RS 135391 | RSs.S61,72 RS 91.062,08

Dissidio 5% RS 2.189,85 R$98848 | RS 100420
P L el it i




PLANOC DE TRABALHO
ANEXO W

Piano de Apiicacdo de Recursos Financeiros - Recursos Humanos

Nome da Entidade: Instituicdo Assistencial e Educacional Jardim de Esperanca
QUADRO DE BENEFICIOS FUNCIONAIS
Ne Nome Total o1 W Cesta Basica |Vale Transporte] Vale Refeiclo
1 |Mara Angela Ramos Rodrigues RS 168596 | RS256,50 | RS 25650 | RS 144,16 RS 541,50 RS 487,30
2 iAna Cldudia da Silva RS 840,46 RS 144,16 | RS 209,00 RS 487,30
3 |Daniele Marinho Colé RS1.12284 7 RS14124 | RS14124 | RS1443%6 RS 209,00 RS 487,30
4 iMariza Regina da Silva Peixoto RSI2B781 RS9416 RS 94,15 R$14416 § RS209,00 BS 487,30
5 |Elaine Cristina da Siva RS 887,54 RS 23,54 RS 23,54 R$144,16 | RS 209,00 RS 487,30
6 iwalkécia Borges de Souza Moura BS 981,70 RS 70,62 §S 70,62 RS144156 | RS 20900 RS 487,30
7  |Vanderiéia Santos Capell RS 840,46 RS 144,16 RS 208,00 RS 487,30
8 |Yasmim Barbosa da Sitva Brasileira RS 840,46 RS 14416 | RS209,00 | RS487,30
9 A Contratar RS 840,46 RS 144,16 RS 20800 RS 487,3C
10 iSirlei de Jesiis Costa RS 840,48 RS 14416 | RS 209,00 RS 487,30
11 {Marduce Santos do Mascimento Pessoa RS 840,46 RS144 16 | 8S20900 RS 487,30
12 |lsadora Ribeire da Silva RS 840,46 RS 144,16 RS 209,00 RS 487,30
13 Daniela Aparecida do Nascimento RS 840,46 RS 144,16 | RS 208,00 RS 487,30
14 |A Contratar RS 840,46 RS 144,16 RS 209,00 RS 487,30
15 1A Contratar RS 840,46 RS 144,16 RS 209,00 RS 487,30
16 {Adeusa Gorette Pizate Martins RS 840,46 RS 144,16 RS 209,00 RS 487,30
17 {Marinalva Teles dos Santos RS 870,86 £S 15,20 RS 15,20 R$14416 | R$209,00 RS 487,30
18 |{Lidiana dos Santos Silva RS 840,46 R$ 144,16 | RS 209,00 RS 487,30
19 iEniide de Souza Marques Santos RS 858,84 RS 14,12 RS 14,19 RS 144,15 RS 205,00 RS 487,30
20 |Rogério Adriano Freitas i ~ RSR70,86 | RS1520 R51520 | RS14416 RS 209,00 RS 487,30
21 iAlessandra Ferreira Lima RS 840,46 RS 144,16 RS 209,00 RS 487,30
22 }lanaina Pereira Cruz RS 840,46 R$ 14416 | RS 208,00 RS 487,30
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33 3
34
35
36
37
38
38
40
41
42
43
Total Mensal - lanelrp e Feverelro/2022 88 2008392! RIG3065 | RE63065 | REII7LSZ | RE 493050 | RE10.72080
Total Mensal - Marco a Dezembrof 2022 RS 21.088,12| R366218 | R$662,18 | R$3.330,10 | RS5.177.03 | RS 11.256,63




PLANO DE TRABALHO
ANEXO vH

Piano de Aplicagdo de Recursos Financeiros - Despesas Gerais

Nome da Entidade: Instituicdo Assistencial e Educacional jardim de Esperanca
Vator mensel Volor memel
Valor mensal disponivel para Despesas Gerais HaSTe A e WSS & Deinre
RS 7.601,23 RS 7.601,23

1. Despesas  gerais de Custeio el
= Despesas de consumo {dgua, huz, telefone, gds) RS 2.700,00 RS 2.700,00

Emammas de pratt;ﬁa mdivuduai exames RS 180,00 : RS 180,00
oM Matms cos i R$ 400,00 RS 400,00
» Materiais de escritério RS 400,00 RS 400,00
« Materiais para biblicteca /% 300,00 RS 300,00
« Materiais para educagdo fisica e recreagdo RS 300,00 RS 300,00
« Material de fimpeza e higiene / itens de cama e banho RS 300,00 RS 300,00
« Estudo do meio ‘ R 300,00 R$ 300,00
* Pequenas despesas com manutengdo do imével RS 1.471,23 RS 1.471,23
« Contador, sendo mensalmente o valor de até 1 {um) saidrio minimo federal ®$ 1.100,00 RS 1.100,00
Cembusmez para ée§o: &Secretavm de sduca;&a sendo o valor e RS 150,00 RS 150,00
Subtotal RS 7.601,23 RS ?‘601,23
+ Locagdo de imével P i o akess R$0,00
TOTAL MENSAL RS 7.601,23 RS 7.601,23
i Valores fixos complementares {Anual) - i
« Programa Escola Linda - Custsio: RS 34.000,00
» Educagio Maker - Custeio: i RS 2.000,00
» Educacio Maker - Capital: , RS 2.000,00
¢ Bem Permanente Pedagégico/ Administrativo/ Geral - Capital (RS 550,00 por turma): R$ 3.300,00
cusTEID R$1.261.783,02
CAPITAL RS 5.300,00
VALORDOPLANO DE TRABALWG  R$1.267.083,00

As agfies deswitas nos ftens elensados serfo swecutadas wtiizande os valores indicados acima, respeitados sens respersives segmentos. Mo final do

exercicio, os safdos de cada am dos segmentos, caso fajam, poderfio ser remanefados entre i, desde que atendidas todas as necessidades da crache,

limitado ac valor total do presgnte Planc de Trabalbo e priorizadas as despesas de Recursos Humanos {Despesas de Pessoal).

Excetuam-se da instrugio supracitada os valores complementares previsios, o5 quais deverSo ser utilizados exclusivamente para 2 finalidade

correspondents,

Havende aigum remansisments de saldos, atendidas 3s condicBes acima, seré indispensdvel 2 defiberacic do consetho responsével, registrada »m ata, am

que conste as alteragdes e suas justificativas, % 'J
L4

e
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