PLANO DE TRABALHO
ANEXO |

Dados da Organizagéio da Sociedade Civil

LAR DA CRIANCA EMMANUEL

1. Dados da OSC

Nome Empresarial: Lar da Crianga Emmanuel
Nome Fantasia:
CNPJ: 59.122.721/0001-17

Enderego:  Avenida Humberto de Alencar Castelo Branco, n? 2955

Bairro: Alves Dias Municfpio: S.B.Campo
CEP: 09851-000 Telefone/ Fax:  4109-8938 / 4109-8775
E-mail: lardacriancaemmanuel @terra.com.br

Site/Blog: www.laremmanuel.org.br

2. Local de Atendimento:

Nome Empresarial: Lar da Crianga Emmanuel
Nome da Creche: Lar da Crianga Emmanuel
CNPJ: 59.122.721/0001-17

Enderego:  Avenida Humberto de Alencar Castelo Branco, n? 2955

Bairro: Alves Dias Municipio:  S.B.Campo
CEP: 09851-000 Telefone/ Fax:  4109-8938 / 4109-8775
E-mail: lardacriancaemmanuel @terra.com.br

3. Dados do Representante Legal:

Nome Completo: Izabel Regina Rodrigues Vitusso
Cargo: Presidente Periodo do Mandato: 21/05/2021 a 21/05/2023

Procurador(a): Adao Ribeiro da Cruz (vice)




PLANO DE TRABALHO
ANEXO Il

Identificagiio do Objeto a ser Executado e Metas a serem Atingidas

Nome da Entidade: Lar da Crianga Emmanuel

Contextualizagdo da Proposta

A Constituicio Federal determina que a educagdo é direito de todos e dever do Estado e da familia (artigo 205), sendo
efetivada mediante a garantia de diferentes niveis e etapas educacionais, dentre as quais a educagao infantil, ofertada em

creches e pré-escolas 3s criangas de até cinco anos de idade (artigo 208).
As instituicdes de educagdo infantil, localizadas no municipio, compoem o sistema de ensino municipal, sejam publicas,

mantidas e administradas pelo Poder Publico federal, estadual, distrital, municipal (LDB, art. 19, inciso 1), ou privadas
sendo mantidas e administradas por pessoas fisicas ou juridicas de direito privado (LDB, art. 19, inciso Il), que se
organizam em dois grupos: com fins lucrativos e as comunitarias, confessionais ou filantrapicas sem fins lucrativos. Todas
as institui¢des privadas devem ter capacidade de autofinanciamento (Constitui¢do Federal, art. 209; LDB, art. 7) para que
tenham autorizagao para funcionamento.

A parceria entre Poder Publico e a instituigdo, estratégia presente em muitos municipios para garantir a oferta da
educacio infantil, pressupde como interesses comuns o atendimento educacional 3 crianga em mutua colaboragdo para
atingir este objetivo.

A atuacdo do Poder Publico ndo se limita ao repasse de recursos, mas envolve permanente supervisdo, formagao
continuada, assessoria técnica e pedagdgica, agdes que expressam o real compromisso com a qualidade do atendimento
as criangas, assim como fortalecer a parceria com os setores da sociedade civil.

Do Objeto a ser Executado

Gestdo e acompanhamento dos recursos financeiros a serem repassados pelo Municipio, com base no calculo de valor
apresentado pela Secretaria de Educagdo, para atendimento educacional em periodo integral de criangas de 0 a 3 anos, no
periodo de vigéncia da parceria.

Os valores repassados serdo obrigatoriamente empregados para execucdo das despesas previstas no presente plano de
trabalho, sendo vélidos durante a vigéncia do ajuste pertinente.

Valor per capita mensal:
Bergario RS 772,54
Infantil RS 617,98

Meta de Atendimento da Entidade

Turma Quantidade de Alunos  Quantidade de Turmas Valor Per Capita
Bergario 26 2 R$ 20.086,04
Infantil 157 8 R$ 97.022,86
TOTAL 183 10 R$ 117.108,90

Previsdo de Inicio e Fim da Execugdo do Objeto

Inicio: 12 de janeiro de 2022
Término: 31 de dezembro de 2022




PLANO DE TRABALHO
ANEXO Il

Execugdo e Prestagdo de Contas

Nome da Entidade: Lar da Crianga Emmanuel

Etapas ou Fases de Execugdo

A execugdo do objeto sera realizada através do atendimento mensal no servigo de creche e estd atrelada ao Calendério
Escolar do Municipio.

Esta entidade estd ciente quanto a obrigatoriedade de entregar o relatério dos atendimentos efetuados no més anterior a
Secretaria de Educagio até o dia 10 de cada més, constando planilha demonstrativa do nimero de criangas atendidas e
certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributria, de contribuicdes e de divida ativa, para atestagdo pelo
Departamento de A¢des Educacionais e liberagao dos repasses.

Todas as vagas serao preenchidas por criangas da lista encaminhada pela Secretaria de Educagdo, respeitando-se a
classificagdo. O atendimento n3o justificado conforme apontado na planilha de justificativa implicara no estorno do valor
per capita referente a crianga matriculada.

0O atendimento as criangas em comprovada situagdo de risco somente serd aceito quando do encaminhamento pela
Secretaria de Educagdo.

Caso o atendimento realizado seja menor do que o previsto no presente plano de trabalho, a Secretaria de Educagao
podera proceder com os ajustes necessarios aos repasses mensais.

A SE-117 sera comunicada oficialmente e com antecedéncia sobre a intencdo da dispensa de qualquer um dos
funciondrios pertencentes ao quadro de pessoal da entidade referente ao ajuste de que trata o presente plano de
trabalho. A mesma devera aguardar a devolutiva do setor deliberando a dispensa. Caso seja autorizada a dispensa,
devera ser realizado mediante cumprimento do aviso prévio trabalhado.

Os materiais permanentes adquiridos com recursos do ajuste deverdo ser doados ao Municipio de S3o Bernardo do
Campo, através da emissao de Termo de Doagdo.

Monitoramento e Avaliagao

A Secretaria de Educagdo realizara procedimentos de monitoramento e fiscalizagdo da parceria, inclusive por meio de
visitas in loco, para avaliagdo do cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de Trabalho. A entidade
consolidara os gastos em planilha de gestdo e emitira ao final do exercicio o Relatério de Execugdo do Objeto, que servira
de base para a emissdo do Relatdrio Técnico de Monitoramento e Avaliag3o pelo gestor da parceria, que o submetera a
Comissido de Monitoramento e Avaliagdo designada para a homologagao.

A entidade apresentara quadrimestralmente 3 Divisdo de Gestdo e Controle de Ajustes - SE-33, a prestagdo de contas dos
recursos recebidos, consolidada na planilha de gestao para a analise do cumprimento do objeto e atingimento dos
resultados pactuados no plano de trabalho sob os aspectos qualitativo e quantitativo, os quais s3o norteados pelo manual
de gest3o emitido pela Secretaria de Educagao.

O Departamento de Orgamento e Controladoria da Secretaria de Finangas efetuara a andlise financeira da
prestagio de contas, correlacionando as receitas e despesas apresentadas, e verificando quanto ao atendimento da
legislagdo pertinente.

Prestacdo de Contas

0 Manual de Gestdo, bem como atualizagbes posteriores, fazem parte deste plano de trabalho para fins de consulta e
orientag3o sobre a execug3o e prestagdo de contas dos recursos.
A prestagdo de contas, com periodicidade quadrimestral, sera entregue conforme cronograma abaixo:

12 quadrimestre de 2022: até o 102 dia util do més de maio de 2022
22 quadrimestre de 2022: até o 102 dia util do més de setembro de 2022
32 quadrimestre de 2022: até o 102 dia util do més de janeiro de 2023

Para prestagdo de contas, serdo apresentados os documentos de acordo com o termo de colaboragao e legislagdo vigente.
A falta da entrega da prestagdo de contas nos prazos estabelecidos resultara na imediata suspensdo do préximo repasse
programado, sendo efetivado somente ap6s a total regularizagdo.

!\




PLANO DE TRABALHO
ANEXO IV

Plano de Aplicagio de Recursos Financeiros - Recursos Humanos

Nome da Entidade: Lar da Crianga Emmanuel
QUADRO DE FUNCIONARIOS
Ne Nome Fun¢do Laree Data de Admissdo
Hordrla
1 |Mari Geni Silva Francisco Diretor Escolar
2 |Patricia Jesus Mariano Coordenador Pedagégico
3 |Cristiene Torres Santos Prof. de Educagdo Infantil
4 |Andlia Farias Martins Prof. de Educagdo Infantil
5 |Aline Carvalho de Souza Calquete Prof. de Educagdo Infantil
6 |Aline de Paula Florido Prof. de Educagio Infantil
7 |Ana Caroline Santos Vieira Prof. de Educagdo Infantil
8 |Fabiana Mieko Ideyama Albino Prof. de Educagdo Infantil
9 [Brenda de Sousa Aureliano Prof. de Educagdo Infantil
10 |Maria Helena Mariano Prof. de Educagdo Infantil
11 |Martha Candido Neves de Azevedo Prof. de Educagdo Infantil
12 |Jessica Cruz Araujo Prof. de Educagao Infantil
13 [Jeanne Alves Silva Prof. de Educagdo Infantil
14 |Aline Ribeiro Dourado Auxiliar de Educagio Inf.
15 |Camila Candido Freitas Auxiliar de Educagdo Inf.
16 [Juliana Lemos de Souza Auxiliar de Educagdo Inf.
17 {Valéria Amaral de Lima Auxiliar de Educagdo Inf.
18 |Mayara Brazil Santos Auxiliar de Educagao Inf.
19 |Tatiane da silva Gomes Auxiliar de Educagio Inf.
20 |Jennifer Lafaiete Silva Auxiliar de Educag3o Inf.
21 |Kethelyn Dorff Auxiliar de Educagdo Inf.
22 |Adriana Marciano de Morais Auxiliar de Educagdo Inf.
23 |Priscila Mara Rodrigues B. Vasques Auxiliar de Educagao Inf.
24 |Maria das Gragas de Freitas Candido Auxiliar Administrativo
25 |lIrene Barros de Carvalho Cozinheira
26 |Rubevania Ferreira da Silva Lactarista
27 |[Sueli Fontoura da Silva Aux. de Limpeza ou similar
28 |Fatima do Carmo Vieira Aux. de Limpeza ou similar
29 |Elisangela Silva dos Santos Aux. de Limpeza ou similar
30 |Luciene Gomes Aux. de Limpeza ou similar
31 |Elias Rodrigues Aux. de Limpeza ou similar
32 |Cludeilson Silva Carvalho Aux. de Limpeza ou similar
33 |Fabio Junior Pinheiro Aux. de Limpeza ou similar
34 |Guilherme de Souza Lorena Aux. de Limpeza au similar
35 |(lracema Carvalho de Assis Cozinheira
36 |Hélia Rodrigues da Silva Aux. de cozinha
37
38
33
40
41
42
43
—




PLANO DE TRABALHO

ANEXO V
Plano de Aplicagdo de Recursos Financeiros - Recursos Humanos
Nome da Entidade: Lar da Crianga Emmanuel
Valor Total Per Capita Mensal R$ 117.108,90°
CUSTO MENSAL
Ne Fungdo \lalo{‘:;::mln Encargos Beneficios Férias ~ 132 salério Total Mensal
1 |Diretor Escolar RS 4.684,75 R$ 971,32 | R$1.008,83 | RS 1.979,62 RS 5.938,87 R$ 7.324,77
2 |Coordenador Pedagdgico RS 3.503,77 RS 519,68 R$ 802,26 | RS 1.408,21 RS 4.224,62 RS 5.295,11
3 |Prof. de Educagdo Infantil RS 2.187,84 RS 259,74 RS 691,06 RS 856,65 RS 2.569,96 R$ 3.424,19
4 |Prof. de Educagdo Infantil RS 2.420,21 RS 262,22 | R5714,61 | RS$938,85 RS 2.816,55 RS 3.709,99
5  |Prof. de Educagdo Infantil RS 2.400,10 RS 259,74 RS 691,06 RS 930,94 RS 2.792,83 RS 3.661,21
6  |Prof. de Educagao Infantil RS 1.840,93 RS 259,74 | R$714,61 | R$735,23 RS 2.205,70 RS 3.060,36
7  |Prof. de Educagdo Infantil RS 1.443,46 RS 259,74 RS 714,61 RS 596,12 RS 1.788,36 R$ 2.616,52
8 |Prof. de Educacao Infantil RS 2.201,12 RS 259,74 | R5714,61 | RS 861,30 RS 2.583,90 RS 3.462,57
9 |Prof. de Educacdo Infantil RS 2.484,86 R$ 267,17 | R3761,71 | RS963,21 RS 2.889,63 RS 3.834,81
10 |Prof. de Educagdo Infantil RS 2.178,36 RS 259,74 RS 691,06 RS 853,34 RS 2.560,01 RS 3.413,61
11  |Prof. de Educagio Infantil RS 1.516,09 R$ 264,69 | R$1.209,06 | RS$623,27 RS 1.869,82 RS 3.197,60
12  |Prof. de Educagdo Infantil R$ 1.510,81 RS 264,69 RS 738,16 RS 621,43 RS 1.864,28 RS 2.720,80
13  |Prof. de Educag3o Infantil RS 2.242,58 R$ 262,22 | R$1.185,61 | RS 876,68 RS 2.630,04 RS 3.982,64
14  |Auxiliar de Educagao Inf. RS 1.526,62 RS 171,20 RS 732,81 RS 594,24 RS 1.782,71 RS 2.628,71
15 |Auxiliar de Educagdo Inf. RS 1.167,48 RS 172,78 RS 748,01 RS 469,09 RS 1.407,27 RS 2.244,63
16 |Auxiliar de Educacio Inf. RS 1.537,02 RS 171,20 RS 732,81 RS 597,88 RS 1.793,63 RS 2.640,32
17 |Auxiliar de Educagdo Inf. RS 1.094,77 RS 171,20 RS 732,81 RS 443,09 RS 1.329,27 RS 2.146,48
18 |Auxiliar de Educacdo Inf. R$ 1.275,72 RS 174,39 RS 763,21 RS 507,54 RS 1.522,62 RS 2.382,50
19 |Auxiliar de Educagao Inf. RS 1.444,00 RS 171,20 RS 732,81 RS 565,32 RS 1.695,96 RS 2.536,45
20 |Auxiliar de Educag3o Inf. RS 1.276,32 RS$ 171,20 RS 732,81 RS 506,63 R$ 1.519,90 RS 2.349,21
21 |Auxiliar de Educagdo Inf. RS 1.458,11 RS 172,78 RS 748,01 R$ 570,81 R$ 1.712,43 R$ 2.569,17
22 |Auxiliar de Educagdo Inf. RS 1.188,76 RS 169,60 RS 732,81 RS 475,43 RS 1.426,28 RS 2.249,65
23 |Auxillar de Educagao Inf. RS 1.429,88 RS 171,20 RS 717,61 RS 560,38 RS 1.681,13 R$ 2.505,48
24 |Auxiliar Administrativo RS 1.742,96 R$ 197,57 | R$71566 | R$679,19 R$ 2.037,56 RS 2.882,59
25 |Cozinheira RS 1.619,85 RS$ 176,37 RS 872,41 RS 628,68 RS 1.886,03 R$ 2.878,19
26 |Lactarista R$ 1.517,15 RS 193,70 RS 760,51 RS 598,80 RS 1.796,39 R$ 2.670,96
27 |Aux. de Limpeza ou similar|  R$ 1.210,51 R$ 150,10 [ R$ 781,60 | RS$476,21 RS 1.428,64 RS 2.300,95
28 |Aux. de Limpeza ou similar| _ R$1.233,10 | R5151,50 | R$832,87 | RS 484,61 R$ 1.453,83 RS 2.379,01
29 [Aux. de Limpeza ousimilar|  R$ 1.222,66 R$ 147,35 | R$794,68 | R$479,50 R$ 1.438,51 R$ 2.324,52
30 |Aux. de Limpeza ou similar|  R$ 1.222,66 R$ 147,35 | R$743,41 | R$479,50 R$ 1.438,51 R$ 2.273,25
31 |Aux. de Limpeza ousimilar| _ R$1.222,66 | R$14880 | R$794,68 | R$480,01 | RS 1.440,03 RS 2.326,14
32 |Aux. de Limpeza ou similar RS 1.357,55 RS 148,80 RS 832,87 RS 527,22 RS 1.581,67 R$ 2.514,96
33 [Aux. de Limpeza ou similar| RS 1.169,22 R$ 148,80 | R$79573 | R$461,31 R$ 1.383,92 R$ 2.267,52
34 |Aux. de Limpeza ousimilar| RS 1.357,55 | R$14880 | R$78160 | R$527,22 RS 1.581,67 RS 2.463,69
35 |Cozinheira RS 1.424,22 RS 148,80 RS 760,51 RS 550,56 RS 1.651,67 RS 2.517,05
36 |Aux. de cozinha RS 1.243,01 RS 181,96 RS 807,76 RS 498,74 RS 1.496,22 R$ 2.398,98
37
38
39
40
41
42
43
Valor T - : g : TS
otal Me:s;;::zg; R$61556,66 | R$8.177,08 |R$28.285.24| RS2.03390 | R$6.101,70 | R$106.15458
Dissidio 5% R$3.077,83 | R$408,85 | R$1.414,26 [t
V. - %z AR ) IS B
TN eemireranss] 6463445 | nsasessa ns20ssmso]




PLANO DE TRABALHO
ANEXO VI

Plano de Aplicagio de Recursos Financeiros - Recursos Humanos

Nome da Entidade: Lar da Crianga Emmanuel
i.
| QUADRO DE BENEFICIOS FUNCIONAIS
i\ Aunifio
| | N® Nome Total CestaBdsica |  Premio | Vale Refeigho |Vale Transporte Satiihasis
! 1 |Mari Geni Sitlva Francisco RS 1.008,83 | RS 144,16 RS 399,52 RS 465,15
' 2 |Patricia lesus Mariano RS 802,26 RS 144,16 RS 192,95 RS 465,15
3 |Cristiene Torres Santos RS 691,06 RS 144,16 RS 23,55 RS 465,15 RS 58,20
4 Andlia Farias Martins RS 714,61 RS 144,16 R$ 47,10 RS 465,15 RS 58,20
S |Aline Carvalho de Souza Calquete RS 691,06 RS 144,16 RS 23,55 RS 465,15 R$ 58,20
6 |Aline de Paula Florido RS 714,61 RS 144,16 RS 47,10 RS 465,15 RS 58,20
7 |Ana Caroline Santos Vieira RS 714,61 RS 144,16 RS 47,10 RS 465,15 RS 58,20
8 |Fabiana Mieko Ideyama Albino RS 714,61 RS 144,16 RS 47,10 RS 465,15 R$ 58,20
9 Brenda de Sousa Aureliano R$ 761,71 RS 144,16 RS 94,20 RS 465,15 R$ 58,20
10 |Maria Helena Mariano R$691,06 | R$144,16 | R52355 | R$46515 | RS 58,20
11 |Martha Candido Neves de Azevedo R$1.209,06 | RS 144,16 R$ 70,55 RS 465,15 RS 58,20 RS 471,00
12 |lessica Cruz Araujo R$ 738,16 | RS 144,16 RS 70,65 R$ 465,15 RS 58,20
13 |Jeanne Alves Silva RS 1.185,61 RS 144,16 RS 47,10 RS 465,15 RS 58,20 RS 471,00
14  |Aline Ribeiro Dourado R$ 732,81 RS 144,16 RS 15,20 RS 465,15 RS 108,30
15 |Camila Candido Freitas RS 748,01 RS 144,16 RS 30,40 RS 465,15 RS 108,30
16 |Juliana Lemos de Souza RS 732,81 RS 144,16 RS 15,20 RS 465,15 RS 108,30
17 |Valéria Amaral de Lima RS 732,81 RS 144,16 RS 15,20 RS 465,15 RS 108,30
18 |Mayara Brazil Santos RS 763,21 RS 144,16 RS 45,60 RS 465,15 RS 108,30
1S  |Tatiane da silva Gomes RS 732,81 RS 144,16 RS 15,20 RS 465,15 RS 108,30
20 |lennifer Lafaiete Silva RS 732,81 RS 144,16 RS 15,20 RS 465,15 RS 108,30
21  |Kethelyn Dorff RS 748,01 RS 144,16 RS 30,40 RS 465,15 RS 108,30
22 |Adriana Marciano de Morais RS 732,81 RS 144,16 RS 15,20 RS 465,15 RS 108,30
23 |Priscila Mara Rodrigues B. Vasques RS 717,61 RS 144,16 R$ 50,10 RS 465,15 RS 58,20
24 |Maria das Gragas de Freitas Candido RS 715,66 RS 144,16 RS 18,63 RS 465,15 RS 87,72
25 |Irene Barros de Carvalho RS 872,41 RS 144,16 RS 159,00 RS 465,15 RS 104,10
26 |Rubevania Ferreira da Silva RS 760,51 RS 144,16 R$ 47,10 RS 465,15 RS 104,10
27 |Sueli Fontoura da Silva RS 781,60 RS 144,16 RS 465,15 RS 121,02 R$ 51,27
28 |Fatima do Carmo Vieira RS 832,87 RS 144,16 RS 465,15 RS 121,02 RS 102,54
25 |Elisangela Silva dos Santos R$ 794,68 | RS 144,16 RS 13,08 RS 465,15 RS 121,02 R$ 51,27
30 |Luciene Gomes RS 743,41 RS 144,16 RS 13,08 RS 465,15 RS 121,02
31 |Ehas Rodrigues RS 794,68 RS 144,16 RS 13,08 R$ 465,15 RS 121,02 RS$ 51,27
32 |Cludeilson Silva Carvalho RS 832,87 RS 144,16 RS 465,15 RS 121,02 RS 102,54
33 |Fabio Junior Pinheiro RS 795,73 RS 144,16 RS 65,40 RS 465,15 RS 121,02
34 |Guilherme de Souza Lorena RS 781,60 RS 144,16 RS 465,15 RS 121,02 R$ 51,27
35 |lracema Carvalho de Assis R$ 760,51 | RS 144,16 RS 47,10 R$ 465,15 RS 104,10
36 |Hélia Rodrigues da Silva RS 807,76 RS 144,16 RS 77,43 RS 465,15 RS 121,02
; 37
38
REED
40
=
| 42
\ 43
Total Mensal - Janeiro e Fevereiro/2022| RS 28.285,24 | R$ 5.189,76 | R$ 1.835,62 | R$ 16.745,40| R$3.162,30 | RS 1.352,16
Total Mensal - Margo a Dezembro/2022| R$ 29.699,50 | R$ 5,449,25 | R$ 1.927,40 | R$ 17.582,67|  R$3.320,42 | R$1.419,77




PLANO DE TRABALHO
ANEXO ViI

Plano de Aplicagdo de Recursos Financeiros - Despesas Gerals

Nome da Entidade: Lar da Crianga Emmanuel
Valor mensal Valor mensal
vﬂmmmwwmmmsuﬂs Janelro a Fevereiro Margo a Dezembro
R$ 11.710,89 R$ 11.710,89
1. Despesas gerais de Custelo
« Despesas de consumo (3gua, luz, telefone, gds) RS 5.000,00 RS 5.000,00
. Equipamentos de protecdo individual, exames RS 500,00 RS 683,34
admissionais/demissionais/periodicos
= Materiais didaticos RS 500,00 RS 500,00
« Materiais de escritdrio RS 500,00 RS 400,00
« Materiais para biblioteca RS 500,00 RS 400,00
 Materiais para educacio fisica e recreacio RS 500,00 R$ 300,00
« Material de limpeza e higiene / itens de cama e banho RS 2.000,00 RS 2.138,55
e Estudo do meio
e Pequenas despesas com manutengao do imével RS 1.110,89 RS 1.189,00
« Contador, sendo mensalmente o valor de até 1 (um) salario minimo federal RS 1.100,00 RS 1.100,00
, Combustivel para deslocamentos a Secretaria de Educagao, sendo o valor de
até RS 150,00 (cento e cinquenta reais) mensalmente
2. Despesas de Capital: Bem Permanente Pedagdgico / Administrativo / Geral
Jdlimitado 2 30% do Valor Mensal de cada perodol;
Subtotal R$ 11.710,89 R$ 11.710,89
« Locagdo de imével R$ 0,00 RS 0,00
TOTAL MENSAL R$ 11.710,89 R$ 11.710,89
| Valores fixos complementares (Anual) ]
« Programa Escola Linda - Custeio: R$ 34.000,00
» Educagao Maker - Custeio: RS 2.000,00
s Educacao Maker - Capital: R$ 2.000,00
« Bem Permanente Pedagégico/ Administrativo/ Geral - Capital (R$ 550,00 por turma): RS 5.500,00
CUSTEIO R$ 1.499.395,04
CAPITAL RS 7.500,00
VALOR DO PLANO DE TRABALHO R$ 1.506.895,04

As agBes descritas nos itens elencados serdo executadas utilizando os valores indicados acima, respeitados seus respectivos segmentos. No final do
exercicio, os saldos de cada um dos segmentos, caso hajam, poder3o ser remanejados entre sl, desde que atendidas todas as necessidades da creche,
Lmitado a0 valor Lotal do presente Plano de Trabalho e priorizadas as despesas de Recursos Humanos (Despesas de Pessoal).

Excetuam-se da instrugiio supracitada os valores complementares previstos, os quais deverdo ser utilizados exclush te para a finalidad
cofrespondente.

Havendo algum remanejamento de saldos, atendidas as condigdes acima, seré indispensdvel a deliberacdo do conselho responsivel, registrada em ata, em
Que conste as alteragdes e suas justificativas.




PLANO DE TRABALHO

ANEXO Vil

Cronograma de Repasse do Exercicio de 2022

Nome da Entidade: Lar da Crianga Emmanuel

4

zabel Kegina Rodrigues Vitusso

Presidente

Segmentos de Despesas Janeiro | Fevereiro | Margo Abril Maio Junho Julho Agoste | Setembro | Outubro |Novembro | Dezembro | TOTAL
Pessoal e encargos sociais/ 13 saldrio: 106.154,58| 106.154,58| 111.055,52| 111.055,52| 111.055,52| 111.05552| 111.055,52| 111.055,52| 111.05552| 111.05552| 111.05552| 111.05552| 1.322.864,36
D de (4gua, luz, telefone, gas) 5.000,00[  5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00(  5.000,00 5.000,00 5.000,00! 5.000,00 5.000,00f  60.000,00
Equip. protecao individual, exames 500,00 500,00 683,34 683,34 683,34 683,34 683,34 683,34 683,34 683,34 683,34 683,34)  7.833.40
dmissionais/demissionais/periddicos:
Materiais didaticos: 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00! 500,00 500,00 500,00 500,00 6.000,00
Materiais de escritrio: 500,00 500,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 5.000,00
Materiais para biblioteca: 500,00 500,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 5.000,00
[Materiais para educacio fisica e recreagao: 500,00 500,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00/ 300,00 300,00 300,00 4.000,00/
:::::—al de limpeza e higiene / itens de cama e 200000  200000( 21385s|  213855| 21385s| 21385s|  2138ss|  213ss|  2138ss|  21385s|  21385s| 213855  25.385,50
Estudo do meio: - -] - g - - - - - o - - -
d com 30 do imével: 1.110,89 1.110,89 1.189,00 1.189,00 1.189,00 1.189,00 1.189,00 1.189,00 1.189,00 1.189,00 1.189,00 1.189,00]  14.111,78
Programa Escola Linda - Custeio: 17,000,00 17.000,00 - - - - - - - - - - 34.000,00
[Contador, sendo mensalmente o valor de até 1 110000 110000 110000 110000 110000| 110000[ 110000[ 110000 110000 110000 110000 1100,00] 13.200,00
um) saldria minimo federal:
[Combustivel para deslocamentos & Secretaria de R i i i il fi i |
Educacdo: )
Locacdo de imovel: - - - - - - - - - - - - -
Educagdo Maker - Custeio: - - E 2.000,00 B - - - - - - - 2.000,00|
Educacio Maker - Capital: - - - 2.000,00 - - - - - - - - 2.000,00/
P Pedagogico/ Administrativo/
mem © 5,500,00 - - - - - - 1 . 1  s.s00,00
Geral - Capital:
alor Total Mensal 140,36547| 134.865,47| 122.76641| 126.766,41| 122.766,41| 122.766,41| 122.766,41| 122.766,41| 122.766,41| 122.766,41| 122.766,41| 122.766,41] 1.506.895,04
S&o Bernardo do ¢3mpo, 30 de dezembro de 2021
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