PLANO DE TRABALHO
Dados da Organizagdo da Sociedade Civil

ANEXD 1

1. Dados da OSC:

Nome do Entidade: APM da EMEB Heitor Villa Lobos

CNPJ:  49,522.253/0001-14

Inieio: 01/01f2022 Término: 31/12/2022 Registrado sob n2: 205400

Cartdrioc do Registra: 12 Registro Civil de Pessoa luridica de 5.B.C,

Endereco: Rua Matheos Demarchi, 229

Bairro: Demarchi MUNICIPIO: 580 Bernardo do Campo
CEP: 09820-270 TeiefnnefFax: 43964077

E-mail: heitorvillalobos@sacbernardo.sp.gov.br

2. Dados do Representante Legal:

Nome Complete:  Natalia Proenga Marassi

Cargo (APM):  Diretor{a) Executivela) Periodo do Mandato: 14/04/2021 a 31/03/2022

» Descricio

A Associagdo de Pais e Mestres — APM foi criada com o objetivo de viabilizar o processo de democratizagdo nas
escolas publicas, promovendo a partir da descentralizacfo de recursos financeiros maior participacio da
comunidade na tomada de decisfes, partindo do preceito da politica educacional adotada pela Secretaria de
Educaciio e em conformidade com o Projeto Politico Pedagogico da unidade escolar.

& atuascso dos rmembros da APM no processo de gestfio das escolas, cria novos mecanismos e principios
administratives e organizacionals, objetivando maximizar a eficiéncia e eficdcia na utilizagdo dos recursos
pliblicos, assegurando resultades significativos na fortalecimento da participagdo cidadd e na autogestdio das
unidades escolares, simplificando e racionalizando os procedimentos, considerando as especificidades de cada
escola nos aspectos pedagdgicos, estruturais e crganizacionais.

Destacamos a necessidade de gue o processo de autonomia e gestdo democrdtica na escola publica avance
que os drgdos que a compdem, como a APM, sejam conservados, considerados e valorizados por todos, come
verdadeiros espagos de integragdo e participagio da comunidade, possibilitande o didloge e a pluralidade de
ideias na busca e na construgde de um ensine de melhor gualidade.




PLANO DE TRABALHO
Identificagio do Objeto a ser Executado & Metas a serem atingidas

ANEXD N

Nome da Entidade: AFM da EMEB Heitor Villa Lobos

» Do Objeto a ser Executado

Desenvolver programas de cooperacdo mutua nos aspectos téchicos e financeiros na instituigdo para
manutengio, ampliagio & melhoria da qualidade do ensine e implementagiio da Gestdo Democcratica da
Educacdo de acorda com as diretrizes e metas consignadas no plano municipal da Secretaria de Educagdo.

Os valores repassados serfio obrigatoriamente empregados para atendimento de despesas de pegueno porie
gue heneficiem a comunidade escolar, de acordo com a Lei Municipal n.2 6.089 de 3 de dezembro de 2010.

Os valores repassados, conforme descritos abaixo, serfo vilidos durante a vigéncia do presente ajuste,

Valor per capita anual:

Creche: RS 196,23
Educacio Infantil: RS 103,39
Educagdo Infantil - Integral: RS 176,18
Ensine Fundamental: RS 54,95
Ensine Fundamental - Integral: RS 161,42
Educagdo Especial: RS 112,88
Educacio Especial - Integral: RS 191,90
Educacio de Jovens e Adultos: RS 94,85

Valor complementar anual fixo:

Contabilidade - Custeio: RS 6.902,53
Programa Escola Linda - Custeio RS 34.000,00
Programa Aprendizagem Criativa - Educagdo Maker - Custeio RS 2.000,00
Programa Aprendizagem Criativa - Educagio Maker - Capital RS 2.000,00
Bermn Permanente Pedagdgico e Administrative - Capital RS 4.473,20

Nvimero de turmas e alunos da unidade escolar de acordo com a previsio de atendimento para o exercicio
2022, fornecida pelos setores responsdveis da Secretaria de Educagio:

Nimero de MNimero de

Turmas Alunos
Creche: 2 46
Educacdc Infantil: 8 248
Educacio Infantil - Integral: o 0
Ensino Fundamental; 0 0
Ensino Fundamental - Integral: 0 0
Educacio Especial: 0 0
Educacdo Especial - Integral: 0 0
Educacdo de Jovens e Adultos: 0 0

TOTAL: 10 294




PLANO DE TRABALHO
Execugdo e Prestacio de Contas

ANEXD 11

Nome da Entidade: APM da EMEB Heitor Villa Lobos

¥* FEtapas ou Fases de Execucdo

A execucdo do objeto & realizada mensalmente pela Associagdo de Pais & Mestres e esta atrelada ao Calendério
Escelar do Municipio.

A vigéncia do ajuste, para fins de execucio e prestacio de contas, compreende o periodo de 01 de janeiro de
2022 & 31 de dezembro de 2022,

O3 materizis permanentes adguiridos com recursos do ajuste deverdo ser doados ac Municipio de 58c Bernardo

do Campo, através da emissio de Termo de Doagdo,
O Manual de Gestdo 2021, faz parte deste plano de trabalhe para fins de consulta e orientagdo sobre a

execucdo e prestagdo de contas dos recursos.

¥ Monitoramento e Avaliacdo

A Secretaria de Educagdo realizard procedimentos de menitoramente e fiscalizagdo da parceria, inclusive por
meio de visitas in loco, para avaliagiio do cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no Flano de
Trahalho, & APM consolidard os gastos em planilha financeira e emitird ao final do exercicic o Relatério de
Execucio do Objeto, que servird de base para a emissio do Relatdrio Técnico de Monitoramento e Avaliagdo
pelo gestor da parceria, que o submeterd 3 Comissdo de Monitoramento e Avaliagio designads para a
hemologacdo,

A APM apresentard quadrimestralmente & Divisio de Gestio e Controle de Ajustes - SE-33, a prestagdo de
contas dos recursos recebldos, consolidada em planilha financeira para andlise do cumprimento do objeto e
atingimento dos resultados pactuados no plano de trabalho sob os aspectos qualitative e quantitativo, os quais
s8o norteados pelo Manual de Gestdo emitido pela Secretaria de Educacio,

O Departamente de Contabilidade e Controladoria da Secretaria de Finangas efetuara a analise financeira
da prestagdo de contas, correlacionando as receitas e despesas apresentadas, e verificando gquanto ac
atendimento da legislagdo pertinente.

¥ Prestac8o de Contas

& prestaclo de contas, com pericdicidade quadrimestral, serd entregue conforme cronograma abaixo:
18 quadrimestre de 2022: até o 102 diz Otil do més de malo de 2022

22 quadrimestre de 2022: até o 10% dia til do més de setembro de 2022

3% quadrimestre de 2022: até o 102 dia Otil do més de janeiro de 2023

Para prestacdo de contas, deverdo ser apresentados os documentos de acorde com o terme de colaboragdo
firmade e legislacdo vigente.,

A falta da entrega da prestaciio de contas nos prazos estabelecidos resultard na imediata suspensgo do proximo
repasse programade, sendo efetivado somente apds a total regularizagéo.




PLANO DE TRABALHO

Plano de Aplicagdo dos Recursos Financeiros

AMEXO IV

Nome da Entidade: APM da EMEBR Heitor Villa Lobos

EIXO PEDAGOGICO

RS 18.640,30

1. PROGRAMA APRENDIZAGEN CRIATIVA
Laboratdrio de Informaticaf Robdtica/ Tecnologia/ Educagio Maker/ Jogos e Gamificagio

- Suprimentos e aplicativos para inforrmdtica, robdtics, tecnologia, jopos e gamdficagss;
© Suprimentos para educagio maker, Valer fine; RS 2,6000,00
- Qutras despesas de custeio correlatas ao segmenta.
Biblioteca Interativa/ Sala de Leitura - Custeio
Materfais pedagdpions para biblisteca & sala de leturs;
- Assinatura de pariédicos;
Outras despasas de custeis correlatas ao segmanto.
Artes/ Atellg) Corpo e Movimentof Bringuedos e Brincadeiras - Custeio
Material de consumo e supnimeantas diversas;
fdateriais mspartivos, bringquedos e jogoes de tabuleiros.
Clutras despesas de custais correlatas 3o segmants.

RS 5.466,73
- Custelo

2. ESTUDO DO MEID - Custeio

Ingressos para espetdculos teatrais, atividades ou apresentagbes e curhe pedapgsaicsy
Locagio de transparie para fins pedagdgices, conforme programagio.

RS 9,706,84

3. MATERIAL DIDATICO E PEDAGOGICO - Custeio

BAstariais didftioos & padagdpices:

Materiais para participagio no Desfile Civico, para semindrios ¢ exposipes;

Materiais @ suprimentos para Educar Mais {sa for unidade pertencents ao Programaj;
- Dutras despesas de custeio correlatas ao segmenta.

RS 3.466,73

4, PROGRAMA ESCOLA DE PORTAS ABERTAS - Custeio
+ Materiak da custelo para apolke 3s atividades do programa.

RS 2

EIXO ADMINISTRATIVO

10.365,99

5, CUSTEID ADMINISTRATIVO

wiaterial de consumo, inclusive suprimentos de informadtica para a dres sdministativa;
- Desgesas de cartdria;
= Qutras despesas de custalo comelatas ao segmenta.

Z|a

3.463,46

6. CONTABILIDADE - Custeio
- Servigos de contabilidade, inclunds 35 prastagles de contas do ajuste.

RS 6.902,53 |

EING MANUTENCAD E ESTRUTURA

RS 55.036,74

7. PROGRAMA ESCOLA LINDA - Custeio

- Aquisicho de matarisi e serviges para manutengio e corservagio do prédio, Valor five: 8% 34.000,00
Regaras o 2eladoria do prédia escalar: hidrawlics, elétrics, pintuss, semalheria;
Servigos de pequena monta para manutengio & conservagda do imdvel;
Cutras despasas de custeie correlatas ao segmanta.

RS 37.466,73

&, MANUTENCAO DE BENS PATRIMOMIAIS - Custelo

Manutenpis de eguipamentos am geral, pertencentes 22 gatrimanie da AFW 2fou do MEES
= Outras despesas de cusleio Lormidalas an segmento.

RS 7.626,81 |

9. CAPITAL

Bem Permanente Pedagdgico/ Administrativo

Equigarnentes & mabilinies de uso pedagigico;

Equipamentas & mobilldrios de uso administrativo;

Equipamantas & mobilidrios de uso garal,

Bem Permanente Educagio Maker

Equipamantas & mobllidros para educagho maker, Walar fren: RG2.000,00
Bem Permanente Educar Mais

- Equipamentcs e rmekildnios pars Educar Mals {se for unizade pertzncente po Pragrama).

RS 5.943,20

Total Custeio: RS 74.099,83

Total Capital: RS 9,943,20

VALOR TOTAL: RS £4.043,03

As aces descritas nos itens relacicnados acima deverlic ser executadas utilizando os valores indicades, podendo, no final deo exercicio,
os saldos dos segmentes de Custeio serem remangjados entre si, desde que atendidas todas as necessidades da unidade escolar e
limitadas ao valar tatal do presente Plane de Trabalha, sendo indispensdvel & deliberagio da APM, registrada em ata, em que consle a5

alteracdes e suas justificativas. Excetuarm-se da instruglo supracitada os valores fixos
exclusivammente para a finalidade correspondente,

previstos, 05 quals deverio ser utilizados

0 Manual de Gestdo 2021, faz parte deste planc de trabalho para fins de consulta, orientagio e normatizacio sobre & execucio e

prestacio de contas dos recursas.




PLANO DE TRABALHO

Cronograma de Desembolso

CAMEXO W
Nome da Entidade: APM da EMEB Heiftor Villa Lobos
REPASSE REPASSE REPASSE
Janelrs f 2022 Abrll f 2022 Agosto f 2022
Execugdo: [Ref. aos mesesde | |Refooos mesesde | [Ref, a0 mesns de WALOR TOTAL
laralre { Fevarafra { |Male f Junha / tulhe /| Setembrof Qutubsa/
Marga / Abril} hgosta) Naovembrof Bozembra)
1. Prograra Aprendizagemn Criativa: RS 1.82224 (RS  1.822,24 | RS 1.822,25 | RS 5.466,73
2. Estudo do Mefo: R 4.85342 |RS 4.85342 |RS - |RS 9.706,84
3. Material Didético e Pedagdgico: RS 115558 ([R$ 115558 |RS 115557 |R$  3.465,73
4. Programa Escola de Portas Abertas: RS - | RS - | RS - | RS :
5. Custelo Administrative: RS 115449 |RS  1.154,49 | RS 1.154,48 [ RS 3.453,46
6. Contabllidade: RS 2.300,84 |RS  2.300,84 | RS 2.300,85 | RS 6.902,53
7. Programa Escola Linda: RS 37.466,73 | RS - | RS - | RS  37.466,73
&, Manutenciio de Bens Patrimoniais: RS 254227 |R$  2.542,27 | RS 2.542,27 | RS 7.626,81
CUSTEIO - VALOR TOTAL: | R$  51.295,57 |RS 13.828,84 |RS 897542 |R$  74.099,83
9. Capital: RS 4.97160 |RS 497160 |RS - RS 9.943,20
CAPITAL - VALOR TOTAL: |RS  4.97160 |RS  4.97160 | RS - |RS 9.943,20
VALOR TOTAL: | RS 56.267,17 | RS 18.200,44 | RS B.97542 | RS  84.043,03

Previsdo de Inicio e Fim da Execugdo do Objeto

Infcio: 01 de joneiro de 2022

Términa:

31 de dezembro de 2022

S8o Bernarde do Campo, 8 de dezembro de 2021

DVnlsle 0 focar

Matalla Proefica Baorassi
Diretor|a) Executivola)




