
PLANO DE TRABALHO 

Dados da Organizagão da Sociedade Civll 
ANEXOI 

1. Dodos do OSC: 

Nome do Entidode: APM da EMEB Marcos losé Ribeiro 

CNP: 28.106.705/0001-07 

Inicio: 01/01/2022 Término: 31/12/2022 Reglstrado sob n®: 210234 

Cortório do Registro: 1 Registro Civil de Pessoa Juridica de S.8.C. 

Enderepo: Rua Angelo Cuzziol, s/n 

8oirro: Ferrazopólis MUNICIPIO: São Bernardo do Campo 

CEP: 09790-340 Telefone/ Fox: 2630-5212 

E-mail: marcos.ribeiro@saobernardo.sp.gov.br 

2. Dodos do Representonte Legal: 

Nome Completo: Ingrid Cagni Guedes 

Corpo (APM): Diretorfa) Executivofa) Periodo do Mandato: 23/04/2021 a 31/03/2022

Descrição

A Associação de Pais e Mestres - APM foi criada com o objetivo de viabilizar o processo de democratizagão nas 

escolas publicas, promovendo a partir da descentraliaação de recursos financoiras maior participação da 

comunidade na tomada de decisões, partindo do precelto da politica educacional adotada pela Secretaria de 

tducação e em conformidade com o Projeto Politico Pedagógico da unidade escolar. 

A stuação dos membros da APM no processo de gestão das escolas, cria novos mecanismos e principios 

administrativos e organizacionals, objetivando maximizar a eficiéncla e eficácia na utilzação dos recursos 

publicos, asegurando resultados significatvos no fortalecimento da participação cidad� e na autogestão das 
unidades escolares, simplificando e racionalizando os procedimentos, considerando as especificidades de cada 

escola nos aspectos pedagóglcos, estruturaise organizaclonais. 

Destacamosa necessidade de que o processo de autonomla e gestão democrática na escola pública avance e que 

os orgãos que a compöem, como a APM, sejam conservados, considerados e valorizados por todos, como 

verdadeiros espaços de integração e particlpação da comundade, possibilitando o diálogo e a pluralidade de 

ideias na busca e na construção de um ensino de melhor qualidade.



PLANO DE THABALHO 

Ilentificngdo do objetoa ser Executade e Metas e serem atngldas 

ANENO I 

Nume te Fntetde! A'M da tMEIN Mareoa losd nibelro 

Do Objeto a ser Executado 

Desenvolver mogamas de tuopeiaghomutua nos aspectos tdenteus fInaelros na nstltulç do pata 
mamtenao, ampllaçãoe melhoria da (qualdarde to enstno e tmplementaçAo da Gestao Demoeratea dda tdtaçau 

tle atordo tom as diuottlss e nolas (Omgnadas o plano muntelypal da Seeretatla de Eutucayao 

Os valoves repassdon neräo ob lgattamente empwogados pata aleiulinonto de dosposas de peueno porte qu 
henofi lem a omntdade estolar, de acondo com a lel Munie lpal n 089 de 3 de detembro de 2010 

0s valores repasaalos, contorma dosestos albaluo, ser Ro vallulos duanto a vlgêwia ddo presonte njiste. 

Valor per caplta anual 

Crothe 196,2 

101,14 ducaçao nfant 
dueagao nlantl ntegral 1/6,19 

Insmo Fundamental 4,93 
161, Insino Fundamental Integral: 

ducação fspeclal 
ducaçao tspeclal Integral 
tdueaho da lovans o Adulto 

1,49 

191,90 

04,0 

Valor complementar anual finos 

Contabilldatde Custeto 6,902,5 

Programa scola Linda - Cutelo 
P1Ograma Aprendluagen Crlativa ducaao Makar Cusleto 

Progratna Aprendlungen Crlatlva duraão Maker Capital 

Bn Permafiente Padagógitco e Adninlstrntivo Capital 

4,000,00 
2.000,00 

2.000,00 
A.171,00 

Número da turmas alunos de unldade escolar de acordo com a previsko de atendimento para o exercdeto 
2022, tornecida pelos setores rasponsdvale da kocrotarte de kducaçãor 

Nomero de Namero de 

Turmas Alunos 

Creche 0 

Educayão Infantil 
dunaäo nfantil ntagral: 
Ensino Funudarnental 

Ensino Fundarnental Intagrnl: 

ducao fpacial 
ducaao tspacial tntngral: 

1 

ducaqäo ds Jovans o Adults 

10TAL 12 



PLANO DE TRABALHOo 

Execução e Prestação de Contas 
ANEXO III 

Nome da Entidade: APM da EMEB Marcos José Ribeiro 

Etapas ou Fases de Execução 

A execução do objeto é realizada mensalmente pela Associação de Pais e Mestres e está atrelada ao Calendário 

Escolar do Municipio. 
A vigéncia do ajuste, para fins de execução e prestação de contas, compreende o período de 01 de janeiro de 

2022 à 31 de dezembro de 2022. 

Os materiais permanentes adquiridos com recursos do ajuste deverão ser doados ao Municipio de São Bernardo 

do Campo, através da emissão de Termo de Doação 
O Manual de Gestão 2021, faz parte deste plano de trabalho para fins de consulta e orientação sobre a execug�o 

e prestação de contas dos recursos. 

Monitoramento e Avaliação 

A Secretaria de Educação realizará procedimentos de monitoramento e fiscalização da parceria, inclusive por 

meio de visitas in loco, para avaliação do cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de Trabalho. 

A APM consolidará os gastos em planilha financeira e emitirá ao final do exercicio o Relatório de Execução do 

objeto, que servirá de base para a emissão do Relatório Técnico de Monitoramento e Avaliação pelo gestor da 

parceria, que o submeterá à Comissão de Monitoramento e Avaliação designada para a homologação. 
A APM apresentará quadrimestralmente à Divisão de Gestão e Controle de Ajustes- SE-33, a prestação de contas 
dos recursos recebidos, consolidada em planilha financeira para análise do cumprimento do objeto e atingimento 

dos resultados pactuados no plano de trabalho sob os aspectos qualitativo e quantitativo, os quais são norteados 

pelo Manual de Gestão emitido pela Secretaria de Educação. 
o Departamento de Contabilidade e Controladoria da Secretaria de Finanças efetuará a análise financeira 
da prestação de contas, correlacionando as receitas e despesas apresentadas, e verificando quanto ao 

atendimento da legislação pertinente. 

Prestação de Contas 

A prestação de contas, com periodicidade quadrimestral, será entregue conforme cronograma abaixo: 

19 quadrimestre de 2022: até o 109 dia útil do mês de maio de 2022 

22 quadrimestre de 2022: até o 109 dia útit do mês de setembro de 2022 
39 quadrimestre de 2022: até o 10 dia útil do mês de janeiro de 2023 

Para prestação de contas, deverão ser apresentados os documentos de acordo como termo de colaboração 

firmado e legislação vigente. 
A falta da entrega da prestação de contas nos prazos estabelecidos resultará na imediata suspensão do próximo 

repasse programado, sendo efetvado somente após a total regularização.



PLANO DE TRABALHO 

Plano de Aplicação dos Recursos Financeiros 
ANEXO IV 

Nome da Entidade: APM da EMEB Marcos José Ribeiro 

41.396,08 
11.091,40O 

R$ EIXO PEDAGÓGICO 
1. PROGRAMA APRENDIZAGEM CRIATIVA 

Laboratório de Informática/ Robótica/ Tecnologia/ Educação Maker/ logos e Gamificação- Gusteio 

Suprimentos e aplicativos para informática, robótica, tecnologia, Jogos e gamifica_ão; 

R$ 

Suprimentos para educação maker. Valor fixo: RS 2.000,00 

Outras despesas de custeio correlatas ao segmento. 

Biblioteca Interativa/ Sala de Leitura -Custelo 
Materiais pedagógicos para biblioteca e sala de leitura; 

Assinatura de periódicos; 

Outras despesas de custeio correlatas ao segmento. 

Artes/ Atelie/ Corpo e Movimento/ Bringquedos e Brincadeiras - Qustelo 
Material de consumo e suprimentos dversos; 

Materials esportivos, brinquedos e jogos de tabulelros. 

Outras despesas de custeio correlatas ao segmento. 
|2. ESTUDO DO MEIO- Custeio R$ 9.091,40 

Ingressos para espetáculos teatrais, ativdades ou apresentações de cunho pedagóglco; 

Locação de transporte para fins pedagóglcos, conforme programaçdo 
3. MATERIAL DIDÁTICO E PEDAGÓGICO Custeio 21.213,28 

Materiais didáticos e pedagógicos; 
Materiais para participação no Desfile Civico, para seminários e exposições; 

Materiais e suprimentos para Educar Ma's (se for unidade pertencente ao Programa);

:Outras despesas de custeio coelatas ao segmento. 
4. PROGRAMA ESCOLA DE PORTAS ABERTAS Custeio 

Materiais de custelo para apoio às atividades do programa. 
EIXO ADMINISTRATIVO 
5. CUSTEIO ADMINISTRATIVO 

R$ 

RS 
R$ 

12.954,40 
6.051,87 

Material de consumo, inclusive suprimentos de informática para a área adminis tratha; 

Despesas de cartório; 

Outras despesas de custelo correlatas ao segmento. 
6. CONTABILIDADE Custeio R$ 6.902,53 

Serviços de contabilidade, inclulndo as prestaçðes de contas do ajuste. 

EIXO MANUTENÇÃO E ESTRUTURA 55.339,21 
R$ 40.060,94| 
R$ 

7. PROGRAMA ESCOLA LINDA - Custelo 

Aqulsição de materlals e servdgos para manutenção e conservação do prédo. Vator Mxo: R$ 34.000,00 

Reparos e zeladoria do prédio escolar: hidráulica, elétrica, pintura, serralheria; 

Serviços de pequena monta para manutençãoe conservação do Imóve!; 

Outras despesas de custelo correlatas ao segmento. 
8. MANUTENÇÃO DE BENS PATRIMONIAIS Custeio R$ 3.030,47 

Manutenção de equlpamentos em geral, pertencentes ao património da APM e/ou do MSBC; 

Outras despesas de custeio correlatas ao segmento. 
9. CAPITAL 

Bem Permanente Pedagógico/ Administrativo 

Equlpamentos e mobtiánlos de uso pedagógko; 

12.247,80 

Equipamentos e mobiliárlos de uso administrathvo; 

Equipamentos e moblários de uso geral. 

Bem Permanente Educação Maker 
Equipamentos e mobliários para educação maker. Valor fixo: R$2.000,00 

Bem Permenente Fducar Mais 

Equlpamentas e moblidrtos para Educar Mas (se for untdade pertencente ao Programa) 
Total Custelo: R$ 97.441,89

Total Capital: R$ 12.247,80 
VALOR TOTAL: R$ 109.689,69 

As ações descritas nos Itens relacionados acima deverão ser executadas utlizando os valores indicados, podendo, no final do exercicio,

os saldos dos segmentos de Custelo serem remanejados entre sl, desde que atendldas todas as necessldades da unidade escolar e 

Imitadas ao valor total do presente Plano de Trabalho, sendo indlspensável a deliberação da APM, reglstrada em ata, em que conste as 

alteraçõese suas Justficatlvas. Excetuam-se da Instrução supracitada os valores fixos previstos, os quals deverão ser utilizados

exclusivamente para a flnalidade correspondente. 

O Manual de Gestão 2021, faz parte deste plano de trabalho para fins de consulta, orlentação e normatização sobre a execução e 

prestação de contas dos recursos.



PLANO DE TRABALHO 

Cronograma de Desembolso 

ANEXO V 

Nome da Entidode: APM da EMEB Marcos José Ribeiro 

REPASSE REPASSE REPASSE 

Janelro / 2022 Abril/ 2022 Agosto / 2022 

(Ref. aos meses de VALOR TOTAL 
Execução 

(Ref. aos meses de (Ref. aos meses de 

Janefro/Feverefro/ Malo / Junho f Julho Setembrof Outubrof 

Agosto) Maryo/ Abril) Novembro/ Dezembro) 

1. Programa Aprendizagem Ciativa: R$ 3.697,13 R$ 3.697,13 RS 3.697,14 R$ 11.091,40 

2. Estudo do Meio: R$ 4.545,70 R$ 4.545,70 R$ R$ 9.091,40 

3. Material Didático e Pedagógico: R$ 7.071,09 R$ 7.071,09 R$ 7.071,10 R$ 21.213,28 

4. Programa Escola de Portas Abertas: R$ R$ R$ R$ 

s. Asteio Administrativo: R$ 2.017,29 R$ 2.017,29 R$ 2.017,29 R$ 6.051,87 

6. Contabilidede: R$ 2.300,84 R$ 2.300,84 RS 2.300,85 R$ 6.902,53 

7. Programa Escola Linda: R$ 40.060,94 R$ R$ RS 40.060,94 

1.010,16 R$ 1.010,16 R$ 1.010,15 R$ 3.030,47 Manutençio de Bens Patrimoniais: RS 

cuSTEIO-VALOR TOTAL:| R$ 60.703,15 R$ 20.642,21 R$ 16.096,53 R$ 97.441,89 

R$ 6.123,90 R$ 6.123,90 R$ R$ 12.247,80 9. Capital: 

CAPITAL VALOR TOTAL:|R$ 6.123,90 R$ 6.123,90 R$ R$ 12.247,80 

VALOR TOTAL:| R$ 66.827,0s R$ 26.766,11 R$ 16.096,53 R$ 109.689,69 

Previsão de Iníclo e Fim da Execução do Objeto 

Inicio: 01 de janeiro de 2022 

Término: 31 de dezembro de 2022 

São Bernardo do Campo, 13 de dezembro de 2021 

Nogrid Cag Guedes 
Diretorta) Executivo(a) 
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