PLANO DE TRABALHO
Dados da Organizag3o da Sociedade Civil

ANEXO |

1. Dados da OSC:

Nome da Entidade: APM da EMEB Pastor Roberto Montanheire

CNPJ: 04.799.442/0001-09

Inicio: 01/01/2022 Término: 31/12/2022 Registrado sob n®: 203418

Cartorio do Registro: 12 Registro Civil de Pessoa luridica de $.8,C.

Enderego: Rua lda Leoni Cleto, 10

Bairro: Vila Vivaldi MUNICIPIO: 530 Bernardo do Campo
CEP:  09632-000 Telefone/ Fax: 4367-4716

E-mail: roberto.montanheiro@saobernardo.sp.gov.br

2. Dados do Representante Legal:

Nome Completo:  Florisval Moreira da Silva

Cargo (APM):  Diretor(a) Executivo(a) Periodo do Mandato: 19/04/2021 a 31/03/2022

~ Descricdo

A Associagao de Pais e Mestres — APM foi criada com o abjetivo de viabilizar o processo de democratizacio nas
escolas publicas, promovendo a partir da descentralizagio de recursos financeiros maior participagio da
comunidade na tomads de decisdes, partindo do preceito da politica educacional adotada pela Secretaria de
Educagdo e em conformidade com o Projeta Politico Pedagdgico da unidade escalar.

A atuagdo dos membros da APM no processo de gestio das escolas, cria novos mecanismos e principios
administrativos e organizacionais, objetivando maximizar a eficiéncia e eficicia na utilizacio dos recursos
piblicos, assegurando resultados significativos no fortalecimento da participacio cidad3d e na autogestdo das
unidades escolares, simplificando e racionalizando s procedimentos, considerando as especificidades de cada
escola nos aspectos pedagogicos, estruturais e organizacionais.

Destacamos a necessidade de que o processo de autonomia ¢ gestdo democratica na escola publica avance e que
os orgdos que a compdem, como a APM, sejam conservados, considerados e valerizados por todos, como
verdadeiros espagos de integracdo e participagdo da comunidade, possibilitando o didlogo e a pluralidade de
ideias na busca e na construcdo de um ensino de melhor qualidade.
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PLANO DE TRABALHO
Identificacdo do Objeto a ser Executado e Metas a serem atingidas

ANEXO 11

Nome da Entidade: APM da EMEB Pastor Roberto Montanheiro

» Do Objeto a ser Executado

Desenvolver programas de cooperagac mutua nos aspectos lécmens e financeiros na instituigdo para
manutencdo, ampliacdo e melhoria da qualidade do ensino e implementacio ds Gestdo Demacratica da Educacio
de acordo com as diretrizes e metas consignadas no piano municipal da Secretaria de Educagdo.

Os valores repassados serdo obrigatoriamente empregados para atendimento de despesas de pequeno porte que
beneficiem a comunidade escolar, de acardo com a Lei Municipal n.2 6.089 de 3 de dezembre de 2010.

Os valores repassados, conforme descritos abaixo, serdo valides durante a vigéncia do presente ajuste.

Valor per capita anual:

Creche: RS 196,23
Educagdo Infantil: RS 103,39
Educagdo Infantil - Integral: RS 176,19
Ensino Fundamental: RS 24,95
Ensino Fundamental - integrai: RS 161,42
Educagio Especial: RS 112,89
Educagio Especial - Integral: RS 191,90
Fducagio de Jovens e Adultos: RS 94,95

Valor complementar anual fixo:

Contabilidade - Custeio: RS £5.502,53
Programa Escola Linda - Custeio 2 RS 34.000,00
Prograrma Aprendizagem Criativa - Educagdo Maker - Cusleio RS 2.000,00
Programa Aprendizagem Criativa - Educagac Maker - Capital RS 2.000,00
Bem Permanente Pedagogico e Administrativo - Capital RS £.752,00

Numero de turmas e alunos da unidade escolar de acordo com a previsdo de atendimento para o exercicio
2022, fornecida pelos setores responsaveis da Secretaria de Educacdo:

Namero de Nimero de

Turmas Alunos
Creche: 8 138
Educacao Infantil: 0 0
Educacdo Infantil - Integral: 0 0
£nsino Fundamental: 0 0
Ensino Fundamental - Integrai: 0 0
Educacao Especial: 0 0
Educacdo Especial - Integral: 0 0
Educagdo de Jovens e Adultos: 0 0 N
TOTAL: 8 | ‘1 !




PLANQ DE TRABALHO
Execuc¢ao e Prestacao de Contas

ANEXO Il

Nome da Entidade: APM da EMEB Pastor Roberto Montanheiro

» [Etapas ou Fases de Execuc¢do

A execugdo do objeto é realizada mensaimente pela Associacdo de Pais ¢ Mestres e estd atrelada ao Calendario
Escolar do Municipio.

A vigéncia do ajuste, para fins de execucio e prestagio de contas, compreende o periodo de 01 de janeiro de
2022 a 31 de dezembro de 2022,

Os materiais permanentes adquiridos com recurses do ajusie deverdo ser doados ac Municipio de S3o Bernardo

do Campo, através da emissdo de Termo de Doacdo.
C Manual de Gestdo 2021, faz parte deste plano de trabalho para fins de consulta e orientagio sobre a execucao

e prestacdo de contas dos recursos,

» Monitoramento e Avaliacdo

A Secretaria de Educagdc realizara procedimentos de monitoramente e fiscalizagdo da parceria, inclusive por
meio de visitas in loco, para avaliagdo do cumprimento dos objetivos & meias estabelecidos no Plano de Trabalho.,
A APM consolidard os gastos em planilha financeira ¢ emitird ac final do exercicic o Relatédrio de Execucdo do
Objeto, que servird de base para a emissdo do Relatorio Téchico de Manitoramento e Avaliagdo pelo gestor da
parceria, que o submeterd a Comissao de Monitoramente e Avaliagao designada para a homologacao.

A APM apresentara quadrimestralmente a Divisae de Gestdo e Controle de Ajusles - SE-33, & prestacdo de contas
dos recursos recehidos, consolidada em planilhs financeira para andlise do cumprimento do objeto e atingimento
dos resultados pactuados no plano de trabalho sob os aspectos qualitativo e quantitative, os quais s3o norteados
pelo Manual de Gestdo emitido pela Secretaria de Educacdo.

0 Departamento de Contabilidade ¢ Controladoria da Secretariz de Financas efetuard a analise financeira

da prestagdo de contas, correlacionando as receilas e despesas apresentadas, e verificando quanto ao
atendimento da legisiagao pertinente.

» Prestagdo de Contas

A prestacdo de contas, com periodicidade quadrimestral, serd entregue conforme cronograma abaixo:
12 quadrimestre de 2022: até o 102 dia util do més de maio de 2022

22 guadrimestre de 2022: até o 102 dia atil do més de setembro de 2022

32 quadrimestre de 2022: até o 102 dia util do més de janeiro de 2023

Para presta¢do de contas, deverdo ser apresentados os documentos de acerdo com o termo de colaboracio
firmado e legislacdo vigente, :

A falta da entrega da prestacdo de contas nos prazas estabelecidos resultara na imediata suspensio do préximo
repasse programado, sendo efetivado somente apads a total regularizagdo. ‘




PLANO DE TRABALHO
Plano de Aplicac3o dos Recursos Financeiros

ANEXO IV

Nome da Entidade: APM da EMEB Pastor Raberto Montanheiro

EIXO PEDAGOGICO RS 20.955,81
1. PROGRAMA APRENDIZAGEM CRIATIVA RS 4.707,97
Laboratorio de Informatica/ Robética/ Tecnologia/ Educagio Maker/ Jogos ¢ Gamificagiio - Custeio

- Suprimentos o aplcativos para informitica, rohética, tecnologa, 1005 e samificagas;
© Suprmnentos pars eckicaio maker, Valor fiag: 1S 2.000,00
Ouiras despesas de custeio correfatas ao segmento.
Biblioteca Interativa/ Sala de Leitura - Custeio
NMateriais pedagogicos para bibloteca ¢ sala de leitur;
- Assinatura de pessddices;
+ Dutras despesas de custew correlatas 3o sepmente.
Artes/ Atelig/ Corpo ¢ Movimento/ Brinquedos e Brincadeiras - Custeic
+ Material de comsumo ¢ supimentos diverses;
Maleriais espartivos, brinquedos e joges de tabuhsiros.
Duteas despesas de <uste conelatas a0 segmento.
2. ESTUDO DO MEIO - Custeio RS 4.061,96
Ingressos para espetialos teateas, atsidades ou apresentagde= de cunho pedagoge o,
Lacagio de ransporte para fins pedapogicos, conforme pogamagdo.
3. MATERIAL DIDATICO E PEDAGOGICO - Custeio RS 12.185,88
Misteriais diddticos @ pedagogicos;
Materiae para participagan no Deshie Guico, para seminarios © exposisdes;
+ Materiais @ supranentos pars Tducar 2ais {S¢ for unidade prriencenie ao Progremal;
+ Qulras despesas de custieks corredatas 20 sogmento.

4. PROGRAMA ESCOLA DE PORTAS ABERTAS - Custeio RS -
Matenas de Custeid 0ara apoio 4s atividades do programa.
EIXO ADMINISTRATIVO RS 8.250,52
5. CUSTEIO ADMINISTRATIVO RS 1.347,99
Paterisl de consume, inclusive suprimentos de informdtica para a drea admiretrativa,
Despesas de cartdon,
+ Quties despesas de Lusteio conmelatas ou seginento.,
6. CONTABILIDADE - Custeio RS 6.902,53
+ Servigos de conlabdidade, micluindo as prestagdes de contas do ajuste.
EIXO MANUTENGAO E ESTRUTURA RS 49,527,94
7. PROGRAMA ESCOLA LINDA - Custeio RS 36.707,97

- Agulsaclo de mateseds o SENACS PAra MANUTCNESD @ Consenacin & prodio. Valos hxo! RS 34.000.00
Reparos @ zeladoria & prédio escolar: hidrdulcs, elétece, pintura, serralhesss;
- Serviges de prquend MON par Manutengdo ¢ Corsenagsa do nsuel;
Cutras despesas de cuasteid correlatas av seginenito,
8. MANUTENGAO DE BENS PATRIMONIAIS - Custeio RS 2.707,97
Manutergas de equipamentos ein gersd, pertenicentes 1o patriméneo da APR ofou dn MSH(;
- Cutras despesas de custein carrelatas ap sezmeatn,

9. CAPITAL RS 10.112,00
Bem Permanente Pedagdgico/ Administrativo

- bquip ntos o mabilianos de uso pedapénxo;

Cguipdmentos ¢ rnabilidrios de uso admanistrative;

- Fouig tos o meabilidrios de uso geral,
Bem Permanente Educagio Maker

- Lguipamentas ¢ mabilidrios para educacio maker, Vake tixo! £S2,000,00
Bem Permanente Educar Mais

- Lguipamantos ¢ mebiliaros pars Educar Mais 45 a0 unidade peniencentn zo Frogy ame)

Total Custeio: R$ 68.622,27
Total Capital: R$ 10.112,00
VALOR TOTAL: RS 78.734,27

As agGes descritas nos itens relacionados acima deverdo ser executadas utilizando os valores indicados, pedende, no final do exercicio,
os saldos dos segmentos de Custeio serem remancjados entre si, desde que utendidas todas as necessidades da unidade escolar e
limitadas 2o valor total do presente Plano de Trabalho, sendo indispensive! 2 deliberagio da APM, registrada em ata, em que conste as
alteragbes e suas justificativas. Excetuam-se da instrugdo supracitada os valares fixos previstos, os quais deverdo ser utilizados
exclusivamente para a finalidade correspondente. f {
C Manual de Gestdo 2021, foz parte deste plano de trabatho para fins de consulta, orientagdc e normatizagio sobre 3 execugip'e |
prestagdo de contas dos recursos. N v




PLANQC DE TRABALHO
Cronograma de Desemboiso

ANEXO V
Norne da Entidade: APM da EMEB Pastor Roberto Montanheire
REPASSE REPASSE REPASSE
Janeiro 2022 Abril / 2022 Agosto /2022
Execucao: (Ref. 30s mesesde | (Refaosmesesce | (Ref. sos meses de VALOR TOTAL
taneizo § Feverelro / |Male / Junha £ lulhe /] $etembrof Gutubrof
Murco £ Abril) Agesto) Novembrof Dezembro)
1. Programa Aprendizagem Criativa: RS 1.569,32 /RS  1.569,32 | RS 1.569,33 | RS 4.707,97
2. Estudo do Meio: RS 2.030,98 |RS  2.020,98 | RS - |RS 4.061,96
3. Material Didético e Pedagdgico: RS  4.061,96 | RS ;.061,96 RS  4.061,96 | RS  12.185,88
4. Programa Escola de Portas Abertas: RS RS - |RS$ - RS -
5. Custeio Administrativo: RS 449,33 | RS 449,33 l;$ 449,33 | RS 1.347,99
6. Contabilidade: RS  2.300,84 | RS  2.300,84 | RS 2.300,85 | RS 6.902,53
7. Programa Escola Linda: RS 36.707,97 | RS - |RS - (RS 36.707,97
8. Manutengdo de Bens Patrimoniais: RS 902,66 | R$ 902,66 | RS 902,65 | RS 2.707,97
CUSTEIO - VALOR TOTAL: | RS 48.023,06 | R$ 11.315,09 |R$  9.284,12 |R$  68.622,27
9. Capital: RS 5.056,00 | RS  5.056,00 | RS - |R$  10.112,00
CAPITAL - VALOR TOTAL: RS 5.056,00 |RS  5.056,00 | RS - |[R$ 10.112,00
VALOR TOTAL:{ RS 53.079,06 | RS 16.371,09 |RS  9.284,12 |RS  78.734,27

Previsao de inicio e Fim da Execucdo do Objeto

Inicio: 01 de janeiro de 2022

Término: 31 de dezembro de 2022

Sdo Bernardo do Campo, 8 de dezembro de 2021
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_~fFlorisyal Moreira da Silva
T %etbr(a} Exacutivo(a)




