PLANO DE TRABALHO
Dados da Organizagdo da Sociedade Civil

ANEXO |

1. Dados da OSC:

Nome da Entidade: APM da EMEB Pedro Morassi

CNPJ: 43,323 880/0001-40

Inicio: 01/01/2022 Término: 31/12/2022 Registrodo sob n?: 209247
Cartério do Registro: 1% Registro Civil de Pessoa Juridica de 5.B.C.

Endereca:  Rua Andrea Demarchi, 145

Bairro: Demarchi MUNICIPIO:  Sac Bernardo do Campao

CEP:  09820-420 Telefone/ Fax: 4347-7222

E-mail: pedro.morassi@sacbernardo.sp.gov.br

2. Dados do Representante Legal:

Nome Completo:  Ademaria Reis Souza
Cargo (APM):  Diretor(a) Executivola) Periodo do Mandato: 01/04/2021 a 31/03/2022

» Descrigdo

A Assoclacio de Pais e Mestres — APM foi criada com o cbjetivo de viabilizar o processo de democratizagdo nas
escolas publicas, promovendo a partir da descentralizagio de recursos financeiros maior participacdo da
comunidade na tomada de decis8es, partindo do preceito da politica educacional adotada pela Secretaria de
Educacio e em confarmidade com o Projeto Politico Pedagdgico da unidade escolar.

A atuacdo dos membros da APM no processa de gestdo das escolas, cria novos mecanismos e principios
admiinistrativos e organizacionais, objetivando maximizar a eficiéncia e eficdcia na utilizacdo dos recursos
publicos, assegurando resultados significativos no fortalecimento da participacdo cidadd e na autogestdo das
unidades escolares, simplificando e racionalizando os procedimentos, considerando as especificidedes de cada
escola nos aspectos pedagogicos, estruturais e organizacionals.

Destacamaos a necessidade de que o processo de autonomia e gest3o democrdtica na escola publica avance e que
os orgios que a compdem, como a APM, sejam conservados, considerados e valorizados por todos, como
verdadeiros espacos de integrag3o e participagdo da comunidade, possibilitando o didlogo e & pluralidade de
ideias na busca e na construcdo de um ensino de melhor qualidade.




PLANO DE TRABALHO
Identificacio do Objeto a ser Executado e Metas a serem atingidas

Nome do Entdode APM da EMES Pedro Morassi

» Do Objeto a ser Executado

Desenvolver programas de cooperacdo mutua nos aspectos técnicos e financeiros na instituicdo para
manutencio, ampliacio & melhoria da qualidade do ensino e implementagio da Gestio Democratica da Educacdo
de acordo com as diretrizes ¢ metas consignadas no plano municipal da Secretaria de Educagdo.

Os valores repassados serdo obrigatoriamente ampregados para atendimento de despesas de pequeno porte que
beneficiem a comunidade escolar, de acordo com a Lei Municipal n.2 6.089 de 3 de dezembro de 2010,

Os valores repassados, conforme descritos abaixo, serdo validos durante 8 vigéncia do presente ajuste.

Valor per capita anual:
Creche: RS 196,23
Educacdo Infantil: RS 103,39
Educacio Infantil - Integral: RS 176,19
Ensino Fundamental: RS 94,95
Ensino Fundamental - Integral: RS 161,42
Educacdo Especial: RS 112,89
Educacgdo Especial - Integral. RS 191,90
Educacio de Jovens & Adultos: RS 94,95

Valer complementar anual fixo:
Contabilidade - Custeio: RS 6.902,53
Programa Escola Linda - Custeio RS 34.000,00
Programa Aprendizagem Criativa - Educacdc Maker - Custeio RS 2.000,00
Programa Aprendizagem Criativa - Educagio Maker - Capital RS 2.000,00
Bem Permanente Pedagdgico @ Administrativo - Capital RS 1.740,75

*

Numero de turmas e alunos da unidade escolar de acordo com a previsdo de atendimento para o exercicio
2022, fornecida pelos setores responsaveis da Secretaria de Educacio:

Numero de Numero de

Turmas Alunos

Creche: 0 0
Educac¢do Infantil: 5 152
Educacdo Infantil - Integral: 0 0
Ensino Fundamental: 0 0
Ensino Fundamental - Integral: 0 0
Educagido Especal: 0 0
Educacao Especial - Integral: 0 0
Educacdo de Jjovens e Adultos: 0 0

TOTAL: 5 152

N

* =




PLANO DE TRABALHO
Execugdo e Prestaclio de Contas

ANEXO Il

Nome o Ftaooe APM d3 EMEE Pedro Morass/

» Etapas ou Fases de Execugdo

A execucio do objeto ¢ realizada mensalmente pela Associacic de Pais e Mestres e estd atrelada ac Calendério
Escolar do Municipio.

A vigéncia do ajuste, para fins de execucSo e prestagdo de contas, compreende o periodo de 01 de janeiro de
2022 4 31 de dezembro de 2022

Os materiais permanentes adquiridos com recurses do ajuste deverdo ser doados ao Municipio de $3o Bernardo

do Campoa, através da emiss3o de Termo de Doagdo.
O Manual de Gestdo 2021, faz parte deste plano de trabalha para fins de consulta e orlentacdo sobre a execucio

e prestagdo de contas dos recursos.

» Monitoramento e Avaliagio

A Secretaria de Educacdo realizard procedimentos de monitoramento e fiscalizagdo da parceria, inclusive por
meio de visitas in loco, para avaliacdo do cumprimento dos objetivos e metas estabelacidos no Plano de Trabalho.
A APM consalidard os gastos em planilha financeira e emitira ao final do exercicio o Relatéric de Execucdo do
Objeto, que servira de base para a emiss3o do Relatdrio Técnico de Monitoramento e Avaliagdo pelo gestor da
parceria, que o submeterd a Comissdo de Monitoramento e Avaliagio designada para a homologagdo.

A APM apresentard quadrimestralmente & Divis3o de Gestio e Controle de Ajustes - SE-33, 3 prestagdo de contas
dos recursos recebidos, consolidada em planilha financeira para andlise do cumprimento do objeto & atingimento
dos resultados pactuados no planc de trabalho sob os aspectos qualitativo e quantitativo, os quais sdo norteados

pelc Manual de Gestdo emitido pela Secretaria de Educac3o,
O Departamento de Contabilidade e Controladoria da Secretaria de Financas efetuara a andlise financeira

da prestacic de contas, correlacicnande as receitas e despesas apresentadas, e verificando quanto ao
atendimento da legislacdo pertinente

» Prestagdo de Contas

A prestacio de contas, com pericdicidade quadrimestral, serd entregue conforme cronograma abaixo:
12 quadrimestre de 2022; até o 109 dia util do més de maio de 2022

2% quadrimestre de 2022: até o 102 dia Gtil do més de setembro de 2022

32 quadrimestre de 2022: até o 102 dia util do més de janeiro de 2023

Para prestac3o de contas, deverdo ser apresentados os documentos de acordo com o termo de colaboragdo
firmado e legislacdo vigente,

A falta da entrega da prestacio de contas nos prazos estabelecidos rasultars na imediata suspensao do proximo
repasse programado, sendo efetivado somente apés a total regularizagio.




PLANO DE TRABALHO

Plana de Aplicaciio dos Recursos Financeiros

ANEXO IV

Nome do Entidode APM da EMEB Pedro Morassi

[Ex0 PEDAGOGICO

9.857,64

1. PROGRAMA APRENDITAGEM CRIATIVA

" pw a o9 o ¢ amifcacic:
tmmm_ veler fms. %5 2.000.00

Dutras desg de custes -

| Biblioteca Interativa/ Sala de Lefturs - m

MWW.MM.M - Custeio
Material de © 5up
Materian espartnes. Sringuedos ¢ jogos o tabuben o
Cutran, despesas de custein | ao segmentn.

mawwtmmm;m-m - Custeio

R

4.357.9

2. ESTUDO DO MEIO - Custeio
Ing para espetacul atividades ou aps ¢ies de cunho pedagdgico:
- o O I para firs . conforme programacho.

RS

2.357,29

3. MATERIAL DIDATICO E CO - Custeic
Nateriais Bddticos e pedagognos;
Materiats pars participac 3o no Desfile Civico. pasa veminknos e exposigdes
Materials o suprimentos para Educar Maik fue foe e - an P
Clutris despesns de custoo COMElMta) 20 segmento.

3.143,06

4, PROGRAMA ESCOLA DE PORTAS ABERTAS - Custelo
‘ Whumwomamnmm

RS

EIXO ADMINISTRATIVO

RS

10.037,11

5. CUSTEID ADMINISTRATIVO

© Material de comama, inclusive sugrimentos. de informatcs para  drea adminstrsliva;
Despesas de cartdrio;

Outras desp de custed ats oo

Lo

RS

3.134,58

6. CONTABILIDADE - Custeic
- bervgos de contabilid chindo a1 prettaches oe contes do sjuste

RS

6.802,53

EIXO MANUTENGAO £ ESTRUTURA

RS

42.463,81

7. PROGRAMA ESCOLA LINDA - Custelc
© Aquisisho de materials @ Lervigo para manulenglia ¢ comervacho do pridic. Valor fuo: 1S 34.000,00
© Meparos e relsdona go predn escole | hedraubca, sletnca, prolura, seraitera;

Lervgon de peguena monta pasa manuteng o 8 conseraclo do imével;

Outras d e Cuitmo ¢ & [

35.571,53

8. mur:uclo DE BENS nnmamm Custeic

40 de o om geral. pertencentes o patrimbnio da APM eiou do M5 BL,
- Dutras despesas de Cusieo correlatss 50 segmentn.

1.571,53

9. CAPITAL

Bem Permanente Pedagdgico/ Administrative

. Equipsmentos e mobilibrios de use pedagogs

- Equipamentas « mabilincs de wo ad o,

¢+ Eguipamentos e mabildrics de wso geral.

Bem Permanente Educagio Maker

- Eguipamientos e mobilidrics para ¢ ducacho maker Vilor finn: R5.2.000,00
Bem Permanente Educar Mals

o pamwetos ¢ =0b [ ueios para Educar Mak [se for unidade perenaree ao Programa)

RS

5.320,75

Total Custeio:

RS

57.037.81

Total Capital:

RS

5.320,75

VALOR TOTAL:

RS

62.358,56

As apbes descritas nos itens relacionados acima deverlio ser executadas utilizando o1 vaicres Indicadas, podence, nc final do exercicio,
os saldos dos segmentos de Custelo serem remanejados entre <, desde que atendidas todas as nacessidades da unidade escolar &
limitadas ac valor total do presente Plano de Trabalho, sendo Indispensidvel a deliberacio da APM, registrada em ata, em que conste as
alteragBes e suas justificativas. Excetuam-se da instrugic supracitads os velores fixos previstos, os guais deverdo ser utilizados

exclusivamente para a finalidade correspondents.

O Manual de Gestioc 2021, faz parte deste plano de trabalho para fins de consulta, orientagio e normatizagio sobre 3 execugio &

prestagio de contas dos recursos.

=3




PLANO DE TRABALHO

Cronograma de Desembolso
ANEXO V
Nome do Entidade: APM da EMEB Pedro Morassi
REPASSE REPASSE REPASSE
fanelro / 2022 Abril / 2022 Agosto / 2022
Execucio: &T::J .:f:,-':-*‘mlz’ sl::";-:::’ VALOR TOTAL
Margo | Abeil) 4 ioro/ Oeremisrs)
1. Programa Aprendizagem Criativa: RS 1.45243 |R$ 145243 RS 145243 |[RS 435729
2. Estudo do Meio: RS 117865 |R$ 117864 | RS RS 2.357.9
3. Material Diddtico e Pedagogico: RS 104769 (RS 104769 |RS 104768 (RS  3.143,06
4. Programa Escola de Portas Abertas: RS - |RS - | RS RS -
S. Custeio Administrativo: RS 1.04486 |R$ 104486 RS 104486 RS  3.13458
6. Contabilidade: RS 2.300B4 |RS 230084 (RS  2.300,85 (RS  6.902,53
7. Programa Escola Linda: RS 3557153 | RS - |RS - |R$ 3557153
8. Manutengla de Bens Patrimoniais: RS 52384 |RS 52384 (RS 523,85 |RS 157153
CUSTEIO- VALOR TOTAL:| RS  43.119,84 | RS 7.548,30 |RS  6.369,67 | RS  57.037.81
9. Capital: RS  2.660,38 | RS  2.660,37 | RS RS  5.32075
CAPITAL - VALOR TOTAL:| RS  2.660,38 |[RS  2.660,37 | RS RS 5.320,75
VALOR TOTAL:| RS 45.780,22 |R$ 10.208,67 | RS 636967 | R§  62.358,56

Previsdo de Inicio e Fim da Execugdo do Objeto

Inicia: (1 de joneirc de 2022
Término: 31 de dezembro de 2022

$30 Bernardo do Campo, 8 de dezembro de 2021

L

Ademaria Reis Souza
Dwretoria) Executivola)




