PLANO DE TRABALHO
Dados da Organiza¢do da Sociedade Civil

1. Dados da OSC:

Nome da Entidade: APM da EMEB Professor Claudemir Gomes do Vale

CNPJ: 06.309.858/0001-19

Inicio: 01/01/2022 Término: 31/12/2022 Registrado sob n®: 209210
Cartério do Registro: 12 Registro Civil de Pessoa Juridica de S.B.C.

Enderego: Estrada Pedra Branca, 854

Bairro: Bairro Montanhio MUNICIPIO:  S30 Bernardo do Campo

CEP:  09297-000 Telefone/ Fax: 4339-9206/4339-9215

E-mail: claudemir.gomes@saobernardo.sp gov.br

2, Dados do Representonte Legal:

Nome Completo:  Natalia Rodrigues da Silva Luz
Cargo (APM):  Diretor(a) Executivo(a) Periodo do Mondato: 09/04/2021 a 31/03/2022

» Descrigdo

A Associagdo de Pais e Mestres — APM foi criada com o objetive de viabilizar o processo de democratizacio nas
escolas publicas, promovendo a partir da descentralizacdo de recursos financeiros maior participacdo da
comunidade na tomada de decisBes, partindo do preceito da politica educacional adotada pela Secretaria de
Educagdo e em conformidade com o Projeto Politico Pedagdgico da unidade escolar.

A atuagdo dos membros da APM no processo de gestdo das escolas, cria novos mecanismos e principios
administrativos e organizacionais, objetivando maximizar a eficiéncia e eficicia na utilizagio dos recursos
plblicos, assegurando resultados significativos no fortalecimento da participac3o cidadd e na autogestio das
unidades escolares, simplificando e racionalizando os procedimentos, considerando as especificidades de cada
escola nos aspectos pedagdgicos, estruturais e organizacionais.

Destacamos a necessidade de que o processo de autcnomia e gestio democratica na escola piblica avance e que
os 6rgdos que a compdem, como a APM, sejam conservados, considerados e valorizados por todes, como
verdadeiros espacos de integracio e participacio da comunidade, possibilitando o didlogo e a pluralidade de
ideias na busca e na constru¢do de um ensino de melhor qualidade.




PLANO DE TRABALHO
Identificagdo do Objeto a ser Executado e Metas a serem atingidas

ANEXO 1l

Nome da Entidade: APM da EMEB Professor Claudemir Gomes do Vale
» Do Objeto a ser Executado

Desenvolver programas de cooperacio mutua nos aspectos técnicos e financeiros na instituicio para
manutencdo, ampliacdo e melhoria da qualidade do ensinc e implementacio da Gestio Democratica da Educacdo
de acordo com as diretrizes e metas consignadas no plano municipal da Secretaria de Educaco.

Os valores repassados serdo obrigateriamente empregados para atendimento de despesas de pequeno porte que
beneficiem a comunidade escolar, de acordo com a Lei Municipal n.2 6.089 de 3 de dezembro de 2010.

Os valores repassados, conforme descritos abaixo, serdo validos durante a vigéncia do presente ajuste.

Valor per capita anual:
Creche: RS 196,23
Educacdo Infantil: RS 103,39
Educagdo Infantil - Integral: RS 176,19
Ensinc Fundamental: RS 94,95
Ensinc Fundamental - Integral: RS 161,42
Educacdo Especial: RS 112,89
Educacdo Especial - Integral: RS 191,90
Educagdo de Jovens e Adultos: RS 94,95
Valor complementar anual fixo:
Contabilidade - Custeio: RS 6.902,53
Programa Escola de Portas Abertas - Custeio RS 7.000,00
Programa Escola Linda - Custeio RS 34.000,00
Programa Aprendizagem Criativa - Educacdo Maker - Custeio RS 5.000,00
Programa Aprendizagem Criativa - Educagdo Maker - Capital RS 27.000,00
Bem Permanente Pedagogico e Administrativo - Capital RS 8.830,35

Numero de turmas e alunos da unidade escolar de acordo com a previsio de atendimento para o exercicio
2022, fornecida pelos setores responsdveis da Secretaria de Educagdo:

Numero de Numero de

Turmas Alunos
Creche: 0 0
Educacdo Infantil: 0 0
Educacdo Infantil - Integral: 0 0
Ensino Fundamental: 30 999
Ensino Fundamental - Integral: 0 0
Educacdo Especial: 0 0
Educacdo Especial - Integral: 0 0
Educacdo de Jovens e Adultos: 1 22
TOTAL: 3 1021




PLANO DE TRABALHO
Execugdo e Prestacdo de Contas

Nome da Entidade: APM da EMEB Professor Claudemir Gomes do Vale

» Etapas ou Fases de Execugio

A execugdo do objeto é realizada mensalmente pela Associaciio de Pais e Mestres e estd atrelada ac Calenddrio
Escolar do Municipio.
A vigéncia do ajuste, para fins de execugdo e prestacdc de contas, compreende o periodo de 01 de janeiro de

2022 a 31 de dezembro de 2022.
Os materiais permanentes adquiridos com recursos do ajuste deverdo ser doados ao Municipio de 530 Bernardo

do Campo, através da emissdo de Termo de Doaclo.
O Manual de Gestdo 2021, faz parte deste plano de trabalho para fins de consulta e crientagio sobre a execucio

e prestagdo de contas dos recursos.

» Monitoramento e Avaliagdo

A Secretaria de Educacio realizara procedimentos de monitoramento e fiscalizagio da parceria, inclusive por
meio de visitas in loco, para avaliagdo do cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de Trabalho.
A APM consolidara os gastos em planilha financeira e emitird ao final do exercicio o Relatério de Execucio do
Objeto, que servird de base para a emissSio do Relatdrio Técnico de Monitoramento e Avaliagdo pelo gestor da
parceria, que o submeterd a Comiss3o de Monitoramente e Avaliacdo designada para a homologac3o.

A APM apresentard quadrimestralmente & DivisSio de Gestdo e Controle de Ajustes - SE-33, a prestacio de contas
dos recursos recebidos, consolidada em planilha financeira para andlise do cumprimento do objeto e atingimento
dos resultados pactuados no plano de trabalho sob os aspectos qualitativo e quantitativo, os quais sSo norteados

pelo Manual de Gestdo emitido pela Secretaria de Educagdo.
O Departamento de Contabilidade e Controladoria da Secretaria de Financas efetuard a andlise financeira

da prestacSo de contas, correlacionando as receitas e despesas apresentadas, e verificando quanto ao
atendimento da legislacio pertinente.

» Prestagdo de Contas

A prestacdo de contas, com periodicidade quadrimestral, serd entregue conforme cronograma abaixo:
12 quadrimestre de 2022: até o 102 dia (til do més de maioc de 2022

22 quadrimestre de 2022: até o 10° dia dtil do més de setembro de 2022

32 quadrimestre de 2022: até o 102 dia util do més de janeiro de 2023

Para prestagdo de contas, deverdo ser apresentados os documentos de acordo com o termo de colaboracdo
firmado e legislagdo vigente.

A falta da entrega da prestacio de contas nos prazos estabelecidos resultard na imediata suspensio do préximo
repasse programado, sendo efetivado somente apds a total regularizacdo.




PLANO DE TRABALHO
Plano de Aplicacdo dos Recursos Financeiros

ANEXO IV

Nome du Entidede: APM da EMEB Professor Claudemir Gomes do Vale

EIXO PEDAGOGICO

55.624,77

a2

1. PROGRAMA APRENDIZAGEM CRIATIVA

m*mwrwmmlmnm Custeio
© Suprmentos e aphcatives para nformd & logia, jogos e gamiicaydo;
Suprimentos para educagio malkes Valor fiam: RS S 000,00
Cuitran despesas de custein cormelatan ac segmentn.
mm{sﬁhm Custeio
dagogros para bibloteca e sala de leitura,
Assinatura de periodicos;
Cutres despesss de custeio correlstas a0 segmento.
Artes/ Atelié/ Corpo & Movimento/ Brinquedos e Brincadeirss - Custeio
Matrvial de COMBTO £ SUPTIMPNTDS dhemos)
Materisis s1portives, brinquedos e jogos de tabuleiros.
Oultras despesas de custeio corelalas av iegmento.

16.633,27

2. ESTUDO DO MEIO - Custeio RS
< inge s i lrar dandes Ou a a Des de cunbo pedagagon

¢do de porte para fins peaagog programagio.

17.449,91

3. MATERIAL DIDATICO E PEDAGOGICO - Custeio RS

T P

»p o
Mateas Dars participachc no Desfile Tvico, para semendaos o eaposicbes,
Matesan ¢ uprimentos pasa Educas Mais [se for unidade pe 20 Prog:
Outras despesas de custelo correlatas ao segmento

4. PROGRAMA ESCOLA DE PORTAS ABERTAS - Custeio RS
Materan de custeio para apom s atividedes do programa

7.000,00

EIXO ADMINISTRATIVO

5. CUSTEIO ADMINISTRATIVO
© Materia de contumo, Inclusive suprventcs de mformatica para a Mes adminstrativa,
© Despesas de cartdoin;
Outras despesas de tusteo conelstas a wgmento

2|2

14.540,47

6. CONTABILIDADE - Custeio RS
Servicns de contabilidade, incluindo as prestacbes de contsy do ajuste.

[€1X0 MANUTENGED E ESTRUTURA

108.609,06

7. PROGRAMA ESCOLA LINDA - Custeio
Whm-mmmlehmmh RS 34.000,00

© Reparos e reladoria do prédio escolar: Mdrdulics, elétr it
thm’lm'mtam

- Outras despesas de custeio tormelatas 20 segmento

2|12

63.083,19

meon:mmm Custeio RS

M B0 de equipamentos em gersl. partencentes a0 petremSnic da APM e/ou do MSBC;
< Outrit despesas de cusbew Cormelats a0 segmento.

7.755,52

CAPITAL RS
Bem Permanente Pedagdgico/ Administrativo
© EQuipamentos ¢ mcbilibnos de uso pedagogico.
w-matmm
1tes e mehilianos de use geral
mmmm
< bguipamertcs ¢ mobilibnes pers educa;bo maser Valor fioco: R527.000,00
Bem Permanente Educar Mais
Equmamentos ¢ mobliiros para Fdusar Mals s for anidade perzrcoesne ao Programa)

37.770,35

Total Custeio: RS

147.906,43

Total Capital: RS

37.770,35

VALORTOTAL: RS

185.676,83

As aghes descritas nos itens relacionados acima devero ser executadas utilizando os valores indicados, podendo, no final do exercicio,
os saldos dos segmentos de Custelo serem remanejados entre si, desde que atendidas todas as necessidades da unidade escolar e
limitadas ao valor total do presente Plano de Trabalho, sendo indispensdvel a deliberaglio da APM, registrada em ata, am gue conste a<
akteragSes e suas justificativas. Excetuam-se da instruglc supracitada of valores fixoe previstos, o5 quais deverio ser utilizados

exclusivamente para a finalidade correspondente.

O Manual de Gestiic 2021, faz parte deste plano de trabalho para fins de consulta, orientagic e normatizagio sobre a execugdo &

prestagio de contas dos recursos.




PLANO DE TRABALHO

Cronograma de Desembolso
ANEXO V
Nome do Entidode: APM da EMEB Professor Claudemir Gomes do Vale
REPASSE REPASSE REPASSE
lanwira / 2072 Abril f 2022 Agosto / 2022
R— harayrmie] Reopuiuyningl Poutuivevel] Bhasakide
Margo / Abel) Agosto) Novembro! Detembro
1. Programa Aprendizagem Criativa: RS 554442 |R§ 554442 |RS 554443 (RS 1663327
2. Estudo do Meio: R$ B.72496 |[R$ 8.724,95 |RS - |RS  17.44991
3. Material Diddtico e Pedagégico: RS 484720 RS 4.847,20 RS  4.847,19 |R$  14.541,59
4, Programa Escola de Portas Abertas: RS  1.400,00 |RS 2.800,00 RS  2.800,00 |RS  7.000,00
S. Custeio Administrativa: RS 484582 | RS 484682 [RS  4.834683 |RS 1454047
6. Contabilidade: RS  2.300,84 | RS 2.300,84 |RS  2.30085 |RS  6.902,53
7. Programa Escola Linda: RS  63.083,19 | RS - |RS - |R$ 63.083,19
B. Manutencio de Bens Patrimoniais: RS 258517 |RS  2.58517 [R$ 258518 [RS  7.755,52
CUSTEIO - VALOR TOTAL: | RS  93.332,60 | RS 31.64940 | RS 2292448 | RS 147.906,48
9. Capital: RS 18.885,18 | RS 18.885,17 | RS - |RS  37.770,35
CAPITAL - VALOR TOTAL:| R$  18.885,18 | RS  18.885,17 | RS - |RS 37.770,35
VALOR TOTAL:| RS 112.217,78 | RS 50.534,57 | R§ 2292448 | RS 185.676,83

PrevisSo de Inicio e Fim da Execugdo do Objeto

Inicia: 01 de janeirc de 2022
Término: 31 de dezembro de 2022

Sdo Bernardo do Campo, 13 de dezembro de 2021

Natalia da Silva Luz
Diretor(a) Executivo(a)




