
PLANO DE TRABALHO

Dados da Organização da Sociedade Civil

anexo!

2 Dados da Osc:

Nome da Entidade: APM da EMEB Valderez Avelino de Souza

CNPJ: 04.873.399/0001-76

Início: 02/01/2022 Término: 31/12/2022 Registrado sob

ne:
209182

Cartório do Registro: 1º Registro Civil de Pessoa Jurídica de S.8.C.

Endereço:—Rua Lázaro Zamenhof, 110

Bairro: Alves Dias MUNICÍPIO:—São Bernardo do Campo

cep: ogg61670 Telefone/Fax: 4351-4600

valderez avelinoPsaobernardo.sp.gov.br

2. Dados do Representante Legol

Nome Completo:  Jecilene Nicácia Almeida

Cargo (APM):—Diretor(a) Executivo(a) Período do Mandato: 01/04/2021a31/03/2022

» Descrição

A Associação de Pais e Mestres — APM foi criada comoobjetivo de viabilizar o processo de democratização nas.
escolas públicas, promovendo a partir da descentralização de recursos financeiros maior participação da
comunidade na tomada de decisões, partindo do preceito da política educacional adotada pela Secretaria de
Educação e em conformidade com o Projeto Político Pedagógico da unidade escolar.
A atuação dos membros da APM no processo de gestão das escolas, cria novos mecanismos e princípios
administrativos e organizacionais, objetivando maximizar a eficiência e eficácia na utilização dos recursos
públicos, assegurando resultados significativos no fortalecimento da participação cidadã e na autogestão das
unidades escolares, simplificando e racionalizando os procedimentos, considerando as especificidades de cada
escola nos aspectos pedagógicos, estruturais e organizacionais.
Destacamos a necessidade de queo processo de autonomia e gestão democrática na escola pública avance e que
os órgãos que a compõem, como a APM,sejam conservados, considerados e valorizados por todos, como
verdadeiros espaços de integração e participação da comunidade, possibilitando o diálogo e a pluralidade de
ideias na busca e na construção de um ensino de melhor qualidade.
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Nome da Entidade: APM da EMEB Valderez Avelino de Souza

> Do Objeto a ser Executado

Desenvolver programas de cooperação mutua nos aspectos técnicos e financeiros na instituição para

manutenção, ampliação e melhoria da qualidade do ensino e implementação da Gestão Democrática da Educação

de acordo com as diretrizes € metas consignadas no plano municipal da Secretaria de Educação.

Os valores repassados serão obrigatoriamente empregados para atendimento de despesas de pequeno porte que

beneficiem a comunidade escolar, de acordo com a Lei Municipal n.º 6.089 de 3 de dezembro de 2010.

Os valores repassados, conforme descritos abaixo, serão válidos durante a vigência da presente ajuste.

Valor per capita anual:

Creche:
R$ 196,23

Educação Infantil: RS 103,29

Educação Infantil Integral:
RS 17649

Ensino Fundamental:
R$ 94,95

Ensino Fundamental - Integral: As 161,42

Educação Especial: R$ 112,89

Educação Especial Integral: R$ 191,90

Educação de Jovens e Adultos: R$ 94,95

Valor complementar anual fixo:
Contabilidade - Custeio:

RS 6.902,53

Programa Escola Linda - Custeio RS 34.000,00

Programa Aprendizagem Criativa - Educação Maker- Custeio R$ 2.000,00

Programa Aprendizagem Criativa - Educação Maker- Capital R$ 2.000,00

Bem Permanente Pedagógico e Administrativo - Capital R$ 4.220,00

Númerode turmas e alunos da unidade escolar de acordo com a previsão de atendimento para o exercício

2022, fornecida pelos setores responsáveis da Secretaria de Educação:

Númerode—Número de
Turmas Alunos

5 a
o o

Educação Infantil - Integral: o o

Ensino Fundamentat: o o

Ensino Fundamental Integral: o o

Educação Especial: o o

Educação Especial - Integral: o o

Educação de Jovens e Adultos: o o

TOTAL 5 a
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PLANO DE TRABALHO

Execuçãoe Prestação de Contas

Anon

Nome de Entidade: APM da EMEB Valderez Avelino de Souza

> Etapas ou Fases de Execução
A execução do objeto é realizada mensalmente pela Associação de Pais e Mestres e está atrelada ao Calendário
Escolar do Município.
A vigência do ajuste, para fins de execução e prestação de contas, compreende o período de 01 de janeiro de
2022 à 31 de dezembro de 2022.
Os materiais permanentes adquiridos com recursos do ajuste deverão ser doados ao Município de São Bernardo
do Campo, através da emissão de Termo de Doação.
O Manual de Gestão 2021, faz parte deste plano de trabalho para fins de consulta e orientação sobre a execução
e prestação de contas dos recursos.

> MonitoramentoeAvaliação

A Secretaria de Educação realizará procedimentos de monitoramento e fiscalização da parceria, inclusive por
meio de visitas in loco, para avaliação do cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de Trabalho.
A APM consolidará os gastos em planilha financeira e emitirá ao final do exercício o Relatório de Execução do
Objeto, que servirá de base para a emissão do Relatório Técnico de Monitoramento e Avaliação pelo gestor da
parceria, que o submeterá à Comissão de Monitoramento e Avaliação designada para a homologação.
A APM apresentará quadrimestralmente à Divisão de Gestão e Controle de Ajustes - SE-33, a prestação de contas
dos recursos recebidos, consolidada em planilha financeira para análise do cumprimento do objeto e atingimento
dos resultados pactuados no plano de trabalho sob os aspectos qualitativo e quantitativo, os quais são norteados
pelo Manual de Gestão emitido pela Secretaria de Educação.
O Departamento de Contabilidade e Controladoria da Secretaria de Finanças efetuará a análise financeira
da prestação de contas, correlacionando as receitas e despesas apresentadas, e verificando quanto ao
atendimento dalegislação pertinente.

> Prestação de Contas
A prestação de contas, com periodicidade quadrimestral, será entregue conforme cronogramaabaixo:
1º quadrimestre de 2022: até o 10º dia útil do mês de maio de 2022
2º quadrimestre de 2022: até o 10º dia útil do mês de setembro de 2022
3º quadrimestre de 2022: até o 10º dia útil do mês de janeiro de 2023.

Para prestação de contas, deverão ser apresentados os documentos de acordo com o termo de colaboração
firmadoe legislação vigente.
A falta da entrega da prestação de contas nos prazos estabelecidos resultará na imediata suspensão do próximo
repasse programado, sendo efetivado somente após a total regularização.
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PLANO DE TRABALHO
Plano de Aplicação dos Recursos Financeiros

Anexo iv
Nome do Entidade: APM da EMEB Valderez Avelino de Souza
EIXO PEDAGÓGICO

R$
PROGRAMA APRENDIZAGEM CRIATIVA R$[zboratório de informática/ Robótica/ Tecnologia/ Educação Maker/ Jogos e Gamificação - Custeio

Suprimentos ealicaõo ar inform, robótica, tecnologia, jogos e comiscaçãos
Suprimentos poracecação mater. Valorfa: 200000
Outras despesa ecoota so segmento.

Biblioteca Interativa/ Sala de Leitura - Gusteio
Mate pedsgiios pra ibliteca sadeiAecio depois;Out: despesas de casei corttas a segmento.

Artes/ Ateliê/ Corpo e Movimento/ Brinquedos e Brincadeiras - Custeiotato de comumoecupeimentos ros.Matri esporios, bind e ode tabeos
Outras despede curti costas ao segmento.

3.648,33

|. ESTUDO DO MEIO - Custeio R$
Inesos pra opeácdos teta, adiadas ou spesentaçes de cacho petógico
ocação de transporte para 5 psgôgcr, efe progamas,

ZA7250

3: MATERIAL DIDÁTICO E PEDAGÓGICO Custeio. RS
- Maneico e pedagógicos,

Matriis ara aripação no Dent Ch, para seminárioseespiões
- Mate exuprementos para Edoar Ms ue o unidade perinconte ao Program;

Ours despesas dccoesa so seem

241,66

[ã: PROGRAMA ESCOLA DE PORTAS ABERTAS - Gistrio 5Materia de custeio para aos ds des do progama.
EMO ADMINISTRATIVO

RS
5. CUSTEIO ADMINISTRATIVO R$Motel de consumo in suprimentos informática pars ves adminis

Despesas decrtói;
Ouirs despede custo comi so segmento

TIS
82249

CONTABILIDADE - Custeio R$
Serdçs de contate indo prestações de contas do jus

EIXO MANUTENÇÃO E ESTRUTURA. R$

650255

3518347. PROGRAMA ESCOLA UNDA - Custeio R$
qução de matr servos para manutenção e coerção d pri. otro: 3000egoos adora do prtescola,eli,pur, sai:“Servos de pequena manta para marutnção «começo d móvel:
Ondespesãs de ctto omega so seemto

|: MANUTENÇÃO DE BENS PATRIMONIAIS Custeio RS
Manutenção de cquipametos em gra, pertncantes x otimo da Apto do;Outras despede creio cotistas oo segmento.

34524,17

2817

CAPITAL
R$

Bem Permanente Pedagógico/ Administrativo
Equipamentos e mobiáia de xo pedagógico;
Eeuipamentos e meire de no sdmnistaã
Eeuipmentos o mobis d so pera.

Bem Permanente Educação Maker
Eaupamentos e mobiliários pao educação matas. dono: ns2o0so

Bem Permanente Educar Mais
Cupomemi pr irata ideces rag

Totat Gusteto: R$
Total Capital: R$

VALORTOTAL: R$

7.870,00

STTESAS|

870,00
65.605,85

As ações desrias nos Itens relacionados acima deverão ser executadas utando os valores indicados, podendo, no final do exercicio,95 saldos dos segmentos de Custeio serem remanejados entre si, desde que atendidas todas as necessidades da unidade escolar élimitadas so valor total do presentePlano de Trabalho, sendo indispencáveladeliberação da APM, registrada em ata, em que conste ssalterações e suas justificativas, Excetuam-se da instrução supracitada os valores fuos previstos, os quais deverão ser utiizadosexclusivamente paraafinalidade correspondente.
O Manual de Gestão 2021, faz parte deste plano de trabalho para fins de consulta, orientação e normatização sobre = execução eprestaçãode contas dos recursos.



PLANO DE TRABALHO

Cronograma de Desembolso

aNexov

Nome da Entidade: APM da EMEB Valderez Avelino de Souza

REPASSE TEPASSE FEPASSE

Janio 2022|asmjonma|Ageso/2022

rear tee! uiratio) nooeaço|VALORTOTAL

açox Ae |Nomenio! Demo]

| Programa Aprendizagem Criativa: ns insujas ançulas axoujas 36833

> Estudo do Meio: R$ 123625 |RS 123625|R$ - [ns zero
ater! DidáticoePedagógico: R$ 2772]|n5 27722|85 274722|R$ 820166

a. Programa Escota de Portas Abertas: ns - las - les - as -

5. usteio Administrativo: ns massjas 2aI6|RS  2I1]AS sr
6 contabilidade: R$ 25020 |8S 23024|RS 230085|R$ 650253

|. Programa Escola Linda: ns aesmar|ns - Ins - ns aum
manutenção de Bens Patrimoniais: Rs manias zan|ns  2|Rs ema

CUSTEIO -VALORTOTAL| R$ 42873A7|RS 808930 |RS 681505 |R$ 5773585

bocanis R$ asssoo|RS 383500 RS - [as 287000

CAPITAL -VALORTOTAL| R$ 3.935,00|R$ 3.935,00|R$ - |rs 287090

VALOR TOTAL:|R$ 4620847|R$ 1198630) RS 631308 [R$ 6560585

Previsão de Início e Fim da Execução do Objeto

Início » 01 de joneiro de 2022
Término: 34 de dezembro de 2022

São Bernardo do Campo, 8 de dezembro de 2021

Jecilene Nicácia Almeida
Diretorta) Executivo(a)


