PLANO DE TRABALHO
Dados da Organizagdo da Sociedade Civil

ANEXO |
1. Daodos do O5C:
Nome da Entidaode: APM da EMEB Vinicius de Maoraes
CNPI:  43.522.444/0001-36
Infcio: 01/01/2022 Término: 31/12/2022 Registrado sob n2: 209464

Cartdrio do Registro: 1% Registro Civil de Pessoa Juridica de 5.8.C.

Endereco:  Rua Nuncio Interlich, 30

Bairro: Santa Terezinha MUNICIPIO: 530 Bernarde do Campo
CEP;  09770-250 Telefone/ Fax: 4127-5355

E-mail: vinicius.morais@saobernardo.sp.gov.br

2. Dados do Representante Legal:

Neme Completo: Marcia Regina de Castro Gomes da Costa

Cargo (APM):  Diretar(z) Executivola) Periodo do Mandato: 20/04/2021 & 31/03/2022

-~ Descricdo

A Associacio de Pais e Mestres — APM foi criada com o objetivo de viabilizar o processo de democratizagao nas
escolas piblicas, promovendo a partir da descentralizagdo de recursos financeiros maior participagdo da
comunidade na tomada de decisdes, partindo do preceito da politica educacional adotada pela Secretaris de
Educacdo e em conformidade com o Projeto Politico Pedagégico da unidade escolar.

A atuacio dos membros da APM no processo de gest3o das escolas, cria nevos mecanismos e principios
administrativos e organizacionais, objetivando maximizar a eficiéncia e eficacia na utilizagdo dos recursos publicos,
assegurando resultados significatives no fortalecimento da participacdo cidadd e na autogestdo das unidades
escolares, simplificando e racionalizando os procedimentos, considerando as especificidades de cada escola nos
aspectos pedagogicas, estruturais e organizacianais.

Destacamos a necessidade de que o processo de autonomia e gestdo democrdtica na escola pdblica avance e que
os Grgdos que a compdem, como 3 APM, sejam conservados, considerados e valorizados por todos, como
verdadeiros espacos de integracio e participagio da comunidade, possibilitando o didlogo e a pluralidade de ideias
na busca e na construcdo de um ensino de melhor gualidade.




PLANO DE TRABALHO
Identificacio do Objeto a ser Executado e Metas a serem atingidas

ANEXO Il

Nome da Entidode: APM da EMEE Vinicius de Maoraes

+» Do Objeto a ser Executado

Desenvolver programas de cooperacdo mutua nos aspectos téchicos financeiros na instituigdo para manutengdo,
ampliacio e melhoria da qualidade do ensino e implementacdo da Gestio Democratica da Educagdo de acordo com
a5 diretrizes e metas consignadas no plano municipal da Secretaria de Educagdo,

Os valores repassados serio obrigatoriamente empregados para atendimento de despesas de pequeno porte que
beneficiem a comunidade escolar, de acordo com a Lei Municipal n.2 6.089 de 3 de dezembro de 2010.

s valores repassados, conforme descritos abaixa, serdo validos durante a vigéncia do presente ajuste,

Valor per capita anual:

Creche: RS 196,23
Educacio Infantil: RS 103,39
Educacio Infantil - Integral: RS 176,19
Ensine Fundamental: RS 94,95
Ensino Fundamental - Integral: RS 161,42
Educacio Especial: RS 112,89
Educacdo Especial - Integral: RS 191,90
Educacio de Jovens e Adultos: R& 94,95

Valor complementar anual fixo:

Contabilidade - Custeio: RS 6.502,53
Programa Escola Linda - Custeio RS 34.000,00
Programa Aprendizagem Criativa - Educacdo Maker - Custeio RS 2.000,00
Programa Aprendizagem Criativa - Educacio Maker - Capital RS 2.000,00
Bem Permanente Pedagogico e Administrativo - Capital R3 2.785,20

Nimero de turmas e alunos da unidade escolar de acordo com a previsdo de atendimento para o exercicio 2022,
fornecida pelos setores responsaveis da Secretaria de Educagao:

Nimera de MNimero de
Turmas Alunos

Creche: 0 0
Educacao Infantil: 8 252
Educacao Infantil - Integral: 0 0
Ensing Fundamental: 0 0
Ensino Fundamental - Integral: 0 o
Educacao Especial: 4] 1]
Educacdo Especial - Integral; 0 0
Educacdo de lovens e Adultos: 0 0

TOTAL: ) 252




PLANO DE TRABALHO

Execucdo e Prestagao de Contas

ANEXD 11

Nome do Entidade: APM da EMEB Vinicius de Moraes

» Etapas ou Fases de Execucdo

A execucio do ohjeto é realizada mensalmente pela Associagio de Pais e Mestres e estd atrelada ao Calendario
Escolar do Municipio.

A vigéncia do ajuste, para fins de execucio e prestaciio de contas, compreende o periodo de 01 de janeiro de 2022
431 de dezembro de 2022.

Os materials permanentes adguiridos com recursos do ajuste dever3o ser doados ao Municipio de 530 Bernardo do

Campo, através da emissdo de Termo de Doagdo,
O Manual de Gestdo 2021, faz parte deste plano de trabalho para fins de consulta e orientagdo sobre 2 execucdo e

prestacdo de contas dos recursos.

¥ Monitoramento e Avaliacdo

A Secretaria de Educacdo realizard procedimentos de monitoramento e fiscalizacdo da parceria, inclusive por meaio
de visitas in loco, para avaliacio do cumprimento dos objetives e metas estabelecides no Plane de Trabalho. A APM
consolidard os gastos em planilha financeira e emitird ao final do exercicio o Relatorio de Execugdo do Objeto, que
servird de base para a emissdo do Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliacdo pelo gestor da parceria, que o
submetera 3 Comiss3o de Monitoramento e Avaliacio designada para 2 homologacio.

A APM apresentara quadrimestralmente a Divis3o de Gestao e Controle de Ajustes - 5E-33, a prestagac de contas
dos recursas recebidas, consolidada em planitha financeira para analise do cumprimento do objeto e atingimento
dos resultados pactuados no plano de trabalho sob os aspectos qualitativo e guantitativo, os quais sao norteados
pelo Manual de Gestao emitido pela Secretaria de Educacio.

O Departamento de Contabilidade e Controladoria da Sccretaria de Finangas efetuara a andlise financeira da
prestacio de contas, correlacionando as receitas e despesas apresentadas, e verificando quanto ao
atendimento da legislacdo pertinente.

¥ Prestagio de Contas

A prestacio de contas, com periodicidade quadrimestral, sera entregue conforme cronograma abaixo:
12 guadrimestre de 2022: até o 10¢ dia util do més de maio de 2022

22 quadrimestre de 2022; até o 102 dia util do més de setembro de 2022

32 quadrimestre de 2022: até o 102 dia util do més de janeiro de 2023

Para prestacio de contas, dever3o ser apresentados os documentos de acordo com o termo de colaboragdo
firmado e legislacdo vigente.

A falta da entrega da prestac3o de contas nos prazos estabelecides resultara na imediata suspensdo do préximo
repasse programado, senda efetivado somente apos a total regularizacio.




PLANO DE TRABALHO
Plano de Aplicagdo dos Recursos Financeiros

ANEXO IV

Nome dao Entidade; APM da EMEB Vinicius de Maoraes

EINO PEDAGOGICO RS

17.632,57

1. PROGRAMA APRENDIZAGEM CRIATIVA RS

Laboratdrio de Informatica/ Rebdtica/ Tecnologia/ Educacdo Maker/ Joges & Gamificagdo - Custeio
Suprimenlos & aplicatvgs pars informatica, robotics, teonalogia, jogos @ gamificaia;
Suptimentos para educacas maker. Vator fiwg: RS 2,000,060
Duitras despesas de custeio correlatas 5 segmento.

Biblioteca Interativa/ Sala de Leftura - Custeio
Materian pedapdpicos para biblioteca ¢ sala de lestura;

Asxinatura de penddcos,
Oiutras deipesys de cnisio corradatas ao segmenlo.

Artes/ Atelié/ Corpo & Movimenta/ Brinquedos e Brincadeiras - Custelo
Miaterial de consumo € el imenTos dneareas;

Matariais espormvas, bringuedas = jogos de @busaims.
Olutras despesas de (usiess corraiatas ao segment

5.908.14

1. ESTUDD DO MEID - Custeio RS
InprEsos far Speracuins toatras, atvidades ou apresantaches de cunha pedagdgion
\nr=gdn de transporte para fins gedagogicns, confomms: progamagsa.

4.429,23

3. MATERIAL DIDATICO E PEDAGOGICO - Custeio RS
Matetisn dithdtcos e podagdgions,
Materiais para particpacio no Dues file Clvicn, pars semindrios e exposcies]
Materiats ¢ supimontos para Educar Mats (s for imidade pertenvente ao Frogramal;
Qutras despesas de cuskeiy CornEialas an SPEma nha.

7.295,20

4. PROGRAMA ESCOLA DE PORTAS ABERTAS - Custelo RS

Materiar o CUSTEID pars 3poio & stadades do programa.

EING ADMINISTRATIVO RS

5,503,39

5. CUSTEID ADMINISTRATIVO RS
KAaterisl de copsumin, snclisive sugtmenoos de mormatica pars & 2nes admnnistratigg
rsprsas de cartoena,
Clutras daspesas de custen comelats o segmento,

2.600,85

6. CONTABILIDADE - Custeio
Senagns dr contabilidade, mcluindo a4 prestagies de contas da ajuste.

&

£.502,53

EIND MANUTENCAD E ESTRUTURA

46.606,05

27

7. PROGRAMA ESCOLA LINDA - Custeio
Aguisicio e inaterigis @ servigns para manutengio & conseivaie do prédia. Valor Mico: RS 34.000,00
Repanns @ eladona do prédio escolar: hidrawlica, elienica, pintura, serralberia;
Servipos dhe peguend MOoNLa 03 manutengSo o corsennalio g imdyel;
Dwitras desprsas do custera corrsfalas &0 SEEMENTo

37.908,14

£ MANUTENCAD DE BENS PATRIMONIAIS - Custeio RS
Manuler( o dp equipamentas om geral, perlententes 30 patnmbnio da AP efou da NSBC;
Dutras despesas de custesd corralalas a0 segmento,

1.302,71

9. CAPITAL RS
Bam Fermanente Pedagdgico/ Administrativo
Fquipamentos & mobilidros de usg prdagogico,
Equipamentas @ mokilianos de uso adminbitrativo;
Eguipamentos @ mobilianos de uso geral
Bemn Permanente Educacio Maker
Epuipamentos & mobilidnos poa educacio maker Wakar fimg RS2 000,00
Bem Permanente Educar Mais

Eauizamentos = mobitarios pes e Flucei bles [s= for seidade serencente 50 Programal

7.395,20

Total Custeio: RS

66.346,81

Total Capital: RS

7.395,20

VALDR TOTAL: RS

73.742,01

As agoes descritas nos itens relaclonados acima dever3o ser executadas utilizando os valores indicados, podendo, no final do exercicic, os
saldos das segmentos de Custeio serem remanejados entre si, desde que atendidas todas as necessidades da unidade escolar e limitzdas
at valor total do presente Plana de Trabathe, sende Indispensavel a deliberagdo da APM, registrada em ata, em que conste 38 alteragdes @
suas Justificativas, Excetuam-se da instrugBo supracitada os valores fiwos previstos, os quais deverdo ser utilizades exclusivamente para a

finalidade correspondente.

O Manual de Gestdo 2021, faz parte deste plano de trabalho para fins de consulta, orientacdo e normatizacio sobre 2 execucio

orestacdo de contas ¢dos recursos.




PLANO DE TRABALHO

Cronograma de Desembolso
ANEXD V
Nome da Entidade: APM da EMEB Vinicius de Moraes
REPASSE REPASSE REPASSE
laneirg [ 2022 Abril f 2022 Agosto [ 2022
Execucdo: [Ref. sos meses de | [Ref. 305 meses de (Ret, mos meses de VALOR TOTAL
Hapwing / Feveralrn /| | Maio / Junho [ hidha [ | Setemboof Outubro/
Marga / Abril) Agesto) Nowembra) Dezembra]
1. Programa &prendlzagem Criativa: RS 196938 |R$ 196938 |RS  1.969,38 | RS 5.908,14
. Estudo do Meio: RS 221462 |R$  2.214,61 | RS - | RS 4.429,23
3. Material Didatico e Pedagogica: RS 243173 |RS 2.43L,73 |RS 2.431,74 | RS 7.295,20
4. Programa Escola de Portas Abertas: RS - | RS - | RS - |RS -
5. Custeio Administrativa: RS 866,95 | RS 866,95 | RS 866,36 | RS 2.600,86
6. Contahilidade: RS 2.300,84 | RS  2.300,84 |RS  2.300,85 | R$ 6.902,53
7. Programa Escola Linda: RS 37.908,14 | RS - | RS - |RS&  37.908,14
8. Manulencio de Bens Patrimoniais: RS 434,24 | RS 434,24 | RS 434,23 | RS 1.302,71
CUSTEID - VALOR TOTAL: | RS 48.125,90 | R$  10.217,75 |RS  8.003,16 | R$¢  66.346,81
9, Capital: RS 3.697,60 |RS  3.697.60 | RS - | RS 7.395,20
CAPITAL - VALOR TOTAL: | RS 3.697,60 | RS 3.687,60 | RS - | RS 7.395,20
VALOR TOTAL: | RS 51.823,50 | RS 1391535 |RS  8.003,16 (RS 73.742.01

Pravisio de Inicio e Fim da Execugdo do Objeto

Inicio: (M de joneirs de 2022
Término: 31 de degembro de 2022

%30 Bernardo do Campo, 10 de derembro de 2021

=
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yﬁ.ﬂlegina de Castro Gomes da Costa
Diretor|al Executiva{a)




