PLANO DE TRABALHO
Dados da Organizagiio da Sociedade Civil

ANEXO |

1. Dados de OSC:

Nome da Entidade: APM da EMEBB Neusa Bassetto

CNPJ:  51.116.796/0001-83

Inicio: 01/01/2022 Término: 31/12/2022 Registrodo sob n®: 16306
Cortdrio do Registro: 22 Registro Civil de Pessoa Juridica de 5.8.C.

Enderego:  Rua Eng? Isaac Garcez, 90

Bairro: Vila Caminho do Mar MUNICIPIO:  Sdc Bernarda do Campo
CEP:  09619-110 Telefone/ Fax: 4362-2035

E-mail: neusa.bassetto@saobernardo.sp.gov.br

2. Dodos do Representonte Legal:

Nome Completo:  Erica Santana Guimarfes
Cargo (APM):  Diretar(a) Executivo(a) Periodo do Mandato: 07/05/2021 a 31/03/2022

» Descricdo

A Associacdo de Pais e Mestres — APM foi criada com o objetivo de viabilizar o processo de democratizagdo nas
escolas publicas, promovendo a partir da descentralizacio de recursos financeiros maior participagdo da
comunidade na tomada de decisdes, partindo do preceite da politica educacional adotada pela Secretaria de
Educacdo e em conformidade com o Projeta Politico Pedagégico da unidade escolar.

A atuagdo dos membros da APM no processo de gestdo das escolas, cria novos mecanismos e principios
administrativos e organizacionais, objetivando maximizar a eficiéncia e eficicia na utilizacdo dos recursos
publicos, assegurando resultados significativos no fortalecimento da participa¢do cidadd e na autogestdc das
unidades escolares, simplificando e racionalizando os procedimentos, considerando as especificidades de cada
escola nos aspectos pedagégicos, estruturais e organizacionais.

Destacamos a necessidade de que o processo de autonomia e gestdo democratica na escola publica avance e que
os Orgdos que a compdem, como a APM, sejam conservados, considerados e valorizados por todos, como
verdadeiros espagos de integragic e participagdo da comunidade, possibilitando o didlogo e a pluralidade de
ideias na busca e na construgde de um ensinc de melhor qualidade.




PLANO DE TRABALHO
Identificacdo do Objeto a ser Executado e Metas a serem atingidas

ANEXO Il

Nome da Entidade: APM da EMEBB Neusa Bassetto

» Do Objeto a ser Executado

Desenvolver programas de cooperacdo mutua nos aspectos técnicos e financeiros na instituicdo para
manutencdo, ampliacdo e melhoria da qualidade do ensino e implementacdo da Gestdo Democratica da Educa¢do
de acordo com as diretrizes @ metas consignadas no planc municipal da Secretaria de Educagdo.

Os valores repassados serdo obrigatoriamente empregados para atendimento de despesas de pequeno porte que
beneficiem a comunidade escolar, de acordo com a Lei Municipal n.2 6.089 de 3 de dezembro de 2010.

Os valores repassados, conforme descritos abaixo, serdo vilidos durante a vigéncia do presente ajuste.

Valor per capita anual:
Creche: RS 196,23
Educacio Infantil: RS 103,39
Educacdo Infantil - Integral: RS 176,19
Ensino Fundamental; RS 94,95
Ensino Fundamental - Integral: RS 161,42
Educagdo Especial: RS 112,85
Educacdo Especial - Integral: RS 191,90
Educacdo de Jovens e Adultos: RS 94,95
Valor complementar anual fixo:
Contabilidade - Custeio: RS 6.902,53
Programa Escola Linda - Custeio RS 34.000,00
Programa Aprendizagem Criativa - Educacdo Maker - Custeio RS 5.000,00
Programa Aprendizagem Criativa - Educacdo Maker - Capital RS 27.000,00
Educar Mais - Custeio RS 5.000,00
Educar Mais - Capital RS 10.000,00
Bem Permanente Pedagégico e Administrativo - Capital RS 9.294,55

Namero de turmas e alunos da unidade escolar de acordo com a previsio de atendimento para o exercicio
2022, fornecida pelos setores responsaveis da Secretaria de Educagio:

Numero de Numero de

Turmas Alunos

Creche: 0 0
Educac¢do Infantil: 0 0
Educacdo Infantil - integral: 0 0
Ensino Fundamental: 0 0
Ensino Fundamental - Integral: 0 0
Educacdo Especial: 0 0
Educacdo Especial - Integral: 0 0
Educacdo de Jovens e Adultos: 3 66

TOTAL: 13 131




PLANO DE TRABALHO
Execucdo e Prestacdo de Contas

ANEXO 1t

Nome da Entidade: APM da EMEBE Neusa Bassetto

¥ Etapas ou Fases de Execu¢do

A execucdo do objeto é realizada mensalmente pela Assaciacdo de Pais e Mestres e est4 atrelada ao Calendario
Escolar do Municipio.
A vigéncia do ajuste, para fins de execucio e prestagdo de contas, compreende o periodo de 01 de janeiro de

2022 & 31 de dezembro de 2022,
Os materiais permanentes adquiridos com recursos do ajuste deverdo ser doados ao Municipio de 530 Bernardo

de Campo, através da emissdo de Termo de Doacdo.
O Manual de Gestdo 2021, faz parte deste plano de trabalho para fins de consulta e orientagdo sobre a execucio

€ prestacdo de contas dos recursos.

» Monitoramento e Avaliacio

A Secretaria de Fducacio realizara procedimentos de monitoramento e fiscalizacdo da parceria, inclusive por
meio de visitas in loco, para avaliagdo do cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de Trabalho.
A APM consolidard os gastos em planilha financeira e emitird ao final do exercicio o Relatério de Execucio do
Objeto, que servira de base para a emissdo do Relatdrio Técnico de Manitoramento e Avaliagdo pelo gestor da
parceria, que o submetera 4 Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada para a homologacdo.

A APM apresentard quadrimestralmente 4 Divisdc de Gest3o e Controle de Ajustes - SE-33, a prestacdo de contas
dos recursos recebidos, consclidada em planilha financeira para andlise do cumprimento do objeto e atingimento
dos resultados pactuados no plano de trabalha sob os aspectos qualitativo e quantitative, os quais s3o norteados

pelo Manual de Gestdo emitido pela Secretaria de Educacio.
O Departamento de Contabilidade e Controladoria da Secretaria de Finangas efetuard a analise financeira

da prestacio de contas, correlacionando as receitas e despesas apresentadas, & verificando quanto ao
atendimento da legislacZo pertinente.

¥ Prestagio de Contas

A prestacdo de contas, com periodicidade quadrimestral, sard entregue conforme cronograma abaixo:
12 quadrimestre de 2022: até o 10? dia 0til do més de maio de 2022

22 quadrimestre de 2022: até o 102 dia til do més de setembro de 2022

32 quadrimestre de 2022: até o 102 dia Gtil do més de janeiro de 2023

Para prestacio de contas, deverdo ser apresentados os documentos de acordo com o termo de colaboragio
firmado e legislacio vigente,

A falta da entrega da prestacio de contas nos prazos estabelecidos resultara na imediata suspensdo do préximo
repasse programado, sendo efetivado somente apés a total regularizagdo.




PLANO DE TRABALHO
Plano de Aplicagdo dos Recursos Financeiros

ANEXO IV

Nome da Entidade: APM da EMEBB Neusa Bassetto

EIXO PEDAGOGICO

22.930,74

2|13

1. PROGRAMA APRENDIZAGEM CRIATIVA
Laboratério de Informdtica/ Robética/ Tecnologia/ Educagiio Maker/ Jogos e Gamificaglio - Custeio
© Suprimentos & aplicatlivos para informdtica, robotica, tecnalogia, jogos e gamificacio;
¢« Suprimentos para educacio maker Valor foco: RS 5.000,00
< Outras despesas de custe correlatas a0 segrnento
Biblioteca Interativa/ Sala de Leitura - Custeio
© Materiais pedagdgicos pars bibloteca e sala de leituray
Assinatura de periddicos;
« Outras despesas de custeio correlatas a0 segmento
Mmlmulmmcmwm.&imddm - Custeio
| de s diversos;
Materials esportivos, brinquedos e jogos de tabuleieos.
+ Outras despesas 08 CUSIEO COMelatas a0 sogrento

6.874,02

2. ESTUDO DO MEIO - Custeio RS
¢ ngr para #ulos ativdades ou apresentactes de cunho pedagogico;
locagdo de tramporte para fim prdagogic forme progs amag 3o,

6.559,07

3. MATERIAL DIDATICO E PEDAGOGICO - Custeio RS
Materials didéticos v pedagdgicos;
Materials para participaciio no Desfile Civico, para semindrios e exposicBes;
© Materiass @ suprnmentos para Educar Mais (se lor unidade pertencente s0 Programa);
Outras dewpesss de custen correlstas a0 segmento.

9.497,65

4. PROGRAMA ESCOLA DE PORTAS ABERTAS - Custeio
Materials de custeio para apoio as atividades do programa.

2

EIXO ADMINISTRATIVO

9.710,96

212

5. CUSTEIO ADMINISTRATIVO
" | de , Inchusive supri de informitica para a drea administrativa;
Despesas de cartdei,
Outras despesas de CUsIen correlatas a0 segrmento.

2.808,43

6. CONTABILIDADE - Custeio RS
Servipos de contabebdade, nchaindo as prestacdes de contas do ajuste.

6.902,53

EIXO MANUTENGAO E ESTRUTURA

83.295,58

7. PROGRAMA ESCOLA LINDA - Custeio
wtmnmemwammhemm»hum Vador lixo: RS 34.000.00
Reparos ¢ reladoria do prédio escolar; hidriulica, elétrica, pir
ﬁm&ummmm«hew&m
Ouiras despeias de correlatas ac

2|12

35.874,02

8. MANUTENGAO DE BENS PATRIMONIALS - Custeio RS
"M B0 de ecgquip. em geral, pertencentes 50 patriménio da APM e/ou do MSEC
Cutras despesas de custeio conrelatas ac segmento,

937,01

5. CAPITAL RS
Bem Permanente Pedagdgico/ Administrativo
© EQuipamentos e mobiliirios de uso pedagdpxo;

Equpamentos e mobilidrios de uso adminastrative;

Fguipamnentos ¢ mohiliirios de uso geral
Bem Permanente Educacio Maker
+ EQUpamentos & mobilidrios para educacio maker. valot fixo: 627.000,00
Bem Permanente Educar Mais
Enuipamenses « moodideios pare Educar Mais (se for unidece per 20 Programa) Valor fixo: RS 10.000,00

46.484,55

Total Custeio: RS

69.452,73

Total Capital: RS

46.484,55

VALOR TOTAL: RS

115.937,28

As agles descritas nos itens relacionados acima deverdc ser executadas utilizando os valores Indicados, podendo, na final do exerzicio,
0s saldos dos segmentos de Custeio serem remanejados entre si, desde que atendidas todas as necessidades da unidade escolar
limitadas ao valor total do presente Plano de Trabalho, sendo indispensdvel a deliberagio da APM, registrada em ata, em que conste as
alteragdes e suas justificativas. Excetuam-se da instrugdo supracitada os valores fixos previstos, 0s quais deverfo ser utilizados

exclusivamente para a finalidade correspondente.

0O Manual de Gestdoc 2021, faz parte deste plano de trabalho para fins de consulta, orientacdo e normatizagio sobre a execuglo e

prestagdo de contas dos recursos.




PLANO DE TRABALHO

Cronograma de Desembolso
ANEXO V
Nome da Entidade: APM da EMEBB Neusa Bassetto
REPASSE REPASSE REPASSE
Janeiro / 2022 Abril / 2022 Agosto / 2022
Execucdo: :;‘ .7::::.1 m(u:i;n:h r-,s::, ::.:Im VALOR TOTAL
Margo / Abefl) Agosta) Navembro/
1. Programa Aprendizagem Criativa: RS 229134 |RS 229134 |RS 2.291,34 (RS  6.874,02
2. Estudo do Meio: RS 3.27954 (RS  3.279,53 | RS RS 6.559,07
3. Material Didético e Pedagogico: RS 3.16588 |RS 316588 |R$  3.16589 |RS  9.497,65
4. Programa Escola de Portas Abertas: RS - |RS RS - |RS
5. Custeio Administrativo: RS 93614 [RS 936,14 | RS 936,15 |RS  2.808,43
6. Contabilidade: RS 230084 (RS  2.300,84 | RS 2.300,85 | RS 6.902,53
7. Programa Escola Linda: RS 35.874,02 [ RS - |RS RS  35.874,02
8. Manutenciio de Bens Patrimoniais: RS 31234 |RS 312,33 (RS 312,33 | RS 937,01
CUSTEIO - VALOR TOTAL:| RS 48.160,10 | RS  12.286,07 |R$  9.006,56 |RS  69.452,73
9. Capital: RS 2324228 |R$ 23.242,27 | RS - |RS  46.48455
CAPITAL - VALOR TOTAL: | RS 23.242,28 | RS  23.242,27 | RS - |R$  46.484,55
VALORTOTAL:| RS 71.402,38 | RS 35.528,34 | RS 9.006,56 | RS 115.937,28

Previs3o de Inicio e Fim da Execugdo do Objeto

Inicio: 01 de janeiro de 2022
Término: 31 de dezembro de 2022

530 Bernardo do Campo, 10 de dezembro de 2021

{“amem, Somiaroe ALuynoenewn

Erica Santana GuimarSes
Diretor(a) Executivo(a)




