
PTANO DE TRABALHO

Dados da Organização da Sociedade Civíl

ANËXO I

7. Dados do OSC:

Nome da Entidode.' APM da EMEB Professor Geraldo Hypólito

CNPI: 49.256.02710001-39

Início: 0L/oU2o22 TérmÍno: 3U1212o22 Regisuado sob ne: 16255

Cartório do Registro: 2s Registro Civil de Pessoa Jurídica de S.B.C.

Endereço: Rua Continental, TS5

Bairro: Vila São João MUNICíà|O: São Bernardo do Campo

CEP: O97264L1 Telelone/Fox:4330-5961

E-mail: ge raldo.hypolito@saoberna rdo.sp.gov.br

2. Dodos do Representonte lagol:

Nome Completo: Vanessa Massih de França Berenguel

Cargo(APM); DÍretor(a) Executivo(a) Período do Mandato: o4/osl2o2L a 3t/03/2022

A Associação de Pais e Mestres - APM foí criada com o objetívo de viabílizar o processo de democratização nas

escolas públicas, promovendo a partir da descentralização de recursos financeíros maíor partícipação da
comunidade na tomada de decisões, partíndo do preceito da política educacional adotada pela Secretaria de
Educação e em conformídade com o Projeto Polítíco Pedagógico da unidade escolar.

A atuação dos membros da APM no processo de gestão das escolas, cria novos mecanismos e princípios
admínistratívos e organízacíonaís, objetívando maximizar a eficíêncía e eficácía na utílízação dos recursos
públicos, assegurando resultados significatívos no fortalecímento da partícipação cídadã e na autogestão das
unídades escolares, simplifícando e racíonalizando os procedimentos, consÍderando as especifícidades de cada
escola nos aspectos pedagógícos, estruturaís e organízacionais.
Destacamos a necessidade de que o processo de autonomia e gestão democrática na escola pública avance e que
os órgãos que a compõem, como a APM, sejam conservados, considerados e valorízados por todos, como
verdadeiros espâços de integração e participação da comunidade, possibilitando o diálogo e a pluralÍdade de
ideías na busca e na construção de um ensíno de melhor qualidade.



PI.ANO DE TRABALHO

ldentificação do Obieto a ser Executado e Metas a serem atingidas

ANEXO II

Nome da Enüdade.' APM da EMEB Professor Geraldo Hypólíto

Desenvolver programas de cooperação mutua nos aspectos técnícos e financeiros na instituíção para

manutenção, ampliação e melhoria da qualídade do ensíno e implementação da Gestão Democrática da Educação
de acordo com as díretrízes e metas consígnadas no plano municipal da Secretaria de Educação.

Os valores repassados serão obrigatoríamente empregados para atendimento de despesas de pequeno porte que
beneficiem a comunídade escolar, de acordo com a Leí Municipal n.s 6.089 de 3 de dezembro de 2010.

Os valores repassados, conforme descritos abaíxo, serão válidos durante a vígência do presente ajuste.

Valor per capita anual:

Creche:

Educação lnfantíl:

Educação lnfantil - lntegral:
Ensino Fundamental:

Ensíno Fundamental - lntegral:
Educação Especíal:

Educação Especial - lntegral:

Educação de Jovens e Adultos:

Valor complementar anual fixo:

Contabilidade - Custeío:

Programa Escola de Portas Abertas - Custeio

Programa Escola Linda - Custeio

Programa Aprendízagem CríatÍva - Educação Maker - Custeío

Programa Aprendizagem Criatíva - Educação Maker - Capital

Bem Permanente Pedagógíco e Admínístratívo - Capital

R5

R5

Rs

R5

Rs

RS

Rs

Rs

Rs

Rs

Rs

Rs

Rs

Rs

196,23

103,39

L76,L9

94,95

L6L,42

LL2,89

191,90

94,95

6.902,53

7.000,00

34.000,00

6.000,00

6.000,00

5.127,30

Número de turmas e alunos da unidade escolar de acordo com a previsão de atendimento para o exercício
20ãZ,foneida pelos setoÍes responsáveis da Secretaria de Educação:

Número de Número de
Turmas AIunos

Creche: 0 0

Educação lnfantil: 0 0

Educação lnfantil - lntegral: O 0

Ensino Fundamental: 18 540

Ensino Fundamental - lntegral: 0 0

Educação Especial: 0 0

Educação Especial - lntegral: 0 0

Educação deJovens e Adultos: O 0

TOTAL: 18 540



PTANO DETRABALHO

Execução e Prestação de Contas

ANEXO ilt

Nome da Entidade: APM da EMEB Professor Geraldo Hypólito

A execução do objeto é realízada mensalmente pela Assocíação de PaÍs e Mestres e está atrelada ao Calendário
Escolar do Municípío.
A vígência do ajuste, para fins de execução e prestação de contas, compreende o período de 01 de janeiro de
2022à31 de dezembro de2O22.
Os materíais permanentes adquiridos com recursos do ajuste deverão ser doados ao Município de São Bernardo
do Campo, através da emissâo de Termo de Doação.
O Manual de Gestão 2O2L,faz parte deste plano de trabalho para fins de consulta e orientação sobre a execução
e prestação de contas dos recursos.

A Secretaria de Educação realizará procedímentos de monítoramento e fÍscalização da parceria, inclusíve por
meío de visitas ín loco, para avalíação do cumprimento dos objetÍvos e metâs estabelecídos no Plano de Trabalho.
A APM consolidará os gastos em planílha fÍnanceíra e emítirá ao final do exercício o Relatório de Execução do
Objeto, que servirá de base para a emíssão do Relatórío Técníco de Monitoramento e Avaliação pelo gestor da
parceria, que o submeterá à Comissão de Monitoramento e Avalíação desígnada para a homologação.
A APM apresentará quadrimestralmente à Divisão de Gestão e Controle de Ajustes - SE-33, a prestação de contas
dos recursos recebidos, consolídada em planilha fínanceira para análise do cumprimento do objeto e atingimento
dos resultados pactuados no plano de trabalho sob os aspectos qualitatívo e quantitatívo, os quaís são norteados
pelo Manual de Gestão emitído pela Secretaria de Educação.
O Departamento de Contabílidade e Controladoria da Secretaría de Finanças efetuará a análise financeira
da prestação de contas, correlacÍonando as receitas e despesâs apresentadas, e verificando quanto ao
atendimento da legíslação pertinente.

A prestação de contas, com perÍodícidade quadrimestral, será entregue conforme cronograma abaixo:

le quadrimestre de 2A22: até o 10e dia útil do mês de maio de 2O22

2e quadrimestre de 2O22: até o 10s dia útíl do mês de setembro de 2O22

fe quadrimestre de 2022 até o 10e dia útil do mês de janeiro de 2A23

Para prestação de contas, deverão ser apresentados os documentos de acordo com o termo de colaboração
firmado e legislação vigente.

A falta da entrega da prestação de contas nos prazos estabelecidos resultará na imediata suspensão do próximo
repasse programado, sendo efetivado somente após a total regularização.



PLANO DE TRABALHO

Plano de Aplicação dos Recursos Financeiros

AilEXO rV

Nome da Enüdade.' APM da EMEB Professor Geraldo Hypólito

As ações descritas nos itens relacionados acima deverão ser executadas utilizando os valores indicados, podendo, no final do exercício,
os saldos dos segmentos de Custeìo serem remãnejados entre si, desde que atendÌdas todas as necessidades da unidade escolar e

limitadas ao valor total do presente Plano de Trabalho, sendo indispensáveÍ a deliberação da APM, registrada em ata, em que conste as

alterações e suas justificativas, Excetuam-se da ìnstrução supracitada os valores fixos previstos, os quais deverão ser utilizados
exclusivamente para a finalÌdade correspondente.

O Manual de Gestão 2027, faz parte dêste plano de trabalho para fins de consulta, orientação e normatização sobre a execução e

prestação de contas dos recursos,

Total Qrsteio: R$ 10O.04t53

16.257,3OTotal Capital: RS

VALORTOTAL: R$ 116.302,83

38.636,50Etxo

de lnformática/ Robóüca/Tecnologia/ educação Maker/Jogos e Gamificação - Custeio

Materiais pedagógims para bibliotee e sala de hituE;
Assinatura de per'n5dicc;

Outras despesas de custeio correlatas ao segmento,

Ateliê/ Corpo e Moümento/ Brinquedos e Brincadeiras - ersteio
Material de consumo e suprimentos direEos;
Materiais esportircs, brinquedos e jogos de tabuleirG.

11.127,N

de custeio correlatas ao

RS

Outras

PROGRAMA APRENDIZAGEM CÌI,ATIVA

Ínterativa/ Sala de Leitura - Custeio

Suprimentos e aplicativos para informáü€, rcbóti@, tecrclogia, jngos e gamificação;

SupÍimentos paE educação maker. ValoÍ fixo; RS 6,mO,OO

Outras despesas de custeio mrrelatas @ *gmento.

2. ESTUDO DO MEIO - Grsteio
- lngrsos paE Gpetáculos teatrdis, atividads ou apresentaçõ6 de cunho pedagógico;

15.:t81,90

conformefinsdê

3. MATERIAL DIDÁTICO E PEDAGóGICO - Olstêio
, MateÍiais didáticG e pedagógicos;
. Materiãis para participaÉo m Desfile cívico, paË *minários e exposiçóesi
. MateÍiais e suprimentG para EducaÍ Mais (se íor unidade pertencente ao pÍogÍama);

5.127,30RS

e segmento,Outrâs desDesõ de custeio corelatas

4, PROGRAMA ESCOTA DE PORTAS ABERTAS - Grsteio 7.{m,0oRs
Mãtêriâis de custeio para apoio às atividads do progEma.

EIXO ADMINISTRATIVO t7
5. C1JSTEIO ADMINISTRATIVO

' MateÍial de coNumo, inclusive suprimentos de informática paÊ a área administÍatiw;
. Despesas de cartorio;

10.251,90

de custeio coÍÍelatas aoOut€s

de contès do
6.902,536. CONTABIL]DADE - qlsteio

incluindo asde

Elxo E ESTRUTURA

7. PROGRAMA ESCOI-A UNDA - Custeao

' Aquisição de materiais e seryiços paE manutenÉo e consruação do prédb. Valor fixo: RS 34.00O,m

' Reparos e zeladoria do prédio acolar: hidráulica. elétri@, pintuE, sernlheÍia;
. Serviços de pequena monta paÍa manuterção e corcmção do imówl;

41.690,95

de custeio corelatas mOutras

Manutenção de equlpamentos em genl, pertercentes @ patrimônio da APM elou do MSBC;

2.563,65RSDÊ BENS PATRIMONI,AIS - Qrsteio

OutÍas de custeio corelatas ao

Bem Permanente Pedagógico/ Adminisffiivo
. Equipamentos e mobiliários de uso pedagógico;
. Equipamentos e mobiliários de us administEtiw;
. Equipamentos e mobiliários de us geral.

Bem Permanente Educagão Maker
, Equipamentos e mobiliários paa educação maker.

Bêm Permanente Educar Mais

16.257,30

R56.0O0,0o

Êdu@rEquipamentos ê mobiliáÍio6

CÂPITAL

Valnr fixo:

ProgGmluni.lâde



PTANO DE TRABALHO

Cronograma de Desembolso

ANEXOV

Nome do Entidade: APM da EMEB Professor Geraldo HypólÍto

Previsão de lnício e Fim da Brecução do Objeto

Início: OI de janeiro de 2022

Término: 37 de dezembro de 2O22

São Bernardo do Campo, 8 de dezembro de 2O21

VATORTOTAL

Rs Lt.L27,n

Rs 15.it81,90

Rs s.!27,30

Rs 7.fi)O,00

Rs 10.2sr"90

Rs 6.902"53

Rs 41.690,95

Rs 2.s63,6s

Rs 100.045,53

Rs 
':6.257,30

Rs L6.257,31t

Rs 116.3{12,83

REPASSE

A8joÉ'p.l2022

(Ref.acmede
S€tembp/ Outubrc/

Novembrc/ Drcmbrc)

Rs 3.70e,10

RS

Rs l.7Gl,lo

Rs 2.8(n 00

Rs 3.4t7,3$

Rs 23m,8s

RS

RS 8s4ss

Rs 14.790,90

Rs

RS

Rs 14.790,90

REPASSE

Abrìl l2t;22
(Ref.acmede

Maio /Junho /Julho/
AgGto)

Rs 3.7üt 10

Rs 7.6t O,95

Rs 1.709,10

Rs 2.8(xr,0o

Rs 3.412:X)

Rs 2.:mo,84

RS

Rs 8s4s5

R$ 22.4a\st

Rs 8.128,65

Rs 8.128,65

Rs 30.610,49

REPASSE

laneiro I m22
(Ref.acmrcde

Janeirc / Feercirc/
Maryo/Abril)

Rs 3.709,10

Rs 7.6qr,95

Rs Lnxr,lo

Rs 1.400,00

Rs 3.4n,n

R$ 2.:Xn/84

Rs 41.690,95

Rs 8s4ss

Rs 62.77479

Rs 8.128,6s

Rs E.128,65

RS 70.90L/t4

Execução:

1, Programa Aprendizagem Giativa:

2. Estudo do Meio:

3. Materiãl Didático e Pedagógico:

4, Protrama Escola de Portas Ab€rtas:

5. Custeio Administrativo:

6. C.ontabilidade:

7, PÌogÌame Escola linda:

8, Manutenção de Bens Patrimoniais:

CUSTEIO -VALORTATAE

9. Capital:

CAPTIAL - VALORTOTAL:

UALORTATAL:

Executivo(a)


