PLANO DE TRABALHO
ANEXO|

Dados da Organizagio da Sociedade Civil

1, Dados da OSC

Nome Empresarial: ABASC - Assoclagio Brasllelra de Ag8o Social Cristd

Nome Fantasia:  ABASC
CNPJ: 02.653.857/0001-36

Endereco:  Rua Boomerang, 327
Municipio: Ribeirdo Pires

Telefone/ Fax:  11-4822-2885

Balrro: Centro de Ouro Fino Paulista

CEP: 09443-210

E-malil: adminlstraﬂvu@abasc.com.br/ centrodeapoiomaoamiga@gmail.com

Site/Blog:

2. Local de Atendimento:

Nome Empresarial: ABASC - Associag3o Brasileira de Agdo Social Cristd

Nome da Creche: ABASC
CNPJ: 02.653.857/0009-93

Endereco:  RuaJosé de Castro, 153
Municipio: S.B.Campo

Telefone/ Fax:  4336-3416 / 98616-0306

Bairro: Jd. Las Palmas
* CEP: 09854-050

E-mail: administrativo@abasc.com.br/ centrodeapoiomaoamiga@gmail.com

3. Dados do Representante Legal:

Nome Completo: Veranilda de Oliveira Guimardes

Cargo: Presidente Periodo do Mandato: 03/01/2021 a 02/01/2025

Procurador(a):




PLANO DE TRABALHO
ANEXO 1l

Identificacdo do Objeto a ser Executado e Metas a serem Atingidas

Nome da Entidade: ABASC - Assoclagdo Brasileira de A¢3o Social Cristd

Contextualiza¢Sio da Proposta

A ConstituicSo Federal determina que a educag¢3o é direito de todos e dever do Estado e da famflia (artigo 205), sendo
efetivada mediante a garantia de diferentes nivels e etapas educaclonais, dentre as quals a educago infantil, ofertada em

creches e pré-escolas s crlangas de até cinco anos de Idade (artigo 208).
As instituigdes de educag¢do Infantll, localizadas no municiplo, compoem o sistema de ensino municipal, sejam pablicas,

mantidas e administradas pelo Poder Publico federal, estadual, distrital, municipal (LDB, art. 19, inciso 1), ou privadas
sendo mantidas e administradas por pessoas fisicas ou jurldicas de direito privado (LDB, art. 19, inciso Il), que se
organizam em dois grupos: com fins lucrativos e as comunitarias, confessionals ou filantrépicas sem fins lucrativos. Todas
as instituicdes privadas devem ter capacidade de autofinanciamento (Constitui¢do Federal, art. 209; LDB, art. 7) para que

tenham autoriza¢do para funcionamento.
A parceria entre Poder Publico e a instituic3o, estratégia presente em muitos municipios para garantir a oferta da

educagso infantil, pressupBe como interesses comuns o atendimento educacional & crianga em mitua colaboragdo para
atingir este objetivo.

A atuac3o do Poder Publico ndo se limita ao repasse de recursos, mas envolve permanente supervisdo, formacdo
continuada, assessorla técnica e pedagégica, agdes que expressam o real compromisso com a qualidade do atendimento
as criangas, assim como fortalecer a parceria com os setores da sociedade civil.

Do Objeto a ser Executado

Gestio e acompanhamento dos recursos financeiros a serem repassados pelo Municlpio, com base no célculo de valor
apresentado pela Secretaria de Educag3o, para atendimento educacional em perfodo integral de criancas de 0a3anos, no

periodo de vigéncia da parceria.
Os valores repassados ser3o obrigatoriamente empregados para execug3o das despesas previstas no presente plano de

trabalho, sendo validos durante a vigéncia do ajuste pertinente.

Valor per capita mensal:

Bergério RS 772,54

Infantil RS 617,98

Meta de Atendimento da Entidade
Turma Quantidade de Alunos  Quantidade de Turmas Valor Per Caplita
Bergério 20 2 RS 15.450,80

Infantil 64 4 RS 39.550,72
TOTAL 84 6 RS 55.001,52

Previs3o de Inicio e Fim da Execucdo do Objeto

Inicio: 12 de janeiro de 2022
Término: 31 de dezembro de 2022




PLANO DE TRABALHO
ANEXO Ill

Execu¢do e Prestagdo de Contas

Noma da Entidade: ABASC - AssoclagSo Braslleira de A¢8o Soclal Crist3

Etapas ou Fases de Execu¢io

A execuglo do objeto serd realizada através do atendimento mensal no servigo de creche e ests atrelada ao Calendério

Escolar do Municiplo.
Esta entidade estd clente quanto A obrigatoriedade de entregar o relatério dos atendimentos efetuados no més anterior a

Secretarla de Educagio até o dla 10 de cada més, constando planilha demanstrativa do nGmero de criangas atendidas e
certiddes de regularidade fiscal, previdencldria, tributéria, de contribuicbes e de divida ativa, para atestagdo pelo

Departamento de A¢Bes Educacionals e liberagio dos repasses.
Todas as vagas serflo preenchidas por crlangas da lista encaminhada pela Secretaria de Educagdo, respeitando-se a

classificaglio. O atendimento nio Justificado conforme apontado na planilha de Justificativa implicaré no estorno do valor

per capita referente & crlanga matriculada,
0 atendimento s crlangas em comprovada situagdo de risco somente serd aceito quando do encaminhamento pela

Secretarla de Educaglio.
Caso o atendimento realizado seja menor do que o previsto no presente plano de trabalho, a Secretaria de Educagdo

poderd proceder com os ajustes necessdrlos aos repasses mensals.
A SE-117 serd comunicada oficlaimente e com antecedéncia sobre a intengdo da dispensa de qualquer um dos

funclondrios pertencentes ao quadro de pessoal da entidade referente ao ajuste de que trata o presente plano de
trabalho. A mesma deverd aguardar a devolutiva do setor deliberando a dispensa. Caso seja autorizada a dispensa,

deverd ser realizado mediante cumprimento do aviso prévio trabalhado.
Os materlals permanentes adquirldos com recursos do ajuste deverdo ser doados ao Municlpio de S3o Bernardo do

Campo, através da emliss3o de Termo de Doagfo.
Monitoramento e Avaliagdo

A Secretaria de Educagdo realizard procedimentos de monitoramento e fiscalizagdo da parceria, inclusive por meio de
visitas In loco, para avaliagdo do cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de Trabalho. A entidade
consolidard os gastos em planilha de gestdo e emitird ao final do exercicio o Relatério de Execugdo do Objeto, que servird
de base para a emiss3o do Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagdo pelo gestor da parceria, que o submetera 3

Comiss8o de Monitoramento e Avalia¢do designada para a homologagéo.
A entidade apresentard quadrimestralmente & Divisdo de Gestdo e Controle de Ajustes - SE-33, a prestagio de contas dos

recursos recebidos, consolidada na planilha de gestdo para a andlise do cumprimento do objeto e atingimento dos
resultados pactuados no plano de trabalho sob os aspectos qualitativo e quantitativo, os quais s3o norteados pelo manual

de gestlo emitido pela Secretaria de Educagdo.
O Departamento de Orgamento e Controladoria da Secretaria de Finangas efetuard a andlise financeira da

prestagdo de contas, correlaclonando as receitas e despesas apresentadas, e verificando quanto ao atendimento da
leglslagdo pertinente.

Prestag¢do de Contas

0 Manual de Gestdo, bem como atualizagBes posteriores, fazem parte deste plano de trabalho para fins de consulta e

orientaclio sobre a execu¢do e prestagdo de contas dos recursos.
A prestaclio de contas, com perlodicidade quadrimestral, ser4 entregue conforme cronograma abaixo:

12 quadrimestre de 2022: até o 102 dia Util do més de maio de 2022
22 quadrimestre de 2022: até o 102 dia Gtil do més de setembro de 2022
32 quadrimestre de 2022: até o 102 dia (itil do més de janeiro de 2023

Para prestagdo de contas, serio apresentados os documentos de acordo com o termo de colaboragdo e legislagdo vigente.
A falta da entrega da prestagdo de contas nos prazos estabelecidos resultars na imediata suspensdo do préximo repasse

programado, sendo efetivado somente apés a total regularizacio.




PLANO DE TRABALHO

ANEXO IV

Plano de AplicacSio de Recursos Financelros - Recursos Humanos

Nome da Entidade: ABASC - AssoclacSo Brasilelra de Ago Soclal Crists
QUADRO DE FUNCIONARIOS
Carga

Ne Nome Fun¢So Hordrla Data de Admiss3o
1 |Rosangela Laodice Gongalves da Sllva Diretor Escolar 40h 11/02/2021
2 |Patricla dos Santos Bernardes Melreles Coordenador Pedagégico 40h 05/04/2021
3 |Cristina Carvalho Pomplio Prof. de Educa¢3o Infantil 40h 16/02/2021
4 |Jessica Victoria Chabo Alves Prof. de Educa¢do Infantil 40h 16/02/2021
5 |Priscila Lima Santana Prof. de EducagSo Infantil 40h 16/02/2021
6 [Vanessa Kelko Sakano Sobrino Prof. de EducagSo Infantil 40h 16/02/2021
7 |Thals Aparecida Brand3o Prof. de Educa¢¥o Infantil 40h 22/03/2021
8 |Maria Jose da Sllva Pedroza Prof. de Educag3o Infantil 40h 03/08/2021
9 |Acontratar Prof. de Educag¥o Infantil 40h

10 |Ana Paula Vasconcelos Pereira Auxiliar de Educag3o Inf. 40h 16/02/2021
11 |Ana Natiele Borges Mota Auxiliar de Educagdo Inf. 40h 16/02/2021

12 |Erica Aline Florentino Souza Auxlllar de Educaclo Inf. 40h 16/02/2021

13 |Marcia Maria de Souza Silva Auxiliar de Educaggo Inf, 40h 16/02/2021

14 |Mikaele Silva Santos Auxiliar de Educagfo Inf. 40h 09/08/2021

15 |[Talita Aparecida Brandio Auxiliar de Educagdo Inf. 40h 22/03/2021

16 |A contratar Cozinheiro 40h

17 |Maria do Socorro Guimaraes Flora Lactarista 40h 19/02/2021

18 |Eva de Jesus Azevedo Pereira Aux. de Limpeza ou similar 40h 19/02/2021
19 [Isabel Cristina Laurentino Aux. de Limpeza ou similar 40h 08/06/2021

20 |Roseleuda Rodrigues de Araujo Aux Administrativo 40h 21/09/2021
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PLANO DE TRABALHO
ANEXO V

Plano de Aplicagdio de Recursos Financeiros - Recursos Humanos

ABASC - Assoclago Brasileira de Ag8o Soclal Cristd

Nome da Entidade:
Valor Total Per Capita Mensal R$ 55.001,52
r————Valor Complementar de Recursas
g R$ 1.143,27
> Niknaadahar R$ 3.715,35
CUSTO MENSAL
Ne Funglio V'”L::,::""" Encargos | Beneficlos |  Férlas 131 Salério Total Mensal
1 |Diretor Escolar RS 2.503,12 RS 534,69 | R$511,30 | R$1.063,23 | RS$3.189,70 R$ 3.903,52
2 |Coordenador Pedagdgico RS 2.274,91 RS 479,09 | R$511,30 RS 963,90 RS 2.891,70 R$ 3.586,60
3 |Prof. de Educaclo Infantil RS 2.132,62 RS 426,49 R$ 511,30 RS 895,69 RS 2.687,07 R$ 3.368,97
4 |Prof. de Educaclo Infantil R$ 2.132,62 R$ 426,49 | R$511,30 | RS 895,69 RS 2.687,07 R$ 3.368,97
5 Prof. de Educaglo Infantil RS 2.132,62 R$ 426,49 RS 511,30 RS 895,69 RS 2.687,07 R$ 3.368,97
6 |Prof. de Educagdo Infantil RS 2.132,62 R$ 426,49 | R$511,30 | RS 895,69 RS 2.687,07 RS 3.368,97
7  |Prof. de Educaglo Infantil RS 2.132,62 RS 426,49 RS 511,30 RS 895,69 RS 2.687,07 RS 3.368,97
8 |Prof. de Educacio Infantil RS 2.132,62 R$ 426,49 | R$511,30 | RS 895,69 RS 2.687,07 RS 3.368,97
9  |Prof. de Educacdo Infantil RS 2.132,62 RS 426,49 RS 720,30 RS 895,69 RS 2.687,07 RS 3.577,97
10 |Auxiliar de Educagdo Inf. RS 1.287,02 RS 261,60 RS 511,30 RS 542,02 R$ 1.626,05 R$ 2.240,59
11 JAuxiliar de Educagdo Inf. RS 1.287,02 RS 261,60 RS 786,30 RS 542,02 RS 1.626,05 RS 2.515,59
12 |Auxiliar de Educagio Inf. RS 1.287,02 RS 261,60 RS 511,30 RS 542,02 RS 1.626,05 RS 2.240,59
13  |Auxiliar de Educacdo Inf. RS 1.287,02 RS 261,60 R$ 511,30 RS 542,02 RS 1.626,05 RS 2.240,59
14 |Auxiliar de Educagdo Inf, RS 1.287,02 RS 261,60 RS 720,30 RS 542,02 RS 1.626,05 RS 2.449,59
15 |Auxiliar de Educagdo Inf. RS 1.287,02 RS 261,60 RS$ 511,30 RS 542,02 RS 1.626,05 R$ 2.240,59
16 {Cozinheiro RS 1.270,50 RS 241,50 RS 720,30 R$ 529,20 R$ 1.587,60 R$ 2.408,70
17 |Lactarista RS 1.270,50 RS 241,50 R$ 511,30 R$ 529,20 RS 1.587,60 RS 2.199,70
18 |Aux. de Limpeza ou similar RS 1.175,45 RS 223,73 R$ 511,30 RS 489,71 RS 1.469,14 RS 2.073,72
19 |Aux. de Limpeza ou similar RS 1.175,45 RS 223,73 RS 511,30 RS 489,71 RS 1.469,14 RS 2.073,72
20 |Aux Administrativo RS 1.263,31 RS 230,57 RS 511,30 RS 522,86 RS 1.568,57 RS 2.179,47
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
Valor Total Mensal - Janeiro a
Fevereiro/2022 RS 33.583,70 RS 6.729,84 | RS 11.128,00 R$ 1.175,81 R$ 3.527,44 R$ 56.144,79
Dissidio 5% R$ 1.679,19 RS 336,49 RS 556,40 RS 2.572,08
i M;:?;b:;ng R$35.262,89 | R$7.066,33 |R$11.684,40| R$1.175,81 [ R$3.527,44 R$ 58.716,87




PLANO DE TRABALHO
ANEXO VI

Plano de Aplicagdo de Recursos Financeiros - Recursos Humanos

ABASC - Associa¢3o Brasilelra de A¢3o Soclal Crist3

Nome da Entidade:
QUADRO DE BENEFICIOS FUNCIONAIS
Ne Nome Total VALE VALE BEM ESTAR SEGURO DE
REFEICADO | TRANSPORTE SOCIAL VIDA
1 |Rosangela Laodice Gongalves da Silva RS 511,30 RS 487,30 RS 0,00 RS 13,00 RS 11,00
2 |Patricia dos Santos Bernardes Meireles R$ 511,30 RS 487,30 RS 0,00 RS 13,00 RS 11,00
3 |Cristina Carvalho Pomplio R$ 511,30 | RS 487,30 RS 0,00 RS 13,00 RS 11,00
4 |Jessica Victorla Chabo Alves RS 511,30 | RS 487,30 RS 0,00 RS 13,00 RS 11,00
5  |Priscila Lima Santana R$ 511,30 R$ 487,30 RS 0,00 R$ 13,00 R$ 11,00
6 |Vanessa Kelko Sakano Sobrino R$511,30 | RS 487,30 R$ 0,00 RS 13,00 RS 11,00
7  [Thais Aparecida Branddo RS 511,30 RS 487,30 RS 0,00 RS 13,00 RS 11,00
8 [Marla Jose da Silva Pedroza RS 511,30 RS 487,30 RS 0,00 RS 13,00 RS 11,00
9 |Acontratar RS 720,30 RS 487,30 RS 209,00 R$ 13,00 RS 11,00
10 |Ana Paula Vasconcelos Perelra R$ 511,30 RS 487,30 RS 0,00 R$ 13,00 R$ 11,00
11 |Ana Natiele Borges Mota R 786,30 | R$487,30 | R$27500 | R$13,00 RS 11,00
12 |Erica Aline Florentino Souza R6511,30 | R$ 487,30 RS 0,00 RS 13,00 RS 11,00
13 |Marcla Maria de Souza Silva R$ 511,30 RS 487,30 RS 0,00 RS 13,00 RS 11,00
14 [Mikaele Silva Santos RS 720,30 RS 487,30 RS 209,00 R$ 13,00 RS 11,00
15 |Talita Aparecida Branddo RS 511,30 RS 487,30 RS 0,00 RS 13,00 RS 11,00
16 |A contratar RS 720,30 RS 487,30 RS 209,00 RS 13,00 RS 11,00
17 |Marla do Socorro Guimaraes Flora R$ 511,30 | R$ 487,30 R$ 0,00 RS 13,00 RS 11,00
18 |Eva de Jesus Azevedo Pereira R$511,30 | R$ 487,30 RS 0,00 RS 13,00 RS 11,00
19 [Isabel Cristina Laurentino RS$ 511,30 RS 487,30 RS 0,00 RS 13,00 R$ 11,00
20 |Roseleuda Rodrigues de Araujo RS$ 511,30 RS 487,30 RS 0,00 RS 13,00 R$ 11,00
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
Total Mensal - Janeiro e Feverelro/2022] RS 11,128,00| R$ 9.746,00 | R$ 902,00 RS 260,00 RS 220,00 RS 0,00
Total Mensal - Margo a Dezembro/2022| R$ 11.684,40 | R 10.233,30| R$947,10 | RS 273,00 R$ 231,00 R$ 0,00




PLANO DE TRABALHO
ANEXO Vil

Plano de AplicagSo de Recursos Financelros - Despesas Gerals

Nome da Entidade: ABASC - Assoclagdo Braslleira de Agfo Soclal Crist3

WiusFiriée | | rse s Besambee
a a
Valor mensal disponivel para Despesas Gerals % 5.800.48 A isodis
1, Despesas gerals de Custelo
» Despesas de consumo (4gua, luz, telefone, gis) RS 1.298,15 RS 1.298,15
. Equipamentos de protegdo Individual, exames RS 200,00 RS 200,00
—admisslonals/demissionais/periddicos
o Materials didéticos RS 500,00 R$ 500,00
e Materials de escritério RS 690,00 R$ 690,00
« Materials para biblioteca
* Materials para educag8o fisica e recreaglo
* Materlal de limpeza e higlene / itens de cama e banho RS 600,00 R$ 600,00
e Estudo do meio
* Pequenas despesas com manuten¢3o do imével RS 1.000,00 R$ 1.000,00
¢ Contador, sendo mensalmente o valor de até 1 (um) sal4rio minimo federal RS 1.212,00 R$ 1.212,00

Combustivel para deslocamentos & Secretaria de Educacio, sendo o valor de

* até RS 150,00 {cento e cnquenta reais) mensalmente
2. Despesas de Capital: Bem Permanente Pedag ministrativo / Geral

gico

Jlimitado a 30% do Valor Mensal de cada periodo):

Subtotal R$ 5.500,15 R$ 5.500,15
* Locagdo de imével RS 9.400,00 R$ 9.400,00
TOTAL MENSAL R$ 14.900,15 R$ 14.900,15
| Valores fixos complementares (Anual) |
* Programa Escola Linda - Custelo: R$ 34.000,00
 Educa¢do Maker - Custeio: R$ 2.000,00
s Educagio Maker - Capital: R$ 2.000,00
* Bem Permanente Pedagégico/ Administrativo/ Geral - Capital (R$ 550,00 por turma): R$ 3.300,00
CUSTEIO R$ 914.260,08
CAPITAL RS 5.300,00
VALOR DO PLANO DE TRABALHO R$ 919.560,08 i

As acBes descritas nos Itens elencados serfo executadas ut
exercicio, os saldos de cada um dos segmentos, caso hajam,

llizando os valores indicados acima, respeitados seus respectivos segmentos. No final do
poderdo ser remanejados entre si, desde que atendidas todas as necessidades da creche,

limitado ao valor total do presente Plano de Trabalho e priorizadas as despesas de Recursos Humanos (Despesas de Pessoal).
Excetuam-se da instrugdo supracitada os valores complementares previstos, os quals deverio ser utilizados exclusivamente para a finalidade

correspondente,
Havendo algum remanejamento de saldos, atendidas as condi
que conste as alteracBes e suas justificativas.

icSes acima, serd Indispensivel a deliberago do conselho responsdvel, registrada em ata, em
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