
REFORMUTAçÃO DO PLANO DE TRABATHO

Dados da Organização da Sociedade Civil

ANEXO I

7. Dodos do OSC:

Nome do Entidode: APM da EMEB Arlindo Miguel Teixeira

CNP,: 04.159.293/OOO7-O9

,nícior Assinatura do Termo de Ad itamento Témino: 37/72/2022 Registrodo sob ne: 209472

Cottótio do Registto; 1e Re8istro Civil de Pessoa Jurídica de 5.8.C.

Endereço: Estrada dos Alvarengas, 7500

Baino: AlvaÍenga MUNTCíP\O: São Bernardo do campo

CEP: 09850-550 Telefone/ Fox: 4357-4395/4358-0181

E-rroiri arlindo.miguel@saobernardo.sp.gov.br

2. Dodos do Reprcsentonte Legol:

Nome Completo: Karen Aparecida Conceição Souza

Corgo(APM): Diretor(a)Executivo(a) Peúodo do Mdndoto: 01/04/2022 a 37/03/2023

A Associação de Pais e Mestres - APM foi criadâ com o objetivo de viabilizar o processo de democratização
nas escolâs públicas, promovendo a partir da descentralização de recursos financeiros maior participação da

comunidade na tomada de decisões, pârtindo do preceito da política educacional âdotada pela Secretaria de

Educação ê em conÍormidade com o Projeto Político Pedagógico da unidade escolar.

A atuação dos membros da APM no processo de gestão das escolas, cria novos mecanismos e
princípios administrativos e oíganizacionais, objetivando maximizar a eficiência e eficácia na utilização dos recursos
públicos, assegurando resultados significativos no Íortalecimento da participação cidadã e na autogestão das

unidades escolares, simplificando e racionalizando os procedimentos, considerando as especificidades de cada escola

nos aspectos pedagógicos, estruturais e orÊanizacionais.

Destacamos a necessidade de que o processo de autonomia e gestâo democrática na escola pública avance e
que os órgãos que a compõem, como a APM, sejam conservados, considerados e valorizados por todos, como
verdadeiros espaços de integração e participação da comunidade, possibilitando o diálogo e a pluralidade de ideias
na busca e na construção de um ensino de melhor qualidade.
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REFORMULAçAO DO PTANO DE TRABALHO

ldentificação do Objeto a ser Executado e Metas a seÍem atingidas

ANEXO II

Nome do Entiddde: AP M da EM E B Arlindo M iSuel Teixeira

Do Objeto a ser Executado

Desenvolver programas de cooperação mutua nos aspectos técnicos e financeiros na instituição para

manutenção, ampliação e melhoria da qualidade do ensino e implementação da Gestão Democrática da Educação de

acordo com as diretrizes e metas consignadas no plano municipal da Secretaria de Educação.

Os valores repassados serão obrigâtoriamente empregados para atendimento de despesas de pequeno

porte que benefaciem a comunidade escolar, de acoÍdo com a Lei Municjpal n-s 6.089 de 3 de dezembro de 2010.

A Reformulação do Plano de Trabalho, trata dâ complementação de recuÍsos no montante de RS 72.865,24

(setenta e dois mil, oitocentos e sessenta e cinco reais e vinte e quatro centavos) de Íorma a custear as despesas

reÍerente as linhas de repasse complementar, implêmentadas pela SecÍetaria de Educação.

os valores repassados, conforme descritos abaixo, serão válidos durante a vigência do presente ajuste

Valor p€r capita anual:

Ensino Fundamental:

Educâção de Jovens e Adultos

valor complemêntar anual fixo:

Contabilidade - Custeio:

Programa Escola de Portas Abertas - custeio

Programa Escola Linda - Cu5teio

Programa Aprendizagem Criativa - Educação Maker - Custeio

Programa Aprendi?agem Criativa - Educação Maker - Capital

Bem Permanente Pedâgógico ê Administrativo - CapitaI

Linhas de repasse complementar:

Material Didático e Pedagógico - Custeio

Custeio Administrativo
Estudo do Meio Complementar

RS

RS

q4 qq

RS

RS

R5

RS

RS

RS

6.902,s3

7.000,00

34.000,00

6.000,00

6.000,00

19.369,80

RS

RS

RS

2S.S72,OO

9.035,64

35.377,60

Número de turmas e alunos da unidade escolar de acordo com a previsão de atendimento para o exercício 2022,

fornecida pelos setores responsáveis da secretaria de EducaÉo:

Número de Número de

furmas Alunos

Ensino Fundamental: 62 2056

Educação de Jovens e Adultos: 6 132

TOTAL: 68 2188
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REFORMULAçÃO DO PLANO DE TRABALHO

Execução e Prestação de Contas

aNEXO t

Nome da En?iddde: APM da E lM Eg Arlindo M iguel Teixeira

> Etapas ou Fases de Execução

A execução do objeto é realizada mensalmente pela Associação de Pais e Mestres e está âtrelada ao

calendário Escolar do Município.
A vigência do a.,uste, para fins de execução e prestação de contas, compreende o perÍodo de 01 de janeiro de

2022 à 31 de dezembrc de 2022.
Os materiais permanentes adquiridos com recursos do ajuste deverâo ser doados ao Município de São

Bernardo do campo, ãtravés da emissão de Termo de Doação.
o Manual de Gestão 2021, faz parte deste plano de trabalho para fins de consulta e orientação sobre a

execução e prestaçâo de contas dos recursos,

> Monitoramento e Avaliação

A Secretaria de Educação realizará procedimentos de monitoramento e fiscalização da parceria, inclusive por

meio de visitas in loco, para avaliação do cumprimento dos objetivos e metas estabeiecidos no Plano de Trabalho. A

APM consolidará os gastos em planilha financeira e emitirá ao final do exercício o Relatório de Execução do objeto,
que servirá de base para a emissão do Relatório Técnico de Monitoramento e Avaliação pelo gestor da parceria, que

o submeterá à comissão de Monitoramento e Avaliação designãda para a homologação.

A APM apresentará quadrimestÍalmente à Divisão de Gestão e Controle de Ajustes - SE-33, a prestação de

contas dos recursos recebidos, consolidada em planilha financeira paÍa análise do cumprimento do objeto e

atingimento dos resultados pactuados no plano de trabalho sob os aspectos qualitativo e quantitativo, os quais são

norteados pelo Manual de Gestão emitido pela Secretaria de Educação.

O Departamento de Contabilidade e Controladoria da Secretaria de Finanças efetuará a análise

financeira da prestação de contas, correlacionando as receitas e despesas apresentadas, e verificando quanto

ao atendimento da legislação pertinente.

> Prestação de Contas

A prestação de contas, com periodicidade quadrimestral, será entregue conforme cronograma abaixo

1s quadrimestre de 2022: até o 10e dia útil do mês de maio de 2022

2e quadrimestre de 2022: até o 10e dia útil do mês de setembro de 2022

3e quadrimestre de 2022: até o 10e dia útil do mês de janeiro de 2023

Para prestaçâo de contas, deverão ser apresentados os documentos de acordo com o termo de colaboração

firmado e legislação vigente.

A falta da entrega da prestação de contas nos prazos estabelecidos resultará na imediata suspensão do

próximo repasse programado, sendo efetivado somente após ã total regularização.
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REFORMULAçÃO DO PLANO DE TRABALHO

Plano de dos Recursos Financeiros

ANEXO IV

Nome do Entidode: APM da EMEB Arlindo Miguel Teixeira

As açôes descritas nos itens relacionados acima deverâo ser executadas utilizando os valores andicados, podendo, no final do exeícício, os saldos dos segmentos de

Custeio serem remanejado5 entre si. desde que atendidas todas as necessidades da unidade escolar e limitadas ao valor total do presente Plano de Írabalho, sendo

indispensável a delibeÍação da APM, registrada em ata, em que conste as ãlteraçôe5 e suas justificativas. Excetuam-se da instÍução supracitada o§ valores fixos previstos, os

quais deverão ser utilizados exclusivamênte para a finalidade correspondente

O Mânual de Gestão 2021, fãz parte deste plâno de trabalho para fins de consulta, orientação e noÍmatização sobre a execução e prestação de contas dos recuÍsos.

EIXO PEDAGÓGICO L62.OO7,35R$

1. PROGRAMA APRENDIZAGEM CRIATIVA

Laboratório de lnformática/ Robótica/ Tecnologia/ Educação Maker/ Jogos e GamiÍicação - Custeio
' Suprimentos e aplicativos para informática, robótaca, tecnolo8ia, jogos e gamificação;
, Suprimentos pârâ educação maker. V.lor fixo: RS 6.000,00

' Outras despesas de custeio correlatas ao segmento.

Biblioteca lnterativa/ Sala de Leitura - Custeio
. Mate.iai5 pedatógiços para biblioteca e sala de leitura;
. Assinatura de periódicos;

' Outras despesas de custeio correlatas ao segmento.

Artes/ Ateliê/ corpo e Movimento/ Brinquedos e Brincadeiras - Custeio
' Material de consumo e suprimentos diversos;

. Materiais esportivos, brinquedos e iogos d€ tabuleiros.

. Outras despesas de custeio cor.elatas ao segmento.

R$ 28.852,57

2. ESTUDO DO MEIO - Custeio
. lngressos para espetáculos teatrais, atividades ou apresentaçôes de cunho pedagógicoi

' Locação de transporte para fins pedagógicos, conforme programação.

70.635,20

Valorvalor

3, MATERIAL DIDÁTICO E PEDAGÓGICO - CUStE|O

Materiâis didáticos e pedãgógicos;

. MâteÍiais pêra pârticipação no Desfile Cívico, parê seminári05 e exposições;

. Materiais e suprimentos para Educar Mais (se for unidade pertencente ao Programa);

. Outras despesãs de custeio correlatàs ão segmento.

. ValoÍ complementar

55.519,58Rs

Valor RS 28.512,00

4. PROGRAMA ESCOTA DE PORTAS ABERTAS. Custeio
. Materiais de custeio pàra apoio às atividàdes do pro8rêma.

7.000,00RS

EIXO ADMINISTRATIVO 36.710,73RS

5. CUSTEIO ADMINISTRATIVO
. Material de consumo, inclusive suprimentos de informática para a área administrativa;
. oespesas de cêrtório;
. Outras despesas de custeio correlatas ao segmento.
. Valor complementar

RS 29.808,20

valor RS 9.035,il

6. CONTABItIDADE - Custeio
. Serviços de contabilidade, incluindo as prestações de contas do ajuste.

6,902,53Rs

Etxo MANUTENçÃO r rSrRUrUnl Rs 161.170,09
7. PROGRAMA ESCOLA LINDA - Custeio

.Aquisiçãodemateriaiseseruiçosparamanutençãoeconservaçãodopredio.Valorfixo:RS34.000,00

' R€paros e zeladoria do prédio escolar: hidráulica, elétrica, pintura, serralheria;

' serviços de pequena monta para manutenção e conservação do imóvel;
. Outras despesas de custeio correlatas ao segmento.

Rs Lt7.tOO,24

8. MANUTENçÃO DE BENS PATR|MON|A|S - Custeio

Manutenção de equipamentos em gerê1, pertencentes ao patrimônio da APM e/ou do MSBC;

Outras despesas de custeio correlatas ao segmento.

16.620,05R5

9. CAPITAT

Bem Permanente Pedagógico/ Administrativo
, Equipamentos e mobiliários de uso pedagógico;

. Equipamentos e mobiliários de uso êdministrâtivo;

' Equipamentos e mobiliários de uso geral.

Bem Permanente Educação Maker
Equipamentos e mobiliários para educação maker. Valor fixo:

Bem Permanente Educar Mais
. Equipamentos e moblliários para Educár Mais {sê for únid.de pe(encente ão Píogremâ).

27.449,80

R5 6.000.00

RS

332.43437Total Custeio: R$

27.449,80Total Capital: RS

vAtoR TorAt: RS 359.888,17
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REFORMULAçÃO DO PLANO DE TRABALHO

cronograma de Desembolso

ANEXO V

I'tome do Entidode: APM da EMEB Arlindo Mituel Teixeira

Previsão de lnício e Fim da Execução do Obreto

lnício: Doto do ossinoturo do Termo de Aditomento

Íémino: 37 de dezembro de 2022

São Eernardo do Campo, 5 de outubro de 2022

Karen recida cerçao uza

Diretor(a) Executivo(a)

Exêaução:

REPASSE NEPASSE

Abtil I 2022

NEPASSE

^Zosro 
I 2022

REPA55E

OutubÍo / 2022

vÂroR ÍoÍar

1. programã ApÍendizãgem Criâtiva Rs 9.617,52 Rs 9.617,s3 RS Rs 2A.As2,s7

2. Estudo do Meio: Rs r7.6s8,80 Rs 17.5s8,80 R5 Rs 3s.317,60 R5 70.63s,20

3. Material Didático e Pedetógico: Rs 9.002,s3 Rs 9.002,s3 R$ 9.OO2,52 Rs 28.s12,00 R5 ss.s19,s8

4. Programà Escola de PortasAbertas: Rs 1.400,00 Rs 2.800,00 R5 2.800,00 RS

5. custeio Administrativo: Rs 6.924,L9 Rs 6.924,19 Rs 6.924,18 Rs 9.03s,64 R5 29.808,20

6. Contãbilidad€: Rs 2.300,84 Rs 2.300,84 R$ 2.300,85 R5 Rs 6.902,53

7. ProSrama Escolã Linda R5 117.100,24 RS RS Rs 117.100,24

a. Manutençáo de Bens Pátrimoniâis: R5 s.s40,02 Rs 5.540,02 Rs 5.540,01 RS R5 16.620,05

CUSTEIO. VALOR TOTAL: R5 169.544,14 RS 53.E43,90 Rs 36.18s,09 Rs 72.86s,24 R5 332.438,37

9. Cãpitel R5 13.724,90 R5 RS Rs 27.449,AO

CAPIÍAL. VALOR ÍOÍAL: R5 13.724,90 Rs 13.724,90 R5 RS Rs 27.449,80

Rs 183.259,04 R5 67.s68,80 Rs 36.18s,09 Rs 72.865,24 Rs 3s9.888,17
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Rs 9.6L7,52

R5 7.000,00

RS

Rs 13.724,90

VALORTOÍAL:


