REFORMULAﬁAO DO PLANO DE TRABALHO
Dados da Organizagdo da Socledade Civil

ANEXC |
1. Dados do OSC:
Nome da Entidade: APM da EMEB Cassiana Ricardo
€NPJ); 49.532.787/0001-09
Inicio:  Assinatura do Termo de Aditamento Términoa: 31/12/2022 Registrado sob n?: 209368

Cartdrio do Reglstro: 12 Registro Civil de Pessoa Juridica de 5.B.C.

Enderega:  Av. Moinho Fabrini, 680

Bairro: Jardim Vera Cruz MUNICIPIO:  S%o Bernardo do Campo
CEP:  09862-000 Telefone/ Fax: 4343-5552

E-mail: cassiano.ricardo@sacbernardo.sp.gov.br

2. Dados do Representante Legal:

Nome Completo: Daniela Alexandre da Nascimento

Cargo {APM):  Dirctor{a} Executlvo(a) Perjodo do Mandato: 01/04/2022 a 31/03/2023

ol

» Descrigao

A Associacio de Pais e Mestres — APM foi criada com o objetivo de viahilizar o processo de demaocratizagio
nas escolas publicas, promavendo a partir da descentralizagdo de recursos financeiros maior participagdo da
comunidade na tomada de decisdes, partinda do preceito da politica educacional adotada pela Secretaria de
Educacio e em conformidade cam o Prajeta Politico Pedagdgico da unidade escolar.

A atuagdio dos membros da APM no processo de gestdo das escolas, cria novas mecanismos e
principios administrativos e organizacionais, objetivando maximizar a eficiéncia e eficacia na utilizagdo dos recursos
plblicos, assegurando resuitados significativos no fortalecimento da participaclo cidadd e na autogestdo das
unidades escolares, simplificando e racionalizando os procedimentos, considerando as especificidades de cada escola
nos aspectos pedagdgicos, estruturais e arganizacionais.

Destacamos a necessidade de que o processo de autonomia e gestio democritica na escalta publica avance e
gue os drgios que a compdiem, como a APM, sefam conservados, considerados e valorizados por todos, como
verdadeiros espagos de integracio e participagio da comunidade, possibifitando o didlogo e a pluralidade de Ideias
na busca e na eonstrugdo de um ensino de melhor gualidade,




REFORMULACAQ DO PLANO DE TRABALHO
ldentificacdo do Objeto a ser Executado e Metas a serem atingldas

ANEXQII

Noine da Entidade: APM da EMEB Cassiano Ricardo

» Do Objeto a ser Executado
Desenvolver programas de cooperagio mutua nos aspectos técnicos e financeiros na instituigdo para
manutenciio, ampliacio e methoria da qualidade do ensino e implementagdo da Gestdo Democrdtica da Educacio de

acordo com as diretrizes e metas consignadas no plano municipal da Secretaria de Educagdo.

Qs valores repassados serfo obrigatoriamente empregados para atendimento de despesas de pequenc
porte que beneficiem a comunidade escolar, de acardo com a Lei Municipal n.2 6.089 de 3 de dezembro de 2010,

A Reformulagfo do Plano de Trabalho, trata da complemantacio de recursos no montante de RS 5.769,16
{cinco mil, setecentos e sessenta e nove reais e dezessels centavos) de forma a custear as despesas referente as

linhas de repasse compiementar, implementadas pela Secretaria de Educagdo.

Os valores repassados, conforme descritos abaixo, serdo validos durante a vigéncia do presente ajuste.

Valor per capita anual:

Educacdo Infantil: RS 103,39
Valar complementar anual fixo:

Contabllidade - Custeio: RS £.902,53

Programa Escola Linda - Custeio ] RS 34.000,00

Programa Aprendizagem Criativa - Educagdo Maker - Custeio " RS © 2.000,00

Programa Aprendizagem Criativa - Educagdo Maker - Capital RS 2.000,00

Bem Permanente Pecdagdgico e Administrative - Capital RS 4.177,80

Linhas de repasse complementar:
Estudo do Meia Complementar RS 5.769,16

Nimero de turmas e alunos da unidade escolar de acordo ¢om a previsio de atendimento para o exetcicio 2022,
fornecida pelos setores responsdveis da Secretaria de Educagdo:

Numero de Nomero de
Turmas Alunos
Educagdo Infantil: 12 372

TOTAL: 12 372




REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO

Execucdo e Prestacdo de Contas

ANEXO Il

Nome da Entidade: APM da EMEB Cassiano Ricardo

> Etapas ou Fases de Execucio

A execucdo do objeto é realizada mensalmente pela Associagdo de Pais e Mestres e estd atrelada ao
Calenddrio Escolar do Municipio.
A vigéncia do ajuste, para fins de execugéo e prestagio de contas, compreende o periodo de 01 de janeiro de

2022 4 31 de dezembro de 2022,
Os materiais permanentes adquiridos com recursos do ajuste deverdo ser doados ao Municipio de S3o

Bernardo do Campo, através da emissdo de Terma de Doagdo.
O Manual de Gestdo 2021, faz parte deste plano de trabalho para fins de consulta e orientagiio sobre a

execugdo e prestacdo de contas dos recursos.

» Monitoramento e Avaliagdo

A Secretarla de Educacao realizara procedimentos de monitoramento e fiscalizagdo da parceria, inclusive par
meio de visitas in loco, para avaliacdo do cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de Trabalho. A
APM consalidard os gastos em planilha financeira e emitird ao final do exercicio o Relatério de Execugdo do Obijeto,
que servird de base para a emissdo do Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagio pelo gestor da parceria, que
o submetera a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada para a homologagdo.

A APM apresentard quadrimestralmente 3 Divis3o de Gest3o e Controle de Ajustes - SE-33, a prestagdo de
contas dos recursos recebidos, consolidada em planilha financeira para zndlise do cumprimento do objeto e
atingimento dos resultados pactuados no plano de trabalho sob os aspectos qualitativo e quantitativo, os quais s3o
norteados pelo Manual de Gestdo emitido pela Secretaria de Educacio.

O Departamento de Contabilidade e Controladoria da Secretaria de Financas efetuard a andlise
financeira da prestacdo de cantas, correlacionando as receitas e despesas apresentadas, e verificanda quanto
ao atendimento da legislacio pertinente.

» Prestagio de Contas

A prestacdo de contas, com periodicidade quadrimestral, serd entregue conforme cronograma abaixo:
12 quadrimestre de 2022: até o 102 diza Gtil do més de maio de 2022
22 quadrimestre de 2022: até o 102 dia util do més de setembro de 2022
32 quadrimestre de 2022: até o 102 dia util do més de janeiro de 2023

Para prestacdo de contas, deverdo ser apresentados os dacumentos de acorde com o termo de colaboracdo
firmado e legislagdo vigente.

A falta da entrega da prestagdio de contas nos prazos estabelecidos resultard na imediata suspensdo do
préximo repasse programado, sendo efetivado somente apds a total regularizagio.




REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO
Plano de Aplica¢do dos Recursas Financeiros

ANEXO iV
Nome do Entidade: APM da EMEB Cassiang Ricardo
EIXO PEDAGOGICO RS 26.999,70
1. PROGRAMA APRENDIZAGEM CRIATIVA RS 5.848,11

Laboratério de informdtica/ Robdtica/ Tecnologia/ Educacdo Maker/ Jogos e Gamificacdo - Custeio
Suprimentos e aplicativos para informdtica, rohética, tecnologia, jogos a gamificagio;
Suprimentas para educagda makar, Valor fixe: RS 2.000,00
Outras despesas de eusteio correlatas so segmenta.
Biblioteca Interativa/ Sala de Leftura - Custeio
Materlais pedagdgicos para biblioteca e sala de leftura;
- Assinztura de periddicos;
Dutras despesas de custeio correlatas an sagmenta,
Artes/ Atelid/ Carpa e Movimento/ Bringuedos e Brincadeiras - Custeio
Material de cansume e suprimentos diverses;
Matetlais esportivos, brngledos e jogos de tabulefros.
Outras despasas de custelo correlatas ao segmento.
2. ESTUDO DO MEID - Custelo RS 11.538,32
Ingressas gara aspeticulos teatrais, atividades ou apresentaglies da cunho padagdgien;
Lacacdo de transperte para fins pedagdgicas, canforme programagda.
+ Valor complermentar Valor R$ 5.769,16

3. MATERIAL DIDATICO E PEDAGOGICO - Custeio RS 9.815,27
- Materials diddtices e pedagdgicos;
Matertais para participacio na Desfile Civice, para semindrios e exposiches;
Matariais e suprfimantos para Educar Mais [se for unidade pertencente ac Programa);
Cutras daspesas de eusteia tarrelatas ao segmanta.

4, PROGRAMA ESCOLA DE PORTAS ABERTAS - Custeio Rs -
Maferials de custeio para apaio as atividadas do programa.

EIXO ADMINISTRATIVO N Rs 14.550,85

5. CUSTEIO ADMINISTRATIVO 5, RS - 7.688,32
Material de consumg, irclusive suprimantas de informdtica para a drea administrativa; ’
Despesac de cartorio;

Qutras daspasas de custele correfatas ao segmento.

6. CONTABILIDADE - Custeio RS 6.902,53
- Servigns de contabilidade, incluindo as prestacies de contas do ajuste,

EIXO MANUTENCAO E ESTRUTLIRA RS 51.720,02

7. PROGRAMA ESCOLA LINDA - Custeio RS 37.846,11

AguisigBo de materiais e servigns para manutengda & consarvagdo da prédlo. Valor fixa: RS 34.000,00
Raparns & 2aladoria do prédio escolar: hidraulica, elétrica, pinturs, serralharia;

+ Servigos da paguena monta jara manutencda e cohservagdao do lrdvel;
Qutras despesas de gustsio correlatas ao sagmanta.

8. MANUTENCAD DE BENS PATRIMONIAIS - Custeio Rs ' 3.846,11
Manutansio de equipamentos em geral, periencentes ao patrimanio da APM e/fou do MSBE;
+ Outras despesas de custeio carrelatas an segmento.

9. CAPITAL RS 10.027,80

Bern Permanente Pedagdgico/ Administrativo
Eguipamentos e maobilidrios de uso pedagoglco;
+ Eguipamentos e mobilTdrios de uso administrative;
Equipamentes e mobllldrlos de uso geral,
Bem Permanente Educagio Maker
Equiparmentos « mobilidtios para educagds maker, Valor fixa: RS 2.000,00 . -
Bem Permanente Educar Mais ’
«  Equiparmentcs 8 mobilidriuvs par Fducar Mais (se for unidade pertencente ao Programa).

Total Custefo: RS 23.282.,77
Total Capital: RS 10.027,80
VALDR TOTAL: RS 93.310,57

As agBes desaitas nos tans relacionados acima deverfio ser sxecutadas vtilizandn os valores Indicados, podende, na final do exercitio, os saldas dos segmentos da
Lusteio serem remanejados entre si, desde que atendidas todas as necessidades da unidade escolar @ limitacas ae valor total do presente Plaro de Trabalho, senda
indispensavel a deliberagia da APM, registrada am ata, em qua consta ac alteragdes e suas justificativas, Excetuam-se da instrucZo supracitada os valores fixos previstgs, os
quais deverdo ser utillzados exclyslvamante para a finalidade ¢orrespondente,

O Manual de Gest3n 2021, faz parte deste plano de trahatho para fins de consulta, orientag3c e normatizagio sabra a exacuciio e prestacio de contas do’slecu




REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO

Cronograma de Desembalso

ANEXO V
Nome da Entidade: APM da EMEB Casslano Ricardo
REPASSE REPASSE REPASSE REPASSE
Janeiro / 2022 Abril / 2022 Agosto [ 2022 QOutubro / 2022
Execucio: (Ref. aos meses de {Ref. a0s mesas de (Ref. 305 mesesde | [Complementacio ref. VALOR TOTAL
laneira / Fevereira / | Maio / lunho / Julho /| Setembre/ Qutubro/ Aditamento}
Margo / Abril] Agosto) Navembro/
Dezembro|
1. Programa Aprendizagem Criativa: RS 194870 (RS 194870 |RS 1.94871 | RS - | RS 5.846,11
2. Estudo do Meio: RS 2.884,58 | RS 2.884,58 | RS - |RS 5.769,16 | RS 11.538,32
3. Material Didatico e Pedagdgico: RS 3.205,09 | RS 3.205,09 | RS 3.205,09 | RS - |RS 9.615,27
4. Programa Escola de Portas Abertas: | RS - |RS - |RS - |R$ - |RS -
5. Custeio Administrativo: RS 2.562,77 |RS$ 2.562,77 |RS 2.562,78 |RS - |RS 7.688,32
6. Contabilidade: RS 2.300,84 | RS 2.300,84 | RS 2.300,85 | RS - | RS 6.902,53
7. Programa Escola Linda: RS 37.846,11 | RS - | RS - |RS - |R§ 37.846,11
8. Manutencdo de Bens Patrimoniais: |RS  1.282,04 [RS 1.282,04 | RS  1.282,03 [ RS - |RS 3.846,11
CUSTEIO - VALOR TOTAL: | R§ 52.030,13 | RS 14.184,02 BS 11.299,46 | RS 5.769,16 | RS 83.282,77
9. Capital: RS 5.013,90 | RS 5.013,50 | RS - |RS - |RS 10.027,80
CAPITAL- VALOR TOTAL: | RS  5.013,90 |R$  5.013,90 | RS - | RS - |R$  10.027,80
VALOR TOTAL: (RS 57.044,03 |R$ 19.197,92 | RS 11.299,46 | RS 5.769,16 | RS  93.310,57

Previsdo de Inicio e Fim da Execugdo do Objeto

Inicio: Data da assinatura do Termo de Aditamento
Término: 31 de dezembro de 2022

Sdo Bernardo do Campo, 5 de outubro de 2022

T

Daniela Al an‘are'dogﬁscimentn
Diretbr(a) Executjvo(a)




