
REFORMULACAO  DO  PLANO  DE TRABALHO

Dados da Organizacao da Sociedade  Civil

ANEXO  I

1.  Dados da OSC:

rvome da Enft.dode..              APM  da  EMEB Gildo dos santos

crvp/..      o4.871.812/oooi-63

/n/'c/.a..     Assinatura do Termo de Aditamento                          term/.no..    31/12/2022                Reg/.5frc}do sob n9..   209534

Carf6ri.a do Reg/.st/o.'           1Q  Registro civil  de  pessoa Juridica  de s.B.C.

Enderefo..        Rua  professora  pedra  de carvalho,  s/n9

Bo/.rro..    Jardim  Lavl'nia

CEP..         09811-140

I-rna/./..   gildo.santos@saobernardo.sp.gov.br

2. Dados do Representante Legal:         `

Name completo:         Lucas cavan.i

Cargo /APM/..         Diretor(a)  Executivo(a)

MUNICI'PIO:         S~aoBernardo do campo

Telefone/ Fax:   4TO9-9340

Periodo do Mandato:  01/04|2022 a 31|03/Z013

>      Descri€ao

A Associa¢ao  de  Pals  e  Mestres  -APM  foi  criada  com  o  objetivo  de  viabilizar  o  processo  de  democratizacao

nas   escolas   pLlblicas,   promovendo   a   partir   da   descentralizacao   de   recursos   financeiros   maior   participa€5o   da

comunidade   na   tomada   de   decis6es,   partindo   do   preceito   da   politica   educacional   adotada   pela   Secretaria   de

Educa¢ao  e em  conformidade com  o  Projeto  Politico  Pedag6gico da  unidade escolar.

A    atuagao    dos    membros    da    APM    no    processo    de    gestao    das    escolas,    cria    novos   mecanismos  e

prlnc`pios  administrativos  e  organizaciona.is,  objetivando  maximizar  a  eficiencia  e  efic5cia  na  utilizagao  dos  recursos

pilblicos,   assegurando   resultados   significativos   no   fortalecimento   da    participa¢ao   cidada   e   na   autogestao   das
unidades escolares,  simplificando  e  racionalizando  os  procedimentos,  considerando  as  especificidades de cada  escola

nos  aspectos  pedag6gicos,  estruturais e organizacionais.

Destacamos a  necessidade de que a  processo  de autonomia  e gestao democr5tica  na  escola  publica  avance e

que  os  6rgaos   que  a   comp6em,   como  a  APM,  sejam   conservados,   considerack)s  e  valorizados   por  todos,   como
verdadeiros  espagos  de  integracao  e  participacao  da  comunidade,  possibilitando  o  dialogo  e  a  pluralidade  de  ideias

na  busca  e  na  constru€ao de  urn ensino de  melhor qualidade.



REFORMULACAO  DO  PLANO  DE TRABALH0

ldentifica€ao do Objeto a ser Executado e Metas a serem atingidas

ANEX011

IVome dci Enti.dode..             APM  da  EMEB  Gildo  dos santos

I    Do objeto a ser Executado

Desenvolver   programas   de   cooperacao   mutua   nos   aspectos   tecnicos   e   financeiros   na   instituigao   para

manuten€ao,  amplia€ao e  melhoria  da  qualidade  do  ensino  e  implementacao da  Gest2io  Democratica  da  Educa€ao de

acordo com  as diretrizes e  metas consignadas no  plano  municipal  da  Secretaria  de  Educagao.

Os  valores   repassados  serao  obrigatoriamente   empregados   para  atendimento   de  despesas  de   pequeno

porte que  beneficiem a  comunidade escolar, de acordo com  a  Lei  Municipal  n.9  6.089 de 3  de dezembro  de  2010.

A Reformulagao do Plano de Trabalho, trata da complementa¢ao de recursos no  montante de R$ 29.653,69

(vinte  e  nave  mil,  seiscentos  e  cinquenta  e tres  reais  e  sessenta  e  nave  centavos)  de forma  a  custear as despesas
referente as linhas de repasse complementar, implementadas pela Secretaria de Educacao.

Os valores  repassados,  conforme descritos abaixo,  serao validos durante a vigencia  do  presente ajuste.

Valor per capita anual:

Creche:

Valor complementar anual fixo:

Contabilidade  -Custeio:

Programa  Escola  Linda  -Custeio

Programa Aprendizagem Criativa -Educag5o  Maker -Custeio

Programa Aprendizagem Criativa -Educagao  Maker -Capital

Bern  Permanente  Pedag6gico e Administrativo -Capital

Linhas de repasse complementar:

Estudo do Meio Complementar

Programa  Escola  Linda Complementar -Custeio

R; 196,23

6.902,53

34.000,00

2.000,00

2.000,00

2.532,00

1.618,90

28.034,79

NLlmero de turmas e alunos da unidade escolar de acordo com a previsao de atendimento para a exercfcio 2022,

fornecida pelos setores responsaveis da Secretaria de Educa€ao:

Creche:

TOTAL:

Ntimero de            Ndmero de
Turmas                     Alunos

355

355



REFORMULACAO  DO  PLANO  DE TRABALHO

Execueao e Prestacao de Contas

ANEX01'1

IVome da Enrt.dc7de..              APM  da  EMEB  Gildo  dos  santos

>     Etapasou Fasesde Execu€5o

A   execu¢ao   do   objeto   e   realizada   mensalmente   pela   Associa¢ao   de   Pais   e   Mestres   e   est5   atrelada   ao

Calend2irio  Escolar  do  Municip.io.

A vigencia  do  ajuste,  para fins de execu9ao  e  presta€5o  de contas,  compreende o  per`odo de 01 de janeiro de

2022 a  31 de dezembro  de 2022.
Os   materiais   permanentes  adquiridos  com   recursos  do   ajuste  deverao  ser  doados  ao   Municipio   de  S5o

Bernardo do  Campo, atraves da  emissao  de Termo de  Doa¢ao.
0  Manual  de Gestao  2021, faz  parte deste  plano  de trabalho  par`a fins de consulta  e orienta¢ao sobre  a

execu€ao e  presta€ao  de contas dos  recursos.

>     Monitoramento e Avalia€ao

A Secretaria  de  Educa€ao  realizara  procedimentos  de  monitoramento e fiscalizag5o  da  parceria,  inclusive  por

melo  de  visitas  in  loco,  para  avaliagao  do  cumprimento  dos  objetivos  e  metas  estabelecidos  no  Plano  de Trabalho.  A

APM  consolidara  os gastos  em  planilha  financeira  e  emitira  ao  final  do  exercicio  o  Relat6rio  de  Execucao  do  Objeto,

que  servira  de  base  para  a  emissao  do  Relat6rio Tecnico  de  Monitoramento  e  Avaliacao  pelo gestor da  parceria,  que
o  submetera  a  Comissao  de  Monitoramento e Avalia€5o  designada  para  a  homologacao.

A  APM  apresentar2i  quadrimestralmente  a  Divisao  de  Gestao  e  Controle  de  Ajustes  -SE-33,  a  prestacao  de

contas   dos   recursos   recebidos,   consolidada   em   planilha   financeira   para   analise   do   cumprimento   do   objeto   e

atingimento  dos  resultados  pactuados  no  plano  de  trabalho  sob  os  aspectos  qualitativo  e  quantitativo,  os  quais  sao

norteados  pelo  Manual  de Gestao  emitido  pela Secretaria  de  Educa¢ao.

0     Departamento    de    Contabilidade    e    Controladoria    da    Secretaria    de    Finan€as    efetuara   a   an5lise

flnanceira   da   prestac5o   de   contas,   correlacionando   as   receitas   e   despesas  apresentadas,  e  verificando  quanto

ao atendimento da  legisla€ao  pertinente.

>     Prestagaodecontas

A prestagao de contas,  com  periodicidade quadrimestral,  sera  entregue conforme cronograma  abaixo:

1Q quadrimestre de 2022:  ate o  log dia  dtil do  mss de  maio de 2022

29 quadrimestre de 2022:  ate o  log dia  until  do  mss de setembro de.2022

39 quadrimestre de 2022:  ate o  109 dia  dtil  do mss de janeiro de 2023

Para  prestacao de contas, deverao ser apresentados os  documentos de acordo com a termo  de colabora€5o

firmado  e  legisla¢ao vigente.

A  falta   da  entrega  da  prestacao  de  contas   nos  prazos  estabelecidos  resultara   na  imediata  suspensao  do

pr6ximo  repasse  programado,  sendo efetivado somente ap6s a total  regularizag5o.



REFORMULA¢AO  DO  PLANO  DE TRABALHO

Plano de Aplica€ao dos  Recursos  Financeiros

ANEXO  IV

rvome dc7 Enrt.dcide..              APM  da  EMEB  Gildo  dos  santos

EIXO  PEDAG6GICO                                                                                                                                                                                                      R$                         8.475,60

1.  PROGRAMA APRENDIZAGEM  CRIATIVA                                                                                                                                                                            R$                             3.079,27

Laborat6rio de  lnform5tica/  Rob6tica/ Tecnologia/ Educa¢ao  Maker/ Jogos e Gamifica¢ao -Custeio
Suprimentos  e  aplicativos  para  informatica,  rob6t\ca, tecnologia, logos e gamifica¢io;

•      Suprimentos  para  educa¢io  maker                            Valorfixo          R$  2  000,00

•      Outras  despesas  de  custeiocorrelatas  ao  segmento

Biblioteca  lnterativa/ Sala  de  Leitura  -Custeio

Materlais  pedag6glcos para  blblloteca  e sala  de  leltura,

•      Assinatura  de  peri6dicos;

•      Outras despesas  de custeio correlatas ao segmento.

Artes/ Atelie/ Corpo e Movimento/ Brinquedos e Brincadeiras -Custeio
Material  de consiimo e  suprimentos  diversos;

Materials esportlvos,  brinquedos e logos de tabuleiro5.

•     Outrasdespesas  decusteio  correlatas  aosegmento,

2.  ESTUDO  DO  MElo  -Custeio                                                                                                                                                                                             R$                           3.237,80

lngressos  para  espet5culos teatrais,  atividades  ou  apresenta¢6es  de cunho  pedag6gico,

Loca¢io de  trar`sporte  para  fins  pedagdgicos,  conforme  programa¢5o.

•     Valor complementar                                                                                                                                                                Valor                   R$  1.618,90

3.  MATERIAL DIDATICO  E  PEDAG6GICO  -Custeio                                                                                                                                                           R$                            2.158,53

Matenals  dld5tlcos e  pedag6gicos,

Materials  para  participacao  no  Desfile  Ci.vico,  para`semin5rios  e  exposi¢6es,

Materials  e  suprimentos  para  Educar  Mais  (se for unidade  pertencente  ao  Programa);

•     Outras  despesasde  custeio  correlatas  ao  segmento.

4.  PROGRAMA ESCOLA DE  PORTAS ABERTAS -Custeio                                                                                                                                                RS
•      Materials  decustelo  para  apolo  asatlvidadesdo  programa

EIXO ADMINISTRATIVO                                                                                                                                                                                                                 R$                           7.981,05

5.  CuSTEIO ADMINISTRATIVO                                                                                                                                                                                                   R$                            1.078,52

Material  de  consumo,  Inclusive suprimentos  de  informatica  para  a  area  administrativa;

Oespesas de  cart6rio,

Outra5  despesas de  custeio  correlatas  ao  segmento

6.  CONTABILIDADE -Custeio                                                                                                                                                                                                       R$                            6.902,53

Servi¢os de contabilidade,  inc\uindo  as  presta¢6es  de contas  do  aiuste.

EIXO  MANUTEN¢AO  E ESTRUTURA                                                                                                                                                                                      R$                         71.424,22

7.  PROGRAMA ESCOLA LINDA -Custeio                                                                                                                                                                            R$                        64.732,95
•      AQuisi¢§o  de  materials e  servi¢os para  manuten¢5o  e  conserva¢ao  do  predio   Valor fixo:  R$  34.000,00

Reparos  e  zeladoria  do  predio  escolar:  hidraulica,  eletrica,  pintura,  serralheria;

•      Servicos  de  pequena  monta  para  manuten¢aoe  conserva¢5o  do  im6vel;

Outras  despesas de  custeio  correlatas  ao  segmento.

•     Valor complementar                                                                                                                                                                 Valor                 R$  28.034,79

8.  MANUTEN¢AO  DE  BENS  PATRIMONIAIS -Custeio                                                                                                                                                    R$                            1.079,27

Manuten¢5o  de  equipamentos  em geral,  pertencente5  ao  patrm6nio da APM  e/ou  do  MSBC;

Outras  despesas de  cus{eio  correlatas  ao segmento.

9.  CAPITAL                                                                                                                                                                                                                                              R$                            5.612,00

Bern Permanente Pedag6gico/ Administrativo
•      Equiparnentos  e  moblllarlos  de  uso  pedag6glco,

`      Equip3mentos  e  moblll5rlos  de  uso  admlnlstrativo;

Equipamentos  e  mobili5rios  de  iiso geral.

Bern Permanente Educac5o Maker
Equipamentos  e  mobiliarios  para  educa¢ao  maker.                  Valor fixo:                                         R$  2.000,00

Bern Permanente Educar Mais
Equipamen`os  e  mobiharios  para  Educar Mais  (se for unidade  pertencente  ao  Programa)

Total custeio:    R$                      82.268,87

Total capital:     R$                         5.612,00

VALORTOTAL:     R$                       87.880,87

As  a¢6es  descritas  nos  itens  relacionados  acima  dever5o  ser  executadas  utilizando  os  valores  indicados,  podendo,  no  final  do  exerc(cio,  os  saldos  dos  segmentos  cle

Custeio   serem   remanejados   entre   si,   desde   qiie   atendidas   todas   as   ne[essidades   c!a   ur`idade   escolar  e   limitadas   ao   valor   total   do   presente   Plano   de   Trabalho,   sendo

indispensavel  a  delibera¢ao  da  APM.  registrada  em  ata,  em  que  conste  as  altera¢6es  e  sues  iustificativas.  Excetuam-se  da  instru¢5o  supracitada  os  valores  fixos  previstos,  os

quais dever5o ser utilizados  exclusivamente  para  a  finalidade correspondente

a  Manual  de  Gest5o  2021,  fez  parte deste  plano  de  trabalho  para  fins de consulta,  orienta¢ao  e  normatiza¢5o  sabre  a  execu¢ao  e  presta¢ao de  contas  dos  recursos.



REFORMULACAO  DO  PLANO  DE TRABALHO

Cronograma de Desembolso

ANEXO V

rvome da Enti.dode..             APM  da  EMEB  GHdo  dos santos

Execus5o:

REPASSE REPASSE REPASSE REPASSE

VALOR TOTAL

Janeiro / 2022 Abril / 2022 Agosto / 2022 Outubro / 2022

(Ref.  aos meses de (Ref. ao5  meses de (Ref. aos meses de (Complementacao  ref.
Janeiro / Fevereiro / Maio / Junho / Julho / Setembro/ outubro/ Aditamento)

Mareo / Abril) Agosto) Novembro/Dezembro)

1.  Programa Aprendizagem  Criativa: R$         1.026,42 R$         1.026,42 R$         1.026,43 RS R$            3.079,27

2.  Estudo do  Meio: R$            809,45 R;           809,45 RS R$          1.618,90 R$           3.237,80

3.  Material  Didatico  e Pedag6gico: R$             719,51 R$             719,51 R$             719,51 RS R$            2.158,53

4.  Programa  Escola  de  Portas Abertas: R; RS RS RS RS

5.  Custeio Administrativo: R$             359,51 R$             359,51 R;            359'50 RS R$            1.078,52

6.  Contabilidade: R;        2.300,84 R$         2.300,84 R$         2.300,85 RS R$           6.902,53

7.  Programa  Escola  Linda: R$      36.698,16 RS RS R$       28.034,79 R$         64.732,95

8.  Manuten¢aa de  Bens  Patrimoniais: R$            359,76 R$             359,76 R$             359,75 RS R$            1.079,27

CuSTEIO - VALOR TOTAL: R$      42.273,65 R$         5.575,49 R$        4.766,04 R$       29.653,69 R$        82.268,87

9.  Capital: R;         2.806,00 R$         2.806,00 RS RS R$            5.612,00

CAPITAL -VALOR TOTAL: R;        2.806,00 R$         2.806,00 R; R; R$            5.612,00

VALOR TOTAL: R$      45.079,65 R$         8.381,49 R$        4.766,04 R$       29.653,69 R$         87.880,87

Previsao de lnicio e Fim da Execu€5o do Objeto

Inicio:    Data da assinatura do Termo de Aditamento

T6rmino:    31de dezembro de 2022SaoBernardodoCampo,5deoutubro  de 2022

A  \\

L      ascavani

Dire  or(a)  Executivo(a)


