
REFORMULAÇÃO DO PLANO DE TRABALHO
Dados da Organização da Sociedade Civil

4. Dados da OSC:

Nome do Entidade: APM da EMEB Gonçalves Dias

CNPJ: 49.527.450/0001-26

Início: Assinatura do Termo de Aditamento Término: 31/12/2022 Registrado sob nº; 209925

Cartório do Registro: 1º Registro Civil de Pessoa Jurídica de .8.€.
:

Endereço:—Rua Grã-Bretanha, 250

Boirro: Taboão MUNICÍPIO: São Bernardo do Campo

CEP: 09667-030 Telefone/Fax: 4178-3576

E-mail; goncalves.diasEsaobernardo.sp.gov.br

2. Dados do Representante Legal:

Nome Completo: Joice de Oliveira Pereira Coutinho

Corgo (APM): Diretor(a) Executivo(a) Período do Mandato: 01/04/2022 a 31/03/2023

> DescriçãoAAssociação de Pais e Mestres - APM foi criada com o objetivo de viabilizar o processo de democratização
nas escolas públicas, promovendo a partir da descentralização de recursos financeiros maior participação da
comunidade na tomada de decisões, partindo do preceito da política educacional adotada pela Secretaria de
Educação e em conformidade comoProjeto Político Pedagógico da unidade escolar.

A atuação dos membros da APM no processo de gestão das escolas, cria novos mecanismos e
princípios administrativos e organizacionais, objetivando maximizar a eficiência e eficácia na utilização dos recursos
públicos, assegurando resultados significativos no fortalecimento da participação cidadã e na autogestão das
unidades escolares, simplificando e racionalizando os procedimentos, considerando as especificidades de cada escola
nos aspectos pedagógicos, estruturais e organizacionais.

Destacamos a necessidade de queo processo de autonomia e gestão democrática na escola pública avance e
que os órgãos queacompõem, como a APM, sejam conservados, considerados e valorizados por todos, como
verdadeiros espaços de integração e participação da comunidade, possibilitando o diálogoea pluralidade de ideias.
na busca e na construção de um ensino de melhor qualidade.
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Identificação do Objetoaser ExecutadoeMetasaserem atingid

aneon

Nome da Entidade: APM da EMEB Gonçalves Dias.

» Do Objeto a ser Executado

Desenvolver programas de cooperação mutua nos aspectos técnicosefinanceiros na instituição para
manutenção, ampliação e melhoria da qualidade do ensino e implementação da Gestão Democrática da Educação de
acordo com as diretrizes e metas consignadas no plano municipal da Secretaria de Educação.

Os valores repassados serão obrigatoriamente empregados para atendimento de despesas de pequeno
porte que beneficiem a comunidade escolar, de acordo com a Lei Municipal n.º 6.089 de 3 de dezembro de 2010.AReformulação do Plano de Trabalho, trata da complementação de recursos no montante de R$ 7.933,18
(sete mil, novecentos e trinta e três reais e dezoito centavos) de forma a custear as despesas referente as linhas de
repasse complementar, implementadas pela Secretaria de Educação.

Os valores repassados, conforme descritos abaixo, serão válidos durante a vigência do presente ajuste.

Valor per capita anual:

Creche: R$ 196,23
Educação Infantil- Integral: R$ 17619

Valor complementar anual fixo:
Contabilidade - Custeio: R$ 6.902,53
Programa Escola Linda - Custeio R$ 34.000,00
Programa Aprendizagem Criativa - Educação Maker - Custeio R$ 2.000,00
Programa Aprendizagem Criativa - Educação Maker - Capital R$ 2.000,00
Bem Permanente Pedagógico e Administrativo - Capital R$ 437,80

Linhas de repasse complementar:
Estudo do Meio Complementar R$ 793318

Número de turmas e alunos da unidade escolar de acordo com a previsão de atendimento para o exercício 2022,
fornecida pelos setores responsáveis da Secretaria de Educação:

Númerode “Número de
Turmas Alunos

o

o

Creche: o

o

TOTAL: 2 368
Educação Infantil - Integral:
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Execução e Prestação de Contas

Nome da Entidade: APM da EMEB Gonçalves Dias

> Etapas ou Fases de Execução

A execução do objeto é realizada mensalmente pela Associação de Pais e Mestres e está atrelada ao
Calendário Escolar do Município.

Avigência do ajuste, parafins de execução e prestação de contas, compreende o período de 01de janeiro de
2022 à 31 de dezembro de 2022. ,

Os materiais permanentes adquiridos com recursos do ajuste deverão ser doados ao Município de São
Bernardo do Campo, através da emissão de Termo de Doação.

O Manual de Gestão 2021, faz parte deste planode trabalho para fins de consulta e orientação sobre a
execução e prestação de contas dos recursos.

> “Monitoramento e Avaliação

A Secretaria de Educação realizará procedimentos de monitoramento e fiscalização da parceria, inclusive por
meio de visitas in loco, para avaliação do cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de Trabalho. A

APM consolidará os gastos em planilha financeira e emitirá 30 final do exercício o Relatório de Execução do Objeto,
que servirá de base para a emissão do Relatório Técnico de MonitoramentoeAvaliação pelo gestor da parceria, que
o submeterá à Comissão de Monitoramento e Avaliação designada para a homologação.

A APM apresentará quadrimestralmente à Divisão de Gestão e Controle de Ajustes - SE-33, a prestação de
contas dos recursos recebidos, consolidada em planilha financeira para análise do cumprimento do objeto e
atingimento dos resultados pactuados no plano de trabalho sob os aspectos qualitativo e quantitativo, os quais são
norteados pelo Manual de Gestão emitido pela Secretaria de Educação.

O Departamento de Contabilidade e Controladoria da Secretaria de Finanças efetuará a análise
financeira da prestação de contas, correlacionando as receitas e despesas apresentadas, e verificando quanto
ao atendimento da legislação pertinente.

> Prestação de Contas.

A prestação de contas, com periodicidade quadrimestral, será entregue conforme cronograma abaixo:
1º quadrimestre de 2022: até o 10º dia útil do mês de maio de 2022.

2º quadrimestre de 2022: até o 10º dia útil do mês de setembro de 2022.

3º quadrimestre de 2022: até o 10º dia útil do mês de janeiro de 2023

Para prestação de contas, deverão ser apresentados os documentos de acordo com o termo de colaboração
firmado e legislação vigente.Afalta da entrega da prestação de contas nos prazos estabelecidos resultará na imediata suspensão do
próximo repasse programado, sendo efetivado somente após a total regularização.
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Plano de Aplicação dos Recursos Financeiros

ANEXO

Nome da Entidade: APM da EMEB Gonçalves Dias

EX PEDAGÓGICO 3769931
PROGRAMA APRENDIZAGEM CRIATIVA

laboratório de Informática Robótica Tecnologia] Educação Maker Jogos e Gamiicação- Custeio
Sagem altos pt rmet, roça pm gnaçãs
Sepimntos poa escaão mer. Nulos 5201000Odedtcos o epa|lbioteca Interativa ala d Lua - Custeio

“Mto pega ptbadeeAmt pdcsodpdoesrt|Artes/ Mt Corpo e Movimento Binquados a Brincadeiras Custeio
Mil do saopsdr;“rsgtsnude os de usdum donsdccpa veem

aja
9.533,18

[E ESTUDO DO MEIO - Custeio

eres pt espetos eat, tais ou apresentações de sro pesa
Uocaçã de ransorte parar podas, once peoamução

Valor complementar vodr  nsrsmaa

1586536

[5 MATERIAL DIDÁTICO E PEDAGÓGICO - Custo
Votes dtepag;Votes pc parcação no Des Che, para serás e eps,Vea sapmentos pro Educar Mas (e e unidade pertencente a Program,
Oras dsgesas de custecorrea asereno.

1189977

[E PROGRAMA ESCOLA DE PORTAS ABERTAS - Custeio
— Mato de ct poa apo osta do progama

ENO ADMINISTRATIVO

5. CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Vas! decosa, spmentos dinda pt à área mara
Despesas de caí
Oras desça de cume corretas a ementa.

2|

aja 108621
3.959,88

[CONTABILIDADE Custeio
Serviços decotado prestações de coa do ju

[EIXO MANUTENÇÃO E ESTRUTURA

7. PROGRAMA ESCOLA UNDA - Custeio
Amlição de mata srs par manutenção  comsevção o priore: 400000ereorh ecl”sá,lc, turaera,

- Seção de pequena menta para manutenção ecomenaçã doi
- Oras despesas de cncola a een.

2|

aja 4561353
37.966,59

[E MANUTENÇÃO DE BENS PATRIMONIAIS - Custeio
auneção de equipamentos em gta pertencentes a patrmb da APM ou d,Outras dsgra decomt csresa vegento.

[CAPITAL
[Sem Permanente Pedagógico) Administrativo

Eipamene embde sa pegoupon meta demo sémintnro
tgupamento emeblári de no pr

Bem Permanent Educação Maker
Eipmento e mobi pars ecação matr. vidros n$200000

Bem Permanente Educar Mais.

ansmerape acasororrra

158329

556365

88.511,60]

8.663,65]Bja/a

9717525]

As ae descritas ne fes eaconaos ama deverão ser executadas tando oae incados, podendo o Brad exe, 0 saldos ds seprenos de
Casti err emaneados eme, desde que aten todos as recesdads a unidade escoar * Ima 10 rar 1do preto Pao de Trababo, sendo

nene deieraçã da AP, epitrada em ata, em que conste às asações ss ps. actas da sirção suectado vales fes prvsts
“quam dedo e utlcados emanmento pra tende corspenána.

O Mani de Gesto 2021, ft pat dest pa de ro pasa Gde com, netação e emataçãsbaeecação prestação de cota ds rcmos
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Cronograma de Desembolso

anexov

Nome da Entidade: APM da EMEB Gonçalves Dias.

REPASSE REPASSE REPASSE REPASSEteor|Amifm|Agoso/2072|Ouubro/207
Execução: (Be. aos meses de|(Ret nomes| (Rt.20smeses de|Comlemenaçãore.|VALORTOTAL

same / Feveio/ ao uho/llho/| setembo/ Our|—Astamento)
Março/ Ago) Moventrof

Desembes)

1. Programa Aprendizagem Cristo: |R$ 331106] R$ 331106 |R$ 3.311,06 |R$ -|RS somas

2. Estudo do Meio: R$ 396659 R$ 396659 |R$ -|R$ 793318 |R$ 1526636

|3. Material Didático e Pedagógico: |R$ 3.96659/R$ 396659 [R$ 3.966,59|R$ - [R$ 1189977

a. Programa Escola de Portas Abertas:|R$ - Ins -|n$ -|ns -|ns -

|s. custeio Administrativo: R$ 13996|R$ 131996 |R$ 1.319,96 |R$ -|Rs 39588

6. Contabilidade: R$ 230084 |R$ 230084 |R$ 230085 |R$ -|ns  6s0253

Programa Escola Linda: R$ 3796659|R$ -|ns -|ns - [R$ 3796659

|8. Manutenção de Bens Patrimoniais: |R$ 66110 |R$ 66110 R$ 66109 |R$ -|rs 198320

CUSTEIO -VALORTOTAL:| R$ 53492,73|R$ 1552614 [R$ 1155955 |R$ 793318 [R$ 88.511,60

9. capita: R$ asnssjas asse|R$ - [ns -Jas  s66365

CAPITAL - VALOR TOTAL:| R$ 4.331,83 [R$ 4.331,82 |R$ - [ns -|RS 8.663,65

VALORTOTAL:| R$ 5782456] R$ 1985796 |R$ 1155955 |R$ 793318 [R$ 9717525

Previsão de Inícioe Fim da Execução do Objeto

Ineio:. Data da assinatura do Termo de Aditamento
Término: 31 de dezembro de 2022

São Bernardo do Campo, 5 de outubro de 2022

Oliveira Pereira Coutinho.

Diretor(a) Executivo(a)


