
REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALH0

Dados da Organiza!5o da Socjedade Civil

ANEX0 I

1. Dados da OSC:

Nomc do Entjdade:            APM da EMEB Helena zanfelici da silva

CIVPJ..      02.193.853/0001-12

/ni'cjo..    Assinatura do Termo de Aditamento                       7lfrmjno..   31/12/2022              Hegi-strodo sob n9..  209245

Corfdrjo do Peg/stro..         19 Registro civil de pessoa Ju.ri'dica de s.B.C.

Endercfo:       RuaJos6 Farhat, 80

Bairro:   dos Finco

CEP..        0 9831-405

£-moJ./;   helena.zanfelici@saobernardo.sp.gov.br

2. Dados do Represen.ante Legal:

Wome camp/elo..         Eduardo Araulo da silva

Cargo /APMJ..        Diretor(a) Executivo(a)

MtAV/I/P/a..       S5o Bernardodo campo

Te/eJone/ For..  4354-0121/4101-9122

Perl'edo do Mandato:  01|04|Z02.2 a 31|03|Z013

>     Descri$5o

A Associac5o de Pais e Mestres -APM  foi criada com o objetivo de viabilizar o processo de democratiza¢ao
nas   escolas   ptlblicas,   promovendo   a   partir  da   descentraliza€ao  de   recursos  financeiros   major   participacao  da

comunidade  na  tomada   de  decis5es,   partindo  do  preceito  da   polftica  educacional  adotada  pela  Secretaria  de
Educacao e em conformidade com a Projeto Politico Pedag6gico da unidade escolar.

A   atua€5o   dos   membros   da   APM    no   processo   de   gestao   das   escolas,   cria   novas  mecanismos  e

principios administrativos e organizacionais,  objetivando maximizar a  eficiencia e efic5cia  na utilizac§o dos  recursos
ptiblicos,   assegurando   resultados  significativos   no  fortalecimento   da   participafao   cidada   e   na   autogestao  das
unidades escolares, simplificando e racionalizando os procedimentos, considerando as especificidades de cada escola
nos aspectos pedag6gicos, estruturais e organizacionais.

Destacamos a necessidade de que a processo de autonomia e gestao democratica na escola priblica avance e

que  os  6rg5os  que  a  comp6em,  coma  a  APM,  sejam  conservados,  considerados  e  valorizados  por  todos,  coma
verdadeiros espa€os de integra€ao e participacao da comunidade,  possibilitando a dialogo e a  pluralidade de ideias
na busca e na construc5o de urn ensino de melhor qualidade.



REFORMULACA0 DO PLANO DE TRABALHO

Identifica€ao do Objeto a ser Executado e Metas a serem atingidas

ANEXO 11

Wome do fntidade..            APM da  EMEB Helena zanfelici da silva

>   Do objeto a ser Executado

Desenvolver  programas  de  cooperaEao  mutua   nos  aspectos  t6cnicos  e  financeiros  na   instituicao  para
manuten€5o, amplia€5o e melhoria da qualidade do ensino e implementa¢ao da Gestao Democratica da Educa¢5o de
acordo com as diretrizes e metas consignadas no plano municipal da Secretaria de Educa€5o.

Os  valores  repassados  serao  obrigatoriamente  empregados  para  atendimento  de  despesas  de  pequeno

porte que beneficiem a comunidade escolar, de acordo com a Lei Municipal n.9 6.089 de 3 de dezembro de 2010.

A  Reformula€ao  do  plane  de  Trabalho,  trata  da  complementa!5o  de  recursos  no  montante  de  R$
389.086,42 (trezentos e oitenta e nave mjl e oitenta e seis reais e quarenta e dais centavos) de forma a custear as
despesas referente as linhas de repasse complementar, implementadas pela Secretaria de Educacao.

Os valores repassados, conforme descritos abaixo, serao v5Iidos durante a vig€ncia do presente ajuste.

Valor per capita anual:

Educag5o  lnfantil:

Ensino Fundamental:

Valor complementar anual fixo:

Contabilidade -Custeio:

Programa Escola Linda -Custeio

Programa Aprendizagem Criativa -Educa€ao Maker -Custeio

Programa Aprendizagem Criativa -Educa€§o Maker -Capital

Bern Permanente Pedag6gico e Administrativo -Capital

Linhas de repasse complementar:
Material Did5tico e Pedag6glco - Custeio
Cu steio Ad in inistrativo
Estudo do Meio Complementar
Programa Escola Linda Complementar -Custeio

103,39

94,95

6.902,53

34.000,00

6.000,00

6.000,00
11.488,95

Ntimero de turmas e alunos da unidade escolar de acordo com a previs5o de atendimento para a exercfcio 2022,
fornecida pelos setores responsaveis da Secretaria de Educa€=o:

Educacao lnfantil:

Ensino Fundamental:

TOTAL:

Ntimero de          Namero de
Turmas                  Alunos

15                        450
22                         728

37                       1178



REFORMULACA0 DO PLANO DE TRABALHO

Execuc5o e Presta§ao de Contas

ANEXO Ill

Wome dofntidodc..            APM da EMEB Helena zanfelici da silva

>    Etapasou Eases de Execu€5o

A  execucao  do  objeto  6  realizada  mensalmente  pela  Associac5o  de  Pals  e  Mestres  e  esta  atrelada  ao
Calendario Escolar do Municfpio.

A vigencia do ajuste, para fins de execu€5o e prestacao de contas, compreende a perfodo de 01 de janeiro de
2022 a 31 de dezembro de 2022.

Os  materiais  permanentes  adquiridos  com  r.ecursos  do  ajuste  deverao  ser  doados  ao  Municfpio  de  Sao
Bernardo do Campo, atrav6s da emissao de Termo de Doac§o.

0 Manual de Gest5o 2021, faz parte deste plano de trabalho para fins de consulta e orienta€ao sobre a
execucao e prestacao de contas dos recursos.

>    Monitoramento e Avaliacao

A Secretaria de Educac5o realizara procedimentos de monitoramento e fiscalizacao da parceria, inclusive par

meio de visitas in loco,  para avaliac5o do cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de Trabalho. A
APM consolidara os gastos em  planilha financeira  e emitira  ao final do exercicio a Relat6rio de  Execu¢ao do Objeto,

que servir5 de base para a emiss§o do Relat6rio T6cnico de Monitoramento e Avaliacao pelo gestor da parceria, que
a submetera a Comissao de Monitoramento e Avaliacao designada para a homologacao,

A APM  apresentard  quadrimestralmente a  Divis§o de Gestao e Controle de Ajustes - SE-33,  a  prestag5o  de
contas  dos  recursos   recebidos,   consolidada   em   planilha  financeira   para  analise  do  cumprimento  do  objeto  e
atingimento dos resultados pactuados no plano de trabalho sob os aspectos qualitativo e quantitativo, os quais s5o
norteados pelci Manual de Gestao emitido pela Secretaria de Educagao.

0    Departamento    de    Contabilidade    e    Controladoria    da    Secretaria    de    Finansas   efetuara   a   analise
financeira   da   prestaeao   de   contas,   correlacionando   as   receitas   e   despesas  apresentadas,.e verificando quanta
ao atendimento da legislasao pertinente.

>    Prestacao de contas

A prestacao de contas, com periodicidade quadrimestral, sera entregue conforme cronograma abaixo:

19 quadrimestre de 2022: ate o log dia dtil do mss de maio de 2022

2Q quadrimestre de 2022: ate o 109 dia ritil do mes de setembro de 2022
39 quadrimestre de 2022: ate a 109 dia tltil do mss de janeiro de 2023

Para prestacao de contas, dever2io ser apresentados os documentos de acordo com a termo de colaborac5o
firmado e legislac5o vigente.

A falta  da  entrega  da  prestai5o  de  contas  nos  prazos  estabelecidos  resultar5  na  imediata  suspensao  do

pr6ximo repasse programado, sendo efetivado somente ap6s a total regularizaE5o.



REFORIV]ULACAO DO PLANO DE TRABALHO

plane de Aplica€ao dos Recursos Financeiros

ANEXO IV

A/one db fntidade:           APM da EMEB Helena zanfelici da silva

EIXO PEDAGdGICO                                                                                                                                                                                R$                    95.655,20
1. PROGRAMA APRENDIZAGEIVI CRIATIVA                                                                                                                                                         R$                       17.854,40

Laborat6n.a de lnformatica/ Rob6tica/ Teen®logia/ Educa€5o Ivlaker/ Jagos e Gamifica€ao -Custeio
•     SLipnmentos e aplicativos para informatica, rob6tica, tecnologia, jogos e gamificac3o;

I    Suprimentos para educac§o maker.                     Valorfixo:       R$ 6.000,00

I    Outras despesas de custeio correlates ao segmento.

Biblioteca lnterativa/ Sala de Leitura -Custeio
•     Materlais pedag6gicos pare biblioteca e sala de leitura;

•     Assinatura de peri6dlcos;

•    Outras despesas de custeio correlatas ao segmento.

Aries/ Atelie/ Corpo e Movimeuto/ Brinquedos e Brincadeiras - Custeio
•     Material de consume e suprimentos diversos;

•     Materials esportivas, brinquedos e jogos de tabuleiros.

•    Outras despesas de custeio comelatas ao segmento.

2. ESTUDO DO IVIEIO -Custeio                                                                                                                                                                           R$                     47.417,60
I     Ingresses para espet5culos teatrais, ativid@des ou apreserita€6es de cunho pedag6gico;

•    Locacao de transporte para fins pedag6gicos, conforme pro8ramaeao.

•    Valor complementar                                                                                                                                      Valor              R$ 23.708,sO

3. MATERIAL. DIDATICO E PEDAG6GICO -Custeio                                                                                                                                       R$                      30.383,20
•     Materiais did5ticos e pedag6gicos;

•     Materials pare participacao no Desfile cMco, para seminarios e exposi¢5es;

-     Materials e suprimentos para Educar Mais (se fcir unldade pertencente ao programa);

•    Outras despesas de custeio correlatas ao se8mento.

•    Valor complementar                                                                                                                                     Valor                R$ 6.674AO

4. PROGRAMA ESCOLA DE PORTAS ABERTAS -Custelo                                                                                                                               RS
•     Materials de custeio para apoio as atividades do programa.

I I XO AD IVI I NISTRATIV0                                                                                                                                                                                            R$                      20.002,08

5. CuSTEIO ADMINISTRATIVO                                                                                                                                                                           R$                      13.099,55
•     Material de consumo, inclusive oupn.mentas de informatica pare a area administrativa;

•     Despesas de cart6ria;

•    Outras despesas de custeio correlatas ao segmento.

•    Valor complementar                                                                                                                                   Valor               R$ 12SO,74

6. CONTABILIDADE -CLlstejo                                                                                                                                                                                   R$                         6.902,53
•   Serv[cos de contabllidade, incluindo as prestac6es de contas do ajuste.

Eixo iviANUTENCAO E ESTRumuRA                                                                                                                                                             a R$                   456.364,64

7. PROGRAMA ESCOLA LINDA -Custeio                                                                                                                                                     R$                  421.088,49
`    Aqiil§lcici de materiais e servieos para manutencao e conserva¢5o do predlo. Valor flxo: R$ 34.ooo,co

•     Reparas e zeladoria do pr6dio escolar: hidrdulica, elftrica, pintura, serralheria;

•    Servigos de pequena monta para manutenffo e conservac5o do im6vel;

•    Outras despesas de custeio correlatas ao segmento.

•    Valor compLementar                                                                                                                                        Valor              R$ 357A5Z,48

8. NIANUTENCAO DE BENS PATRIMONIAIS -Custeio                                                                                                                                  R$                         5.927,20
•    Manuten¢ao de equipamentos em €eral, pertencentes ao patrim6nio da APM e/ou do lvISBC;

•    Outras despesas de custeio correlates ao segmento.

9. CAPITAL                                                                                                                                                                                                        R$                    29.348,95
Ben Perma nente Pedag6glco/ Adml nistrativo

•     Equipamentos e mobiliarios de uso pedag6gico;

•     Equlpamentos e mobili5rios de usa adminlstrativo;

•     Equipamentos e mobili5rios de usogeral.

Ben Permanente Educacao lvlaker
I     Equipamentos e mobili5rios pera educacao maker.              Valor flxo:                                 R$ 6.000,00

Ben Permaberite Educar Mats
•    Equipamentos e mobili6nos paTa Educar Mais (se for Lirridade perternente ao Prcigrama).

Total custeio:   R$                 542.672,97

Total capital:    R$                   29.348,95

VALOR TOTAL:    R$                  572.021,92

As af6es descritas nos  itens relacionadas acima deveriio ser exEcutadas  utilizando os valores  indicados,  podendo, no final do exercrcio, os saldos dos segmentos de
Custeio  serem  remanejados  entre  sj,  desde  que  atendidas  todas  as  necessidades  da  unidade  escolar  e  limitadas  ao  valor  total  do  presente  Plano  de  Trabalho,  sendo
lndispens5vel a  deliberagao da  APM,  registrada  em ata, em que conste as alterac6es e suas justificativas.  Excctiiam-se de  instrucao supracitada os valores fixos previstos, as

quais deverao ser utilizados exc]usivamente pa ra a finalidade correspondents.

0 Manual de Gestao 2021, faz parte deste plano de trabalho para fins de consulta, orientac5o e normatizaiao sabre a execuc5o e prestacao de contas clos recursos.



REFORMULACAO DO PIANO DE TRABALHO

Cronograma de Desembolso

ANEXO V

Noime do fnti.dodo..            APM da  EMEB Helena zanfelici da silva

Execu€5o:

REl)Jffi REpassE REPASSE REPAesE

VALOR TOTAL

Janeiro / 2022 Abril / 2022 ngosto I z!Oz2 outubro / 2022

|bef. aos meses de (Ref, aos rrieses de tRef. aos mese§ de (Comp[ementac=o ref.
\arvelro I FeveTelro I Maio / Junho /Julho / Seteml)ro/ C]LitL[bro/ Adharnento)

Marco/Abrl.l| Agoslo) Novemliro/BknemE)ro)

1. Programa Aprendlzagem Crlatlva: R$        5.951,47 R$       5.951,47 R$       5.95146 RS R$        17.854,40

2. Estudo do Meio: R$      11.854,40 RS.     11.854.40 RS R$      23.708,80 R$        47.417,60

3. Material Didftico a Pedag6gico: R$       7.902,93 R$       7.902,93 R$       7.902,94 R$        6.674,40 Ft$        30.383,20

4. Programa Escola de Portas Abertas: RS RS RS RS RS

5. Custelo Adm[nistratlvo: R$        3.949,60 R$       3.949,60 R$       3.949,61 R$         1.250, 74 R$        13.099,55

6. Contabllldade: R$       2.300,84 R$       2.300,84 R$       2.300,85 RS R$          6.902,53

7. Programa Escola Linda: R$     63.636,01 RS RS R$    357.452,48 R$    421.088,49

8. Ivlanuten£5o de Dens Patrimoniais: R$        1.975,73 R$        1.975,73 R$        1.975,74 RS R$          5.927,20

CuSTEIO - VALOR TOTAL: R$     97.570,98 R$     33.934,97 R$      22.OsO,60 R$    389.086,42 R$    542.672,97

9. Capital: R$     14.674,48 RS     14.674,47 RS RS R$       29.348,95

CAPITAL - VALOR TOTAL: R$     14.674,48 R$     14.674,47 RS RS R$       29.348,95

VALOR I.OTAL: R$   112.245,46 Ft$     48.609,44 R$     22.080,60 R$    389.08.6,42 R$    572.021,92

Previs5o de lnfcio e Fin da Execuc5o do Objeto

lnicio:    Data da assinatura do Termo de AditamE.nto
T6rmino:   31 de dezembro de 2022SaoBernardodoCampo,5deoutubro de 2022/f,,
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