
REFORMULAçÃO DO PTÀNO DE TRABALHO

Dados da Organizaçâo da Sotiêdade Civil

ANEXO I

7. Dados dd OSC:

l,lome do Entlddde: APM da EMEB Lauro Gomes

CNP': 49-256.376/0001-3A

,rícioj Assinâtura do Termo dê Aditamento lérínino: 3111212022 RegísÜodo sob ne 2oga73

Coftórto do RegistÍo: 1e Registro civil de Pessoa Jurídica de s.g.c

Endereço: Rua Piagentini, T9

Eoirro; Rudge Ramos MUNTCIP\O: são Bernardo do câmpo

CEP: 09626-130 TêleÍone/ Fax: 4368-1865

E-moíl: lauro.gomes@saobernardo.sp.gov.br

2. Dddos da P,eprcséntdfite Legal:

Nürne Co.npleto: Priscila Santos Fêrreira Matenhauer

CaÍgo(APM]: Diretor{a)Executivo(a} Período do Mandato: a7/04/2a22 a 3t/t)3/2023

Descrição

A Assôciação de Pais e Mestres - APN,4 foi criada com o objetivo dê viabilizar o processo Ce democÍatizaçâo

nas escolas públicas, promovendo a partir da dêscentralização de recursos financeiros maior participãção dâ

comunidade na tomâda de decisôês, partindo do precêito da pôlítica edu.acional adotada pela Sêcretaria de

EduÇação e em conformidade com o Projeto Político Pe&gógico da únidade escolar.

A atuação dos membros da APM no processo de gestâo das escolas, ctia novos mêcanismos e

principios admínistrativos ê orgânizacionais, objetivando maximizar a eÍiciênria ê eficácia na utilização dos recursos

púbticos, assêgurando resultados signiÍicãtivos no foúalecimento dâ pãrticipação cidadâ e nã autogestão das

unidades escolares, simplificando e racionalizando os procedimentos, considerandô as especificidades de.ada êscola

nos aspecios pedagógicos, e\lÍuLurais e organizacionri\.

Destãcamos â necessidade de que o processo de autonom;a ê gestão democrática nã escola pública avance e

que os órgãos que a compõem, como a APM, sêjâm conservados, considerados e valorizados por todos, como

ve.dâdeirôs espaços de intêgraçâô ê participaçâo da comunidade, possibilitando o diálogo e a p!uralidade de ideias

na busca e na construçâo de um ensino de melhor qualidade.
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REFORMULAÇÃO DO PLANO DE TRABALHO

,destifí(a{ã0 do 0lrjeto a §er Exêcutado ê À4etas a sêrefir atirgidâs

ANTXO I

NaÍne dã Entidade: APM da EMEB Lauro Gomes

, Do Obieto a ser Êxecutadô

Desenvolver pÍogramâs de cooperação mutua nos aspectos técnicos ê financeiros na instituição para

manutençâo, ampliaÉo e melhoria da qualidade do ensino e implementação da Gestão Democrática da Educação de

acordo com as diretrizês ê metas .onsignadas no plano municipal da secretaria de Educação.

os valoÍ--s repassados serão obrigatoriamente empregados para atehdímento de despesas de pequeno

porte que beneficiem a comunidade escolar, de acordo com a Lei Municipal n.e 6.089 de 3 dê dêzêmbro de 2010.

A Reformulaçâo do Plâno de Trabalho, trata da complementação de rÊcursos no montânte dê Rs

303.04600 (trezentos ê três mil e quarenta e seis rêais) dê formâ a custear as despesas reÍerente as linhas dê

rêpasse complementar, implementadas pêla seareta a de Educação,

Os válorês repâssados, conforme descritos abaixo, serão válidos durante a vigência do presêítê ajuste.

Valor per dôpitâ anual:

Educaçâo lnfantil - lntegral: 176,79

Valor complêmêntõr anual íix9:

contabilidade - Custeio:

Programa Escola Linda - Custeio

Programa Aprendizagem Criativa - Educação Maker - Custêio

Programa ApÍendizagem Criativa - Educação Maker - Capital

Bem Permanente Pedagógico e Administrativo - Capital

tinhag de Íêpasse aomplemeiltar:

RS

RS

RS

RS

R5

RS

R§

R§

6.902,53

34.000,00

2.000,00

2.000,00

1.740,75

Estüdo do Meio Complemêntar

Prêgrama Escola Linda Coínplernentâr - Custêio

7.717,72.

?95.328,88

Número de türrnar ê alunos da unidadê escolar dê ãcordo com a prêvisâo dê atendimento para o êxêrcício 2022,

forne€ida pêlos setores resporsávêis da sêcretariâ dê Educação:

Número de Número dê

Turmas Alunos

Êducaçâo Infantil- lntegral: 5 146

Í0TÂI: 5 146
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REFORMULAçÃO OO PTANO DE TRABALHO

Execução e Prestação de crntas

ÂNEXO iI

Nome dd Entidode: APM da E MEB Lauro Gomes

> Etapas ou Fases de Exerução

A execuçâo do objeto é realizada mensalmente pelâ Associaçâo dê Pais e Mêstres e está atreladâ ao

Calendário Escolar do Munícípío.

A vigênciâ do âjuste, para fins de execução e prestação de contas, compreende o período de 01 de jâneiro dê

2022 à 31de dezembrc de 2022.
Os materiais permanentes adquiridos com recursos do ajuste dêvêrão sêr doados ao Município de Sào

Bernardo do Campo, através da êmissâo de Termo de Doação.
O Manual de Gestão 2021, faz pa.te deste plano de trabalho para Íins de consúlta e orientação sobre a

execuçâo e prestação de coôtâs dos recursos.

> Monitoramento e Avâliação

A Secretaria de Educação realiza.á procedimentos de monitoramênto ê fiscalização da parceria, inclusive por

meio de visitas in loco, para avaliação do cumprimento dos objetivos e metas estabelêcidos no Plaoo de TÍâbalho. A
APM consolidará os gastos em planilha fínancêirâ e emitirá ao final do exercicio o Relatório de Execução do Objeto,
quê servirá de base para a emissão do Relatório lécnico de Monitoramento e Avaliaçâo pêlo gestor da parceria, qúê

o submeterá à Comissão de Monitoramento e Avaliação designada para a homologação.

A APM apresentará quadrimestralmente à Divisâo dê Gêstão e Controle de Aiustes - SÉ'33, a prestâçâo de

cohtâs dos recursos recebidos, consolidada em planilha financeira pãra análise do cumprimento do objeto e

atingimento dos resultados pactuados no plano de trabalho sob os aspectos qualitativo e quantitativo, os quais são

norteados pelo Manuâl de Gestão emitido pela Secretaria de Educação.

o Departãmênto dê Contabilidâdê e Controladoria da Secretaria de Finanças efetuará a análise

financeíra da prestação de contas, correlacionando as receitas e despesas apíesentadâs, e verificândo quanto

ao atendimento da legislação pertinente.

> Prestação de Contas

A prestação de contas, com periodicidade quadrimestral, será entregue conforme cronôgrama abaíxo

1e quâdÍimestre de 2022: até o 10e diâ útil do mês de maio dê 2022

2e quadrimestre de 2022: até o 10e dia útil do mês de setembro de 2022

3e quadrimestre de 2022: âtéo 109 dia útildo més deÍaneiro de 2023

Para prestação de contas, deverão ser apresentâdos os documentos de acordo com o termo de colâboraçâo

firmado e legislação vigente.

A faltê da entrega dâ prestação de contas nos prazos estabelecidos resultará na imediata suspensão do

próximo repasse programado, sendo efetivado somênte após a total rêgularízâção.

fl-*l"
3



REFORMULAçÃO DO PLANO DE TRABALHO

Plano de Apli€ação dos Recursos Finânceiros

AN§XO IY

Nome ds Entidsde: APM da EIMEB Lauro 6omes

As aF6 dêsit m itêns Íelaci.trãdc acim deE âo .ê. ãeutãdãs üriliÉndo 6 EloB indi...los, pode.do, ío ftnãl do q*ícir,, 6 sãldc dos segl6to5 de

austeio sdêm Éhânejâdc êàt e si, d€sde que ãtendidãs todâ! âs 
'll*sidade 

da unidádê Bôlár e lihlbdes ao válor totál do p.6êôtê Ptàtu de TÉbàlho, rndo
indispêDslvel a d.libeBção da ÁPM, Égistr.dã êm àt , êm q3é .oBt€ ãs ãlteÍad4 ê sud iusttÍialivás. &cet àm'* dà insi.ução sprà.itad. 6 váLrê toc pr*irtôs, G
quãis ddê.ão 5êr uriliadôi ddüsjvamê.te p.E ã finalidadê 6r6Fo.tdêntê,

O Marüal dê G6tão 2021, Íáz parle d6tê plano d€ Eábâlhô Fá.á fns de 6ns,lra, orienráÉo ê aômáiiadô sobrê â êxec"ção e pr*tàÉo de úntás do. .eu6G.

EIXO PESAGOGI'O 1A-720,42R$

I- PROGRAMA APRENDIzAGEM CRIATIVA

Lãborrt6.ío de híoÍmátirr/ Robótica/ Tocnolotir/ Educação Mak€r/ logos ê Gami8..io - Custeio
.9uprimênto6eaplicativEpaÍainformátiG,ro&itie,êqologia,josotegamiffeçâo,
. SupriMrDr párá€d!Éção eãlGi Vôbrnror R5 2.000,00

Bibllotêtâ lÍ*erâtlva/ Sala dê Lêitürâ - Custeio

' Mâteriais pedàsógiB párâ bibliote.a ê sl. de ,.i$rà;
' Arinát{ra dê pún5di@l
, ôlt as despes dê .usteio @rélatâs ao sgmêntc

Àrtê6/ íuêllê/ Coryo e Moüm6nto/ Brinqu€dos ô BÍinc.dôir.s - G$t6io
' Môtd.ldê o*urôe prinéhtôs divê@;
' Matênâii6portivôr,b.inq@d6ejogcdetábuleiG.
' Outãsd*p6r5 dê.usteio.oreLtàs.osesmsto.

4.5?2,37RS

2. ESTUDO DO MEIO - Custeio

' lhgrêsi pâ6 e.nétá.ulê teêtÊit, êtividadê ô( âprMtáções dê onho peda8óg,coj

' LôêÉo dê tÊ.sporte para nÍs |EdaEÉ916, @fome pro€BnaÉo,
. vãrorcomd.n.nbr

11-575,68R§

va,ur l$7,7!7,12

3. MATERIAL DIDÁTTCO E PEDAGóCrcO - CUstêTO

,,vlateÍiâisdidátiG. ped.6rsi@sl
. Mat«i.is plrâ pãrtkapãção no oésfile Cívi.o, páÉ 3êmlnánc e êrpósiçôê;
, Mâtsiâis ê suprihentôs pàÉ Edud. Màk {sê ío. u.irlâd,ê pêrtêmtê áo P6grãma);
. Oütí.sdesp€$sde custêio @tElat s.oesnflto.

R'

4. PROGRAMA ESCOLA DE PORÍAS ABERTAS - Custêio
. I'lateÍiais d€ custeio Fárá âpúiô à3 arilid3dê5d! proÉrâeó,

n$

fIXO ADMITIISTRÀTIVO 8,181,10R§

5. CU§TE|O ADMrítSÍRÂltVO
' Môten.l de @.lrrm, idusivê slpimentG dÊ in6ôÍmáti6 pa6 a área adninistr.tiva;

' Derp€§s dê ertórioj
. Ortàs desp6.s de cGteio mídãt s.o É6hento,

R$

6. CONTABIIIDADE - Custeiô
. sêru]ços de..ÍrÂbilidâde, inciuindoâs prestãçõsde côntasdô ajuste.

6.90453R§

ÉIXO MÂNUTENçÃO E ESTRUTURA R$ 348.51r"50
7. PROGRAMA ESCOLA UNDA - Cust€lo

.ÂqúÉlç:odem.terÉi6é*tuiç6pâ6nánútÊ.çãoe@n*tuâçãodopíédio,VábrnxorRS34.000,00
- népaG ê Éladôriã do prêdio dôlár: hidráulkã, êlérrie, pintúra, 3dBlhênà;
. sesiços de pêqüeâ úont. prâ mânuteição ê Msdêção do jfrólÉl,
. Ortãs d*pêes dé rrst€io.o(eht sãoeghento.
. válor@,r9hnêntâr v.lot R9 295-323,aS

R§ 340.904,s6

8, MANUIENçAô OE BÉNS pATRIMONIAIS - Custeio
. M.nutenção de equipâmentor êm gêral, pertenceniês.o pâaimônioda APM ê/.u d. M5BC,

outrâ s dêspee s d€ .lsteio coírelàtê s . o seÊm ento.

1.286,19R$

9. CAPTTAL

Bêm Pe.Ínanêntê Pêdâgógico/ Administ.Etr'vo
. tqúipârêntG ê ftobilÉriG dê 6ô pêdâgóÉi@;

- Equ,páneht6 e nobiliíriG ê usô ádrinistrátvoj
. EqIipânent6 € nobilÉriGde 60 s.EI.

Bem PeÍman€tlt€ [ducâção Mâker
. Equapanêntc . mobiliáris párá eduGÉô máte.. Valôr frto:

Bsin Pêffânêhtê Educff Môlg
- €quipare.tGembiliáídparáEdu@rMdsGelô.uridadep€íteúentesoProsiaft)

6.32ô,75R$

6.12Õ,?5ToÉl Cap,tal: RS

VALoRT0TÂL: R$ 375.413,02
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1.214,57

Íotal Custêiôr R$ 369.092,2?



REFORMUTAçÃO DO Pr-ANO DE TRABALHO

Cíonograma de Desembolso

ANEXO V

Nome dd Entidad.: APMda EMEBLauroGomes

Previsão dê lnício e Fim da Execução do Objeto

lnício: Doto do ossínotura do Termo de Aditamento

Término: 37 de dezembrô de 2022

São BerneÍdo do Campo, 5 de outubro de 2022

Priscila Santos Ferreara Matenhauer

Dlrêtor(â) Executivo(a)

Exêcução:

REPASSÊ

Abtil I 2ot2
BEPASSE

^@no 
I 2!22

REPASSE

Outubro / 2022

VALOR TOTÂL

1. Progrdmâ Aprendizàgem Criativai Rs 7.s24L2 Rs r.s24,12 Rs 1.s2413 RS Rs 4.572,37

2. Estudo do Meior R$ 
'.929,2a

Rs 1.929,2A RS R§ 7.777,72 RS 11.s75,68

3. Mat€rial Didático e Pedagógicor Rs as7,46 Rs 857,4s RS Rs 2.572,37

4. Prograha Escol. dê Poías Abertas: R$ RS RS RS R5

5. Custêio Administrãtivô: RS 426,L9 Rs 426,79 Rs 426,79 RS Rs 7.27A,s7

6. Contabilidade Rs 2.:rOO,84 Rs 2.300,84 Rs 2.300,8s RS Rs 6.902,s3

7. Protràmã fscola lihda; RS RS Rs 295.3?8,88 RS 340.904,56

8. Manutênção dê 8êns PâlÍimoniâirr R$ 42A,'r3 Rs 42a,73 Rs 42a,73 RS Rs 1.286,19

CUSTEIA - VALOR ÍOTAL: Rs 53.042,30 Rs 7.466,62 R$ s.537,35 Rs 303.046,00 R9 369.092,27

9. Câpital Rs 3.160,38 Rs 3.160,37 RS RS Rs 6.320,75

CAPITAL . VALOR TOTAL: R$ 3.160,38 Rs 3.160,37 RS RS Rs 63m,15

VALOR TOÍAL: R$ s6.202,68 R$ 10.626,99 Rs s.s37,3s R$ 303.045,00 R§ 375.413,02

REPASSE

laiêito 120,22

Rs 857,46

Rs 4s.s75,68
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