REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO
Dados da Organizacgio da Sociedade Civil

ANEXO |

1. Dodos da OSC:

Nome da Entidade: APM da EMEB Marcos Rogério da Rosa

CNPJ:  03.196.955/0001-54

Inicio: Assinatura do Termao de Aditamento Término: 31/12/2022 Registrodo sob n®: 209256
Cartério do Registro: 12 Registro Civil de Passoa Juridica de S.8.C.

Enderego:  Estrada dos Casas, 3681

Bairro: lardim Ipé MUNICIPIO:  S3o Bernardo do Campo

CEP:  09840-000 Telefone/ Fax: 4352-4993/4109-6171

E-mail: marcos.rogerio@saobernardo.sp.gov.br

2. Dados do Representante Legal;

Nome Completo: Alessandra Silva Dias Figueiredo
Cargo (APM):  Diretor(a) Executivo(a) Periodo do Mandato: 01/04/2022 3 31/03/2023

» Descrigdao

A Associagdo de Pais e Mestres — APM foi criada com o objetiva de viabilizar o processo de democratizagio
nas escolas publicas, promovendo a partir da descentralizagdo de recursos financeiros maior participac3o da
comunidade na tomada de deacisdes, partindo do preceito da politica educacional adotada pela Secretaria de
Educagio & em conformidade com o Projeto Politico Pedagdgico da unidade escolar.

A atuagdo dos membros da APM no processc de gestic das escolas, cria novos mecanismas e
principios administrativos e organizacicnais, objetivando maximizar a eficiéncia e eficicia na utilizac3o dos recursos
publicos, assegurando resultados significativos no fortalecimenta da participacdo cidad3 e na autogestdo das
unidades escolares, simplificando & racionalizando os procedimentos, considerando as especificidades de cada escola
nos aspectos pedagdgicos, estruturais e organizacionais.

Destacamos a necessidade de que o processo de autonomia e gestic democratica na escola publica avance e
que os Orgaos que a compdem, como @ APM, sejam conservados, considerados e valorizados por todos, como
verdadeiros espagos de integragdo e participacdo da comunidade, passibilitando o didlogo & a pluralidade de ideias
na busca e na construgdc de um ensino de melhor qualidads




REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO
Identificacio do Objeto a ser Executado e Metas a serem atingidas

ANEXO

Name do Entidade: APM da EMEB Marcos Rogério da Rosa

» Do Objeto a ser Executado

Desenvolver programas de cooperagdo mutua nos aspectos técnicos e financeiros na instituicio para
manuten¢do, ampliagdo e melhoria da qualidade do ensino e implementac3o da Gestio Demacritica da Educacio de
acordo com as diretrizes e metas consignadas no plano municipal da Secretaria de Educagdo.

Os valores repassados serdo obrigatoriamente empregados para atendimento de despesas de pequeno
porte que beneficem a comunidade escolar, de acordo com a Lei Municipal n.2 6.089 de 3 de dezembro de 2010.

A Reformulacdo do Plano de Trabalho, trata da complementagdo de recursos no montante de RS 32.563,82
(trinta e dois mil, quinhentos e sessenta e trés reais e oitenta e dois centavos) de forma a custear as despesas
referente as linhas de repasse complementar, implementadas pela Secretaria de Educacio.

Os valares repassados, conforme descritos abaixo, serdo vélidos durante a vigéncia do presente ajuste.

Valor per capita anual:
Ensino Fundamental: RS 94,95
Educagdo de Jovens e Adultos: RS 94,95
Valor complementar anual fixo:
Contabilidade - Custeio: RS 6.902,53
Progrema Escola Linda - Custeio RS 34.000,00
Programa Aprendizagem Criativa - Educagdo Maker - Custeio RS 5.000,00
Programa Aprendizagem Criativa - Educagdo Maker - Capital RS 27.000,00
Bem Permanente Pedagdgico e Administrativo - Capital RS 9.400,05
Linhas de repasse complementar:
Material Diddtico e Pedagogico - Custeio RS 14,191,20
Custeio Administrativo RS 3.888,00
Estudo do Meio Complementar RS 14.484,62

Numerao de turmas e alunos da unidade escolar de acordo com a previsdo de atendimento para o exercicio 2022,
fornecida pelos setores responséveis da Secretaria de Educagio:

Numero de Numero de
Turmas Alunos
Ensino Fundamental: 28 907
Educacdo de Jovens e Adultos: s 110
TOTAL: 33 1017




REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO
Execugdo e Prestagdo de Contas

Nome da Entidade: APM da EMEB Marcos Rogério da Rosa

» Etapas ou Fases de Execucio

A execucdo do objeto é realizada mensalmente pela Associagdo de Pais e Mestres e estd atrelada ao
Calendario Escolar do Municipio.

A vigéncia do ajuste, para fins de execucdo & prestac3o de contas, compreande o periodo de 01 de janeiro de
2022 a 31 de dezembro de 2022

0Os materiais permanentes adquirides com recursos do ajuste deverdo ser doados ao Municipio de Sio

Bernardo do Campo, através da emiss3o de Termo de Doagdo.
0O Manual de Gest3o 2021, faz parte deste plano de trabalho para fins de consulta e orientagic sobre a

exacucdo e prestacdo de contas dos recursos.

¥ Monitoramento e Avaliagio

A Secretaria de Educagio realizara procedimentos de monitoramento e fiscalizac3o da parceria, inclusive por
meio de visitas in loco, para avaliagdo do cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de Trabalho. A
APM consclidara os gastos em planilha financeira @ emitird ao final do exercicic o Relatdrio de Execugio do Objeto,
que servira de base para a emissao do Relatério Técnico de Manitoramento e Avaliagdo pelo gestor da parceria, que
o submeterd 3 Comissdo de Moniteramento e Avaliacdo designada para a homologag3o.

A APM apresentard quadrimestralmente & Divisdo de Gest3o e Controle de Ajustes - SE-33, a prestacdo de
contas dos recursos recebidos, consolidada em planilha financeira para andlise do cumprimento do objeto e
atingimento dos resultados pactuados no planc de trabalho sob os aspectos qualitativo e quantitativo, 0s quais 3o
norteados pelo Manual de Gestdo emitido pela Secretaria de Educac3o.

O Departamento de Contabilidade e Controladoria da Secretaria de Finangas efetuard a andlise

financeira da prestacdc de contas, correlacionando as receitas e despesas apresentadas, e verificando quanto
ao atendimenta da legislag3o pertinente.

» Prestagdo de Contas

A prestacdo de contas, com periodicidade quadrimestral, serd entregue conforme cronograma abaixo:
12 quadrimestre de 2022: até o 102 dia 0tll do més de maio de 2022
22 quadrimestre de 2022: até o 102 dia Gtil do més de setembro de 2022
32 quadrimestre de 2022: até o 102 dia 0til do més de janeiro de 2023

Para prestacdo de contas, deverdo ser apresentados os documentos de acordo com o termo de colaboragdo
firmado e legislagdo vigente.

A falta da entrega da prestagdo de contas nos prazes estabelecidos resultard na imediata suspensdo do
préxima repasse programado, sendo efetivado somente apds a total regularizac3o.




REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO
Plano de Aplicag3o dos Recursos Financeiros

ANEXO IV

Nome da Entidode: APM da EMEB Marcos Rogério da Rosa

EIXO PEDAGOGICO

RS

77.129,69

1. PROGRAMA APRENDIZAGEM CRIATIVA

Suprimentos e aplicatives para informidtica, robdtica, tesnalogia, jogos & gamificaglo;
Suprimentos pars sJucacko maker, Valor feo: RS 5.000,00
+ Dutras despetas G Custelo correlatas ao segmento.
Biblioteca Interativa/ Sala de Lelturs - Custelo
M 5 pecagoRicos para b 2 0 53la de lelturay
- ASEINGtUra G Derdeos,
Outras desoessn Ce Cuitelo correlatas 2o segmento.
Artes/ Atelié/ Corpo @ Movimento/ Brinquedos e Brincadeiras - Custeio
= Material G consUMG ¢ suprimentos diversos;
Materiais esportivos, bringuedos ¢ joges de tabuleiros
- Dutras despesas O Custelo correlatas 3o segmentn.

Labaratdrio de Informdtica/ Robdtica/ Tecnologia/ Educagio Maker/ Jogos e Gamificaglo - Custeio

14.656,42

2. ESTUDO DO MEIQ - Custeio
INEressos pars e10etaculos teatrais, atividades Ou apresentagdes de cunho pedagdgica;
© Locacho de transporte para fins pedagdgicos, canforme programagio
+ Vaior complementar Valor

RS 14,482,562

28.969,24

3. MATERIAL DIDATICO € PEDAGOGICO - Custelo
Materiais diditiens » pedagégicos;
© Materials para participaco no Desfile CWico, para semnanos e exposisDes;
- Materials e suprimentos para Educar Mis (se for undade pertencente a0 Programak
- Dutras despesas da custelo correlatas po segments.
«  Valor complementar Valor

4. PROGRAMA ESCOLA DE PORTAS ABERTAS - Custelo
- Materiais de custeo para apoio bs stividades do programa.

EIXO ADMINISTRATIVO

5. CUSTEIO ADMINISTRATIVO
* Material de consuma, inclusive suprimentos de informitics ira » deea admnistrativac
© Despesas de cartdrio;
+  Dutras despesas de custelo correlatas 30 segments.
«  Valor camplementar Valor

2R

6. CONTABILIDADE - Custeio
- Servicos de contabiidade, incluinda as prestagdes de contas 2o ajuste

6.902,53

EIXO MANUTENCAO E ESTRUTURA

112.891,87

7. PROGRAMA ESCOLA LINDA - Custelc
Aquisigla de materials @ sarvicos pars manutenclo ¢ Cordervaclc do predia. Valor fixc: RS 34.000,00
Reparns ¢ reladona co prédio escolbr: hidriulica, eitrica. pintura, serralheria
Sarvicos de paquens monts para manutencao ¢ conservaglo do imével;
OQutras cespesas de custeid COmelatas 30 legmento.

2R

62.969,25

8. MANUTENCAO DE BENS PATRIMONIAILS - Custelo

+ Manutengdo Jde equl em geral, pe § 20 PATIMANIO 08 APM e/0u 00 MSBL,
- Sulras desceias de custeio conrelatas 30 segmemto

3.862,57

9. CAPITAL

Bem Permanente Pedagdgico/ Administrative
+ Equipamentos & mebilidrios de uso pedagdgico;
+ EQuigamentos & mobilidrios de wso admirstratve;
+ Equigamentos = mobildrios de uso geral
Bem Permanente Educagdo Maker
Equipamentos & mobilidrios Dara educaco maker Vaker fixo: RS 27.000,00
Bem Permanente Educar Mais
Equipamentos & matidnien paes ESUcar Ma (e for unidade pertencote #o Programal.

46.060,05

Total Custelo:

165.370,50

Total Capital:

46.060,05

VALOR TOTAL:

R$
RS
RS

211.430,55

As aglies descritas nos itens relpoonedos acima deverdo ser anecutadas uiilizando o valores Indicados, pocdendo, na final do exercicla, o5 saldns dos segmentos de
Custeio serem remaneiados entre si, desde que atendidas tadas as necessidades 68 unidade escolar ¢ Himitadas 30 vaior 1otal do presente Plane de Trabalho. sendo
Indispensivel 3 delibaracho da APM, reglstracs em 313, em Que conste as alteraclies = suas justificativas. Evcetuams-se da imstrugho supracitada o4 valeees fixos previstos, os

Quais deverlo ser utillzados exclush vte para & finalidace conmespond

O Manual de Gestic 2021, far parta deste plano de rabano para fing Je consulta, orientaglo e normatizaglo sobre 3 execuglo e prestaglo de tontas dos racurses

Q




REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO

Cronograma de Desembolso
ANEXOV
Nome da Entidade: APM da EMEB Marcos Rogério da Rosa
REPASSE REPASSE REPASSE REPASSE
Janeire / 2022 Abril / 2022 Agosto / 2022 Outubro / 2022
Execugdo: [Ref.acsmesesde | (Rel.acimesesde | (Ref. 208 meses de | (Compiementaciio ref VALOR TOTAL
Janeiro / Feversice / | Maio / Junho / Julho /| Setermbra/ Outubro/ Adien )
Marca / Abell) Agosto) Novembra/
Dezembro)
1. Programa Aprendizagem Criativa: RS 488547 |RS 4.88547 (RS  4.885,48 | RS RS  14.656,42
2. Estudo do Meilo: RS 7.24231 |RS  7.242,31 | RS - |R$ 1448462 |RS  28.969,24
3. Material Didstico e Pedagégico: RS 643761 |RS 643761 RS 643761 |RS  14.191,20 | RS 33.504,03
4. Programa Escola de Portas Abertas: | R$ - RS RS - |RS RS .
5. Custeio Administrativo: RS 353949 RS 353949 |RS  3.539,48 |RS 3.888,00 | RS 14.506,46
6, Contabilidade: RS 230088 |RS 2.300,84 | RS  2.300,85 RS - |RS 6.902,53
7. Programa Escola Linda: RS 62.969,25 | RS - | RS - |RS - |R$  62.969,25
8. Manutencio de Bens Patrimoniais: | RS 1.287,52 |RS  1.287,52 |RS  1.287,53 |RS$ - |R$ 3.862,57
CUSTEIO - VALOR TOTAL: | RS 88.662,49 | RS 25.653,24 | RS 18.450,95 |RS  32.563,82 RS 165.370,50
9. Capitak RS 23.030,03 |R$ 23.030,02 | RS RS - |RS  46.060,05
CAPITAL- VALOR TOTAL: | RS 23.030,03 | RS  23.030,02 | RS - |RS - |RS  46.060,05
VALORTOTAL:| RS 111,692,52 (RS 48.723,26 | RS 18.450,95 |RS 32.563,82 | RS 211.430,55

Previsdo de Inicio e Fim da Execugdo do Objeto

Inicio: Data do assinatura do Termo de Aditomento
Término: 321 de dezembro de 2022

S3o0 Bernardo do Campo, S de outubro de 2022

Aetian]

J Alesskndra Silva Dias Figueiredo
Diretor{a) Executivo(z)




