
REFORMULAÇÃO DO PLANO DE TRABALHO

Dedos da Organização da Sociedade Civil

anexo

1. Dados da OSC:

Nome da Entidade: APM da EMEB Marcos Rogério da Rosa

CNPJ: 03.196.955/0001-54

Inleio:—Assinatura do Termo de Aditamento Término: 31/12/2022 Registrado sobns: 205256

Cartório do Registro: 1º Registro Civil de Pessoa Jurídica de .8.€,
Endereço:—Estrada dos Casas, 3681

Bairro: Jardim Ipê MUNICÍPIO: São Bernardo do Campo

cep: 09840-000 Telefone/Fax: 4352-4993/4109.6171
E-meil: marcos.rogerio(Bsaobermardo.sp gov br

2. Dados do Representante Legal:

Nome Completo: Alessandra Siva Dias Figueiredo
Cargo (APM): Diretor(a) Executivo(a) Período do Mandato: 01/04/2022 a 31/03/2023

» DescriçãoAAssociação de Pais e Mestres — APM foi criada com o objetivo de viabilizar o processo de democratização
nas escolas públicas, promovendoa partir da descentralização de recursos financeiros maior parricipação da
comunidade na tomada de decisões, partindo do preceito da política educacional adotada pela Secretaria de
Educação e em conformidade com o Projeto Político Pedagógico da unidade escolar

A atuação dos membros da APM no processo de gestão das escolas, cria novos mecanismos e
princípios administrativos e organizacionais, objetivando maximizar a eficiência e eficácia na utilização dos recursos.
públicos, assegurando resultados significativos no fortalecimento da participação cidadã e na autogestão das
unidades escolares, simplificando e racionalizando os procedimentos, considerando as especificidades de cada escola
nos aspectos pedagógicos, estruturais e organizacionais.

Destacamos a necessidade de que o processo de autonomia e gestão democrática na escola pública avance e
que os órgãos que a compõem, como a APM, sejam conservados, considerados e valorizados por todos, como
verdadeiros espaços de integração e participação da comunidade, possiblitando o diálogo e a pluralidade de Ideias
na busca e na construção de um ensino de melhor qualidade.
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Identificação do Objeto a ser Executado e Metas a serem atingidas
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Nome do Entidade: APM da EMEB Marcos Rogério da Rosa

> Do Objeto a ser Executado

Desenvolver programas de cooperação mutua nos aspectos técnicos e financeiros na Instituição para
manutenção, ampliação e melhoria da qualidade do ensino e Implementação da Gestão Democrática da Educação de
acordo com as diretrizes e metas consignadas no plano municipal da Secretaria de Educação.

Os valores repassados serão obrigatoriamente empregados para atendimento de despesas de pequeno
porte que beneficiem a comunidade escolar, de acordo com a Lei Municipal n.º 6.089 de 3 de dezembro de 2010.

A Reformulação do Plano de Trabalho, trata da complementação de recursos no montante de R$ 32.563,92
trinta e dois mil, quinhentos e sessenta e três reais « oitenta e dois centavos) de formaacustear as despesas
referente as linhas de repasse complementar, implementadas pela Secretaria de Educação.

Os valores repassados, conforme descritos abaixo,serão válidos durante a vigência do presente ajuste.

Valor per capita anual:

Ensino Fundamental: R$ s4,95
Educação de Jovens e Adultos: R$ 94,95

Valor complementar anual fixo:
Contabilidade - Custeio: R$ 6.902,53
Programa Escola Linda - Custeio R$ 34.000,00
Programa Aprendizagem Criativa - Educação Maker- Custeio R$ 5.000,00
Programa Aprendizagem Criativa - Educação Maker - Capital ns 27.009,00
Bem Permanente Pedagógico e Administrativo - Capital R$ 9.400,05

Linhas de repasse complementar:
Material Didático e Pedagógico - Custeio R$ 14.191,20
Custeio Administrativo. R$ 3.888,00
Estudo do Meio Complementar R$ 14.484,62

Número de turmas e alunos da unidade escolar de acordo com a previsão de atendimento para o exercício 2022,
fomecida pelos setores responsáveis da Secretaria de Educação:

Númerode Número de
Turmas Alunos

Ensino Fundamental: 28 907
Educação de Jovens e Adultos 5 no

TOTAL: 33 1017
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Execução e Prestação de Contas.
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Nome do Entidade: APM da EMEB Marcos Rogério da Rosa

> Etapas ou Fases de Execução

A execução do objeto é realizada mensalmente pela Associação de Pais e Mestreseestá atrelada ao
Calendário Escolar do Município.

A vigência do ajuste, para fins de execução e prestação de contas, compreende o período de 01 de janeiro de
2022 à 31 de dezembro de 2022.

Os materiais permanentes adquiridos com recursos do ajuste deverão ser doados 30 Município de São
Bernardo do Campo, através da emissão de Termo de Doação.

O Manual de Gestão 2021, faz parte deste plano de trabalho para fins de consulta e orientação sobre a
execução e prestação de contas dos recursos.

> Monitoramento e Avaliação

A Secretaria de Educação realizará procedimentos de monitoramento e fiscalização da parceria, inclusive por
meio de visitasinloco, para avaliação do cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de Trabalho. A

APM consolidará os gastos em planilha financeira e emitirá ao final do exercício o Relatório de Execução do Objeto,
que servirá de base para a emissão do Relatório Técnico de Monitoramento e Avaliação pelo gestor da parceria, que
o submeterá à Comissão de Monitoramento e Avaliação designada para a homologação.

A APM apresentará quadrimestralmente à Divisão de Gestão e Controle de Ajustes - SE-33, a prestação de
contas dos recursos recebidos, consolidada em planilha financeira para análise do cumprimento do objeto e
atingimento dos resultados pactuados no plano de trabalho sob os aspectos qualitativo e quantitativo, os quais são
norteados pelo Manual de Gestão emitido pela Secretaria de Educação.

O Departamento de Contabilidade e Controladoria da Secretaria de Finanças efetuará a análise
financeira da prestação de contas, correlacionando as receitas e despesas apresentadas, e verificando quanto
ao atendimento da legislação pertinente,

> Prestação de Contas

A prestação de contas, com periodicidade quadrimestal, será entregue conforme cronograma abaixo:
1º quadrimestre de 2022: até o 10ºca útil do mês de maio de 2022
2º quadrimestre de 2022: até o 10º dia Útil do mês de setembro de 2022
3º quadrimestre de 2022: até o 10º cia útil do mês de janeiro de 2023

Para prestação de contas, deverão ser apresentados os documentos de acordo com o termo de colaboração
firmado e legislação vigenteAfalta da entrega da prestação de contas nos prazos estabelecidos resultará na Imediata suspensão do
próximo repasse programado, sendo efetivado somente apás a total regularização.
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Mome dk Entidode: APM da EMEB Marcos Rogério da Rosa

EMO PEDAGÓGICO As 712955
PROGRAMA APRENDIZAGEM CRIATIVA. R$ 1465642
taboratório de Informática Robática/Tecnologia/ Educação MakerJogos e Gamificação -Custeio

Srmenos e plates para nem roca tecno Jgesrcação
Soprimentos pr wiucaçdomher querino R$S00000
Oras desce de custo cordas asianiboteca Interativa Sala de Leitura «Custeio
Mire pags cura Bolota essa delta

rtes| Atelit/ Corpo e Movimento/ Brinquedos é Brincadeiras - Custeio

Or Stoa da uti cotas oentE ESTUDO DO MEIO Curtlo R$ 7856924
restos pr esetados tetra pudade ou arseniaçõs decao pdagég
Locação de raspa cara petiôgcatar programação

- Vir complamanar user nsstasea
3 MATERIAL DIDÁTICO E PEDAGÓGICO - Coreia R 3350403

Menadone pugécos
Mine par pardaço nOCp serás e epçõesMee suprimentos pr Es oso une perancore 3 Brgranars dspeta de custas o ego.

— Visor camplamenor uaor  nsseamaão
[PROGRAMA ESCOLA DE PORTAS ABERTAS Cueio R$ -tes dct puract siidads do grama
[EXS ADMINISTRATIVO

5. CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Despesas de carro

- vao camplomenas ueer agrado
[E CONTABILIDADE Custeio R$ 650253

Sevçs de cotada inunda prestações o contas o ju
[EXO MANUTENÇÃO E ESTRUTURA

7. PROGRAMA ESCOLA NDA - Custeio
Aus de matr srsaa mam utnção 4 consnação dopr: 34 con
pars e adora 6 pd escrc lá, ua serSans de pesuea mas era artnçã contração da mu,
us despesa de cut cono gana.

140855
18.506,46

23)

EE62.969,25
2/3

[E MANUTENÇÃO DE BENS PATAIMONAIS- Custeio R$ 385257
Maleção de mentos em er, penca a pombo A os ds

ETaL FS EUA
Bem permanente Pedagógico Aêminiravo

Casgimeno and: demo peço
Sem Permanente Educação Maker

Teuparenr rrpredo mis vd assess
em permanente Educa Mate

Tetal Custeio: R$ 165.370,50
Total Capital: R$ 46.060,05

VALORTOTAL: R$ 211.430,55
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crongramade Desemboo

novdon AA ENEVsé da a
SE EE|EE TESma|it|ato|ovaiscmo |,| te, femeve! vusmrota

nele [|Eregomammanemcnto [é xmsm[u amo ame[m [o ums
Ernesto CEICO CRE3. Materia! Didático e Pedagógico: R$ 643761 R$ 643761 /R$ 643761 R$ 14.191,20 |R$ 33.504,03

romeo[é ju [o o |Fomestienemoo [é asmao[n6 asmao[ni sama[ms amoo [15 mese
[5. Contabilidade: R$ 230084 |R$ 230084 |R$ 230085 |R$ - |R$ 690253

|?. Programa Escola Linda: R$ 62.969,25 |A$ -|R$ -|R$ - |R$ 6296925

[B. ManutençãodeBens Patrimoniais: |R$ 1.287,52 |R$ 1.287,52 /R$ 1.287,53|R$ - |R$ 386257

CUSTEIO - VALOR TOTAL:| R$ 88.662,49|R$ 25.693,24 |R$ 18.450,95 |R$ 32.563,82|R$ 165.370,50

9. Capital: R$ 23.030,03 /R$ 23.030,02|R$ -|R$ - |R$ 46.060,05

CAPITAL- VALOR TOTAL:| R$ 23.030,03|R$ 23.030,02|R$ -|R$ - |R$ 4606005

VALOR TOTAL:| R$ 111.692,52 /R$ 48.723,26|R$ 18.450,95 |R$ 32.563,82 |R$ 211.430,55

Previsão de Início e Fim da Execução do Objeto

Início: Data de assinatura do Termode Aditomento
Término: 31 de dezembro de 2022

São Bernardo do Campo, 5 de outubro de 2022

7 ot Siva Dias Figueiredo ——
Diretor(a) Executivo(a)


