
REFORMULAçÃO DO PLANO DE TRABALHO

Dados da Organização da Sociedade Civil

ANCXO I

7. Dodos do OSC:

Nome do Entidqdet APM da EMEB Olavo Bilac

CNP': 49.522.!29lOOO7-oL

,íícioi Assinatura do Termo de Aditamento Términot 3U1212o22 Registmdo sob ns: 209461

Cotttitio do Registro: 1e Registro Civil de pessoa Jurídica dê S.B.C.

Eodereço: Av. Dr. Cã.los Campos, 05

EoirÍoj Rudge Ramos Maf rcÍptot São Bêrnardo do Câmpo

CEP: 09619{00 feteÍonelFox: 4362-3576

E-moil: olavo.bilac@saobernardo.sp.gov.br

2, Dodos do Reprcsentqnte Legol:

,lame.^.n!\r.t^. CristinaMidorilmamura

Cqrgo(APMJ; Diretor{a}Executivo(a) Período do Mqndqto: O7lO4/2022 a 37/0312023

Descrição

A Associação de Pais e Mestres - APM foi criada com o objetivo de viabilizar o processo de democratização
nas escolas públicas, promovendo a partir da descentralização de recursos financeiros maior participação da
comunidad€ na tomada de decisões, partindo do preceito da política educacional adotada pela seffetaria de
Educação e em conformidade com o Projeto Político pedagógico da unidade escolar.

A atuaÉo dos membros da APM no processo de gestão das escolas, cria novos mecanismos e
princípios administrativos e organizacionais, objetivando maximizar a eficaência e eficácia na utili?ação dos recursos
públicos, assegurando resultados significativos no fortalecimento da partacipação cidadã e na autogestão das
unidades escolêret simplificando e racionalizando os pro€edimentos, considerando as especificidades de cada escola
no5 aspedos pedagógicos, estruturais e organizacionais.

Destacamos a necessidade de que o processo de autonomia ê gesüio democráticã na escola pública avance e
quê os órgãos que a compõem, como a ApM, sejam conservados, considerados e valorizados por todos, como
verdadeiros espaços de integração e participaçâo da comunidade, possibilitando o diálogo e a pluralidade de ideias
na busca e na construção de um ensino de melhor qualidadê.
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REFORMUTAçÃO DO PLANO DE TRABATHO

ldentificaçâo do obieto a ser Executado e Metas a sêrem atingidas

Ât{Exo fl

Nomc do Ên iddde: APM da EM EB Olavo Bilac

> Do Objeto e ser Executado

Desenvolver programas de cooperação mutua nos aspectos técnicos e financeiros na instituição para
manutenção, ampliaçâo e melhoria da qualidade do ensino e implementação da Gestão Democrática da Educação de
acordo com as dirêtíizes e metas consignadas no plano municipal da Sê€retaria dê Educação.

Os vêlores repassados serão obrigatoriamente empregados para atendimento de despesas de pequeno
porte que beneficiem a comunidade escolar, de acordo com a Lei Municipal n.e 6.089 de 3 de dezembro de 2010.

A Reformulação do Plano de Trabalho, trata da complementação dâ rêcursos no montantê de R9 58.907í6
((inquenta e olto miL novecentos e sete reals e quarenta e seis cêntavos) de forma a custear as dêspesas referente
as liohas de rêpassê complementar, lmplemêntãdãs pêla Sêcrelâía dê EducaÉo.

Os valores Íepassados, conforme descritos abaixo, serão válidos durante a vigência do presente ajustê.

Valor per capita anual:

Creche:

Educação lnfantil

RS

RS

RS

R5

RS

RS

RS

R9

RS

196,22

103,39

Valor complementar anuâl fixo:

contabilidadê - Custeio:

Programa Escola Linda - Custeio

Programa Aprendizagem Criativa - Educação Maker - Custeio

Programa Aprendizagem Criativa - Educação Maker - Capitêl

Bem Permanentê Pedagógico e Administrativo - Capital

6.902,s3

34.000,00

2.000,00

2.000,00

6.273,95

Linhas de repassê complementar:
Estudo do Meio Complementa.
Progrema Escola Linda ComplementâÍ - Custeio

NúmêÍo de turmãs e alunos da unidade escolãÍ de acordo com a pÍevisão de atendimento para o exêÍcÍclo 2022,

fornecida pelos setores responsáveis da Secretariâ dê Educação:

crechei

Educação lnfantil:

Número de
Turmas

2

15

Número de
Alunos

46

369

415TOTAL:

2

7.076,62

51.830,84



REFORMULAçÃO DO PLANO DE TRABATHO

Execução ê Prestacão de Contas

AI{EXO

Nomê da En iddde: APM da EMEB Olavo Bilac

> Etapâs ou Fasês de Exêcução

A execução do objeto é realizada mensalmente pela Associação de Pais e Mestres e está atrelada ao
Calendário Escolar do Município,

A vigência do âruste, para fins de execução e prestãção de contat compreende o período de 01 dejaneiro de
2022 à 31 de dezembro de 2022.

Os materiais permanentes adquiridos com recursos do ajuste deverão ser doados ao MunicÍpio de São
Bernardo-do Campo-, através da emissâo de Termo de DoaÉo.

o Manual de Gestão 2021 faz parte deste plano dê trabalho para fins de consulta e orientação sobre a
execução e prestação de contas dos recursos.

> Monitoramento e Avaliação

A Secretaria de Educação realizará procedimentos de monitoEmento e fiscalização da parceria, inclusive por
meio de visltas in loco, para avaliaÉo do cumprim€nto dos obietivos e metâs estabelecidos no plano de Trabalho, A
APM consolidará os gastos em planílha financeira e emitirá ao final do exercício o Relatório de Execução do objeto,
que servi.á de base para a emissão do Relatório Técnico de Monitoramento e Avaliaçâo pelo gestor da parceria;que
o submetêrá à Comissão de Monitoramento e Avaliação designada para a homologação.

A APM apresentará quadrimêstralmente à Divisão de Gesüio e controle de Ajustes - sE-33, a prêstação dê
contas dos recursos recebidos, consolidada em planilha financeira para ânálise do cumprimento do objeto e
atingimênto dos resultados pactuados no plano de trabalho sob os aspectos qualitativo e quantitativo, os quais são
norteados pelo Manual de Gestão emitido pela Secretaria de Educação.

O Departamento de contabilidade e Controladoria da secretaria de Finanças efetuará a análíse
financeira da prestação de contas, correlacionando as receitas e despêsas apÍesentadat e veriÍicando quânto
ao atendimento da legislação pertinente.

> Prestação de Conta§

A prestação de contãs, com pêriodicidade quad.imestral, será entrêgue conforme cronograma abaixo:
1e quadrimestre de 2022: até o 10e dia útil do mês de maio de 2022
2e quadrimestre de 2022: até o 10e dia útil do mês de setembro de 2022
3e quadrimestre dê 2022: até o 1O-o dia útildo mês dejaneiro de 2023

Para prestação de contas, deverão ser apresentados os documêntos de acordo com o termo de colaboraçâo
firmado e legislação vigente.

A falta da entregã da prestação de contas nos prazos estabelecidos resultará na imediata suspensão do
próximo repasse programado, sêndo efetivado somente após a total rêgularização.
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REFORMULAçÃO DO PTANO DE TRABAIHO

Plâno de Aplicação dos Recursos Financelros

ANEXO IV

ttot tê do Entkhd.: APM dâ EMEB Olavo Bilac

A5 açõês dercntãr no5 nênt relâcionador acimã dêv€rão ser erEúadas utilirândo os valorés indiGdos, podendo, no fi.ál do êx€rcício, os sãldos dor lesmentos de
cultêlo serem remanêládos entre sri desde qle âtêndldas todas as nêcessidadês da lnidade ê3@lár e limltad.s âo vêloÍ total dó prêsenre Planô de TEbâlho, sÊndo

quais dêverão sêr utili?ados êx.lusivâmnte paÉ â linalidade @rêspondentê.

O Maíuêl dê G.ttao 202r, fd. pane dêstê pla.o dÊ rÊbálho pr6 fins r,e @n5qrt:, oriotação . nomatiÉÉo robe á ex@Éô € pEtação dê @nt* il6 lee'

EIXO PEDAGóGICO RS 30.306,49
1. PROGRAMA ÂPRENOIZÂGEM CRIÀIIVA

LãboÍatório dê ln oÍÍúticã/ Robódcô/ Í€cnologia/ EducaÉo Maker/ Jogo6 e G.mificação - Cudeio
.5uprimênt6êapliÉtiBper.anfoÍfrátic..robótica,tqologrã,jo8ote8:mif@tro;
- Suprimêntos paE ê.lurã9ão mãler. Valor fro: RS 2-0oo,0o
. Outr.s dêrps.. dê.u.teio coíêlâtâs ao $lúêítô.

8iÀlloEâ lntê!âüvâ,/ saf. de Iêtt{ra - orltêio
. Mãtsi.k pêdr8ógi6 p... Uôliôtê6 ê ela d,ê leit!6;
. Assinaturã d. pêri&iG;
' ôutEs despesà5 de custêio .o rê latàs ôo !êEôe.to,

AÍtê3/ Ateliê/ Corpo e Movlmênto/ gÍinq!êdos ê Brincâdeiràs - Cust€io
' irhêrial de @src e tupÍimêutG diwMj
. Materi,Gêrp6rivc,bÍisqúêdBejogosdet.bulêtos.

' OutÉs dêsplsrs de ústeio cotrêlat4 âo §lamênto.

6.717,75RS

2. ESÍUDO DO MEIO - Custeio
' hgrês É.. aÉtíolo3 têãtBis, aliüd.de ou ap@ntatõ6 dê .unho pedã3'jsi@;
. ttrz4ãoóêtÉnspoíêpáá6nspêdaArBkos,@nf@prcgcmãÉo.
. V.lor .mplmúàr

74,15?,24RS

valor Rs7.a16,52

3. MAÍERTAI. DIDÁÍCO E PCDAGóGICO - Custeio
' M.tsiair dldáti@s e pêda3ó9i.6,
. Matsiair p..a pô.tio:pa{ão no De5filê Clvi@. paÉ 5minán6 ê dp6içô6;
' Matsiair e rúp.irentoJ pa6 Edú6r Màis {!ê for unid.de pertêncêntê ao PoaEro)j
. Outrardelpêsãsdecusteiocôrêlatasaosêgnênto,

RS 9.435,50

4 PROGnAMA ÉSCOIA DE ÍOtrrAS AAERÍÂS - Custêio
Mátêriais dêausteio parã apoio às atividãd.9 dô prog6mã.

RS

Rs s.26O,28EIXO ADMINISÍRATIVO

5. CUíEIO AOMr{|STRAT|VO
. Matêrlal dê .onsurc, inclú§lE súpnrcntG de iníormálie pa6 a áE admhiitBtiva;
' 0esp6ar dê 6rtório,
. outÉs despêlas de custeio.oúêlatas aosegménto.

2.357,75RS

5. COrúÍABIUDAIT€ - G$teio
. SeMç6 de @nt bilidadê, incluindo õ pertôÉes de conta5 do .j$tê.

R$ 6.902,53

EIXO MANUTE çÃO E ESTRUTURA R$ 177.634,66
7. PROGRÂIIIA ESCOI.Â Ut{oA. CuÍeio

. Aqui.iÉo de @têÍi.ii e sryiços paÉ m.n!!oç:o ê mi*vrÍ:o do prêdkr. válq firc: nS :É.mo.oo

. R.parcs e .el.doda do pÉdlo escolar: hidáulrê, êlétrie, pintuÉ, *mlhêÍi.;
, SeMços de pêquêna mont. p.ra manutenção e conseMÉo do imóveli

' out6 dêspêsas dê .ustelo .otrelatas e sêgmêoto.
. \,aloú @frplên iÉr V&. fJ s1.3ro,84

R5

8. MAt{t ?EitçÃo 0E BE S PAtRtMONtAtS - Cusreio

' ManutenÉo de equipámenros em geEl, pêôe.centes ao pàtrimônio da APM e/ou do Msscj

' outEs despêras de cuttêio corêlatas ao *gmê.to.

R$ 2.!5A,A7

9. CAPITAT

Beln PeÍmenêrÍlê Pêdegótico/ Admlninrâtlvo
. Equipâmentosê mobiliários de uso pêdãsógicoj
. Equipâmento3 ê hôbiliáíos de uso âdministrâtlvoi
. Équípame.to5 e mobiliárioi de uso se6l.

B€m Pênnanênte EducaÉo MalêÍ
. Equipâmentos ê môbifiáno, lârâ êduÉdo makêr vâlor fixo:

Bem Permanenta Educar Mai3
' tquipâmêfros . úobiliá"6 p.r. tdoÉr Mãjs Gc íor unidãdê Fêit n@nl, r ProeEmr,

RS 2.000,00

RS 10.573,9s

Torelcustêio:R$ 146,627,4a

10.573,95Tot.lCapital: RS

vAr-oRÍoTAr.: Rs 737.201 43

4

t04-707,44
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REFORMUTAçÃO DO PLANO DE TRABALHO

Cronosrama dê Desembolso

ANÊXO V

Nome dd Entktade: APM da EMEB Olavo Bilac

Previsão de lnício e Fim da Execução do Obieto

lníclo: Doto da dssíhoturo do Temo de Aditomento
Térrnino: 37 de dezefibro de 2022

São Bernardo do Campo, 5 de outubro de 2022

ár*üh^" -
Cristina Midori lmãmura
Diretor(a) Executivo(a)

Exêc.rção:

AEPAsSE

laâeiro I 2022
REPÂSSÉ

abtil lzu»l
REPÀsSE

Á8osro / 2022

REPÁSS€

oütvbro I zo?,t

VALOR TOTÂI.

1. ProgÍema ÂprêndizâBem CÍiativa: RS 2.239,2s RS z.2tg,zs Rs 2.239,2s R5 Rs 6.717,75

2. Estudo doMeior Rs 3.s38,31 Rs 3.s38,31 RS R§ 1t.tst,24

3. Material Dldático e PedagóAico: RS s.L45,17 R$ t.t4s,L1 R$ 3.145,16 Rs RS 9.435,50

4. PÍogÍame Escola dê Portâs AbêÉâs: RS RS R§ RS R§

5, Custeio Adminisrâtivo: RS 7as,9z Rs 7A5,92 Rs 785,91 RS RS 2.3si,7s

5. Contâbilidadê: RS 2.300,84 R$ 2.3d,,84 RS 2.30o,8s RS RS 6.m2,s3

7. Prosãma Escola tindâ: R$ R§ 51.830,84 R9 104.701,a4

8. Manutênsão de Bêns Patrimoniais: R§ 7A6,29 Rs 7A6,29 Rs 7a6,8 RS Rs 235a,a7

CUSTEIO. VALOR ÍOTAL: Rs 65.666,78 RS 12.79s,78 Rs 9.2s7,46 R§ 58.90246 Rs 746.627,48

9. Capitel: RS 5.286,98 Rs s.286,97 RS RS Rs 10.s73,9s

CAPIÍAL - VALOR TOTAL: fiS s.286,9a fts 5-â6,91 RS fts R§ 10.573,$

VALOR ÍOÍAL: R§ 70.9s3,76 R$ 9.257,4 Rs s8.90246 Rs 1s7.201,43

RS 7.076,62

R§ 52.87r.0O Â5

R§ 18.082,7s


