
REFORMULAÇÃO DO PLANO DE TRABALHO

Dados da Organização da Sociedade civil

4. Dedos da OC:

Nome da Entidade: APM da EMES Professor Claudemir Gomes do Vale

CNPJ: 06309.858/0001-19

Iníelo: Assinatura do Termode Aditamento Término: 31/12/2022 Registrado sob nº; 209210

Cartório do Registro: 1º Registro Civil de Pessoa Jurídica de 83.€

Endereço:—Estrada Pedra Branca, 854

Barro: Bairro Montanhão MUNICÍPIO: São Bernardo do Campo

cep: 08257000 Telefone/Fax: 4335-5206/4339-9215.

Email: claudemi gomestPsaobernardo.sp gov br

2. Dados do Representante Legal:

Nome Completo: Natalia Rodrigues da Silva Luz

Corgo (APM): Diretor(a) Executivo(a) Período do Mendato: 01/04/2022 a 31/03/2023

>» Descrição

A Associação de Pais e Mestres — APM foi criada com o objetivo de viabilizar o processo de democratização
nas escolas públicas, promovendo a partir da descentralização de recursos financeiros maior participação da
“comunidade na tomada de decisões, partindo do preceito da poltica educacional adotada pela Secretaria de
Educação e em conformidade com o Projeto Político Pedagógico da unidade escolar.

A atuação dos membros da APM ne processo de gestão das escolas, cria navos mecanismos e
princípios administrativos e organizacionais, objetivando maximizar a eficiênciaeeficácia na utilização dos recursos
públicos, assegurando resultados significativos no fortalecimento da participação cidadã e na autogestão das
unidades escolares, simplificando e racionalizandoos procedimentos, considerando as especificidades de cada escola
nos aspectos pedagógicos, estruturais e organizacionais.

Destacamos a necessidade de que o processo de autonomia e gestão democrática na escola pública avance e
que os órgãos que a compõem, tomo a APM, sejam conservados, considerados e valorizados por todos, como
verdadeiros espaços de Integração e participação da comunidade, possiblitando a diálogoea pluralidade de ideias
na busca e na construção de um ensino de melhor qualidade.
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Identificação do Objeto a ser Executado e Metas a serem atingidas

anDon

Nome do Entidade: APM da EMES Professor Claudemir Gomes do Vale

> Do Objeto a ser Executado

Desenvolver programas de cooperação mutua nos aspectos técnicos e financeiros na instituição para
manutenção, ampliação e melhoria da qualidade do ensinoe implementação da Gestão Democrática da Educação de
acordo tom as diretrizes e metas consignadas no plano municipal da Secretaria de Educação.

Os valores repassados serão obrigatoriamente empregados para atendimento de despesas de pequeno
porte que beneficiem a comunidade escola, de acordo com a Lei Municipal n.º 6.089 de 3 de dezembra de 2010.

A Reformulação do Plano de Trabalho, trata da complementação de recursos no montante de R$

128.290,08 (centa e vinte e olto mil duzentos e noventa reais e um centavo) de forma a custearasdespesas
referente as linhas de repasse complementar, implementadas pela Secretaria de Educação.

Os valores repassados, conforme descritos abaixo, serão válidos durante a vigência do presente ajuste.

Valor per capita anual;

Ensino Fundamental R$ sa9s
Educação de Jovens e Adultos: ns sas

Valor complementar anual fixo:

Contabilidade - Custeio: a$ 650253
Programa Escola de Portas Abertas - Custeio As 7.900,00

Programa Escola Linda Custeio, R$ 3400000
Programa Aprendizagem Criativa Educação Maker -Gustelo R$ 5.009,00

Programa Aprendizagem Criatva- Educação Maker - Capital R$ 2700000
Bem Permanente Pedagégica e Administrativo - Capital a$ a8035

Linhas de repasse complementar:
Material Didático « Pedagógico - Custeio R$ 991440
Custeio Administrativo n$ 1.525,30
Estudo do Melo Complementar R$ rms
Programa Escola Linda Complementar - Gustelo R$ 9900000

Número de turmas e alunas da unidade escolar de acordo com a previsão de atendimento paraoexercício 2022,
fornecida pelos setores responsáveis da Secretaria de Educação:

Númerode Número de
Turmas “Alunos

Ensino Fundamental: 30 E
Educação de Jovens e Adultos: 1 E

TOTAL: a 1071
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Execução e Prestação de Contas

Mome do Entidade: APM da EMEB Professor Claudemir Gomes do Vale

> Etapas ou Fases de Execução

A execução do objeto é realizada mensalmente pela Associação de Pais e Mestres e está atrelada 30
Calendário Escolar do Município.

A vigência do ajuste, para fins de execução e prestação de contas, compreende o período de O1 de janeiro de
2022 à 31 de dezembro de 2022.

Os materiais permanentes adquiridos com recursos do ajuste deverão ser doados ao Município de São
Bernardo do Campo, através da emissão de Termode Doação.

O Manual de Gestão 2021, faz parte deste plano de trabalho para fins.

execução e prestação de contas dos recursos.
consulta e orientação sobre a

» Monitoramento e Avaliação

A Secretaria de Educação realizará procedimentos de monitoramento e fiscalização da parceria, Inclusive por
meio de visitas in loca, para avaliação do cumprimenta dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de Trabalho. A

APM consolidará os gastos em planilha financeira e emitirá 20 final do exercício o Relatório de Execução do Objeto,

que servirá de base para a emissão do Relatório Técnico de Monitoramento e Avaliação pelo gestor da parceria, que
o submeterá à Comissão de Monitoramento e Avaliação designada para a homologação.

A APM apresentará quadrimestralmente à Divisão de Gestão e Controle de Ajustes SE-33, a prestação de
contas dos recursos recebidos, consolidada em planilha financeira para análise do cumprimento do objeto e
atingimento dos resultados pactuados no plano de trabalho sob as aspectos qualitativa e quantitativo, os quais são
norteados pelo Manual de Gestão emitida pela Secretaria de Educação.

O Departamento de Contabilidade e Controladoria da Secretaria de Finanças efetuará a análise
financeira da prestação de contas, correlacionendo as receitas e despesas apresentadas, e verificando quanto
ao atendimento da legislação pertinente.

> Prestação de Contas

A prestaçãode contas, com periodicidade quadrimestral, será entregue conforme cronograma abaixo:

1º quadrimestre de 2022: até o 10º dia útil do mês de maio de 2022

2º quadrimestre de 2022: até o 10º dia útil do mês de setembro de 2022
3º quadrimestre de 2022: até o 10ºdiaútil do mês de janeiro de 2023.

Para prestação de contas, deverão ser apresentados os documentos de acordo comotermode colaboração
firmadoelegislação vigente

A falta da entrega da prestação de contas nos prazos estabelecidos resultará na imediata suspensão da
próximo repasse programado, sendo efetivado somente após a total regularização.
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Plano de Aplicação dos Recursos Financeiros

amo
Nome do Entidode: APM da EMEA Professor Claudemir Gomes da Vale
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Cronograma de Desembalso

anov
Mom da Entidade: APM da EMEB Professor Claudemir Gomes do Vale

imo|sempre|sentei|cumps
Rorução oes|no| sraos |mr| MOR TOA

çoa|q qPrograme Aprendogemiatva: [R$ 554447 RS 554442 [R$ 554043 [R$ - ns assar
Estudo doi: R$ azas6 AS ancas [ns AS arms [AS assa
a. Matei Didático epedovóicos  |n$ assrzo RS essas RS asso [R$ 2445599

programa Escola de Portas Abertas: R$ 1.400,00 [R$ 280,00 [R$ 2.800,00 [R$ - [ng 200000

5. cuseoAarinstratvos R$ ASMGS2|RS ASAGSZ[RS AMAGAS|RS 152570 [NS 1646617

e comatdade: R$ 230084 [R$ 230084 [A5 230085 [R$ - ns asas
program Escoa Und: n$ es0eso [n5 - ns R$ 2900000|R$ 16208319

e. Mtontenção de bens Patrimoniais: [r$ 258517/R$  258517/A$ 258518 [A$ - [ns vs
CUSTEO- VALOR TOTAL| R$ 93.332,60 [R$ 3164940 [RS 2292448 [R$ 12520001 [AS 27619649

capta R$ 1800518 AS 18805,17[n5 ns - [ns arzoas

camas vaontorac:|n$ 18.885,18 [R$ 18.285,17|n$ n - [ns arzmoas

VALOR TOTAL| R$ 112217,78 [R$ 5053457 R$ 2252448 |R$ 125290401 |A$ 31296694

Previsão de Início e Fim da Execução do Objeto

Iniio: Doto do assinatura do Terma de Aditamento
Término: 31 de dezembro de 2022

São Bernardo do Campo, 5 de outubro de 2022


