REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO
Dados da Organizagao da Sociedade Civil

ANEXO |
1. Dados da OSC:
Nome dao Entidade: APM da EMER Professora Nadia Aparecida Issa Pina
CNPJ: (05.878.824/0001 32
Inicio: Assinatura do Termo de Aditamenio Término: 31/12/2022 Registrodo sob n®: 209337

Cortdrio do Registro: 12 Registro Civil de Pessoa luridica da 5.B.C,

Enderego:  Av. Imperatriz Lecpoldina, 1080

Bairro: Nova Petropclis MUNICIPIO: 530 Bernardo do Campo
CEP:  09770-272 Telefone/ Fox: 4122-4672

E-mail: nadia pina@saohernardo.sp gov.br

2 Dadas do Representante Legal.

Nome Completo. Renata da Costa Friaminghi Petr

Cargo (APM):  Diretor(a) Executivela) Periodo do Mandato: 01/04/2022 5 31/03/2023

-~ Descricdo

A Associagio de Pais e Mestres — APM fol crizda com o abjetivo de vabllizar a processa de democratizagdo
nas escolas piblices, promovendo a parur de descentralizac3c de recurses financeiros maior participacdo da
comunidade na tomada de decisdes, partindo do preceitz da politica agucacional adaotada pela Secrelana de
Educagac 2 em conformidace com o Prejeto Politico Pedagogice da uridade escalar,

A atuagdo dos membros da APM no processo de pestdp das «scolas, €ria navos mecanismos e
principios administrativos e organizacionais, abjativanco maximizar = eficibneia e eficacia na utilizagdo dos recursos
aublicos, assegurando resultados significativas no fertalecimen:o da participagdo odada e na autogestdo das
unicades escolares, simplificando e recionalizando as procedimentas, considerando as especificidades de cada escola
nos aspectos pedagdgicos, estruturais e organizacionais

Destacamos a nacessidade de gue o processa de autonomia ¢ g2s5tic darocratica na escola publica avance e
que as orgacs que 3 compdam como & APM, s€j3m Cantervacos, Lonsideracos @ valorzados por todos, como
verdadeiras sspaces de integragdo & participacac de comun dade, pazsiviitande o didlogo e a pluralidade de ideias
na busca e na construcia da um ensino de me hor qualidade




REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO
Identificacio do Objeto a ser Executado & Metas a serem nﬂg.idas

ANEXO Il

Nome da Entidads: APM da EMEB Professora Nagdia Aparecida Issa Ping

» Do Objete 2 ser Executado

Desenvolver programas de cooperacao mutua nos aspectos técnicos e financeiros na instituigdo para
manutencdo, ampliagdo e melhoria da qualidade do ansinc € implementacio da Gestdo Democratica da Educagio de
acordo com as diretrizes & metas consignadas no plana municipal da Secretaria de Educagdo.

Os valoras repassados serdo obrigatoriamante empregades para atendimento de despesas de pequeno
porte que beneficiem a comunidade escolar, de acorde com a Lei Municipal n.2 5,082 de 3 de dezembro de 2010.

A Reformulagdo do Plano de Trabalho, trata da complementacio de recursas no montante de RS 24.087,67
(vinte & quatro mil e citenta e sete reais € sessenta e sete centavos) de forma a custear as despesas referente as
linhas de repasse complementar, implementadas pela Secretaria de Educagao.

Os valores repassados, conforme dascritos abaixo, serdo vilidos durante a vigéncia do presente ajuste,

Valor per capita anual

Ensino Fundamental: RS 94,95
Valor complementar anual fixo:

Contabilidade - Custeio: RS 6.902,53

Programa Escola Linda - Custaio RS 34.000,00

Programa Aprendizagem Criativa - Educacdo Maker - Custeio RS 5.000,00

Programa Aprendizagem Criativa - Educagdo Maker - Capital RS 27.000,00

Bem Permanente Pedagcgico & Administrativo - Capita RS 7.690,95

Linhas de rapasse complamentar:

Material Didatico e Pedagogico - Custeio RS 8.035,20
Custeio Administrativo RS 3.362,40
Estudo do Meio Complementar RS 12.690,07

NGmero de turmas e alunos da unidade escolar de acordo com a previsio de atendimento para o exercicio 2022,
fornecida pelos satores responsidveis da Secretaria de Fducagdo:

Numero de Numero de
Turmas Alunos
Ensinc Fundamental: 27 891
TOTAL: 27 891




REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO
Execucdo 2 Prestacdo de Contas

ANEXO Wl

Nome da Entidade: APM d& EMEB Professora Nadia Aparecida lssa Pina

> Etapas ou Fases de Execusdo

A execugdo do objeto é realizada mensalmente pela Associagda de Pals e Mastres e esta atralada ao
Calendario Escolar do Municipio,
A vigéncia do ajuste, para fins de execugdo e prestagdo de contas, compreende o periodo de 01 de jJaneiro de

2022 a 31 de dezembro de 2022.
Os materiais parmanentes adquiridos com recursos do ajuste deverdo ser doados ao Municipio de S3o

Bernardo do Campo, atravas da emiss3o de Terma de Doagac
Q Manual de Gest3o 2021, faz parte daste plano de trabalho para fins de consulta e arientagdo sobfe 2

execugdo @ prestagdo de contas dos racursos.

» Monitoramento & Avaliac3o

A Secretaria de Educacdo realizard procedimentos de manitoramento e f scalizagdo da parceria, inclusive por
meio de visitas in loco, para avaliagdo do cumprimento dos objetivos & metas estabalecidos no Plano de Trabalho. A
APM consolidard os gastos em planilha financeira e 2amitird ao final do exercicio o Relatdrio de Execucdo do Objeto,
que servira de base para a emissao do Relatdrio Técnico de Monitoramento & Avaliacdo pelo gestor da parceria, que
o submetera 3 Comiss3o de Monftaramento 2 Avaliacdo designada para a homelegacaa.

A APM apresentard quadrimestralmente & Divisdo de Gestdn 2 Controie de Ajustes - SE-33, a prestagdo de
contas dos recursos recebidos, consclidada em planilha financeira para andlise do cumprimento do objeto e
atingimento dos resultados pactuados no planc de trabalho sob os aspectos qualitativo e guantitativo, os quais séo
norteadas pelo Manual de Gestdo emitido pela Secretaria de Educacdo.

O Departamentc de Contabilidade e Controladoria da Secretaric de Finangas efetuard a andlise
financeira da prastagio de contas, correlacionando as recaitas & daspesas apresentadas, e verificanda gquanto
ao atendimento da legislacdo pertinente.

» Prestagdo de Contas

A prestagio de contas, com periodicidade quadrimestral, serd entregue canforme cronograma abaixo:
1° quadrimestre de 2022 até o 10° dia Otil do més de maio de 2022
22 quadrimestre de 2022: até o 102 dia Util do més de setembra de 2022
32 quadrimestre de 2022 até o 102 dia Util do més de janeiro de 2023

Para prestac3o de contas, deverfo ser apresentados os dacumentos de acordo com o terma de colaborag3o
firmado e legislagdo vigenta.

A falta da entrega da prestacdc de contas nos prazos estabelecidos resultara na imediata suspensdo do
proximo repasse programado, sendo efativado somente apos a total regularizacdo.




REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO
Plana de Aplica¢3o das Recursos Financeiros

ANEXO IV

Nome do Entidade: APM da EMEB Professora Nadia Aparecida Issa Ping

EIXO PEDAGOGICO

77.331,55

1. PROGRAMA APRENDIZAGEM CRIATIVA

SuDrimantos & 3plicatives pans Alormitica, robdAntic, tecnclog s, jogos @ gam ficacic
SUONMentod Para edutisIo maker Volor fioo RS 5,000,00
Owtras despasas de Casteio corelatas a0 1egmento
Biblioteca Interativa/ Sala de Leitura - Custeio
Materins Dedagly ot 0% bLIoteca € 5212 de leitura,
ASSNatun Jo perddias,
+ Owtras despesas de custelo corelatas 30 segmento.
Artes/ Atelié/ Corpo & Movimenta/ Bringuedos e Brincadeiras - Custeio
Material de ronsumo @ suprimentos diversos;
Matarinis aaporriios, Brinquedat ¢ jogos se tabuleires.
Outrps desnesds de custest corralaTan 40 sgmento.

Laboratério de Informatica/ Robatica/ Tecnologia/ Educagdo Maker/ Jogos e Gamificagdo - Custeio

13.460,05

2. ESTUDO DO MEIO - Custeio
Ingressos pars sspetdcudos teatrals, atividades ou apeesentaches de cunha pacagdeico,
Loeagda de transposte paes fing padagdgicos, conforme prog amacso
+ \Malor comple mantae

Valer

RS

R$ 12.690.07

25.380,14

3. MATERIAL DIDATICO E PEDAGOGICO - Custeio
Materiais d diticos » pedagdgicos,
© Matenals para participaglo no Jesfile Chvica, para semindrion ¢ peposicBey
Materiais e suprirsentas para Fducar Mals (2 for unidacs pertencente 0o Pragramal,
Cutras caspesas da custeio eorrelaias 3o segmante
Valor camplementar

Vaior

RS

R$ §.035,20

38.491,36

4. PROGRAMA ESCOLA DE PORTAS ABERTAS - Custeio
Materias de custelo para apoio a5 athidades do programa

EIXO ADMINISTRATIVO

20.407,00

5. CUSTEIO ADMINISTRATIVO
Mazerial de consume, inclusive supnmentas o nfaerBtca pard § bk a0 trativa:
Despesds de carténe.
Outras despesas de CUstaio O 2O 10EMONtD,
+ Valor complemaentar

2|2

RS 3.362 40

13.504,47

6. CONTABILIDADE - Custeio
Servisol G4 contabiidade, Inclundo as prestagde Je contas du ajuste

RS

6.902,53

EIX0 MANUTENCAO E ESTRUTURA

RS

91.543,05

7. PROGRAMA ESCOLA LINDA - Custeio

+ Regarcs ¢ iedadona do prédia reco ar: hidrauiica, eldtrico, pmura, serrathesia
+ SeraQus de peguena manta para manutencds £ consenvagin do imdvel;
Outras despesas de custelo correlatas 30 segmento.

AQuesico Ju materliis e senagos para manutengic e conservacho do prdca. Valor s RS 34 000 00

RS

46.6%0,07

8. MANUTENCAD DE BENS PATRIMONIAIS - Custeio

Qutras despesas de tusislo correlatas ac segmento

© Manutengho de equipamentos em geral, pertencentes 30 panmanio 0B APM &/fox 65 MSBLC;

RS

5.922,03

9. CAPITAL

Bem Permanente Pedagogico/ Administrativo
Equipamenios » de uso pedapdgico
EQuigamentes e mabil

Equipamentos e mobiiarios de vso geral

Bem Permanente Educagdo Maker

& "

de use 3 athue

Bem Permanente Educar Mais

EQUMAMENIAT @ MARIMNAL AACS T0CA MaR (52 100 U tidade DeTeO0enbe 30 Brogram il

Equipamantos ¢ moblibnios pars educacho maker Valor fing: RS 27.000.C0

RS

38.930,%5

Ad 308 Coscritas now itens relacionadas acima deverdo sar meacutadas utiizanda o3 valores inckcadas, podendo, no final 0o exeris, os saldos os segmentas de
Cunteio serem remane 8dos entre 31, desde Que atecdidas todin as necewwdade: da unidade cucolar # Imitadas ac walor toTal 40 presante Planc de Trabaho, sende
nifispensavel 3 delbaragin da APM, registrads em ota, em que Conste a5 Ateracles @ Sual jbilcativas, Extetuam-se ta instrugdo supracitada os vallares fens previstos, o4

Quait Jeverdo sor ut lizados exclusvamente para a finslidade correspandents

O Manual de Gestlo 2021, faz parto deste plano de trobaho pora fing ce consulta, Onentacho # oM atiaacdo s30/e 2 execucdo ¢ Drestaclo de cantas dos recwrsos

Total Custeio: RS

150.350,85

Total Capital: R$

38.930,95

VALOR TOTAL: RS

189.281,60

@



REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO

Cronograma de Desembolsa
ANEXO V
Nome da Entidade: APM da EMEB Profescora Nadia Aparecida ls<a Pina
REPASSE REPASSE REPASSE REPASSE
Janeiro / 2022 Abril / 2022 Agoste /2022 Outubro / 2022
Execucdo: [Ret. a0t mesasda | (Rel aos mesesde | (Ref 4os meses do | (Complemantacio ref. | VALOR TOTAL
Janelea / Fevereiro ) | Maio / lunhe / Juihe /| Setembeo/ Outubro/ Aditamemo)
Marge / Abril) Agosto) Newembre/
Deaembro)
1. Programa Aprendizagem Criativa: RS 4.486,68 |R$ 4.43568 |RS £.486,69 RS - |RS 13.460,05
2. Estudo do Meio: RS 6.345,04 |RS  6.345,03 | RS - |RS$ 12.6%0,07 |R$  25.380,14
3. Material Diddtica e Pedagdgico: RS 10.152,05 | RS 10.152,05 | RS 10.152,06 | RS 8.035,20 | RS 38.491,36
4. Programa Escola de Portas Abertas: | RS - |RS < |RS - | RS - |Rs PR
5. Custelo Administrativo: RS 3.380,69 | RS 3.380,69 | RS  3.380,69 | RS 3.362,40 | RS 13.504,47
6. Contabilidade: R$ 2.300,84 |RS  2.300,34 |RS  2.300,85 | RS - |RS 6.902,53
7. Programa Escola Linda: RS 46.690,07 | RS RS - |RS - | RS  46.690,07
£. Manutengdo de Bens Patrimoniais: RS 1.974,01 | RS 1.974,01 | RS 1.974,01 | RS - |RS 5.922,03
CUSTEID - VALOR TOTAL: | RS 75.329,38 | R$ 28.639,30 | RS 22.294,30 RS 24.087,67 | RS 150.350,65
9. Capital: RS 19.455,48 | RS 19.46547 | RS RS - |RS 38.930,95
CAPITAL - VALOR TOTAL: | R$  19.465,48 | RS  19.465,47 | RS - |R$ - |RS 3893095
VALORTOTAL:| RS 94.794,86 | RS 48.104,77 RS 22.294,30 | RS 24.087,67 | RS 189.281,60

Previsdo de Inicio e Fim da Execugdo do Objeto

Inicio: Date do assinaturo do Terma de Aditamento
Término: 31 de dezembro de 2022

S3o Bernardo do Campo, 5 de outubro de 2022

xS

Renata da Costa Flamingni Petn
Diretor{a) Execut vo(a)




