REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO
Dados da Organizacdo da Sociedade Civil

ANEXO |
1. Dados da OSC:
Nome da Entidade: APM da EMEB Tarsila do Amaral
CNPJ:  11.357.245/0001-97
Inicio: Assinatura do Termo de Aditamento Término: 31/12/2022 Registrado sob n2: §09227

Cartdrio do Registro: 12 Registro Civil de Pessoa Juridica de S.B.C.

Enderego:  Rua Alexandre Bonicio, 275

Bairro: Alves Dias MUNICIPIO:  S3o Bernardo do Campo
CEP:  09850-450 Telefone/ Fax: 4104-4319

E-mail: tarsifa.amaral@saobernardo.sp.gov.br

2. Dados do Representante Legal:

Nome Completo: Claudia Alexandra Apolonio Venteu
Cargo (APM):  Diretor(a) Executivola) Periodo do Mandato: 01/04/2022 a 31/03/2023

» Descricdo

A Associacao de Pais e Mestres — APM foi criada com o objetivo de viabilizar o processo de democratizacio
nas escolas pdblicas, promovendo a partir da descentralizagdo de recursos financeiros maior participacio da
comunidade na tomada de decisdes, partindo do preceito da politica educacional adotada pela Secr'etarla de
Educacdo e em conformidade com o Projeto Politico Pedagdgico da unidade escolar.

A atuagio dos membros da APM no processo de gestdo das escolas, cria novos mecanismos e
principios administrativos e organizacionais, objetivando maximizar a eficiéncia e eficicia na utilizagao dos recursos
puablicos, assegurando resultados significativos no fortalecimento da participac3o cidadd e na autogestio das
unidades escolares, simplificando e racionalizando os procedimentos, considerando as especificidades de cada escola
nos aspectos pedagdgicos, estruturais e organizacionais.

Destacamos a necessidade de que o processo de autonomia e gestdo democratica na escola plblica avance e
que os Grgdos que g compodem, como a APM, sejam conservados, considerados e valorizados por todos, como

verdadeiros espagos de integracao e participacdo da comunidade, possibilitando o didlogo e a pluralidade de idejas
na busca e na construgdo de um ensino de melhor qualidade.




REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO
Identificagdo do Objeto a ser Executado e Metas a serem atingidas

ANEXO I

Nome da Entidade: APM da EMEB Tarsila do Amaral

> Do Objeto a ser Executado

Desenvolver programas de cooperagdo mutua nos aspectos técnicos e financeiros na institulgdo para
manutencdo, ampliacdo e melhoria da qualidade do ensino e implementacio da Gestiio Democritica da Educacio de
acordo com as diretrizes e metas consignadas no plano municipal da Secretaria de Educa¢io:

Os valores repassados serdo obrigatoriamente empregados para atendimento de despesas de pequeno
porte que beneficiem a comunidade escolar, de acordo com a Lei Municipal n.2 65.089 de 3 de dezembro de 2010.

A Reformulagdo do Plano de Trabalho, trata da complementagdo de recursos no montante de RS 71.321,80
{setenta e um mil, trezentos e vinte e um reais e oitenta centavos) de forma a custear as despesas referente as
linhas de repasse complementar, implementadas pela Secretaria de Educacdo.

Os valores repassados, conforme descritos ahaixo, serdo vélidos durante a vigéncia do presente ajd'ste.

Valor per capita anual:
Creche: RS 196,23
Valor complementar anual fixo:
Contabilidade - Custeio: RS 6.902,53
Programa Escola Linda - Custeio RS 34.000,00
Programa Aprendizagem Criativa - Educacdo Maker - Custeio RS 2.000,00
Programa Aprendizagem Criativa - EducacSo Maker - Capital RS 2,006,00
Bem Permanente Pedagégico e Administrativo - Capital RS 6.752,00
Linhas de repasse complementar:
Estudo do Meio Complementar RS 4.156,26
Programa Escola Linda Complementar - Custeio RS 67.171,54

Nimero de turmas e alunos da unidade escolar de acordo com a previs3o de atendimento para o exercicio 2022,
fornecida pelos setores responsdveis da Secretaria de Educacdo:

Nimero de Namero de

Turmas Alunos
Creche: 8 141

TOTAL: 8 141




REFORMUI.ACI-\O DO PLANO DE TRABALHO
Execucdo e Prestacdo de Contas

ANEXO il

Nome da Entidade; APM da EMEB Tarsila do Amaral

> Etapas ou Fases de Execugio

A execuci3o do objeto é realizada mensalmente pela Associacio de Pais e Mestres e ests atrelada ac
Calendario Escolar do Municipio.

Avigéncia do ajuste, para fins de execucdo e prestagao de contas, compreende o periodo de 01 de janeiro de
2022 231 de dezembro de 2022.

Os materiais permanentes adquiridos com recursos do ajuste deverdo ser doados 3o Municipio de So

Bernardo do Campo, através da emissdo de Termo de Doagdo. ‘
O Manual de Gestdo 2021, faz parte deste plano de trabalho para fins de consulta e orientagao sobre a

execucdo e prestacdo de contas dos recursos.

> Monitoramento e Avaliagdo

ASecretaria de Educacdo realizard procedimentos de monitoramento e fiscalizagdo da parceria, indusive por
meio de visitas in loco, para avaliagdo do cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de Tj’abalho. A
APM consolidard os gastos em planilha financeira e emitird ao final do exercicio o Relatério de Execucio do Objeto,
que servird de base para a emissdo do Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliacio pelo gestor da parceria, que
o submeterd a Comissd@o de Monitoramento e Avaliacdo designada para a homologacio.

A APM apresentard quadrimestralmente a Divisdo de Gestdo e Controle de Ajustes - SE-33, 3 prestacdo de
contas dos recursos recebidos, consolidada em planilha financeira para andlise do cumprimento do objeto e
atingimento dos resultados pactuados no plano de trabalho sob os aspectos qualitativo e quantitativo, 0§ quals s3o
norteados pelo Manual de Gestdo emitido pela Secretaria de Educacgo.

O Departamento de Contabilidade e Controladoria da Secretaria de Financas efetuard a analise

financeira da prestacdc de contas, correlaclonando as receitas e despesas apresentadas, e verificando quanto
ao atendimento da legisla¢Sa pertinente.

» Prestagao de Contas

A prestagio de contas, com periodicidade quadrimestral, serd entregue conforme cronograma abaixo:
12 guadrimestre de 2022: até o 102 dia util do més de maio de 2022
22 quadrimestre de 2022: até o 109 dia dtil do més de setembro de 2022
32 quadrimestre de 2022: até o 109 dia util do més de janeiro de 2023

Para prestagio de contas, deverdo ser apresentados os documentos de acordo com o termo de colaboracdo
firmado e legislacao vigente.

A falta da entrega da presta¢io de contas nos prazos estabelecidos resultard na imediata suspensdo do
proximo repasse programado, sendo efetivado somente apds a total regularizacio.




REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO
Plano de Aplicacdo dos Recursos Financeiros

ANEXO IV

Nome da Entidade: APM da EMEB Tarsila do Amaral

EIXO PEDAGOGICO 24.134,73

23

1. PROGRAMA APRENDIZAGEM CRIATIVA
Laboratério de Informatica/ Robdtica/ Tecnologia/ Educagio Maker/ Jogos e Gamificacio - Custeip
+ Suprimentas e aplicativos para informatica, robotica, tecnologia, jogos e gamificagso;
< Sunrimentos para educagda maker, Vaor fixo; RS 2.000,00
Outras despesas de custelo corelatas 20 segmento,
Biblioteca Interativa/ Sala de Leitura - Custelo
- Materlals pedagdgioos para bibilictec e saia de fenur;
Assinatura de perddicos;
© Outras despesds de custeio comeiatas 8o segmento.
Artes/ Ateliéf Corpo e Movlmemo/ Brhquedos € Brincadeiras - Custeio
Mﬂaﬁ dec e
o5 5, brinquedos ¢ joges de 1abules
- Dutras despesas de custeio correlatas ad egmenta.

'4.766,84

2, ESTUDO DO MEIO - Custeio RS '8.300,52
© Ingressos para espotdoulos teatrais, atividades oo apresentagibes de cunho pedagdgico;
- Lecagha de transporte para fins pedagdgicas, conforme programagaa,
« Valor complemuatar Valor 15 4.150,26

3. MATERIAL DIDATICO € PEDAGOGICO - Custelo RS 11.067,37
- Materials diditicos ¢ pedagdgicos;
¢+ Materiads paca partdpagso no Desfite Clvico, para semindings & exposighes;
- Matesias ¢ supnmentos para Educar Mais {se for unidade per a0 Pr )
¢ Outras despesas de custeio comelatas #0 sOgnWMo,

4. PROGRAMA ESCOLA DE PORTAS ABERTAS - Custelo RS -
© Materials 0 CUSTER Para 3poio Is atividades do programa.
EIXO ADMINISTRATIVO RS - 8.282,81
5. CUSTEIO ADMINISTRATIVO RS -1.380,28
Mstarial de indusive sopri da informatica para o dres administrativa;
+  Despesas do cartdec;
+ Dutrasd dn rusteso latas 30 egmento,
6. CONTABILIDADE - Custeio RS '6.302,53
- Servipas de contabilidade, incluindo as prestaglies de contas do ajuste,
EIXO MANUTENGAO E ESTRUTURA RS 118.227,22
7. PROGRAMA ESCOLA LINDA - Custeio RS 1:03.938,38
+ Aguitcio de mateniais £ servigss £arg Manuten(o & conservacio do prédio. Valor fixo: AS 34.000,00
Raparas e ladacia do prédio escolar: hidraulica, slétrica, pintura, serratheria;
Servigos de pequens monta para manutendia e conservagio do iImdvel;
Qutras despesas de custelo comelatas 20 segmento.
Valor complementar Valor RS 67.171,54
8. MANUTENCAO DE BENS PATRIMONIAIS - Custeio RS 2.766,84
M (30 e squl e geral, per 20 Gnio da APM efou do MSEC;
+ Outras despoesas o Grsivi Latirs 36 sngy
9. CAPITAL RS 11.522,00
Bem Permanente Pedagégico/ Administrativo
« Eguipamentos ¢ mobilidrios e uso pedagdgico;
* Eguipamentos e motilidrios de use sdministrativo;
¢ Egquipamenios e motilkirion de uso geral,
Bem Permanente Educagdo Maker
+ Fquipamentos e modilidnios pare educaglic maker, Valar fixo: RS 2.000,00
Bem Permanente Educar Mais
EpApamenton @ sl ion pary Liucar Mals {se for sridade pertenceme 00 Programa).
Total Custeio: RS 139.122,76
Total Capital: R$ 11.522,00
VALORTOTAL: RS 150.644,76
A% ag s deseritns nos iters. 3cima d 6 tod o o3 valares %, pedendo, no finki do exerckio, 0s saidos das segmentos de
Custeio serem rehanciedos entre al, teide que sendidas todas as d o d oscolar & 20 valor sotal da presente Mano de ﬂibalho, sendo
irvdi hunl a deliboracho da APM, registrada em ata, em que conste s altaragdos w suss justf) Excetuamise da instruglio supracitads os valores fiNos previstas, o6

uis deverdo ter utilizados exclusi para a finnlidad d

O Manual de Gestdo 2021, faz parte deste plano de tabato para fins de consulta, orentagdo ¢ pormatizacio sobre a execucio e prestagdo de contos dos recursas.




REFORMULAGAO DO PLANO DE TRABALHO

Cronograma de Desemboliso
ANEXO V
Nome da Entidade: APM da EMEB Tarsila do Amaral
REPASSE REPASSE REPASSE REPASSE
laneiro / 2022 Abril / 2022 Agosto [ 2022 Outubro / 2022
Execugdo: (Ref. aos meses de (Ref. a0s mesos do (Ref. sox mnses de | (Complementacio ref. VALOR TOTAL
Janwiro [ Feverniro / | Malo / Sunhe [ Julho /| Setembro/ Outubrof Aditamento)
Margo / Abril} Agosto) Naovembra/
Bezembro)
1. Programa Aprendizagem Criativa: RS 158895 |RS 1.58895 RS 1.588,94 | RS - |RS 4.766,84
2. Estudo do Meio: RS 207513 |R$ 2.075,13 | RS - | RS 4.150,26 | RS 8.300,52
3. Material Didético e Pedagdgico: RS 3.689,12 |RS 3.689,12 |RS 3.689,13 |RS - |RS 11.067,37
4. Programa Escola de Portas Abertas: | RS - |RS - | RS - |RS - | RS -
5. Custelo Administrativo: RS 460,09 | RS 460,09 | RS 460,10 | RS - |RS 1.380,28
6. Contabilidade: RS 230084 |RS 2.300,84 |RS 2.300,85 | RS - | RS 6.902,53
7. Programa Escola Linda: RS 36.766,84 | RS - | RS - |RS 67.171,54 (RS 103.938,38
8. M ¢io de Bens Patri RS 922728 | RS 922,28 | RS 922,28 | RS - |RS 2.766,84
CUSTEIO- VALORTOTAL: | RS  47.803,25 (RS 11.03641 |RS 8.961,30 | RS 71.321,80 | RS ,1:39.122,76
9, Capital: R$ 5.761,00 |R$  5.761,00 | RS - |IRS - |R$ 11.522,00
CAPITAL-VALORTOTAL: | RS  5.761,00 | RS  5.761,00 | RS - | RS - |RS 11.522,00
VALOR TOTAL: | R$ 53.564,25 |R$ 16.797,41 |R$  8.961,30 | RS 71.321,80 | RS 150.644,76

Previsdo de Inicio e Fim da Execucdo do Objeto

Infcio: Data da assinatura do Termo de Aditamento
Término: 31 de dezembro de 2022

Sdo Bernardo do Campo, 5 de outubro de 2022

A R

Claudia Alexandra ApolGnio Venteu
Diretor{a) Executive(a)




