
REFORMULAÇÃO DO PLANO DE TRABALHO

Dados da Organização da Sociedade civil

anexo

4. Dados da OSC:

Nome da Entidade: APM da EMES Tarsila do Amaral

CNP: 11.357.245/000197

h Assinatura do Termo de Aditamento Término: 34/12/2022 Registrado sob ns: 209227

Cartório do Registro: 1º Registro Civil de Pessoa Jurídica de 5.8.€.

Endereço:—Rua Alexandre Bonício, 275

Bairro: Alves Dias MUNICÍPIO: São Bernardo do Campo

cep: osgs0450 Telefone/ Fax: 4104-4319

E-mail: tarsila.amaralOsaobernardo.sp gov. br

2. Dados do Representante Legal:

Nome Completo:—Ciaudia Alexandra Apolônio Venteu

Cargo (APM):—Diretor(a) Executivo(a) Períado do Mandato: 01/04/2022 a 31/03/2023

> Descrição

A Associação de Pais e Mestres — APM foi criada comoobjetivo de viabilizar o processo de democratização
nas escolas públicas, promovendo a partir da descentralização de recursos financeiros maior participação da
comunidade na tomada de decisões, partindo do preceito da política educacional adotada pela Secfetaria de
Educação e em conformidade com o Projeto Político Pedagógico da unidade escolar.

A atuação dos membros da APM no processo de gestão das escolas, cria novos mecanismos e
princípios administrativos e organizacionais, objetivando maximizar a eficiência e eficácia na utilização dos recursos
públicos, assegurando resultados significativos no fortalecimento da participação cidadã e na autogestão das
unidades escolares, simplificando e racionalizando os procedimentos, considerando as especificidades de cada escola
nos aspectos pedagógicos, estruturais e organizacionais

Destacamos a necessidade de que o processo de autonomia e gestão democrática na escola pública avance e
que os órgãos que a compõem, como a APM, sejam conservados, considerados e valorizados por todos, como
verdadeiros espaços de integração e participação da comunidade, possibilitando o diáloga e a pluralidade de ideias
na busca e na construção de um ensino de melhor qualidade.
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Identificação do Objeto a ser Executado e Metas a serem atingidas

anexou

Nome da Entidade: APM da EMEB Tarsila do Amaral

DoObjeto a ser Executado

Desenvolver programas de cooperação mutua nos aspectos técnicos e financeiros na instituição para
manutenção, ampliação e melhoria da qualidade do ensino e implementação da Gestão Democrática da Educação de
acordo com as diretrizes e metas consignadas no plano municipal da Secretaria de Educação:

Os valores repassados serão obrigatoriamente empregados para atendimento de despesas de pequeno
porte que beneficiem a comunidade escolar, de acordo com a Lei Municipal n.º 6,089 de 3 de dezembro de 2010.

A Reformulação do Plano de Trabalho, trata da complementação de recursos no montante de R$ 71.321,80
(setenta e um mil, trezentos e vinte e um reais e oitenta centavos) de forma a custear as despesas referente as
linhas de repasse complementar, implementadas pela Secretaria de Educação.

Os valores repassados, conforme descritos abaixo, serão válidos durante a vigência do presente ajuste.

Valor per capita anual:

Creche: ns 19623
Valor complementar anual fixo:

Contabilidade - Custeio: Rs 650252
Programa Escola Linda- Custeio R$ 34.009,00
Programa Aprendizagem Criativa - Educação Maker - Custeio E 2.000,00
Programa Aprendizagem Criativa - Educação Maker - Capital R$ 2.000,00
Bem Permanente Pedagógico e Administrativo - Capital R$ 6.752,00

Linhas de repasse complementar:
Estudo do Melo Complementar R$ 4.150,26
Programa Escola Linda Complementar - Custeio R$ srarisa

Número de turmas e alunos da unidade escolarde acordo com a previsão de atendimento para o exercício 2022,
fornecida pelos setores responsáveis da Secretaria de Educação:

Númerode—Número de
Turmas Alunos

Creche: E Er
TOTAL: 8 141
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Execução e Prestação de Contas

Anexo

Nome da Entidade: APM da EMEB Tarsila do Amaral

> Etapas ou Fases de Execução

A execução do objeto é realizada mensalmente pela Associação de Pais é Mestreseestá atrelada ao
Calendário Escolar do Município.

Avigência do ajuste, para fins de execução e prestação de contas, compreende o período de 01 de janeiro de
2022 à 31 de dezembro de 2022.

Os materiais permanentes adquiridos com recursos do ajuste deverão ser doados ao Município de São
Bernardo do Campo, através da emissão de Termo de Doação.

O Manual de Gestão 2021, faz parte deste plano de trabalhopara fins de consultaeorientação sobre a
execução e prestação de contas dos recursos.

> Monitoramento e Avaliação

A Secretaria de Educação realizará procedimentos de monitoramento é fiscalização da parceria, inclusive por
meio de visitas in loco, para avaliação do cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de Trabalho. A

APM consolidará os gastos em planilha financeira e emitirá ao finalda exercício o Relatório de Execução do Objeto,
que servirá de base para a emissão do Relatório Técnico de Monitoramento e Avaliação pelo gestorda parceria, que
O submeterá à Comissão de Monitoramento e Avaliação designada para a homologação.

A APM apresentará quadrimestralmente à Divisão de Gestão e Controle de Ajustes - SE-33,a prestação de
contas dos recursos recebidos, consolidada em planilha financeira para análise do cumprimento do objeto e
atingimento dos resultados pactuados no plano de trabalho sob os aspectos qualitativo e quantitativo,os quais são
norteados pelo Manual de Gestão emitido pela Secretaria de Educação.

O Departamento de Contabilidade e Controladoria da Secretaria de Finanças. efetuará a análise
financeira da prestação de contas, correlacionando as receitas e despesas apresentadas, e verificando quanto
ao atendimento da legislação pertinente.

> Prestação de Contas

A prestação de contas, com periodicidade quadrimestral, será entregue conforme cronograma abaixo:
1º quadrimestre de 2022: até o 10º dia útil do mês de maio de 2022
2º quadrimestre de 2022: até o 10º dia útil do mês de setembro de 2022.
3º quadrimestre de 2022: até o 10ºdia útil do mês de janeiro de 2023.

Para prestação de contas, deverão ser apresentadosos documentos de acordo com o termode colaboração
firmadoe legislação vigente.Afalta da entrega da prestação de contas nos prazos estabelecidos resultará na imediata suspensão do
próximo repasse programado, sendo efetivado somente após a total regularização.
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Plano de Aplicação dos Recursos Financeiros.
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Nome da Entidade: APM da EMEB Tarsila do Amaral

EIXO PEDAGÓGICO
[E PROGRAMA APRENDIZAGEM CRIATIVA

Laboratório de informática/ Robótica/ Tecnologa/ Educação Maker logos e Gamilicação- Custeio.
primers e olavo para tomáds, robéna, teca jaos e pamiiação
Suments gta eucção matr aero: RS 200000
Ora despesas deseo comes o segmento

Blbioteca interativa Sala de Leitura - Custeio.
Note pgs ara bc esa deespa de peros,rs despesas deco coma so sept

(Artes) Ateiê/ Corpo e Movimemto/ Brinquedos e Brincadeiras - Custeio
aten de cn spriments ess;estos esport, brquedos e oos de tambcos
Ore despesas deus ema ds segs

82 RIO
AT6EãA

[2 ESTUDO DO MEIO Custeio
nessaespetos toma, aid o pesentaçõos de cho peagóg
oco de transport parapg conforme rsgramação

- Valor complementar voor gasto

330057

[5 MATERIAL DIDÁTICO E PEDAGÓGICO Custeioesterepsaepra padação o Des Cv paso exposições;see pets pra Educar Ms a o ade perante so Prerana

R$ 105737

[EC PROGRAMA ESCOLA DE PORTAS ABERTAS - Custeio

EO ADNINISTRATIVO 625281
5. CUSTEIO ADMINISTRATIVO

star de comun, nei sprintd tróia odo ancas
Or dsguãe do ambas rn,

1.380,28

[E CONTABIIDADE- Custeio
Sonido oldcd se prestações conte da su

B| 690253

EMO MANUTENÇÃO EESTRUTURA TiSZ2722
[7 PROGRAMA ESCOLA LINDA - Custeio

Ação de mae eos para manutenção e cosemaçã pri atoro aaa
Servo depeuena mort para manutenção casenação o né
Vo colemener vim escuna

ja 163.938,38

(E. MANUTENÇÃO DE BENS PATRIMONIAIS Custeio
autõ de clpamestos e pal, petncnts a panda o jods ETESAA

Sem Permanente Pedagógico Administrativo.
Eipmentas mois do pasa:
Eoupamencos e montras;

Dem Permanente Educação Maker
Eauipmeto eeláis paa eucção mid. tri 82090

[dem Permanente Educar Mais
teamcn poapeetparag

TIs2200

Total Custeio: RS 13912276
Total Capita: R$ 11.522,00

NALORTOTAL: R$ 150.644,76

“std egedad, sã que sena toc o ecc Ca undado rc E eva So istdr ao Plde Taio, sendoa, qint e aros a io Mes. Eca o nrção suasosels Api os

Want de são 62, a pe se lo de aopraent, oetção  pemaaçãare a encação e tação de contas seus.
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Cronograma de Desembolso
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Nome do Entidade: APM fa EMEB Tarsila do Amaral

mmro/om|amjooa|nessofmo|onerar
Neorador|soma?|a||VA TOo|aqu Tent

Programa Aprenaagem Cito: [R$ 158895 |R$ 150805 [R$ 158894 [R$ - las|axosaa

Estudo do mio: n$ 205 |n$ 20753 [R$ - fas arsozs |n$|220052

Materia Didácoepodagógico:  |n$ asesaz|RS aseoz AS 2689aa [AS - |n$ |noszar

a programa Escoa e Portas abertas:|R$ -|ns - Jos -Jas - ns

5 usteioAcmintsraio: ns aos|n$ aco [né  aso10 [R$ - [ns|rasoas

contabilidade: as 230084 [AS 230084 [R$ 230085 [R$ - [ns|cszss
. Programa scoa Lindas R$ a6766ga [Ré - |n$ - fas exxrisa [R$ d02920,30

 Mannenção de mens imortais: |n$  orzzo |$  orazo R$ szzze [R$ - Jos|axssaa

CUSTEIO - VALOR TOTAL:| R$ 47.803,25 [R$ 1103541|R$ 896130 [R$ 7132180 |R$ 13912276

capta R$ 576100 ]R$ 5.761,00 |n$ - Jos - [ng l1152200

caprrar- VALOR TOTAL|R$ 5.761,00 [R$ 5.761,00 [R$ - Jos - [R$ lr252200

VALOR TOTAL:| R$ 5356625|R$ 167971 [R$ 8.961,30 [R$ 7132180 [R$ 15064976

Previsão de Início e Fim da Execução do Objeto

Info: Data da assinatura do Termo de Aditamento
Término: 34 de dezembro de 2022

São Bernardo do Campo, 5 de outubro de 2022

Claudia Alexandra Apolônio Venteu
Diretar(a) Executivola)


