REFORMULACAD DO PLANO DE TRABALHO
Dados da Organlzaglo da Socledade Civil

ANEXO
1. Dados da O8C:
Nowme do Entidade: APM & EMEBE Ralandgo Ramacclstt
CNAL 51118 BEFSODDT 07
Inicio; Assinatura-do Termo de Aditamento Término: 31012430372 Registrado sob nd) 208122

Cartdrio do Reglatro: 15 Begstro Civil de Pessos Jurldica de 58,0

Enderega:  Aus Warper, 300

Bairra; lardim Hoblywood MUNICIPIO: 536 Bernarda do Campe
CEP;  D960E-040 Telefone/ Fax; 4368-4023

E-mail; rolando. mmacclotti@sacbernardo.sp goy ke

& Dpdas do Reprasentante Legol;

Morme Completo: Odair kala Baoin

Corgo (APM):  Diretar(s) Executivolal Periode do Mandate: 1/04/2027 2 31,/03/2007
=  Descrigio

A Assoriacdo de Faks ¢ Mestres = APM o/ criads com o oietivo di viabilizar o grocesss de democratizacio
nat escalas publcas, promovendo 3 partle da descentrafizagdo de recursos financeiros malor participacdo da
tomunidade na tomada de decisdes, partinde de preceito da pobtics educacional adotads pela Secretaria de
Ediicagi#o & em conformidade cam o Prajeto Politico Pedapdgico s unidade ol

A atuagdo oo memiros da APM no processo de gevtio dds escolss Eri Revos mecanlimes i
pfincipion administratives & arganizacionals, ebjethande masinizar » efidléncia a eficacs na utiliagdo dos recursoy
peblicon, assegurando resuftados significatives o fortalecimento d4 participar3o ddadd e na autogestie das
unidedes escolares, smplificando o racionzlizenda os procgdimentas, canciderando as espacHicidades de cada escofa
nas aspecios pedagogicos, estruturals e organizacianals,

Destacarmnes a necessidade de gle o processo de autonsmia & grstio democrdtics na pscola pdblica avance &
due 0f o'gdos Que & compdem. como o APM, selam conservados, considerados & valorizados por todas, comp
verdadeiros espacod de integagio e participagdo da comunedade, possibiiitando o didioga & a pluralidade de Ideias
ra bukca B N2 conSrUCRo de wim ensine de melhar gualidade.




REFORMULACAD DO PLAND DE TRABALHOD
Identificagio do Objete a ser Executado & Metas @ sarem atingidas

ANENTHI

Nome de Entigede: AP da EBAERE Aolands Bamacriosti

- Do Objeto a ser Executado

Dasenvalves programas de cooperagdo mitua nos aspectos técnicos e finamcelras na institwicdo para
manulengdo, amplisghe & melhorls da qualidade do ensinp e implamentacdo da Gestdo Dermocratics da Educacio de
acords com as diratrizes & metas consignadas no plana municipal da Secretaria de Edumagio

Os valores repazsados serdo obrgatoriamente smpregados para atendimento de despewun de pequeno
porte que Geneficen a comunidads escolar, de acords com & Lel Munleipal n ® 508D dé 3 de dezernbro de 2010

A Reformulagio do Plano de Trabalhs, trats da complementagdo de recursos no moniante de RS 7.043,78
[sete mil ¢ guarents o trés reais o setenta ¢ oito cantavos) de forma a custear as despesas referente s linhas de
repdsse complementar, implementadas pela Secretarla do Educagdio;

s valares repassados, conforme deseritos sbase, sardo validos durante o vigenca do presents ajuste,

Valor por capita anual:
Educagio Expecial: RS 112 43
Educaplp de lovens e Adultos: K% 94,95
Valor complementar anual fixa:
Contabilidade - Custaio; S B.901,53
Programa Excols Linda « Custeio A% 34.000,00
Programa Aprendlssgem Crlathvi - Educacio Maker - Custeln RS 5.000,00
Programa Aprendizagam Criative - Educeio Maker - Capital RS 27.000,00
Bean Pefmanents Bedugdgles e Adminitraiiug - Caplial R4 11.837.10
Linhaz de repasse complementar:
Matorial Diddtico ¢ Podagoglco - Custelo RS 760
Estudo do Melo Complementar RS 6.266,18

Murmerg de turmes & alunes da unidade sscolar de scordo com a previsio de atendimento para o exercicio 2022,
lamacids pelos setored responsdveis da Secretarla de Educagdo;

Miamers de Mimern de

Turmas Alunos
Educacio Especial: 12 74
Educagic de lovens & Adultos: B 133

TOTAL: 18 206




REFORMULACAD DO PLAND DE TRABALHO
Execucho & Prastap3o da Contas

AHEND

tame da Fatliniade: APKY da EMEBE Aplando Bamacclattl

¥ Etapas ou Fasos de Exncugio

A pretugio do obieto 2 realizada mensalmente pefa Adsociagio de Pais-e Mestres & ettd atrélada an
Calenddrip Excolar do Munloplo
A vigénora do ajuste, para lins de exmcyuido v prestacio de contas, comprasnde o pefioda de 01 de [aneira da

07 & 31 de dezembro de 2022,
Ca materiais permanentes: adquiridos com recuries do ajuste deverio ser doados a0 Mundcipio de S3a

Bernardo do Campp, abraves da emizsséo de Termao de Doaglo,
O Manual de Gesthe 3021, foz porte deste plans de trabalho para fin: de consulta & arienticls sobra a

ERECurEn 8 arastacdo de contey diy recursog

P Monltoramento e Avalidcio

A Secretaria de Educecio realizard procedimendios de monitoramento o fiscallzacdo da parceriz, mellishe par
rieia de visitas i loco, para avalisgio de cumpriments dod objetivos & metas estabelecidos no Plano de Trabalha, A
APM: conyalidara os gastos em pianilha financeira & amitird ao final do exercicio o Relatdrio da Execugdo do Objeto,
Hu# serviry de buse para o emissio do Relstorio Técnien de Monltaramentn & Avaliagio peio gestor da parceria, gue
o swbmeterd b Comlssdo de Monitoramento e Avaliagio designada pera 3 hamalogaglio, '

A APK apresentsrd quadrimestralmente & Divisdo de Gestio ¢ Controle de Ajustes —SE-33; b prestacio de
confas dop recursos recsbldos, condolldada em planiha. financeira para endlise: do cumpriments do objeto o
atingiments dos resultedos pactuadsd ro plano de trabatho sob o3 aspectos-qualitativo & guantitative, od quais $5o
rgrtesdos pefo Manusl de Gestlo emitido pela Secretaria de Educagio,

O Departamanto de Contabllidage e Controlodoris da Secretarie de Finangas efetuard A anslise
finzncélss da prestacdo de contss, corrplacionando as receitas = despesas apreseribadas, & verlficando quanto
aa stendimenta da leglalacho pertinents

¥ Prastagic de Contas

A prestegdo de contas, com periodicidade quadrimestral, serd entregue conforme gronograma.abaizs:
12 quadrimesire ae 2022:até o 10% dia Gtil do més de malo de 2022
2% guadrimestrg de 2027 are o 10% diz Gt domés de setembro de 2022
3% quadrimigstie de I033atd 0 109 dis itil do més de janeiro de 2023

Fara prestagio de contas, deverdo ser aptesertados os documeantas de acordo com o terma de coleboraglo
firmado e leglstacio vigenta.

& folta da entrega do prestagio de contas nos pracos estabefeidos resuftard na imedlsts suspensdo do
propime repasse programada, sendo efetivado somiente apos a total regularizagio




REFORMULACAD DO PLANO DE TRABALHO
Pltano de Aplcegdo dos Recursos Finantsinos

. ANEND R

B g Failemsle APME da EMERE Rolande Remacciobt

ED PELAGOGICD 26664 17

1. PROGHAMA APREMDIZAGEN CIIATIVA
{iaoratorio ow informiatica)’ Rabddica Teenalogia' [dusasta Maker) Jagos ¢ Gamificegio - Custeio
SLp il @ apikatiom pais pivr—gkica noava; reraiga. g @ gEnfiachl
UmEeETOs T SR Mghe walir flas. W5 500000
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EhiiTars de persan, 5 clsiTels corribilas aa sigimris
Artea) Afedie/ Corpa & Movimentel linguedos e Brincaderas - Costelo
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2. ESTILEDCH D0 MERD - Cualeia RS 12.532 36
IAgTIaDd Lard Bajidlieiilis BRAIPAA, dhnclaces oo sprmragthes = Eatha pedag s
laaatin de maegEThe g e peduplglon deia e o asaciu
Wiler Eorhienenles ‘Walmr Bl 5168 LE

3. MATENIAL DIDATICO E PEDAGOGICO - Custoln RS 7.043,78
WAITE 8 L 2 P thaBiD .
Wdtetinm pats parburpags o Derlis Dven sar wemdisra & e,
SETIEaE & wpn o] Sara Edarar ko (e b wasdins pe-iencenis oo Pogramag;
Fariran dremmen 2e rorinns e sl 5t sy
Walel i

i, Hmwmumummu- Custala RY -
e L L e o )

EIEO AORINISTRATIVO RS 1093561

i
:

5, CUSTEID AGMINISTRATIVO CH 1.133,08
el W i f il dhir irher=dited e 8 aren sdrTrETIT

TlanzEnas the FOrEarm:

2t il e diaEtia critelilie s

&, CONTARILIDADE - Cuteio

Swregin ili anrialsdvade, mxlaniy g pramagdes on sy de sk

NG MANUTENGAD £ ESTRUTUIRA

1, PROGRAMA ESCOLA LIMDA - Custeéa

Repidiice b rEpalE 8 seraLos DI PEHAET D © miieeie do ptddu . Vs Rag ) S 60N 1
Miezirmw (ot ddoimi dn pridin escobas Hedrfaliios, ssirtrica pinkams, sprwisT

Gl B ErEGAIE TR TE PEstohn & Sanlervighs e il
v damrse b sutken crrrslats o sepme=es

&

6.902,53

75.970,13
35,088,73

2R

B MANUTINCED OF BENS PATRIMOMIALS - Custeio s 1.044,36
LY Bmds art gl perlenresiey po pairiminig da &P piod do WEERD
Chgtrms ==t O (ol o ol Telres g regine e
0. CAMTAL 153 38,837,110
Bem Pesmanenis Pedagdgica Admminirativa
Eu pareTem # mohdan de o peiagtgen
Esiea et £ Hieliddnod dr cie dimiiEle s
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Total Custeio: RS 72.833,57
Total Caplinl: RS 3R.837,10
WALOR TOTALL RS 112.670,67

Al BOE EETHE P T el a0 0B BRI Seesi b0 el Rl WML Ly e s Srdeiihe, 0 TRl do esdigete, o sanli s etz da
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2 Marual fle Geatilp 1071 Ay e desle plara de ratala prre g de somdks, onemagdo & ronmesae o ke 8 pienipie # préviegio de comta S0 o
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REFORMULACAD DO PLAND DE TRABALHO

Cranograma de Desemboiso
ANEND W
Wame da Fabidads, AFR da EMEBE Rolands Ramacriothl
FEPASEE REFAISE REFAESE REPASSE
laneire | 3053 Al f 2073 Agmin | 2033 ot | 322
Exetupia: LTt ] Gl il i i (i il e | |[Ceenplemmaitagio el YALOR TOTAL
lasseira | Tovprvmen | [ Mligin [ duavb [ i || | Retemao,’ Dataivil Al
wargo.f kbl Aganiul i)
Sesamin|

1. Frograma Aprendizagem Crarisva: RS 236291 [R% 236151 |RS 136101 (RS - | Ry T.08& 73
2. Estudo dé Melo: RS 3,133,0% | RS 3.153,05 | RS - | RS 6. 266,18 | RS 12,533,368
3, Materigl Didéticn ¢ Pecagipios R 208873 |RS 208873 | RS 208072 (RS 17760 | RS 1.043, T8
i, Frograma Bicolo de omas Abertns: | BS RS RS HE RS
5, Cuninin Admirsstrpbog R 1.044 36 | RS 104 35 | RS 1,048 85 | &S L LREET: ]
&, Contabilldps AL 230084 | RS 290084 | RS 230085 | AL %] 6.502 54
T, Prograeny Eicola Linda: RE 3508873 | RS 1 = | B RE 35.088,73
8, Mamyhsngfo de Sems Patrimonisl: Lk 348,12 | RS 348 12 | RS 34B.12 | RS RS 1044 56

CUSTEND - WALDA TOTAL: | RS AT.366,78 [ RE 11.378,05 | RS B.ida 896 RS 704378 | BS TLEIILSEY
4. Capiab: A5 1941855 |R% 1941855 | RS - | RS - |RS  EBEEITAO

CAMTAL - WALOR TOTAL | A5 1941855 [ RS  19.418,55 | RS - |’S - | RS FE.B37, A0

VALOR TOTAL | RS 66,785.33 | RS 3069660 RS R14486 RS 704378 | RS 11267067

Previsio de Iniclo & Fim da Execugds do Objeto

Inicip; Doto do astnoturo 0o Termo de Aoifomenio
Térmimp; 31 de dezembrs de A0

beo de 2012

7

Sdo Herrardo doCampa, 5d

4

.

Oda’+ Jofio Boin
Oiretorin] Executvn|a)




