REFORMULAGCAD DO PLANO DE TRABALHO
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ANEXD |

1. Dadas do OSC:

Nome da Entidade: APM da EMES Professora Maria José Mattar Jorge

CNPJ:  71.540.330/0001-18

Inicio: Assinatura do Termo de Aditamento Términa: 31/12/2022 Registrodo sob n®: 205299
Cartoria do Registro: 12 Registro Civil de Pessoa Juridica de S.8.C.

Enderego:  Rua Trés de Maio, 203

Bairro: Jardim Olavo Bilac MUNICIPIO:  Sido Bernardo do Campo

CEP:  (8725-810 Telefone/ Fax: 4338-9656

E-mail: marttar jorge@sachernardo.sp.gov.br

2. Dados do Representante Legal:

Nome Completo:  Daiane Correa dos 5antos Souza
Cargo [APM):  Diretar{a) Executiva(a) Periodo do Mondata: 01/04/2022 a 31/03/2023

- Descricdo

A Associagio de Pais & Mestres — APM foi criada com o objetivo de viabilizar o processo de democratizacio
nas escolas publicas, promavendo a partir da descentralizagdo de recursos financeiros malor participacio da
romunidade na tomada de decisBes, partindo do preceito da politica educacional adotada pela Secretaria de
Educagio & em conformidade com o Projeto Politico Pedagdgico da unidade ascolar.

A atuacSo dos membros da APM no processo de gestdo das escolas, crid novos mecanismos &
principios administrativos e organizacionais, abjetivando maximizar & eficiéncia 2 eficacia na utilizagde dos recursos
pablicos, assegurando resultados significativos no fortalecimento da participacdo cidad3d @ na autogestio das
unidadas escolares, simplificando & racionalizando os procedimentas, considerando as especificidades de cada escola
nos aspectos pedagogicas, estruturals e organizacionais.

Destacamos a necessidade de que o processo de autonomia e gestdo democratica na escola plblica avance &
que as &rgios que a compdem, como a APM, sejam conservados, cansiderados e valorizados por todos, como
verdadeiros espagos de integragio e participacio da comunidada, possibilitando o didlogo e a pluralidade de ideias
na busca e na construgio de um ensino de melhar qualidade.




REFORMULAGAO DO PLANO DE TRABALHO
Identificacio do Objeto a ser Executado e Metas a serem atingidas

Nome da Entidade: APM da EMES Professora Maria José Mattar Jarge

» Do Objeto a ser Executado

Desenvalver programas de cooperagdo mutua nos aspectos técnicos e financeiros na instituicio para
manutengdo, ampliagic e melhoria da qualidade do ensino e implamentacio da Gestio Democritica da Educagao de
acordo com as diretrizes e metas consignadas no plano municipal da Secretania de Educacio,

0s valores repassados serio obrigatoriamente empregados para atendimento de despesas de pequeno
porte que beneficiem a comunidade escolar, de acordo com a Lel Municipal n.2 6.089 de 3 de dezembro de 2010.

A Reformulagio do Plano de Trabalho, trata da complementagdo de recursos no montante de RS 5.533,69
{cinco mil, guinhentos e trinta e trés reais e sessenta e nove centavos) de forma a custear as despasas referente as

linhas de repasse complementar, implementadas pela Secretaria de Educacio.

s valores repassados, conforme descritos abalxo, serdo validos durante a vigéndia do presente ajuste.

Valor per capita anual:
Creche: RS 196,23
Valor complementar anual fixo:
Contabilidade - Custeio: RS 6.902,53
Programa Escola Linda - Custeia A% 34.000,00
Programa Agrendizagem Criativa - Educagio Maker - Custeio RS 2.000,00
Programa Aprendizagem Criative - Educagdo Maker - Capital RS 2.000,00
Bem Permanente Pedagdgico e Administrativo - Capitzl RS 8.440,00
Linhas de repasse complementar:
€studo do Meio Complementar RS 5.533,69

Nuamero de turmas & alunos da unidade escolar de acordo com a previsia de atendimento para o exercicio 2022,
fornecida palos setores responsidveis da Secretaria de Educagdo:

Numero de Numero de
Turmas Alunos
Creche: 10

164
TOTAL: 10 164




REFORMULAGAO DO PLAND DE TRABALHO
g Execucio e Prestagdo de Contas

ANEXO I

Nome do Entidode: APM da EMEB Professora Maria José Mattar Jorge

> Etapas ou Fases de Execugdo

A execugdo do objeto é realizada mensalmente pela Assoclacio de Pais e Mestres e estd atrelada ao
Calenddrio Escolar do Municipla.
A vigéncia do ajuste, para fins de execugdo e prestacio de contas, compreende o periodo de 01 de janeiro de

2022 a 31 de dezembro de 2022
Os materials permanentes adquitidos com recursos da ajuste devardo ser doados ao Municipio de $30

Bernardo do Campo, através da emissdo de Termo de Doagdo.
© Manual de GestSa 2021, faz parte deste plano de trabalho para fins de consulta e orientacdo sabre 2

execucdo e prestacdo de contas dos recursos,

» Monitoramento e Avaliagdo

A Secretarla de Educagdo realizard procedimentos de monitoramento e fiscalizacio da parceria, inclusive por
meio de visitas in loco, para avaliagio do cumprimenta dos objetivos & metas estabelecidos no Plana de Trabalho. A
APM consolidard o< gastos em planilha financeira e emitiré ao final do exercicio o Relatério de Execugdo do Ohjeta,
que servird de base para a emissdo do Relatério Técnico de Monitoramenta e Avaliacio pelo gestor da parceria, que
o submeterd & Comissdo de Monitoramento & AvallagSa designada para a homologagéo.

A APM apresentara quadrimestralmente 3 Divisdo de Gestio e Controle de Ajustes - SE-33, a prestagio de
contas dos recursos recebidos, consolidada em planiha financeira para anilise do cumprimento do objeto e
atingimento dos resultadas pactuados no plano de trabalho sob os aspectos qualitativo e quantitativo, os quals s3o
norteados pelo Manual de Gestio emitido pela Secretaria de Educacdo.

O Departamanta de Contabilidade e Controladoria da Secretaria de Finangas efetuard a anilise
financeira da prestagdo de contas, correlacionando as receitas & despesas apresentadas, e verificando quanto
ao atendimento da legislagio pertinente.

» Prestagio de Contas

A prestagio de contas, com periodicidade quadrimestral, serd entregua conforme cronograma abaixo:
10 quadrimestre de 2022: até o 102 dia util do mes de maio de 2022
29 guadrimestre de 2022: até o 10° dia til do més de setembro de 2022
3¢ quadrimestre de 2022: até o 107 dia util do més de janeiro de 2023

Para prestacio de contas, deverio ser aprasantados os documentos de acordo com o termo de cofaboragdo
firmado e legislacio vigente.

A falta da entrega da prestagdo de contas nos prazos estabelecidos resultard na imediata suspensdo do
praximo repasse programado, sendo efetivado somente apos a total regularizaco.




REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO
Plano de Aplicacdo dos Recursos Financeiros

ANEXO IV

Nome da Entidade: APM da FMER Professora Maria jcsé Mattar Jorge

|EIXO PEDAGOGICO

31.513,00

1. PROGRAMA APRENDIZAGEM CRIATIVA
Laboratario de Informatica/ Robdtica/ Tecnologia/ Educagio Maker/ Jogos e Gamificaclio - Custeio
T « aplicat para informitica, robatica, glaghi. OR0% ® EVICHI0,
© Seprimentos g educacdo maom Valor fxo. RS 200000
OUR/s theapesay de custaio currelatin & sagmaonta
|Biblioteca Interativa/ Sala de Leitura - Custelo
© Nk pedagogioes Defs bitkotect & sals da lekeurs,
Assinarurs de perddiess;
© Outras despesas de cinleo oo eltas 20 iegmento
Artes/ Atelié/ Corpo e Muvimento/ Brinquedos e Srincadeiras - Custeio
MBS e CoeBUMO @ suprimentas drversos;
Mateen v, bringuedos © jugus de Lateh
- Oulras despesat da CUSLES COMpiatas 80 agrments

alz

7.533.69

2. ESTUDO DO MEIO - Custeio
o pars dev, teatats, ou apresentagdes de tunto pedaglyno,
(osaglo du tramopurts Gars fird Dodagegicos., conforme programicho.

RS 11.067,38

~ Veler
3. MATERIAL DIDATICO € BEDAGOGICO - Custelo
. -
Materiais para participacdc no Dusfle Civico, 2ar semitvicion ¢ ©potipdes;
MItrias @ WDrmentos pars ESutar MY (se for unidade penencants Aa Frogramal
OURras despasal de custaso correlulas 20 sagmenin.

RS 1291193

4. PROGRAMA ESCOLA DE PORTAS ARERTAS - Custeio
© MR e CUMMG DA ADOWO 85 AAAGAGAS 30 DragramS

EIXO ADMINISTRATIVO

8.746,22

5. CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Mate ! 0 CORLMO, INCILAIVE SLPRmentos o8 £ArS A deea
Despasas de eandeio;

Outras despesan de custeo correlelas a0 segreio

a|1&

1.343.69

6. CONTABILUDADE - Custeio
© SArdgol G cONtAMIMIBDR, mchendo ux prestaches do contas do ajuate

{EIXD MANUTENGAO £ ESTRUTURA

55.508,24

7. PROGRAMA ESCOLA LINDA - Custelo

Acpinighe a4 marerins o sanagns narn mancteeglo e comsarvacio do prédis. Vlor “eu. R3 34.00090
© Aegaron e selader'a 9o prediv sicolir. MUrdwic, oietica, pinturs, venaihena;
© SArVCOE de peguend MOnts PATE MANUTEncAo & conservacko so endwel;

Oatras despesas de custe'o correlatas a0 segmendo.

z|a

37.689,12

{8. MANUTENGAQ DE BENS PATRIMONIALS - Custeio
+ NMantenclo de o geead, pe 35 patrs A3 AFM o/ da MSBC
Cutras despasas de custe's correlatas au segmento.

RS 3.689.12

S. CAMITAL

Bem Permanente Pedagdgica/ Administrativo
Fuw 1 ks i 4 150 pedagOR)

-fuipas e de usy

EQuinamercy & modsditnod Je use e

Bem Permanente Educacio Maker

Faulpementos ¢ mokdianins para sducacio maser Nador flem: RS 20000

Permanente Cducar Mais

CRADITantan » MebsliSrion saee LALCr Mt (54 far Urhle Dartateaste A Programal.

Total Custeio: R$ 81.637,46

Totai Capital: RS 14.130,00

VALORTOTAL: RS 95,767 A6

A3 3086y descritas nos Mens ralacionados arkma deverdo sey ewerutadas utifzando o8 vlores InSeaCoL, SO0, NS NNgl GO eaerUde, O3 33004 dos segmentos 08
Cintoio sesem semanajadon antha o, desde gue et tndan » sdades da unidade eunlar = Smitadas a0 welor total do oreserde Pano de Trabalha, sendo
indisgensdve! 1 deliberaclv da APM, ragistrady o #ls, o Que Consle o wches & wush patif E w da inuragle wpracaada as walores flaos prevetos. =

gy derverda sor 4. pars afi o
O Manusl Ge Geatho 1011 131 parte dame plams e trabai pars fins de . e = sttzaghc satew &

i # O urlagio de toolad 08 fecursol.




REFORMULAGAO DO PLANO DE TRABALHO

Cmmdoombd»
ANEXO V
Nome da Entidade: APM da EMER Profassora Maria José Mattar Jorge
REPASSE REPASSE REPASSE REPASSE
Janeivo [ 2022 Abell / 2022 Agosto J 2022 Owtubro / 2022
Execugho: (Mol oot meves de | (Rel. sos meses de | (Ret. 008 mases Se | [Complamentacho ref VALOR TOTAL
tanclrs | Feverelrs | | Malo / lunia / Julhe /| Setermbra/ Cuteleo/ Adnamento]
Margo | Abeil) \one ) N e/
Darembro)
1. Programa Aprendizagem Criativa: RS 251123 |R$S 251123|RS 2511.23 |RS L) 7.533,69
2. Estudo do Meio: RS 276685 RS 2.766,84 | RS - |R$ 5533869 RS 1106238
3. Material Diditico e Pedagégica: RS 430398 |R$ 4.30398 |RS 4.303,97 |RS - |RS 1291193
4. Programa Escola de Portas Abertas: | RS RS - |R$ - |RS - |RS -
5. Custelo Administrativo: RS 514,56 | RS 514,56 | RS 614,57 | RS - |R$ 1.843,69
|6. Contabilidade: RS  2.300,84 |[R$ 2.300,84 |R$  2.300,85 | RS R$  6.902,53
7. Programa Escola Linda: RS 37.689,12 [ RS RS RS RS 37.689,12
|8 Manutengho de Bens Patrimoniais: | RS 122971 [R$ 122971 |RS  1.229,70 [RS RS  3.689,12
CUSTEIO - VALOR TOTAL: | R $1.416,29 | RS 13.727,16 | RS 1096032 |RS 553369 (RS 8163745
|9, Capitak: RS 7.08500 |R$  2.065,00 | RS - |RS RS 14,130,00
CAPITAL - VALOR TOTAL: | RS 7.065,00 | RS  7.065,00 | RS RS RS  14.130,00
VALOR TOTAL: | RS 58.481,29 RS 20.792,16 |R$ 1096032 |R$  5533,69 [RS  95.762,46

Previsio de Inicio & Fim da Execugdo do Objeto

Iniclo: Dota da cesinoturo do Termo de Aditomento
Término: 31 de dezembro de 2022

S$3o0 Bernardo do po, 5deoutubrode 2022

Dalane Correa dos Santos Souza
Diretor(a) Executivola)




