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» Descrição

A Associação de Pais e Mestres - APM foicriada comoobjetivo de viablizaro processo de democratização.

ras escolas públicas, promovendo a partir da descentralização de recursos financeiros maior participação da

comunidade na tomada de decisões, partindo do precento da política educacional adotada pela Secretaria de
Ecucaçãoeem conformidade com o Projeta Político Pedagógico da unidade escolar.

A atuação dos membros da APM no processo de gestão das escolas, cria novos mecanismos e
princípios administrativos e organizacionais, objetivando maximizar a eficiência « eficácia na utilização dos recursos.
públicos, assegurando resultados significativos no fortalecimento da participação cidadã e na autogestão das
unidades escolares, simplificando « racionalizando os procedimentos, considerando as especificidades de cada escola

nos aspectos pedagógicos, estruturais e organizacionais

Destacamos à necessidade de que o processo de autonomia e gestão democrática na escola pública avance e

que os órgãos que à compõem, como à APM, sejam conservados, considerados e valorizados por todos, como
verdadeiros espaços de integração e participação da comunidade, possiblitando o diálogo e a pluralidade de ideias.

na busca e na construção de um ensino de melhor qualidade.
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ntificação do ObjetoaserExecutadoeMetasaserem atingidas

anexo

Nome da Entidade: APM da EMES Professora Maria José Martar Jorge

» Do Objeto a serExecutado

Desenvolver programas de cooperação mutua nos aspectos técnicos e financeiros na instituição para
manutenção, ampliação e melhoria da qualidade do ensinoe implementação da Gastão Democrática da Educação de
acordo com as diretrizes e metas consignadas noplano municipal da Secretaria de Educação.

Os valores repassados serão obrigatoriamente empregados para atendimento de despesas de pequeno
porte que beneficiem a comunidade escolar, de acordo com a Lei Municipal n.º 6.089 de3 de dezembro de 2010.

A Reformulação do Plano de Trabalho,trata da complementaçãoderecursos no montante de R$ 5.533,69

ineo mi, quinhentos e trintaetrês reaise sessenta e nove centavos)de forma a custear as despesas referente as.

linhas de repasse complementar, implementadas pela Secretaria de Educação.

Ox valores repassados, conforme descritos abaixo, serão válidos durante a vigência do presente ajuste.

Valor per capita anual:

creche: as 19623
Valor complementar anual fio:

Contabilidade - Custeio: R$ áso253
Programa Escola Linda Custeio R$ 3400000
Programa Aprendizagem Criativa - Educação Maker - Custeio R$ 2.000,00

Programa Aprendizagem Criativa - Educação Maker - Capital R$ 200000
Bem Permanente Pedagógico e Administrativo Capital as 844000

Linhas de repasse complementar:
Estudo do Meio Complementar n 553369

Número de turmasealunos da unidade escolar de acordo com a previsão de atendimento para o exercício 2022,
formecida pelos setores responsáveis da Secretaria de Educação:

Númerode Número de
Turmas Alunos.

Creche: 10 164

TOTAL: 10 154
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Execuçãoe Prestação de Contas
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> Etapas ou Fases de Execução

A execução do objeto é realizada mensalmente pela Associação de Pais e Mestres e está atrelada do
Calendário Escolar do Municipio.

A vigência do ajuste, para finsde execução e prestação de contas, compreende a período de 01 de janeiro de
2022 à 31 de dezembro de 2022.

Os materiais permanentes adquiridos com recursos do ajuste deverão ser doados ao Município de São
Bernardo do Campo, através da emissão de Termo de Doação.

O Manual de Gestão 2021, faz parte deste plano de trabalho para fins de consulta e orientação sobre a
execução e prestação de contas dos recursos,

>» Monitoramento e Avaliação

A Secretaria de Educação realizará procedimentos de monitoramento e fiscalização da parceria, inclusive por
meio de visitas

in loco, para avaliação do cumprimenta dos objetivos e metas estabelecidosno Plano de Trabalho. À

APM consolidará os gastos em planilha financeira e emitirá ao final do exercício o Reiatório de Execução do Objeto,

que servirá de base paraaemissão do Relatório Técnico de Monitoramenta e Avaliação pelo gestor da parceria, que
o submeterá à Comissão de Monitoramento e Avallação designada paraahomologação.

A APM apresentará quadrimestralmente à Divisão de Gestão e Controle de Ajustes - SE-33, a prestação de
contas dos recursos recebidos, consolidada em planilha financeira para análise do cumprimento do objeto e

atingimento dos resultados pactuados no plana de trabalho sob os aspectos qualitativo e quantitativo, os quais são
norteados pelo Manual de Gestão emitido pela Secretaria de Educação.

O Departamento de Contablidade e Controladoria da Secretaria de Finanças. efetuará a análise

financeira da prestação de contas, correlacionando as receitas e despesas apresentadas,e verificando quanto
ao atendimento da legislação pertinente

> Prestação de Contas

A prestação da contas, com periodicidade quadrimestra, será entregue conforme cronograma abaixo:

Aº quadrimestre de 2022: até o 10? dia útil do mês de malo de 2022
2º quadrimestre de 2022: até a 108 da útil do mês de setembro de 2022

3º quadrimestre de 2022: até o 108 dia útil do mês de janeiro de 2023

Para prestação de contas, deverão ser apresentados os documentos de acordo comotermo de colaboração
firmadoelegislação vigente,

A falta da entrega da prestação de contas nos prazos estabelecidos resultará na imediata suspensão do

próximo repasse programado, sendoefetivado somente após a total regularização.
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Plano de Aplicação dos Recursos Financeiros.
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cronograma de Desembelso

aooy
Nome deEdo: ASMA a EMEA Professora Mara José Mattar Jorge

mem|mei|re|masimeofism|noa/i|tome/iso|omárojioaSnscução oHa | ro|“ar | MTa [aIrograma AreneagenCrata: [RS 251L23/A5 251125 /AS 251125 [AS - Tas rsss
E tadodo: as areas |as axmmjas nt ssmaa/aS 1106230

RREERE - fas asas
|4. Programa Escola de Portas Abertas:|R$ L R$ -|R$ -|n$ E

5 cosa Memento: ns mase|nS cias [aS eras [AS - fas rsss
6 Contabilidade: R$ 230084 |R$ 2.300,84 |R$ 2.300,85 |R$ - |R$ eso
|7. Programa Escola Unda. R$ a7689,12/R$ -|n$ -|R - |nS 3768822

[8 Manutenção de Bens Patrimoniais: |R$ 1.229,71 |R$ 1.229,71 |R$ 1.229,70 |R$ -|nS 368812

|
ausmo non tora [AS suti6ao|N$ ATA [R$ ADS6OMR [AS 5S60 [AS anernas

|9. Capital: R$ 706500 |R$ 7.065,00|R$ R$ - |R$ 14.130,00

CAPITAL - VALOR TOTAL:|R$ 7.065,00 [R$ 7.065,00|R$ -|n - [R$ 14.130,00

VALOR TOTAL |R$ 58.481,29 |R$ 20.792,16|R$ 10.960,32 |R$ 5.533,69 [R$ 95.76746

Previsão de Iníelo e Fim da Execução do Objeto

neo: Dara da assinatura do Termo de Aditamento
Término: 34 de dezembro de 2022

São Bernardo do Campo, 5 de outubro de 2022.

Bane Corea dos Santos Souza
Diretora Executivota)


