REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO
ANEXO |

Dados da Organizagdo da Sociedade Civil

1. Dados da OSC

Nome Empresarial: Associacdo Belenzinho de Assisténcia Social
Nome Fantasia: ABAS
CNPJ: 06.022.136/0001-89

Enderego:  Avenida Luiz Pequini, n® 1834

Bairro: Parque S3o Bernardo - Vila Baeta Neves Municipio: S.B.Campo
CEP: 09780-250 Telefone/ Fax:  4121-5470
E-mail: abasbelenzinho@gmail.com

Site/Blog:  www.abassocial.org.br

2. Local de Atendimento:

Nome Empresarial: Associacdo Belenzinho de Assisténcia Social
Nome da Creche: Associagdo Belenzinho de Assisténcia Social - ABAS
CNPJ: 06.022.136/0001-89

Enderego:  Avenida Luiz Pequini, n? 1834

Bairro: Parque Sdo Bernardo - Vila Baeta Neves Municipio: S.B.Campo
CEP: 09780-250 Telefone/ Fax:  4121-5470
E-mail: abasbelenzinho@gmail.com

3. Dados do Representante Legal:

Nome Completo: Abgair Maria de Lima Oliveira
Cargo: Presidente Periodo do Mandato: 28/10/2021 a 28/10/2023

Procurador(a):




REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO
ANEXO Il

Identificacdo do Objeto a ser Executado e Metas a serem Atingidas

Nome da Entidade: Associacéo Belenzinho de Assisténcia Social

Contextualizacdo da Proposta

A Constitui¢do Federal determina que a educacdo é direito de todos e dever do Estado e da familia (artigo 205),
sendo efetivada mediante a garantia de diferentes niveis e etapas educacionais, dentre as quais a educagdo infantil,

ofertada em creches e pré-escolas as criangas de até cinco anos de idade (artigo 208).
As institui¢des de educagdo infantil, localizadas no municipio, compoem o sistema de ensino municipal, sejam

publicas, mantidas e administradas pelo Poder Publico federal, estadual, distrital, municipal (LDB, art. 19, inciso 1), ou
privadas sendo mantidas e administradas por pessoas fisicas ou juridicas de direito privado (LDB, art. 19, inciso ll), que se
organizam em dois grupos: com fins lucrativos e as comunitdrias, confessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos. Todas
as instituigbes privadas devem ter capacidade de autofinanciamento (Constitui¢do Federal, art. 209; LDB, art. 7) para que

tenham autorizagdo para funcionamento.
A parceria entre Poder Plblico e a institui¢do, estratégia presente em muitos municipios para garantir a oferta da

educagdo infantil, pressupde como interesses comuns o atendimento educacional a crianga em mitua colaboragio para
atingir este objetiva.
A atuag¢do do Poder Publico n3o se limita ao repasse de recursos, mas envolve permanente supervisdo, formagdo

continuada, assessoria técnica e pedagogica, agdes que expressam o real compromisso com a qualidade do atendimento
as criangas, assim como fortalecer a parceria com os setores da sociedade civil.

Do Objeto a ser Executado

Gestdo e acompanhamento dos recursos financeiros a serem repassados pelo Municipio, com base no célculo de
valor apresentado pela Secretaria de Educago, para atendimento educacional em periodo integral de criangas de 0 a 3

anos, no periodo de vigéncia da parceria.
Os valores repassados serdo obrigatoriamente empregados para execugdo das despesas previstas no presente

plano de trabalho, sendo vélidos durante a vigéncia do ajuste pertinente.

A reformulagdo do plano de trabalho trata da complementagio de recursos no montante de RS 54.852,50
(cinquenta e quatro mil, oitocentos e cinquenta e dois reais e cinquenta centavos), no segmento de Despesas com
Pessoal, considerando a diferenca entre o dissidio projetado de 5% e o estabelecido na Convengéo Coletiva da categoria
de 10,80%.

Valor per capita mensal:
Bergario RS 772,54
Infantil RS 617,98

Meta de Atendimento da Entidade

Turma Quantidade de Alunos Quantidade de Turmas Valor Per Capita
Bergario 0 0 RS 0,00
Infantil 130 7 RS 80.337,40
TOTAL 130 7 RS 80.337,40

Previsdo de Inicio e Fim da Execugdo do Objeto

Inicio: Data da assinatura do Termo de Aditamento
Término: 31 de dezembro de 2022

=




REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO
ANEXO 1l

Execucdo e Prestacdao de Contas

Nome da Entidade: Associagao Belenzinho de Assisténcia Social

Etapas ou Fases de Execugao

A execucgdo do objeto serd realizada através do atendimento mensal no servico de creche e esta atrelada ao

Calenddrio Escolar do Municipio.

Esta entidade estd ciente quanto & obrigatoriedade de entregar o relatério dos atendimentos efetuados no més
anterior a Secretaria de Educacdo até o dia 10 de cada més, constando planilha demonstrativa do nimero de criangas
atendidas e certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribui¢des e de divida ativa, para atestacdo
pelo Departamento de A¢des Educacionais e liberagdo dos repasses.

Todas as vagas serdo preenchidas por criangas da lista encaminhada pela Secretaria de Educagdo, respeitando-se
a classificagdo. O atendimento nao justificado conforme apontado na planilha de justificativa implicard no estorno do
valor per capita referente a crianga matriculada.

0 atendimento as criangas em comprovada situagdo de risco somente serd aceito quando do encaminhamento
pela Secretaria de Educacdo.

Caso o atendimento realizado seja menor do que o previsto no presente plano de trabalho, a Secretaria de

Educacdo podera proceder com os ajustes necessarios aos repasses mensais.
A SE-117 serd comunicada oficialmente e com antecedéncia sobre a intenc¢do da dispensa de qualquer um dos

funcionarios pertencentes ao quadro de pessoal da entidade referente ao ajuste de que trata o presente plano de
trabalho. A mesma deverd aguardar a devolutiva do setor deliberando a dispensa. Caso seja autorizada a dispensa,

deverd ser realizado mediante cumprimento do aviso prévio trabalhado.
Os materiais permanentes adquiridos com recursos do ajuste deverdo ser doados ao Municipio de Sdo Bernardo

do Campo, através da emissdo de Termo de Doagdo.

Monitoramento e Avaliagdo

A Secretaria de Educa¢do realizard procedimentos de monitoramento e fiscalizagdo da parceria, inclusive por
meio de visitas in loco, para avaliagdo do cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de Trabalho. A
entidade consolidara os gastos em planilha de gestdo e emitird ao final do exercicio o Relatdrio de Execu¢do do Objeto,
que servira de base para a emissdo do Relatdrio Técnico de Monitoramento e Avaliagdo pelo gestor da parceria, que o

submetera a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada para a homologagéo.
A entidade apresentara quadrimestralmente a Divisdo de Gestdo e Controle de Ajustes - SE-33, a presta¢do de

contas dos recursos recebidos, consolidada na planilha de gestdo para a andlise do cumprimento do objeto e atingimento
dos resultados pactuados no plano de trabalho sob os aspectos qualitativo e quantitativo, os quais sdo norteados pelo

manual de gestdo emitido pela Secretaria de Educagdo.
O Departamento de Orcamento e Controladoria da Secretaria de Finangas efetuard a analise financeira da

prestacio de contas, correlacionando as receitas e despesas apresentadas, e verificando quanto ao atendimento da
legislacdo pertinente.

Prestacdo de Contas

0 Manual de Gestdio, bem como atualizagbes posteriores, fazem parte deste plano de trabalho para fins de

consulta e orientagdo sobre a execugdo e prestacdo de contas dos recursos.
A prestacdo de contas, com periodicidade quadrimestral, sera entregue conforme cronograma abaixo:

12 quadrimestre de 2022: até o 102 dia Util do més de maio de 2022
29 quadrimestre de 2022: até o 10° dia util do més de setembro de 2022
39 quadrimestre de 2022: até o 102 dia Util do més de janeiro de 2023

Para prestac3o de contas, serdo apresentados os documentos de acordo com o termo de colaboracio e legislacdo

vigente.
A falta da entrega da prestacdo de contas nos prazos estabelecidos resultara na imediata suspens3o do proximo

repasse programado, sendo efetivado somente ap6s a total regularizagdo. fx(l/

|
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Nome da Entidade:

REFORMULAGCAO DO PLANO DE TRABALHO

ANEXO IV

Plano de Aplica¢do de Recursos Financeiros - Recursos Humanos

Associagio Belenzinho de Assisténcia Social

QUADRO DE FUNCIONARIOS

Ne Nome Fungdo Hf:':ig:a Data de Admissao
1 |Jussara Tiburcio dos Santos Diretor Escolar 40 17/03/2014
2 |Rosilany Vargas Soares Simas Coordenador Pedagégico 40 25/07/2011
3 |Maria dos Anjos Pereira da cruz Prof. de Educagdo Infantil 40 16/08/2007
4 |Andreia Aparecida da Silva Prof. de Educacdo Infantil 40 03/02/2010
5 |Jacinta David Almeida Prof. de Educac3o Infantil 40 01/02/2011
6 |Tais Soares Costa Prof. de Educagéo Infantil 40 13/03/2013
7 |Luana Oliveira da Silva Prof. de Educagdo Infantil 40 14/08/2013
8 |Maria Cicera Pedrosa dos Santos Prof. de Educagdo Infantil 40 01/04/2014
9 |Alessandra Aparecida do Nascimento Prof. de Educagdo Infantil 40 01/10/2015
10 [Wilma Reis dos Santos Morais Prof. de Educagao Infantil 40 10/04/2017
11 |Maria Cleide da Silva Auxiliar de Educagio Inf. 40 18/03/2008
12 |Rosilene Silva de Qliveira Auxiliar de Educagdo Inf. 40 13/08/2013
13 |Elaisa Ribeiro da Luz Auxiliar de Educacio Inf. 40 25/05/2015
14 |Eleniza de Souza Silva Machado Auxiliar de Educago Inf. 40 22/06/2016
15 |Luisa Mara Rodrigues Macedo Auxiliar de Educagio Inf. 40 01/03/2017
16 |Meire Medeiros Coelho da Silva Auxiliar de Educagio Inf. 40 14/02/2018
17 |Priscila Moreira da Silva Alves Auxiliar de Educacdo Inf. 40 03/08/2018
18 |Jacob Alves Barbosa Auxiliar Administrativo 40 23/02/2012
19 |Herlane Moreira Garajau Cozinheiro 40 18/03/2019
20 |Dione Riqueira da Silva Santos Cozinheiro 40 22/01/2015
21 |Liliane Pereira da Cruz Gomes Auxiliar de Cozinha 40 13/08/2013
22 |Maria Ap. Lima Mataruco (Afastada pelo INSS) Auxiliar de Cozinha 40 01/07/2011
23 |Simone Aparecida de Souza Aux. de Limpeza ou similar 40 21/01/2015
24 |Angela Cristina Lobato de Lima Aux. de Limpeza ou similar 40 25/05/2015
25
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REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO

ANEXO V

Plano de Aplicagdo de Recursos Financeiros - Recursos Humanos

Nome da Entidade:

Associagdo Belenzinho de Assisténcia Social

~ Valor Total Per Capita Mensal R$80.337,40
TR  irieen
. s T ey
CUSTO MENSAL - PLANO DE TRABALHO ORIGINAL
Ne Funcio Valo:‘::i:ilério Encargos Beneficios Férias 13¢ Salario Total Mensal
1 Diretor Escolar RS 3.838,47 RS 1.962,36 RS 634,08 RS 2.030,29 RS 6.090,87 R$ 7.111,67
2 Coordenador Pedagdgico RS 3.242,18 RS 1.549,83 RS 847,85 RS$ 1.677,20 RS 5.031,61 R$ 6.198,93
3 Prof. de Educagdo Infantil RS 2.333,22 RS 1.115,33 RS 634,08 RS 1.206,99 RS 3.620,98 RS 4.484,96
4 Prof. de Educagdo Infantil RS 2.333,22 RS 1.115,33 | R$ 1.047,03 | RS 1.206,99 R$ 3.620,98 R$ 4.897,91
5 Prof. de Educagdo Infantil RS 2.290,42 RS 1.094,87 RS 785,10 RS 1.184,85 RS 3.554,55 RS 4.565,34
6 Prof. de Educacio Infantil R$ 2.269,01 RS 1.084,64 RS 783,69 RS 1.173,78 RS 3.521,33 RS 4.528,60
7 Prof. de Educagdo Infantil RS 2.269,01 RS 1.084,42 | R$1.042,80 | RS 1.173,70 RS 3.521,10 R$ 4.787,46
8 Prof. de Educagdo Infantil RS 2.269,01 RS 1.084,64 | R$1.042,80 | RS 1.173,78 R$ 3.521,33 RS 4.787,71
9 Prof. de Educacdo Infantil R$ 2.269,00 RS 1.084,63 RS 783,68 RS 1.173,77 R$ 3.521,31 R$ 4.528,57
10 |Prof. de Educag3o Infantil RS 2.204,79 RS 1.053,94 RS 634,08 RS 1.140,56 RS 3.421,67 RS 4,273,00
11 |Auxiliar de Educacdo Inf. RS 1.525,30 RS 704,62 RS 733,56 RS 780,47 RS 2.341,42 RS 3.223,64
12 |Auxiliar de Educacdo Inf. RS 1.479,68 RS 683,55 RS 730,58 RS 757,13 RS 2.271,39 RS 3.146,19
13 |Auxiliar de Educacdo Inf. RS 1.469,08 RS 678,65 RS 722,90 RS 751,71 RS 2.255,12 R$ 3.121,20
14 |Auxiliar de Educagdo Inf. RS 1.455,47 RS 672,36 RS 634,08 RS 744,74 RS 2.234,22 R$3.010,16
15  |Auxiliar de Educagdo Inf. RS 1.440,38 RS 665,39 RS 989,69 RS 737,02 RS 2.211,06 R$ 3.341,13
16 |Auxiliar de Educagdo Inf. RS 1.424,74 RS 658,17 RS 634,08 RS 729,02 RS 2.187,06 R$ 2.960,00
17 |Auxiliar de Educagdo Inf. RS 1.424,74 RS 658,17 RS 893,19 RS 729,02 RS 2.187,06 R$3.219,11
18  |Auxiliar Administrativo RS 2.587,50 RS 1.236,88 | R$ 634,08 | RS 1.338,53 RS 4.015,60 RS 4.904,64
19 |Cozinheiro RS 1.313,41 RS 606,74 RS 893,19 RS 672,05 RS 2.016,16 R$ 3.037,36
20 |Cozinheiro RS 1.378,30 RS 636,71 RS 711,81 RS 705,25 RS 2.115,76 R$ 2.961,90
21  |Auxiliar de Cozinha RS 1.265,79 RS 584,74 RS 716,63 RS 647,69 RS 1.943,06 RS 2.783,06
22 |Auxiliar de Cozinha
23 |Aux. de Limpeza ou similar RS 1.253,91 R$ 579,24 RS 715,85 RS 641,60 RS 1.924,81 RS 2.762,87
24  |Aux. de Limpeza ou similar RS 1.253,88 R$ 579,24 RS 715,85 RS 641,59 RS 1.924,78 RS 2.762,83
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
Valor Total Mensal - Janeiro a R$44.590,51 |RS$21.174,45| RS 17.960,68| RS 1.918,14 RS 5.754,44 RS 91.398,22
Fevereiro/2022| L :
Dissidio 5% RS 2.229,53 RS 1.058,72 | RS 898,03 : . RS 4.186,28
Valor Total Mensal : }"‘"3'2 90"2 : R$46.820,04 |R$22.233,17|R$18.858,71| R$1.918,14 | R$5754,48
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REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO
ANEXO V

Plano de Aplicagdo de Recursos Financeiros - Recursos Humanos

Nome da Entidade: Associagio Belenzinho de Assisténcia Social
 Valor Total Per CapitaMensal ~ R$80.337,40
Valor Complementar de Recursos ;
____Humanos - Ago/Dez | 0’732"35‘%
CUSTO MENSAL - PLANO DE TRABALHO REFORMULADO
Ne Funcao valo&::i::lério Encargos Beneficios Férias 13¢ Saldrio Total Mensal
1 |Diretor Escolar RS 4.253,02 R$ 2,174,29 | R$ 711,49 | R$2.142,44 RS 6.427,32 RS 7.852,96
2 |Coordenador Pedagdgico RS 3.592,34 R$ 1.717,21 | R$948,35 | RS 1.769,85 RS 5.309,55 RS 6.847,85
3 |Prof. de Educagdo Infantil RS 2.585,21 RS 1.235,79 | R$ 711,49 | R$1.273,66 RS 3.820,99 RS 4.957,04
4 |Prof. de Educagdo Infantil RS 2.585,21 RS 1.235,79 | R$ 1.169,03 | RS 1.273,66 RS 3.820,99 R$ 5.414,58
5 Prof. de Educagdo Infantil RS 2.537,79 RS 1.213,12 RS 878,82 RS 1.250,30 RS 3.750,90 RS 5.046,49
6 Prof. de Educag@o Infantil RS 2.514,06 RS 1.201,78 RS 877,26 RS 1.238,61 RS 3.715,84 RS 5.005,98
7 Prof. de Educagdo Infantil RS 2.514,06 RS 1.201,54 | R$1.164,35 | RS 1.238,53 RS 3.715,60 RS 5.292,79
8  |Prof. de Educacdo Infantil RS 2.514,06 R$ 1.201,78 | RS 1.164,35 | RS 1.238,61 RS 3.715,84 RS 5.293,07
9 |Prof. de Educagdo Infantil RS 2.514,05 R$ 1.201,77 | R$877,25 | R$1.238,61 RS 3.715,82 RS 5.005,94
10 |Prof. de Educagao Infantil RS 2.442,91 RS 1.167,77 | R$711,49 | RS 1.203,56 RS 3.610,67 RS 4.723,35
11  |Auxiliar de Educagdo Inf. RS 1.690,03 RS 780,72 RS 821,71 RS 823,58 RS 2.470,75 R$ 3.566,99
12 |Auxiliar de Educagdo Inf. RS 1.639,49 RS 757,37 RS 818,41 RS 798,95 RS 2.396,86 RS 3.481,59
13 |Auxiliar de Educagdo Inf. RS 1.627,74 RS 751,94 RS 809,90 RS 793,23 RS 2.379,68 RS 3.453,99
14  |Auxiliar de Educagdo Inf. RS 1.612,66 RS 744,97 RS 711,49 RS 785,88 RS 2.357,64 RS 3.331,09
15 |Auxiliar de Educagdo Inf. RS 1.595,94 RS 737,25 R$ 1.105,50 | RS 777,73 RS 2.333,19 RS 3.697,94
16 |Auxiliar de Educagdo Inf. RS 1.578,61 RS 729,25 RS 711,49 RS 769,29 RS 2.307,86 RS 3.275,78
17 |Auxiliar de Educacdo Inf. RS 1.578,61 RS 729,25 RS 998,58 RS 769,29 RS 2.307,86 RS 3.562,87
18 |Auxiliar Administrativo RS 2.866,95 R$ 1.370,46 | R$ 711,49 | R$1.412,47 RS 4.237,41 R$ 5.419,73
19 [Cozinheiro RS 1.455,26 RS 672,27 RS 998,58 RS 709,18 RS 2.127,53 RS 3.362,50
20 |Cozinheiro RS 1.527,16 RS 705,47 RS 797,61 RS 744,21 RS 2.232,63 RS 3.278,31
21 |Auxiliar de Cozinha RS 1.402,50 RS 647,89 RS 802,96 RS 683,46 RS 2.050,39 R$ 3.081,17
22 |Auxiliar de Cozinha
23 |Aux. de Limpeza ou similar RS 1.389,33 RS 641,80 RS 802,09 RS 677,04 RS 2.031,13 RS 3.058,90
24  |Aux. de Limpeza ou similar RS 1.389,30 RS 641,80 RS 802,09 R$ 677,03 RS 2.031,10 RS 3.058,86
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
Valor Total M;::::n ::i?;?: 2| Rs49.40620 |RS23.461,29|R$ 2010578 R$2.02410 | RS 607230




Nome da Entidade:

REFORMULAGAO DO PLANO DE TRABALHO
ANEXO VI

Plano de Aplicagcdo de Recursos Financeiros - Recursos Humanos

Associagdo Belenzinho de Assisténcia Social

QUADRO DE BENEFICIOS FUNCIONAIS - PLANO DE TRABALHO REFORMULADO

Ne Nome Total Aux Creche | Cesta Basica | Vale Refeicao S:::f;:‘:r Tra::;: "
1 |Jussara Tiburcio dos Santos RS 711,49 R$ 160,00 RS 525,00 RS 26,49

2 |Rosilany Vargas Soares Simas RS 948,35 RS 160,00 RS 525,00 RS 26,49 RS 236,86
3 |Maria dos Anjos Pereira da cruz RS 711,49 RS 160,00 RS 525,00 RS 26,49

4 Andreia Aparecida da Silva RS 1.169,03 RS 287,09 RS 160,00 RS 525,00 RS 26,49 RS 170,45
5 Jacinta David Almeida RS 878,82 RS 160,00 RS 525,00 RS 26,49 RS 167,33
6 |Tais Soares Costa RS 877,26 RS 160,00 RS 525,00 RS 26,49 RS 165,77
7 Luana Oliveira da Silva RS 1.164,35 RS 287,09 RS 160,00 RS 525,00 RS 26,49 RS 165,77
8 |Maria Cicera Pedrosa dos Santos RS 1.164,35 | RS 287,09 R$ 160,00 RS 525,00 RS 26,49 RS 165,77
9 |Alessandra Aparecida do Nascimento RS 877,25 RS 160,00 RS 525,00 RS 26,49 RS 165,76
10 |Wilma Reis dos Santos Morais RS 711,49 RS 160,00 RS 525,00 RS 26,49

11 |Maria Cleide da Silva RS 821,71 RS 160,00 RS 525,00 RS 26,49 RS 110,22
12 |Rosilene Silva de Oliveira RS 818,41 RS 160,00 RS 525,00 RS 26,49 RS 106,92
13 |Elaisa Ribeiro da Luz RS 809,90 RS 160,00 RS 525,00 RS 26,49 RS 98,41
14 |Eleniza de Souza Silva Machado RS 711,49 RS 160,00 RS 525,00 RS 26,49

15 |Luisa Mara Rodrigues Macedo RS 1.105,50 RS 287,09 RS 160,00 RS 525,00 RS 26,49 RS 106,92
16 [Meire Medeiros Coelho da Silva RS 711,49 RS 160,00 RS 525,00 RS 26,49

17 |Priscila Moreira da Silva Alves RS 998,58 RS 287,09 RS 160,00 RS 525,00 RS 26,49

18 |lacob Alves Barbosa RS 711,49 RS 160,00 RS 525,00 RS 26,49

19 |Herlane Moreira Garajau RS 998,58 RS 287,09 R$ 160,00 R$ 525,00 RS 26,49

20 |Dione Riqueira da Silva Santos RS 797,61 RS 160,00 RS 525,00 RS 26,49 RS 86,12
21 |Liliane Pereira da Cruz Gomes RS 802,96 RS 160,00 RS 525,00 RS 26,49 RS 91,47
22 |Maria Ap. Lima Mataruco (Afastada pelo |

23 |Simone Aparecida de Souza RS 802,09 RS 160,00 RS 525,00 RS 26,49 R$ 90,60
24 |Angela Cristina Lobato de Lima RS 802,09 RS 160,00 RS 525,00 RS 26,49 RS 90,60
25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

Total Mensal - Agosto e Dezembro/2022| R$ 20.105,78 | R$ 1.722,54 RS 3.680,00 | RS 12.075,00| RS 609,27 RS 2.018,97




Nome da Entidade:

REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO
ANEXO VI

Plano de Aplicagdo de Recursos Financeiros - Recursos Humanos

QUADRO DE BENEF(CIOS FUNCIONALIS - PLANO DE TRABALHO ORIGINAL

Associagao Belenzinho de Assisténcia Social

N2 Nome Total Aux Creche | Cesta Basica | Vale Refeigdo s:::::’:s-:i;r Tra::;z i
1 |lussara Tiburcio dos Santos RS 634,08 RS 144,16 RS 467,00 RS 22,92

2 |Rosilany Vargas Soares Simas RS 847,85 RS 144,16 RS 467,00 RS 22,92 RS 213,77
3 Maria dos Anjos Pereira da cruz RS 634,08 RS 144,16 RS 467,00 RS$ 22,92

4 |Andreia Aparecida da Silva RS 1.047,03 | RS 259,11 RS 144,16 RS 467,00 RS 22,92 RS 153,84
5 |lacinta David Almeida RS 785,10 RS 144,16 RS 467,00 RS 22,92 RS 151,02
6 |Tais Soares Costa RS 783,69 RS 144,16 RS 467,00 RS 22,92 RS 149,61
7 |Luana Oliveira da Silva RS 1.042,80 | RS$ 259,11 RS 144,16 RS 467,00 RS 22,92 RS 149,61
8 |Maria Cicera Pedrosa dos Santos RS 1.042,80 | R$ 259,11 RS 144,16 RS 467,00 R$ 22,92 RS 149,61
9 |Alessandra Aparecida do Nascimento RS 783,68 RS 144,16 RS 467,00 RS 22,92 RS 149,60
10 |Wilma Reis dos Santos Morais RS 634,08 RS 144,16 RS 467,00 RS 22,92

11 |Maria Cleide da Silva RS 733,56 RS 144,16 RS 467,00 RS 22,92 RS 99,48
12 |Rosilene Silva de Oliveira RS 730,58 RS 144,16 RS 467,00 RS 22,92 RS 96,50
13 |Elaisa Ribeiro da Luz RS 722,90 RS 144,16 RS 467,00 RS 22,92 RS 88,82
14 |Eleniza de Souza Silva Machado RS 634,08 RS 144,16 RS 467,00 RS 22,92

15 |[Luisa Mara Rodrigues Macedo RS 989,69 RS 259,11 RS 144,16 RS 467,00 RS 22,92 RS 96,50
16 |Meire Medeiros Coelho da Silva RS 634,08 RS 144,16 RS 467,00 RS 22,92

17 |Priscila Moreira da Silva Alves RS 893,19 RS 259,11 RS 144,16 RS$ 467,00 RS 22,92

18 |lJacob Alves Barbosa RS 634,08 RS 144,16 RS 467,00 RS 22,92

19 |Herlane Moreira Garajau RS 893,19 RS 259,11 RS 144,16 RS 467,00 RS 22,92

20 |Dione Riqueira da Silva Santos RS 711,81 RS 144,16 RS 467,00 RS 22,92 RS 77,73
21 |Liliane Pereira da Cruz Gomes RS 716,63 RS 144,16 RS 467,00 RS 22,92 RS 82,55
22 |Maria Ap. Lima Mataruco (Afastada pelo |

23 |Simone Aparecida de Souza RS 715,85 RS 144,16 RS 467,00 RS 22,92 RS 81,77
24 |Angela Cristina Lobato de Lima RS 715,85 RS 144,16 RS 467,00 RS 22,92 RS 81,77
25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

Total Mensal - Janeiro e Fevereiro/2022] R$ 17.960,68| R$ 1.554,66 | RS 3.315,68 | R$ 10.741,00| R$ 527,16 RS 1.822,18
Total Mensal - Marco a Julho/2022| RS 18.858,71 RS 1.632,39 | RS$3.481,46 | R$ 11.278,05 R$ 553,52 R$ 1.913,29




REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO
ANEXO VI

Plano de Aplicagdo de Recursos Financeiros - Despesas Gerais

Nome da Entidade: Associacdo Belenzinho de Assisténcia Social
Valor mensal Valor mensal
Valor mensal disponivel para Despesas Gerais danieite & Fevereite Mans & Do
RS 8.033,74 RS 8.033,74

1. Despesas gerais de Custeio
¢ Despesas de consumo (4gua, luz, telefone, gés) RS 1.500,00 RS 2.300,00

om0
= Materiais didéticos RS 900,00 RS 575,00
« Materiais de escritério RS 600,00 RS 273,74
» Materiais para biblioteca RS 283,74 RS 250,00
e Materiais para educacdo fisica e recreagio RS 800,00 RS 700,00
« Material de limpeza e higiene / itens de cama e banho RS 1.250,00 RS 1.600,00
e Estudo do meio RS 250,00 RS 150,00
¢ Pequenas despesas com manutengdo do imével RS 800,00 RS 700,00
« Contador, sendo mensalmente o valor de até 1 (um) saldrio minimo federal RS 1.100,00 RS 1.210,00
P T
2._ szspesas de Capital: Bem Permanente Pedagégico / Administrativo / Geral RS 0,00 RS 0,00
Alimitado a 30% do Valor Mensal de cada periodo:
Subtotal RS 8.033,74 RS 8.033,74
e Locagdo de imovel RS 0,00 RS 0,00
TOTAL MENSAL RS 8.033,74 RS 8.033,74
I Valores fixos complementares (Anual) |
e Programa Escola Linda - Custeio: R$ 34.000,00
» Educacio Maker - Custeio: RS 2.000,00
« Educacdo Maker - Capital: RS 2.000,00
« Bem Permanente Pedagdgico/ Administrativo/ Geral - Capital (R$ 550,00 por turma): RS 3.850,00
CUSTEIO RS 1.325.898,82
CAPITAL R$ 5.850,00
VALOR DO PLANO DE TRABALHO R$ 1.331.748,82

As acBes descritas nos itens elencados serdo executadas utilizando os valores indicados acima, respeitados seus respectivos segmentos. No final do
exercicio, os saldos de cada um dos segmentos, caso hajam, poderdo ser remanejados entre si, desde que atendidas todas as necessidades da creche,
limitado ao valor total do presente Plano de Trabalho e priorizadas as despesas de Recursos Humanos (Despesas de Pessoal).

Excetuam-se da instrugdo supracitada os valores complementares previstos, os quais deverdo ser utilizados exclusivamente para a finalidade
correspondente.

Havendo algum remanejamento de saldos, atendidas as condigdes acima, serd indispensavel a deliberagdo do conselho responsdvel, registrada em ata, em
que conste as alteragdes e suas justificativas.




REFORMULAGAO DO PLANO DE TRABALHO
ANEXO VI

Cronograma de Repasse do Exercicio de 2022

Nome da Entidade: Associagio Belenzinho de Assisténcia Social

Segmentos de Despesas Janeiro | Fevereiro | Marco Abril Maio Junho Julho Agosto | Setembro | Outubro |Novembro|Dezembro| TOTAL

Pessoal e encargos sociais/ 132 salario: 91.398,22| 91.39822| 9558450 9558450 95584,50| 95.584,50| 95.584,50| 128.496,00| 101.069,75| 101.069,75| 101.069,75| 101.069,75| 1.193.493,94
Despesas de consumo (4gua, luz, telefone, gés) 1.500,00 1.500,00 2.300,00 2.300,00 2.300,00 2.300,00 2.300,00 2.300,00 2.300,00 2.300,00 2.300,00 2.300,00 Nm.oooba_
v~ vt o— 500,00 500,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 3.000,00]
ledmissionais/demissionais/periédicos: i ! '

_gmnm:mw didaticos: 900,00 900,00 575,00 575,00 575,00 575,00 575,00 575,00 575,00 575,00 575,00 575,00 7.550,00
Tmﬁm:mw de escritério: 600,00 600,00 273,74 273,74 273,74 273,74 273,74 273,74 273,74 273,74 273,74 273,74 3.937,40(
__swg:m.w para biblioteca: 283,74 283,74 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 w.omsau_
__,\_%E.m,m para educacio fisica e recreagio: 800,00 800,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 m.moobe_
_Mwﬂ_w_ Relimpeshe lipnm  tenpge canirs 125000( 125000  160000| 160000  160000| 160000 160000] 1600,00f 1.600,00|  160000| 160000  1.600,00 S.WS.S_
Estudo do meio: 250,00 250,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 ~.8o.8_
Pequenas despesas com manutencio do imével: 800,00 800,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 8.600,00
Programa Escola Linda - Custeio: 17.000,00 17.000,00 - - - - - - - - - - 34.000,00§

iContador, sendo mensalmente o valor de até 1
(um) saldrio minimo federal:
ICombustivel para deslocamentos 3 Secretaria de

1.100,00 1.100,00 1.210,00 1.210,00 1.210,00 1.210,00 1.210,00 1.210,00 1.210,00 1.210,00 1.210,00 1.210,00 14.300,00

~ 50,00 50,00 75,00 75,00 75,00 75,00 75,00 75,00 75,00 75,00 75,00 75,00 850,00
Educacgdo:
Locagdo de imével: - 4 R 4 o A R 4 4 - . 4 i
Educacdo Maker - Custeio: - = s 2.000,00 ki o B = - o 5 3 2.000,00
Educagdo Maker - Capital: - - . 2.000,00 . o o - . - - - 2.000,00|
Bem Permanente Pedagdgico/ Administrativo/ - ] i i i 1 ] i 1 ] i j 3.850,00

eral - Capital: g

Valor Total Mensal 120.281,96| 116.431,96| 103.618,24| 107.618,24| 103.618,24| 103.618,24| 103.618,24| 136.529,74| 109.103,49| 109.103,49| 109.103,49 uow.pow.owi 1.331.748,82

& [ima Oliveira

Presidente




