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1. Dados da OSC

Nome Empresarial:

REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO
ANEXO |

Dados da Organizagdo da Sociedade Civil

ABEF - Associagdo Beneficente Fidelidade

Nome Fantasia:  ABEF

CNPJ: 31.719.643/0001-13

Endereco: Rua dos Vianas, 3184

Bairro: Baeta Neves Municipio: S.B.Campo

CEP- 09761-000 Telefone/ Fax: 11971302462/ 98994-4739
E-mail: abefidelidade@gmail.com / izatera@msn.com

Site/Blog:

2. Local de Atendimento:

Nome Empresarial:

Nome da Creche:

CNPJ:
Endereco:
Bairro:
CEP:

E-mail:

ABEF - Associacao Beneficente Fidelidade
ABEF

31.719.643/0001-13

Rua dos Vianas, 3184

Baeta Neves Municipio: S.B.Campo

09761-000

Telefone/ Fax:

abefidelidade@gmail.com / izatera@msn.com

3. Dados do Representante Legal:

Nome Completo:

Cargo:

Presidente

Procurador(a):

Eudes Angelo de Almeida

Periodo do Mandato:

11 965777295 / 971302462 / 98994-
4735

01/05/2022 a 01/05/2024




REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO
ANEXO I

Identificacdo do Objeto a ser Executado e Metas a serem Atingidas

Nome da Entidade: ABEF - Associagdo Beneficente Fidelidade

Contextualiza¢do da Proposta

A Constituicdo Federal determina que a educacio é direito de todos e dever do Estado e da familia (artigo 205}1*
sendo efetivada mediante a garantia de diferentes niveis e etapas educacionais, dentre as quais a educagdo infantil,

ofertada em creches e pré-escolas as criancas de até cinco anos de idade (artigo 208). | K '
As instituicoes de educacdo infantil, localizadas no municipio, compoem o sistema de ensino municipal, sejam

publicas, mantidas e administradas pelo Poder Publico federal, estadual, distrital, municipal (LDB, art. 19, inciso 1), ou
privadas sendo mantidas e administradas por pessoas fisicas ou juridicas de direito privado (LDB, art. 19, inciso Il), que se
organizam em dois grupos: com fins lucrativos e as comunitdrias, confessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos. Todas
as institui¢des privadas devem ter capacidade de autofinanciamento (Constituicdo Federal, art. 209; LDB, art. 7) para que

tenham autorizacio para funcionamento. |
A parceria entre Poder Publico e a instituic3o, estratégia presente em muitos municipios para garantir a oferta da

educacdo infantil, pressupde como interesses comuns o atendimento educacional a crianga em mitua colabora¢ao para

atingir este objetivo.
A atuacdo do Poder Publico ndo se limita ao repasse de recursos, mas envolve permanente supervisao, formagao

continuada, assessoria técnica e pedagogica, agoes que expressam o real compromisso com a qualidade do atendimento
as criangas, assim como fortalecer a parceria com os setores da sociedade civil.

Do Objeto a ser Executado

Gestdo e acompanhamento dos recursos financeiros a serem repassados pelo Municipio, com base no célculo de
valor apresentado pela Secretaria de Educac¢do, para atendimento educacional em periodo integral de criangas de 0 a2 3

anaos, no periodo de vigéncia da parceria.
Os valores repassados serdo obrigatoriamente empregados para execugdo das despesas previstas no presente

plano de trabalho, sendo validos durante a vigéncia do ajuste pertinente.

A reformulacdo do plano de trabalho trata da complementacdo de recursos no montante de RS 38.834,40
{trinta e cito mil, ocitocentos e trinta e guatro reais e quarenta centavos), no segmento de Despesas com Pessoal,
considerando a diferenca entre o dissidio projetado de 5% e o estabelecido na Convencdo Coletiva da categoria de
10,80%.

Valor per capita mensal:
Bercério RS 772,54
Infantil RS 617,98

Meta de Atendimento da Entidade

Turma Quantidade de Alunos  Quantidade de Turmas Valor Per Capita
Bergario 0 0 RS 0,00
Infantil 90 5 RS 55.618,20
TOTAL 90 5 RS 55.618,20

Previsdo de Inicio e Fim da Execuc¢do do Objeto

Inicio: Data da assinatura do Termo de Aditamento
Téermino: 31 de dezembro de 2022
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REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO
ANEXO Il

Execucdo e Prestagdo de Contas

Nome da Entidade:; ABEF - Assoclagdo Beneficente Fidelidade

Etapas ou Fases de Execugao

A execucio do objeto sers realizada através do atendimento mensal no servigo de creche e esth atrelada a0
Calendario Escolar do Municipio. ;
| Esta entidade estd ciente quanto a obrigatoriedade de entregar o relatério dos atendimentos efetuados Nno Mes

anterior & Secretaria de Educagdo até o dia 10 de cada més, constando planilha demonstrativa do ndmero de criangas
. . i : . . . . f - « 4
5 atendidas e certiddes de regularidade fiscal, previdenciéria, tributaria, de contribuicBes e de divida ativa, para atestagao

pelo Departamento de AcBes Educacionais e liberacio dos repasses. |
Todas as vagas serdo preenchidas por criancas da lista encaminhada pela Secretaria de Educagdo, respeitando-se

a classificagdo. O atendimento nido justificado conforme apontado na planilha de justificativa implicara no estorno do

valor per capita referente a crianga matriculada.
O atendimento s criangas em comprovada situagdo de risco somente seré aceito quando do encaminhamento

pela Secretaria de Educacao.
Caso o atendimento realizado seja menor do que o previsto no presente plano de trabalho, 3 Secretaria de
| Educagdo podera proceder com 0s ajustes necessarios aos repasses mensais.

A SE-117 serd comunicada oficialmente e com antecedéncia sobre a intencdo da dispensa de qualquer um dos
funcionarios pertencentes ao quadro de pessoal da entidade referente ao ajuste de que trata o presente plano de
trabalho. A mesma deverd aguardar a devolutiva do setor deliberando a dispensa. Caso seja autorizada a dispensa,

devera ser realizado mediante cumprimento do aviso prévio trabalhado.
Os materiais permanentes adquiridos com recursos do ajuste deverdo ser doados ao Municipio de Sdo Bernardo

do Campo, através da emissdo de Termo de Doacgado.

Monitoramento e Avaliagao

A Secretaria de Educacdo realizara procedimentos de monitoramento e fiscalizagdo da parceria, inclusive por
meio de visitas in loco, para avaliacdo do cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de Trabalho. A
entidade consolidara os gastos em planilha de gestdo e emitird ao final do exercicio o Relatério de Execucdo do Objeto,
que servira de base para a emissdao do Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliacdo pelo gestor da parceria, que o

submetera a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo designada para a homologagdo.
A entidade apresentara quadrimestralmente 2 Divisdo de Gestdo e Controle de Ajustes - SE-33, a prestacdo de

contas dos recursos recebidos, consolidada na planilha de gestdo para a anélise do cumprimento do objeto e atingimento
dos resultados pactuados no plano de trabalho sob os aspectos qualitativo e quantitativo, os quais sdo norteados pelo

manual de gestao emitido pela Secretaria de Fducacao.
O Departamento de Orcamento e Controladoria da Secretaria de Financas efetuara a analise financeira da

prestacdo de contas, correlacionando as receitas e despesas apresentadas, e verificando quanto ao atendimento da
legislacdo pertinente.

Prestacao de Contas

O Manual de Gestdo, bem como atualizacdes posteriores, fazem parte deste plano de trabalho para fins de
consulta e orientacdo sobre a execucdo e prestacao de contas dos recursos.
A prestacdo de contas, com periodicidade quadrimestral, sera entregue conforme cronograma abaixo:

12 quadrimestre de 2022: até o 102 dia util do més de maio de 2022
22 quadrimestre de 2022: até o 102 dia util do més de setembro de 2022
32 quadrimestre de 2022: até o 102 dia util do més de janeiro de 2023

Para prestagdo de contas, serdo apresentados os documentos de acordo com o termo de colaboragdo e legislacio

vigente,
A falta da entrega da prestacdo de contas nos prazos estabelecidos resultara na imediata suspensio do préximo

repasse programado, sendo efetivado somente apas a total regularizacao.
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REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO
ANEXO IV

Plano de Aplicagdo de Recursos Financeiros - Recursos Humanos

Nome da Entidade: ABEF - Associacdo Beneficente Fidelidade

QUADRO DE FUNCIONARIOS

Diretor Escolar

Coordenador Pedagogico
Prof. de Educagdo Infantil
Prof. de Educacao Infantil
Prof. de Educag3o Infantil 0
Prof. de Educagdo Infantil 40
Prof. de Educacao Infantil

Ivonete Francisca Paz dos Santos Prof. de Educacdo Infantil
Tamires Silva de Assis Oliveira Auxiliar de Educacao Inf.

Auxiliar de Educagio Inf
Norma Brito Silva Auxiliar de Educacado Inf.
E Coinbei

Imone Ferreira Aux. de Limpeza ou similar
Fliane Cristina de Almeida Pereira

Data de Admissao
Horaria

/02/2021
/02/2021
102/2021
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REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO
ANEXO V

Plano de Aplica¢do de Recursos Financeiros - Recursos Humanos

Nome da Entidade: ABEF - Associacdo Beneficente Fidelidade

Valor Total Per Capita Mensal RS 55.618,20

Lol gl s 2 RS 8.980,77
valor Comp ee “ : e crsos RS 11,935,90
AU LIRS =~ Y o)id"
CUSTO MENSAL - PLANO DE TRABALHO ORIGINAL
L v e e N
Liquido
1 IDiretorEscolar | R92.673,31 | R91377,82 | RS633,66 | RS 141790 | R9 425369 | R95.15742
R$ 774,80 | R91.196,17 | R$358851 | RSA59L,15
4 [Prof deEducagio nfantil | R$2352,8 | RS 1.065,35 | RS 774,80 | RS1196,17 | RS3588,51 | RS459L,15
RS774,80 | RS1196,17 | R$3.58851 | RS4.591,15
|6 |Prof. deEducacio Infantil__ | R$2352,28 | R$1.06535 | R$774,80 | RS 119617 | R$358851 | R94.591,15
7 |Prof de Educagdo nfantil | R$2352,28 | R$ 1.065,35 | R$774,80 | RS1196,17 | R$3.588,51 | RS4.591,15
Auxiliar de Educacdo Inf. RS 1.398,17 RS 678,81 RS 633,66 RS 726,94 RS 2.180,83 R$ 2.952,95
10 _|Auxilior de Educago nf. | R$1.39817 | RS 67881 | RS633,66 | RS72694 | R$2.18083 | R$2.952,95
|11 |Auxiliar de Educagio Inf. | R$1.39817 | R$67881 | RS633,66 | RS72694 | RS2.18083 | R$2.952,95
12 |Auxiliar de Educaggolnf. | R$139817 | RS67881 | R$633,66 | R$72694 | R$2.180,83 | R$2.95295
13 |Auxiliar de Educadonf. | R$139817 | R$67881 | RS63366 | R$72694 | R$2.180,83 | R$2.952,95
14 [Cozinheiro | R$149901 | R$72981 | R$774,80 | R$780,09 | R$234026 | R$3.263,65
R$ 724,76 | R$732,26
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REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO
ANEXO V

Plano de Aplicacdo de Recursos Financeiros - Recursos Humanos

Nome da Entidade: ABEF - Associacdo Beneficente Fidelidade

Valor Total Per Capita Mensal .

Valor Complementar de Recursos RS 15,819,34
Humanos - Set/Dez '

CUSTO MENSAL - PLANO DE TRABALHO REFORMULADO

U

RS 711,03 | R 1.420,61
RS 5.074,25
4 [Prof. de Faucagao fantl_| RS 2606,33 | RS 118041 | RS 867,41 | R$1262,24 6 5.074.89
RS 1.180,41
6 |Prof. de Educaggo Infantil RS 1.180,41 | RS 867,41 | RS1.262,24
|8 |Prof. deEducagionfantil | R$2.606,33 | R$1.180,41 | RS 867,41
"9 [Auxiliarde fducagioinf, | R$1549,17 | R5752,12 | R6711,03 | R5767,10 | R$2301,29 | R$3.26802
RS 752,12
RS 752,12
14 [Cozinheiro
RS 752,12 | R$ 811,97 RS 3.387,65
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i Rs 35902, 2F’i R$ 16-'795,’99 | R$ 13'439149 R$ 11“94'95 | R$ 43‘91‘85 | %72
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REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO
ANEXO VI

Plano de Aplica¢do de Recursos Financeiros - Recursos Humanos

Nome da Entidade: ABEF - Associagdo Beneficente Fidelidade

QUADRO DE BENEFICIOS FUNCIONAIS - PLANO DE TRABALHO ORIGINAL

- oot o] ot [ v ot e ettt
|1 |AdianaBarbosaAsss | Ree3ne6 | | Ro14416 | Re2250 | | Ro 46700
2 [|Viviane RomaMendesAlves | Rs63366 | | Ro144,16 | RS22,50 | | RS467,00
3 |iaciAvesdeAmeida | R$7780 | | RS1aa16 | R$2250 | RS141,14 | RS467.00
4 [loclma MenezesSantana | RS 77480 | | RS144,16 | R$2250 | Rs 141,14
5 |lauane daSivaSoaresNunes | Re77480 | | RS144,16 | R$2250 | Ro 141,14
|6 [luciene dosSantosTavares | RS 77480 | | RS18416 | R$22,50 | R9141,14 | RS46700
7 |Uigianni Morals FigueredoeSiva | R$774,80 | | RS14416 | R$2250 | Ro141,14 | RS467,00
8 [lvoneteFranciscaPazdosSantos | R977480 | | RS14416 | R522,50 | R9141,14 | R5467,00
9 [TamiresSilvadeAssisOliveira | R5633,66 | | RS144,16 | R622,50 | | R$467,00
10 |PatriciaSllva Costalonga | R$633,66 | | RS14416 | Rs2250 | | R$546700
11 _|Norma Brito Silva RS63366 | | RS14436 | R$2250 | | RS467,00
12 RS633,66 | | RS14416 | RS2250 | | RS467,00
13 [Carla Cristina Moro Santos ) 73“2250 | Re467,00
14 [NadirCostadosSantos | R$77480 | | R514416 | R$22,50 | R$141,14 | RS 467,00
15 |[CristianaBernardodaSilva | R577480 | | R$14416 | R$2250 | R$141,14 | RS 467,00
Simone Ferreira RS63366 | | RS14416 | RS2250 | | RS467,00
17 |Eliane Cristina de Almeida Pereira | R$72476 | | R$144,16
7 NIRRT YRR DRI SRR AR SR SO
N SNSRI RO AN TR N G SR
I R TS FUNGEES iR ARG FANCIRE W
85 8 IEECAEPICIE RARN DRENSTE S DRI NN SR
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§ N GRS SRR BRI RReatTig TR PR
N RS e FONEE MR PO ARG SETRNTS DT
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BN MR AT, O AR Sl GRS SRS RO
I I ARSI TR R TR TR BT SO R
0 NSRRGSR SRR MR PR IS AN S R
0 SRR RN SIS SRR SN OB DN
& B OEERRERLSE S AR ORI TS TN B ST Sy
T DN A SINRIEOR WROLERaN TR SO SO SRaaay
SR ST SR D N SRR SRR AT SESTTAR ISR ARSI
B3R SRR R, RS D FRICEE RONOEIG MR NSNS
A K WIS o DR SR DGR IEETRER O IR A
B R TR IR NIRRT NN MGG SR DR
S1. 9 SRR DR SRR YRR M A

Total Mensal - Janeiro e Fevereiro/2022} RS 11.992,44 R$ 2.450,72 | R$382,50 | R$1.220,22 | RS 7.939,00
Total Mensal - Marco a Agosto/2022] RS 12.592,06| RS 0,00 R$2.573,26 | R$401,63 | R$1.281,23 | RS 8.335,95
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REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO
ANEXO VI

Plano de Aplicacdo de Recursos Financeiros - Recursos Humanos

Nome da Entidade: ABEF - Associagio Beneficente Fidelidade

QUADRO DE BENEFICIOS FUNCIONAIS - PLANO DE TRABALHO REFORMULADO

N N e o e
L |AdranaBarbosaAsss | Re71L03 | | RS160,00 | R62603 | | RS52500
2_[Viviane Roma MendesAlves | R$71103 | | R$16000 | R$2603 | | R$52500
3 _[irac Alves e Almeids TRSBGa1 | | Rs16000 | Re2603 | RSlso3s | Ro52500
4 lloelmaMenezesSantana | RS86741 | | RS16000 | R$26,03 | R$156,38 | R$52500
5 |Cauane daSiva SoaresNunes | RS86741 | | RS16000 | RS2603 | RS15638 | R$525,00
|6 [luciencdosSantos Tavares | RS®6741 | | RS16000 | RS26,03 | RS15638 | R$525,00
7 |Ugianni Morais FigueredoeSiva | RS86741 | | RS160,00 | RS2603 | R$15638 | RS52500
8 |lvonete FranciscaPazdosSantos | Re86%41 | | R3160,00 | R$2603 | R$156,38 | R$552500
|9 [Tamires Silva de Assis Oliveira " RS71103 | [ RS16000 | R$2603 | | RS52500
10 _|PatriciaSilvaCostalonga | R$713,03 | | RS160,00 | R$2603 | | R$52500
11 [NormaBritoSiva | R§71,03 | | R$16000 | R$2603 | | R$52500
Danieli Pereira Batista [ Rs71103 [ [ R$16000 | RS2603 | | R$52500
13 _|Carla Cristina Moro Santos RS711,03 | [ RS16000 | R$2603 | | R$52500
NadirCosta dos Santos — RS 156,38
15 |CristianaBernardodaSiva | R$86741 | | R$16000 | R$2603 | R$15638 | R$52500
Simone Ferreira R$711,03 | | R$16000 | R$2603 [ | R$52500
17 [Eliane Cristina de AlmeidaPereira | R$811,97 | | R$160,00 | R$26,03 | R$100,94 | R$52500
T P PEIRE R, NN TR TR R DR Sianr
TN AT SR I N D A D S
N RSO TR SRR TR AT TN W
T BT T T S SRR W IO SRR
BE7 RS R I RS TR T e
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REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO
ANEXO VII

Plano de Aplicacdo de Recursos Financeiros - Despesas Gerais

Nome da Entidade: ABEF - Associacdo Beneficente Fidelidade
Valor mensal Valor mensal
Valor mensal disponivel para Despesas Gerais i b b ek s e
RS 5.561,82 R$ 5.561,82
L. Despesas gerals de Custeio
____:__D espesas de consumo (dgua, luz, telefone, gas) RS 1.500,00 RS 1.800,00
e b om0 som
* Materials diddticos RS 200,00 RS 150,00
¢ Materiais de escritdrio RS 200,00 RS 250,00
* Materiais para biblioteca RS 150,00 RS 150,00
* Materials para educagdo fisica e recreagao RS 150,00 RS 150,00
» Material de limpeza e higiene / itens de cama e banho RS 200,00 RS 400,00
e Estudo do meio RS 201,82 RS 51,82
» Pequenas despesas com manutencdo do imével RS 1.000,00 RS 1.000,00
» Contador, sendo mensalmente o valor de até 1 (um) salario minimo federal RS 1.210,00 RS 1.210,00
T N Y
. ss ' Dlt BPrne e oFlco Administrativo / Gera RS 0,00 RS 0,00
e Locacdo de imdvel RS 8.413,24 RS 8.413,24
Valores fixos complementares {Anual)
e Programa Escola Linda - Custeio: RS 34.000,00
 Educacao Maker - Custeio: RS 2.000,00
 Educacdo Maker - Capital: RS 2.000,00
» Bem Permanente Pedagdgico/ Administrativo/ Geral - Capital (RS 550,00 por turma): RS 2.750,00
CUSTEIO RS 1.047.274,06
CAPITAL RS 4.750,00
VALOR DO PLANO DE TRABALHO RS 1.052.024,06

As acdes descritas nos itens elencados serdo executadas utilizando os valores indicados acima, respeitados seus respectivos segmentos. No final do
pxercicio, os saldos de cada um dos segmentos, caso halam, poderdo ser remanejados entre si, desde que atendidas todas as necessidades da creche,

limitado ao valor total do presente Plano de Trabalho e priorizadas as despesas de Recursos Humanos (Despesas de Pessoal).
Excetuam-se da instru¢do supracitada os valores complementares previstos, os quais deverdo ser utilizados exclusivamente para a finalidade

comrespondente.
Havendo algum remanejamento de saldos, atendidas as condigoes acima, serd indispensadvel a deliberagdo do conselho responsdvel, registrada em ata, em

que conste as alteragoes e suas justificativas.




—_ L i e - A = W

5 T s B i

e e —— e — i i w— — e R e e

REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO
ANEXO Vil

Cronograma de Repasse do Exercicio de 2022

Nome da Entidade: ABEF - Associacdo Beneficente Fidelidade

segmentos de Despesas

67.554,10

Pessoal e encargos socials/ 139 salério: B43.573,34

250,00

67.554,10

64,598,97 64.598,97 67.554,10 67.554,10 67.554,10 94.738,18 71.437,54 71.437,54

Despesas de consumo (agua, luz, telefone, gas) 1.500,00 1.500,00 1.800,00 EE 1.800,00 1.800,00 EE

quip. protecdo individual, exames |
600,00 600,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00

admissionais/demissionais/periédicos:
200,00 150,00 150,00 150,00 E 150,00 150,00 150,00
250,00 E 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00
150,00 E 150,00

| ey smm
0w woox oo

150,00 150,00
201,82 51,82

67.554,10
]

800,00

S
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Materiais didaticos:

i
3

200,00

Materiais de escritério:

P
g
2

200,00

ateriais para biblioteca: 150,00 150,00 150,00 150,00

r

‘§
8
2

=

ateriais para educac3o fisica e recreacio: 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 1.800,

150,00

aterial de limpeza ! _
peza e higiene / itens de cama e 200,00

g
2

400,00 400,00

51,82 51,82

8
2

3
a

400,00 400,00 400,00
51,82 51,82 51,82

1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00

51,82

i
8

1.000,00

g
S
:
s

Pequenas daspesas com manutenc3o do imével:

g
2

E
8
3

17.000,00

1.210,00 1.210,00 1.210,00
150,00 150,00 150,00
8.413,24 8.413,24 8.413,24

2.000,00

Programa Escola Linda - Custeio: 17.000,00

ontador, sendo mensalmente o valor de até 1

{um) salario minimo federal:
ombustivel para deslocamentos a Secretaria de

ducacao:

1.210,00

:

1.210,00 1.210,00 1.210,00 1.210,00 1.210,00 1.210,00 14,520

1.210,00

ll
8
I
8

150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00

1.000,00

8.413,24

Locagdo de imovel: 8.413,24 8.413,24 8.413,24 8.413,24 8.413,24 8.413,24 8.413,24 100.958,

S

Educac¢dao Maker - Custeio:

3
g

2.000,00

81.529,16| 85.529,16

S30 Bernardo g6 Campg, 01 ge s€tembro de 2022
p

]

Eudés Angefo de Almeida

E
3

ducag¢do Maker - Capital:

Bem Permanente Pedagdgico/ Administrativo/ 2.750.00

alor Total Mensal 98.324,03

3

81.529,16| 81.529,16] 81.529,16

=
N
=
3

81.529,16
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108.713,24
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