
REF0RMuLAçA0 DO PLANO DE TRABAIHO 
ANEW I 

Dados da Organização da Sociedade Civil 

1. Dados da OSC 

Nome Empresarial: 	Associação Presbiteriana de Assistência Social 

Name Fantasia: 	ASPAS 

CNPJ: 	47.282.991/0001-06 

Eridereço: 	Rua Marques de Barbacena, nQ 40 

Bairro: 	Jardin, Silvina 	 Municipia: SB.Campo 

CU': 	09791-120 	 Telefone/ Fax: 	4335-5791 / 4335-8956 - 4127-0502 

E-mail: 	aspas.betel@uol.contbr 

Site/Blog: 	www.crechebetel.org.br  

2. Local de Atendimento: 

Name Empresarial: 	A.ssociaçào Presbiteriana de Assisténcia Social - ASPAS 

Name da Creche: 	Creche Betel 

CNPJ: 	47282.991/0001-06 

Endereço: Rua Marques de Barbacena, n° 40 

Bairro: 	Jardim Silvina 	 Municiplo: S.B.Campo 

CEP: 	09791-120 	 Telefone/ Fax: 	4335-5791 / 4335-8956 - 4127-0502 

E-mail: 	aspas.betel@uol.com.br  

3. Dados do Representante Legal: 

Name Completo: 	Maria da Conceiçâo Dias Silva 

Cargo: 	Presidente 	 Periodc do Mandato: 	01/01/2020 a 31/12/2023 

Procurador(a): 



REF0RMULAçAO DO PIANO DE TRABALHO 
ANEW II 

Identificaçao do Objeto a ser Executado e Metas a serern Atingidas 

Name da Entidade: 	Assoc'açao Presbiteriana de Assistincia Social 

Contextuallzaçäo da Proposta 

A Constituição Federal determina que a educação e direito do todos e clever do Estado e da familia (artigo 2051, 

sendo efetivada mediante a garantia de diferontes niveis e etapas educacionais, dentre as quais a educaçao infantil, 

ofertada em creches e pré-escolas as crianças de ate cinco anos de jdacle (artigo 208). 
As iristituiçOes do educaçio infantil, localizadas no municipio, compoem a sistema do ensino municipal, sejam 

püblicas, mantidas e administradas pelo Poder PCjblico federal, estadual, distrital, municipal (106, art. 19, inciso I), ou 

privadas sendo mantidas e administradas par pessoas fisicas ou juridicas de direito privado (1DB, art. 19, inciso II), quo se 

organizam em dais grupos: cam fins lucrativos e as comunitárias, confessionais ou filantrópicas sem fins lucrativos. Todas 

as instituiçöes privadas devern ter capacidade do autofinanciamento (Constituicão Federal, art. 209; LOB, art.?) para que 

tenham autorizaçäo para funcionamento. 
A parceria entre Fader PUblico e a instituiço, estratégia presente em muitos municipios para garantir a oferta da 

educaçao infantil, pressupoe corno iriteresses comuns o atcndimento educacional a criança err mUtua colaboracäo para 
atingir este objetivo. 

A atuaçâo do Fader Ptblico não se limita ao repasse de recursos, mas envolve perrnanente supervisäo, formaçào 

continuada, assessoria tCcnica o pedagógica, açöos que expressam o real compromisso cam a qualidade do atendirnento 

As crianças, assim coma fortalecer a parceria corn as setores da sociedade civil. 

Do Objeto a ser Executado 

Gestäo e aconipanhamento dos recursos financeiros a serem repassados pelo Mun'cipio, corn base no cäiculo de 

valor apresentado pela Secretaria do Educação, para atendimento educacional em periodo integral de crianças de 0 a 3 

anos, no periodo de vigéncia da parceria. 
Os valores repassados seräo obrigatoriamente empregados para execuçäo das despesas previstas no presente 

piano do trabaiho, sendo válidos durante a vigéncia do ajuste pertinente. 

A reformulaç3o do piano de trabalho trata da complementaçào de recursos no montante de R$ 54.324,50 

(cinquenta e quatro mil, trezentos e vinte a quatro reals e cinquenta centavos), no segmento de Despesas corn Pessoal, 

considerando a diferenca entre 0 dissidio projetado de 5% e a estabelecido na Convençäo Coletiva da categoria de 

10,80%. 

Valor per capita mensal: 

Berçário 	 RS 	77254 

infantil 	 RS 	617,98 

Meta de Atendimento da Entidade 

Tuna 	 Quantidade de Alunos 	Quantidade de Turmas 	Valor Per Capita 

Berçánio 	 24 	 2 	 R$ 18.54096 

lnfantil 	 107 	 S 	 R$ 63.033,96 

TOTAL 	 126 	 7 	 R$ 81.574,92 

Previs.ào do lnicio a Finn da Execução do Objeto 

	

inicio: 	Data da assinatura do Termo de Aditamento 

Término: 	31 de dezembro de 2022 



REFORMuLAçA0 DO PLANO DE TRABAIHO 

ANEXO Iii 

Execução e Prestação de Contas 

Name cia Entidade: 	Associacäo Presbiteriana de Assisténcia Social 

Etapas ou Fases de Execuçào 

A execução do objeto serã realizada waves do atendirnento mensal no serviço do creche e está atrelada ao 

Calendário Escolar do Municipio. 
Esta entidade esta ciente quanto a obrigatoriedade de entregar o reiatório dos atendirnentos efetuados no més 

anterior a Secretaria de Educação ate o dia 10 de cada rnês, constando pianilha demonstrativa do nOmero de crianças 

atendidas e certidóes de regularidade fiscal, previdenciária, tributária, do contribuiçOes e de divida ativa, para atestação 

polo Departamento de AçOes Educacionais e liberação dos repasses. 
Todas as vagas serâo preenchidas por crianças cia lista encaminhada pela Secretaria de Educaçäo, respeitando-se 

a classificação. 0 atendirnento nâo justificado confornie apontado na planilha de justificativa implicará no estorno do 

valor per capita referente a criança matriculada. 
o atendirnento as crianças em comprovada situaçâo do risco somente será aceito quando do encaniinharnento 

pela Secretaria de Educaçäo. 

Caso o atendirnento realizado seja menor do que o previsto no presente piano de trabalho, a Secretaria de 

Educação poderá proceder corn os ajustes necessários aos repasses mensais. 
A SE-117 será cornunicada oficialmente e corn antecedéncia sabre a intenção da dispensa do quaIquer urn dos 

funcionários pertencentes ao quadro de pessoal da entidade referente 30 ajuste de que trata o presente piano do 

trabaiho. A mesma deverá aguardar a devoiutiva do setor deliberando a dispensa. Caso seja autorizada a dispensa, 

deverA ser reaiizado mediante cumprirnento do aviso prévio trabalhado. 

Os rnateriais perrnanentes adguiridos corn recursos do ajuste deverào ser doados 30 Municipio de São Bernardo 

do Campo, através da ernissão do Termo de Doaçio. 

Monitoramento e Avaiiação 

A Secretaria de Educação reahzará procedimentos de monitorarnento e tiscahzação da parceria, inclusive por 

rneio do vistas in loco, Para avaliação do cumprirnento dos abjetivos e metas estabeiecidos no Piano do Trabaiho. A 

entidade consolidará as gastos em planilha do gestic, e emitiri ao final do exercicio a Reiatório de Execução do Objeto, 

quo servirá de base Para a ernissäo do Relatório Técnico de Monitoramento e Avaliaçio peio gestor cia parceria, que o 

submeterá a Cornissão de Monitorarnento e Avaliação designada para a homologacâo. 
A entidade apresentará quadrirnestrairnente a Divisão do Gestäo e Controle do Ajustes - SE-33, a prestação de 

contas dos recursos recebidos, consolidada na planilha de geszão para a anáiise do cumprirnento do objeto e atingirnento 

dos resuitados pactuados no piano de trabaiho sob os aspectos quaiitativo e quantitativo, os quais são norteados pelo 

manual de gestão ernitido pela Secretaria do Educaçäo. 
0 Departamenlo de Orçarnento e Controiadona da Secretaria de Finanças efetuará a aniiise financeira da 

prestaçao de contas, correiacionando as receitas e despesas apresentadas, e verificando quanto ao atendirnento cia 

iegisiaçäo pertinente. 

Prestaçio de Contas 

0 Manual de Gestão, bern corno atuaiizaçOes posteriores, fazem pane deste piano de trabaiho para fins de 

consulta e orientaçãa sabre a execução e prestação do contas dos recursos. 

A prestaçäo do contas, corn periodicidade quadrimestrai, sera entregue confornie cronograma abaixo: 

12 quadrimestre de 2022: ate 0 100  dia Otil do rnês de rnaio do 2022 

22 quadrimestre de 2022: ate a 10 dia thU do rnés de seternbro de 2022 

32 quadrirnestre do 2022: ate a IOQ cia thU do més do janeiro do 2023 

Para prestação de contas, seräo apresentados as documentos do acarda corn o terrna de colaboraçãa e iegisiacão 

vigente. 
A faita da entrega da prestaçäo de cantas nos prams estabelecidas resultará na irnediata suspensão do próxirno 

repasse programado, sendo efetivado somente após a total reguiarização. 





REFORMULAcA0 DO PLANO DE TRABALHO 
ANEXO V 

Piano de Aplicaçäo de Recursos Financeiros - Recursos Humanos 

Nome da Entidade: 	Associação Presbiteriana de Assisténcia Social 

Valor Total Per Capita Mensal 	 R$ 81.574,92 

Valor Complementar do Recursos 	
R$ 8 136 13 

Humanos - Jan/Fey 
Valor Complemeritar de 

Re"  
rsos 	

RS 12.278,00 
Humanos - Mar/Ago 

CUSTO MENSAL - PLANO DE TRABALHO ORIGINAL 

No kiflçJo 
Valor do Salario 

Lfquido 
Encargos Beneficios Férias 13 2  Salário Total Mensal 

1 D,rctor Escolar R$ 430196 85 988,08 RS 1.022,88 AS 1.991,51 AS 5.974,54 R$ 7376.76 
2 Coordenador Pedagóico AS 3.423,05 AS 769,22 85928,94 851,467.29 85 4.401,88 R$ 5.610,31 
3 Prof. do Educaçio lnfantil 85 2.291,72 R$ 453,31 AS 657,29 85 960,76 AS 2.882,28 AS 3.722,57 
4 Prof. do Educaç&o Infantil RS 2.226,85 R5 440,48 R$ 1.242,31 AS 933,57 AS 2.800,70 R5 4.220,83 
5 Prof. do Educaçao lnfantil AS 2.291,72 AS 453,31 AS 657,29 AS 960,76 AS 2882.28 85 3.722,57 
6 Prof. de Educaçäo Infantil AS 2.183,62 AS 431,92 R$ 881,15 AS 915,44 RS 2.746,32 R$ 3.801,84 
7 Prof. do Educacäo Infantil RS 2.183,62 AS 431,92 AS 1.151,63 AS 915,44 AS 2.746,32 R$ 4.072,32 
8 Prof. de EducacSo Infantil R$ 2.226,85 AS 440.48 851.022 )88 AS 933.57 85 2.800,70 85 4.001,40 

9 Prof. de Educacjo lnfantil R5 2.226,85 R$ 440,48 AS 826,78 AS 933,57 AS 2.80020 R$ 3.805,30 

10 Prof. do Educaç,o Infantil AS 2.183,62 AS 431,92 AS 657,29 85915,44 AS 2.746,32 AS 1577,98 

11 Auxiliar do Educaçäo Inf. R$ 1.410,77 AS 260,69 AS 979,88 85585,01 85 1.755,03 AS 2.846,34 
12 Auxiliar do Educação Inf. R$ 1.424,98 AS 263,29 85847,24 85590,86 R$ 1.772,58 R$ 2.732,36 

13 Auxiliar de Educaço Inf. R5 1.410,77 85260,69 85759,44 85585,01 AS 1.755,03 AS 2.625,90 
14 Auxiliar de Educacão Inf. AS 1.424,88 R5 263,29 AS 953,28 85590.86 AS 1.772,58 AS 2.838,40 
15 lAuxiliar de Educaçio In!. AS 1.495,42 AS 276,33 R$ 996,28 AS 620,11 AS 1.860,34 8$ 2.974,73 

16 Auxilpar do Educaçio Inf, AS 1.424,88 R$ 263,29 RS 1.020,62 AS 590,86 AS 1.772,58 RS 2.905,74 

17 Auxiliar Administrative R5 1.696,97 AS 313,57 AS 870.27 85703,69 AS 2.111,07 RS 3.115,37 

18 Cozinheiro AS 1.632,82 85301,72 AS 1.004,96 AS 677,09 AS 2.031,27 AS 3.165,20 

19 Lactarista AS 1.686,89 85333,67 RS 1.464,42 AS 707,20 AS 2.121,59 AS 3.720,71 

20 AUX. do Un,peza ou similar RS 1.269.29 85234,54 AS 1.56802 AS 526.34 RS 1.579,02 AS 3.247,30 

21 Aux. de Umpeza ou similar A$ 1.256,72 AS 232,22 AS 1.380,40 85521,13 851.56339 AS 3.043,05 

22 Prof. de Educaç.äo Infantil R5 2.313,33 AS 457.58 AS 776,94 AS 969,82 852909,46 AS 3.871,12 

23 Cozinheiro IRS 1.616,65 R$ 298.73 85770.36 AS 67038 RS 2.011,15 R$ 2.909,20 

24 jAwstente Fsnar,ceiro AS 3.269,04 AS 604,06 AS 1.478,78 R$ 1.355,59 AS 4.066,76 AS 5.803,74 

25  

26  

27  

28 

2 9 

30  

31  

32  

33  

34  

35  

36  

37  

38  

39  

40  

41  

42 

43 

Valor Total Mensal - Janeiro a 

Feverepro/ 2022 

Oissidio 	5% 

Valor Total Mensal - Marco a 

Agosto/2022 

R$ 49.273,17 RS 9.644,79 AS 23.919,33 8$ 1.718,44 85 5.155,32 RS 89.711,05 

AS 2.463,66 1 R5 482,24 AS 1.195,97 _____ AS 4.141,87 

51.736,83 85 10.127,03 8$ 25.115,30 AS 1.718,44 85 5.155,32 R$ 93.952,92 



REF0RMuLAçA0 DO PLANO DE TRABALHO 
ANEXO V 

Piano de Apiicaçäo de Recursos Financeiros - Recursos Humanos 

Nome da Entidade: 	Associaçäo Presbiteriara de Assisténcia Social 

Valor Total Per Capita Mensal 	 R$ 81.574,92 

Valor Complementar de Recursos 	
RS 17.71045 

Humanos - Set/Oez 

CUSTO MENSAL - PIANO DE TRABALHO REFORMULADO 

Funck 
Valor do Salário 

. Encargos 
. 

Benefucios 
bquido  

Férias 
. 	 - 

13 	Salarto Total Mensal 

1 0rctor Estolar RS 5.209,77 R$ 1.094,79 R$ 1.143,69 RS 2.101,52 R$ 6.304,56 R$ 8.148,76 

2 Coodenador PedagOgico R$ 3.792,74 R$ 852,30 R$ 1.039,61 R$ 1.548,35 R$ 4.645,04 R$ 6.200,76 

3 Prof. do Educacao Infantil R$ 2.539,23 R$ 502,27 RS 738,62 R$ 1.013,83 RS 3.041,49 R$ 4.118,06 

4 Prof. do Educacão Infantil R$ 2.467,35 R$ 482,05 R$ 1.386,82 RS 985,13 RS 2.955,40 R$ 4.670,60 

S Prof. do Educaç.o Infantil R$ 2.539,23 R$ 502,27 R$ 738.62 R$ 1,013.83 RS 3.041,49 R$ 4.118,06 

6 Prof. de Educaçio Infantil R$ 2.419,45 RS 478,57 R$ 986.65 RS 966)01 RS 2.898,02 R$ 4.206,67 

7 Prof. de Educaç.o Infariti! R$ 2.419,45 RS 478,57 R$ 1.286,35 R$ 966,01 RS 2.898,02 R$ 4.506,37 

8 Prof. do Educaço lnfant,l R5 2.467,35 R$ 48805 R$ 1.143,69 R$ 985,13 R$ 2.955,40 R5 4,427,47 

9 Prof. do Educaçao Infantul R$ 2.467,35 R$ 488,05 R$ 926,41 R$ 985,13 R$ 2.955,40 R$ 4.210,19 

10 Prof. de tducaçao Infantil R$ 2.419,45 R$ 478,57 R$ 738,62 RS 966,01 R$ 2.898,02 R$ 3.958,64 

11 Autihar do Educaço In!. 8$ 1.563,13 R$ 288,84 R$ 1.096,05 RS 617,33 8$ 1,851.98 R$ 3.153,80 

12 Auxiliar de Educação Inf. R$ 1,578.77 R$ 291.73 8$ 949,08 8$ 623,50 RS 1.870,49 R$ 3.027,40 

13 Auxiliar do Educaçio Inf. RS 1.563,13 RS 288,84 85851.80 85617,33 RS 1.851,98 RS 2.909,55 

14 Auxiliar do Educaço Inf. 85 1.578,77 R5 291,73 85 1.066,57 85623,50 85 1,870,49 R5 3.144,89 

15 jAurdiar de Educaço mt. RS 1.656.93 RS 306,17 R$ 1.114,22 85654,37 RS 1.963,10 R$ 3.295,44 

16 Auxiliar de Educaçäo mt. RS 1.578,77 85291,73 R$ 1.141,19 85623.50 RS 1.870.49 RS 3.219,51 

17 Auxiliar Adntnistrativo 8$ 1.880,24 85 347,44 8$ 974.60 RS 742,56 85 2,227.58 85 3.449,80 

18 Cozinheiro RS 1.809,16 85334,31 RS 1.123,84 85714.49 R$ 2.143,47 RS 3.505,47 

19 Lactarista RS 1,869.07 85369,71 RS 1.632,92 85746,26 RS 2,238.78 RS 4.120,45 

20 Aux. do Limpeza ou similar RS 1.406,37 85259.87 RS 1.747,71 85555.41 R$ 1.666,24 R5 3.599,09 

21 Aux. do Limpeza ou similar R$ 1392,45 R$ 257.30 RS 1.539.83 R5 549.92 RS 1.649,75 RS 3.372.98 

22 Prof. do Educaço Infantil RS 2.563,17 R$ 507.00 85871,19 R5 1.023,39 853,070,17 R$ 4.282,49 

23 Cozinheiro RS 1.791,25 R5 330,99 85863,90 85707,41 R$ 2.122.24 R5 3.221,95 

24 lAssistente Financeiro RS 3.622,10 R5 669,30 RS 1.648,83 RS 1.430,46 R$ 4.291.39 R$ 6.417,05 

25  

26  

27  

28  

29  

30  

31  

32  

33  

34  

35  

36  

37  

38  

39  

40  

41  

43 

Valor Total Mensal - Setembro a 	
R$ 54.594,67 	R$ 10.686,43 R$ 26.150,31 	R$ 1.813,36 	R$ 5.440,09 	R$ 99285,37 

Dezernbrof 2022  



REFORMtJLAçAO DO PLANO DE TRABALHO 

ANEXO VI 

Piano de Aplicaçâo de Recursos Financeiros - Recursos Humanos 

Nome da Entidade: 	A,scc ccão Presbiteriar,a de Assistencia Sociac 

QUADRO DE BENEFICIOS FUNCIONAIS - PIANO DE TRABAIHO ORIGINAL 

Nome Total Vale Refeicjo Cesta Básica 
Vida 

Vale Transpate Assist. Media 

1 Lucinete Maria da Silva P5102288 AS 487,30 PS 144,16 AS 25.83  AS 365.59 
2 Monica de Souza Dernarchi AS 928,94 AS 487,30 R$ 144,16 AS 25,83  R$ 271,65 
3 Aislane Monteiro Fraga de Carvaiho AS 657.29 AS 487,30 AS 144,16 AS 25,83  
4 Amanda linhares da Silva AS 1242,31 PS 487,30 AS 144,16 AS 25,83 P5388,74 PS 196.28 
5 Valeria Cristina Xavier Cardoso AS 657,29 AS 487,30 PS 144,16 AS 25.83  
5 Fernanda Cristina Gomes Pereira P5 881,15 AS 487,30 AS 144,16 AS 25.83 PS 54,37 AS 169,49 
7 1 Maria Cecilia dos Santos AS 1151,63 AS 487.30 AS 144.15 PS 25,83  AS 494,34 
8 Maria da Cruz Comes Bezerra Silva AS 1.022,88 AS 487.30 AS 144.16 AS 25,83  AS 365.59 
9 NIvea de Souza Andrade Ribeiro AS 826,78 AS 487,30 PS 144,16 PS 25,83  AS 169,49 
10 Suelen Braojos AS 657,29 AS 487,30 PS 144,16 AS 25,83  
11 Arlene Aparecida dos Santos Mala AS 979,88 PS 487,30 AS 144,16 AS 25,83 AS 126,50 AS 196,09 
12 Ester Gloria Ferreira de Souza Tiburcio R5 847.24 PS 487.30 RS 144,16 AS 25.83  AS 189,95 

13 Juliana Cristine Santana Barbosa AS 159,44 PS 487,30 AS 144,16 AS 25.83  AS 102,15 
14 Larissa Laura da Silva PS 953.28 PS 487,30 AS 144,16 P525.83 A$ 126,50 PS 169.49 

15 Maria das Dotes Máximo Bastos P5996.28 A5 487,30 AS 144,16 AS 25,83  AS 338,99 
16 Paula Prado Moller Fernandes A5 1.020,62 AS 487,30 PS 144,16 AS 25,83 AS 126,50 AS 736.83 
17 Pamela Iris Jalvo Abarnbres R$ 870,27 AS 487,30 AS 144,16 AS 25,83 AS 110,83 AS 102,15 

18 Elizabete Rodrigues Leite Srlva PS 1.004,96 P5487,30 AS 144,16 R$ 25.83 AS 347,67  

19 Maria Veronica Pereira Candido AS 1.464,42 P5487.30 AS 144,16 AS 25.83  AS 807,13 

20 Josefa Justina Fgueiredo Santos PS 1.558,02 AS 487,30 AS 144,16 PS 25,83 AS 347.67 P5 563,06 

21 Maria José Ferreira da Silva AS 1.380,40 PS 487,30 AS 144,16 AS 25,83  PS 723.11 

22 Claudia Bispo da Siva PS 776,94 P5487,30 AS 144,16 PS 25,83  AS 119.65 

23 Cleyde Pereira da Silva AS 770,36 P54.87,30 AS 144,16 RS 25,83 AS 113,07  
24 Rosa Helena Crevelaro Santos AS 1.478,78 PS 487,30 AS 144,16 AS 25,83  P5821,49 

25  

26  

27  

28  

29  

30  
31  

32  

33  

34  

35  

36  

37  

38  

39  
40  

41  

43 

Total Mensal 	Janeiro e Fevereiro/2022 AS 23.919,33 	P5 11.695,20 	P53.459,84 	AS 619,92 	AS 1.741,85 	AS 6.402,52 

	

Total Mensal - Marco a Agosto/2022 AS 25.115,30 	R$ 12.279,96 	PS 3.632,83 	PS 650,92 	PS 1.828,94 	AS 6,722,65 



REF0RMuLAçA0 DO PIANO DE TRABALHO 

ANEXO VI 

Piano de Aplicaçao de Recursos Financeiros - Recursos Humanos 

None da Entidade: 	Associação Presbtteriana de Assisténcia Social 

QUADRO DE BENEFICIOS FUNCIONAIS - PLANO DE TRABALKO REFORMULADO 

Name Total Vale Refeiç,Io Cesta Basica 
Vida 

Vale Transporte Assist. Midica 

1 Lucinete Maria da Silva AS 1.143,69 AS 550,00 AS 160,00 AS 28,62  AS 405,07 

2 Monica de Souza Demarchi AS 1.039,61 R$ 550,00 AS 160.00 AS 28,62  AS 300,99 

3 Aislane Monteiro Fraga de Carvalho AS 738,62 AS 550,00 AS 160,00 AS 28,62  
4 Amanda Lirthares da Silva AS 1386,82 AS 550,00 AS 160,00 AS 28,62 AS 430,72 AS 217,48 

5 Valeria Cristiria Xavier Cardoso AS 738.62 AS 550,00 AS 160,00 AS 28,62  

6 Femanda Cristina Comes Pereira R$ 986,65 AS 550,00 R5 160,00 AS 28.62 R5 60,24 AS 187.79 
7 Maria Cecilia dos Santos AS 1.28635 AS 550,00 AS 160,00 AS 28.62  AS 547,73 

8 Maria da Cruz Gornes Bezerra Silva AS 1.143,69 AS 550,00 A$ 160,00 AS 28.62  AS 405,07 

9 Nivea de Souza Andrade Ribero R5 926,41 AS 550.00 AS 160,00 AS 28.62  AS 187,79 
10 Suelen Braojos AS 738.62 AS 550,00 AS 160,00 AS 28.62  

11 Arlene Aparecida dos Santos Maia RS 1.096,05 AS 550.00 AS 160.00 R$ 28.62 RS 140,16 R$ 217,27 

12 Ester Gloria Ferreira de Scum Tiburcio AS 949,08 AS 550.00 AS 160,00 AS 28.62  AS 210.46 

13 Juliana Cristine Santana Barbosa RS 851.80 AS 550,00 AS 150,00 AS 28,62  R$ 113.18 

14 Larissa Laura da Silva AS 1.066,57 AS 550,00 AS 160,00 AS 28.62 AS 140,16 AS 187,79 

15 Maria das Dares Mãximo Bastos AS 1.114,22 AS 550.00 R$ 160,00 AS 28.62  AS 375,60 

16 Paula Prado Moller Fernandes AS 1. 141,19 AS 550,00 AS 160,00 AS 28.62 RS 140,16 AS 262,41 

17 Pamela Iris Jalvo Abambres R5 974,60 AS 550,00 AS 160,00 AS 28.62 AS 122,80 AS 113,18 

18 Elizabete Rodrigues leite Silva AS 1.123,84 AS 550.00 AS 160,00 AS 28.62 AS 385,22  

19 Marta Veronica Pereira Candido AS 1.632,92 AS 550.00 AS 150.00 AS 28,62  A$ 894.30 

20 Josefa Justina Figueiredo Santos AS 1.747,71 AS 550,00 AS 160.00 AS 28,62 AS 385.22 AS 623,87 

21 Maria José Ferreira da Silva AS 1.539,83 AS 550,00 AS 160,00 AS 28,62  AS 801,21 

22 Claudia Bispo da S i lva AS 871.19 AS 550,00 AS 160,00 AS 28,62  R$ 132,57 

23 Cleyde Pereira da Silva AS 863,90 AS 550,00 AS 160,00 AS 28.62 AS 125,28  
24 Rosa Helena Crevelaro Santos AS 1.648,83 AS 550,00 AS 150,00 AS 28,62  AS 910.21 

25  

26  

27  

28  

29  

30  

31  

32  

33  

I _ 

Total Mensal . Seterrbro e Dezembro/2022 AS 26.750,81 	AS 13.200,00 	AS 1840,00 	R$ 686,88 	AS 1.929,96 	AS 7.093,97 

'I 



REFORMULAçA0 DO PLANO DE TRABALHO 

ANEXO VII 

Piano de Aplicação de Recursos Financeiros - Despesas Gerais 

Nome cia Entidade: 	Associação Presbteriana de Assisténcia Socia 

Valor rncrnal 

Valor mensal disponivel Para Despesas Gerais 	
Janeiro a Fevereiro 

R$ 8.157,49 

Valor mensal 
Marco a Dezembro 

KS 8.157,49 

1. Despesas gerais de Custelo 

• Despesas de consumo (agua, Iuz, telefone, gAs) 	 RS 4.50000 R$ 4.700,00 

• Equlpamentosde proteçIo indwidual, exarres 	
Ks 1 200,00 

admissionais/dernissionaus/penodicos 
AS 0,00 

• Materials didAticos 

• Materials de escritório 

• Materials para biblioteca 

• Materiais pan educaco fisica e recreaç3o 

• Material de lirnpeza e higiene / itens de cama e banho 	 R$ 747,49 KS 1.000,00 

• Estudodorneio 

• Pequenas despesas corn manutençäo do irnóv& 	 At 500,00 AS 1.247,49 

• Contador, serido mensalrnente o valor de ate 1 (urn) salirlo minirno federal 	KS 1.210,00 AS 1.210,00 

Combustivel pan deslocarnentos a Secretana de Educaçio, sendo a valor do 

ate AS 150,00 (cento e cinquenta reais) rrensaUrente 
2. Despesas de Capital: Bern Permanente Pedagógico / Mrninistrativo / Getal 

(Ilmitado a 30% do Valor Mensal de cada oeriod&; 

Subtotal 	AS 8.157,49 As 8.157,49 

• Locaçäo be :rrOvej 

TOTAL MENSAL 	R$ 8.157,49 R$ 8.157,49 

Valores fixos complernentares (Anual) 

• Prograrna Escola Linda - Custelo: R$ 34.000,00 

• Educa53o Maker - Custeio: AS 2.000,00 

• Educaçio Maker - Capital: RS 2.000,00 

• Bern Permanente Pedagogico/ Administratuvo/ Gera] . Capital (KS 550,00 por turrna): R5 3.850,00 

CUSTEIO KS 1.306.165,68 

CAPITAL RS 5.85000 

VALOR DO PLANO DE TRABALHO KS 1.312.015,68 

As açães descrltas nos itenc elencados serio executadas utlizando as valores undicados aetna, respeutados Scus tespectivos Segrntntos. No final do 
exeracio. Os saildirs de ada urn dos segmentos, caw hajaun, poderSo 5cr rernanejados entre si, desde quo atendidas todas as necessidades da creche, 
lirnitado to valor total do presente Piano de Inbaiho e priorizadas as despesas de Recursos ulurnanos (Despesas de Pessoal). 
Excetuarn-se da instzuco sopracitada as "Sores coinplernentares previstos, Os quais dever3o 5cr utiflzados erdusivarnente pan a firsalidade 
correspondence. 
H.vendo algorn rernanejamento de saldos. atendidas as condiçOes acirusa, sera b4spensãvel a deliberaçào do conseiho responsavel, registrada tin at., tin 
que conste as aher.çOcs e was justfficativn. 



REFORMIJLAçAO DO PIANO DE TRABAIHO 

ANEXO VIII 

Cronograma de Repasse do ExercIcio do 2022 

Name da Entidade: Assocraçäo Presbiteriana do Assisténcia Social 

Segmontos do Despesas Janeiro Fevereiro Marco AbrIl Maio jumbo Julho Agosto Setembio Outubro Novembro Dezernbro TOTAL 

PesoaI e encargos soclais/ 139 saUrlo: 89711,05 All 111,05 93.851,91 93.852,92 93.KS1,91 93.852,92 93852,92 91.852,92 131.880,07 99.28517 99.285,37 99 285,37 1.172.275,80 

".pesas de con%umo (ãgua. luZ, telelone, gas) 4. 501),00 4.500,00 4.700,00 4.70000 4.700,00 4700,00 4.700,00 4.700,00 4.700,00 4.700,00 4.700,00 4.700,00 56.000,00 

Eqi,p. proteçio individual, names 

tdmrss iondisfdemlssionais/per.odlcos:  
1 200,00 1200,00 

. 2.400,00 

S4aterlais diditicos:  

4,iteriab do escrltório:  

Materials paw biblioteca:  

1aIcriais para educacao Utica e recreaçao-  

Aatenaldellmpe:aehlglene/,tensdecamae 

hanlio: 141,49 141,49 

. 

1 .000,00 1.000,00 

. 

1.000,00 1.000,00 1,000.00 1.000,00 

. 

1.000,00 

. 

1.000,00 1.,00 1000,00 11.494,98 

stiidodomelo: . . . . . 

Pequcnasdespesascommanutenciodoim6vel: 500,00 500.00 1247,49 1.247,49 1247.49 1241,491 1.241,49 1.247,49 

. 

1.241,49 1,241.49 1.247,49 1241,49 13.474,90 

'rograma Escola Linda 	Custelo: 17.000,00 11.000,00 . . 34,000,00 

pntador,sendomers,aln,entpovaloqdeate 1 
urn) salSno minima federal - 

1.110,00 1.210,00 1.210,00 1.210,00 1.210,00 1.210,00 1.210,00 1.210,00 1.210,00 1.210,00 1.210,00 1210,00 14,520,DO 

:ombustivei para deslocarnentos S Socretaria ii. 
ducaç%o:  

ducaçao Maker . Custelo: . 

t.ocaclo do imovel:  

. 
. . 2.000,00 

. . . 

2.000,00 

tc1iicaco Maker . Capital: . 2.000,00 

. 

, 2.000,00 

Arm Permanente Peda4togco/Mmlnlslratno/ 
J4 rol ' Capital 

80,00 . . , 
, 3,850,00 

Valor Total Mensal 118.718,54 114.868,54 102.010,41 106.010,41 102,010,41 102.010,41 102.010,41 102.010,41 140.037,56 107.442,86 107.442,26 107442,86 1.317.015,68 

Säo Bernardo do Campo, 0 e set m ro do 2022 aLtJL 
Maria da Conceiçäo Dias Silva 

Presidente 


