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REFORMULAGAO DO PLANO DE TRABALHO

ANEXO |

Dados da Organizagdo da Sociedade Civil

1.Dadosda OSC

Nome Empresarial:

Aldeias Infantis SOS Brasi

Nome Fantasia:  Aldelas S0S de Sdc Bernardo do Campo
CNPS: 35.797.364/0019-58

Endereco: Estrada Ernesto Zabeu, n2 200

Bailrro: Bairro Tatetos - Riacho Grande

CEP: 09837-150

E-mail: shcampo.sp@aldeiasinfantis.org.br
Site/Blog:  https://www.aldeiasinfantis.org.br/

2. Local de Atendimento:

Nome Empresarial:

Nome da Creche:

CNPJ:
Enderego:
Bairro:
CEP:

E-mail:

Aldeias Infantis SOS Brasil
Creche Hermann Gmeiner
35.797.364/0019-58

Estrada Ernesto Zabeu, n® 200

Bairro Tatetos - Riacho Grande
09837-150

maria.tracatto@aldelasinfantis.org.br

3. Dados do Representante Legal;

Nome Completo:

Cargo:

Procurador{a):

Alberto Guimarses dos Santos

Gestor Nacional

Municipio: S.B.Campo
Telefonef Fax:  4354-0272

Municipio: 5.B.Campo
Telefonef Fax:  4354-0272

Periodo do Mandato: 11/03/2022 a 10/03/2025

Marcio Lopas Campo Tacchi e Marla Aparecida Antunes Tracatto.




REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO
ANEXO Il

Identificacdo do Objeto a ser Executado e Metas a serem Atingidas

Nome da Entidade: Aldeias Infantis SOS Brasil

Contextualizagdo da Proposta

A ConstituigGo Federal determina que 2 educagio é direito de todos e dever do Estado e da familia (artigo 205),
sendo efetivada mediante a garantia de diferentes niveis e etapas educacionais, dentre as quais a educaglio Infanti,

ofertada em creches e pré-escolas as criangas de até cinco anos de idade {artigo 208).
As instituigdes de educaclio infantil, localizadas no municipio, compoem o sistema de ensino municipal, sejam

publicas, mantidas e administradas pelo Poder Publico federal, estadual, distrital, municipal {LDB, art. 19, inciso 1), ou
privadas sendo mantidas e administradas por pessoas flsicas ou juridicas de direito privado {LDB, art. 19, inciso I}, que se
organizam em dois grupos: com fins lucrativos e as comunitarias, confessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos. Todas
as instituicdes privadas devem ter capacidade de autofinanciamento {Constituiciio Federal, art. 209; LDE, art. 7} para que

tenham autorizacdo para funcionamento. ‘
A parceria entre Poder Pblico e a instituicéio, estratégia presente em muitos municipios para garantir a oferta da

educacdo infantil, pressupBe como interesses comuns o atendimento educacional a crianga em mutua colaboracio para
atingir este objetivo.

A atuacdo do Poder Publico ndo se limita ac repasse de recursos, mas envolve permanente supervisdo, formagdo
continuada, assessoria técnica e pedagdgica, agSes que expressam o real compromisso com a qualidade do atendimento
as criangas, assim como fortalecer a parceria com os setores da sociedade civil.

Do Objeto a ser Executado

Gestdo e acompanhamento dos recursos financeiros a serem repassados pelo Municipio, com base no célculo de
valor apresentado pela Secretaria de Educagdo, para atendimento educacional em perfodo integral de criangas de 0 a 3
anos, no periodo de vigéncia da parceria.

Os valores repassados serdo obrigatoriamente empregados para execugdo das despesas previstas no presente
plano de trabalho, sendo vélidos durante a vigéncia do ajuste pertinente.

A reformulagdc do plano de trabalho trata da complementacio de recursos no montante de RS 61.469,10
{sessenta e um mil, quatrocentos e sessenta 2 nove reais e dez centavos), no segmento de Despesas com Pessoal,
considerando a diferenga entre o dissidio projetade de 5% e o estabelecido na Convengéo Coletiva da categoria de
10,80%.

Valor per capita mensal:
Bergdrio RS 772,54
Infantil RS 617,98

Meta de Atendimento da Entidade

Turma Quantidade de Alunos Quantidade de Turmas Valor Per Capita
Bergdrio 24 2 RS 18.540,96
Infantil 138 7 RS 85.281,24
TOTAL 162 9 RS 103.822,20

Previs#io de [nicio e Fim da Execug3o do Objeto

Inicio: Data dz assinatura do Termo de Aditamento
Término: 31 de dezembro de 2022




REFORMULACAOQ DO PLANO DE TRABALHO
ANEXO i

Execucio e Prestacdo de Contas

Nome da Entidade: Aldelas Infantis SOS Brasil

Etapas ou Fases de Execucdo

A execucdo do obfeto serd realizada através do atendimento mensal no service de creche e estd atrelada ao

Calendério Escolar do Municipio.
Esta entfdade estd ciente quanto a obrigatoriedade de entregar o relatério dos atendimentos efetuados no mas

anterior & Secretaria de Educacdo até o dia 10 de cada més, constando planilha demonstrativa do nimero de criancas
atendidas e certidSes de regularidade fiscal, previdencidria, tributéria, de contribuicdes e de divida ativa, para atestaciio

pelo Departamento de A¢Bes Educacionais e liberagio dos repasses,

Todas as vagas serfo preenchidas por criancas da lista encaminhada pela Secretaria de Educag8o, respeitando-se
a classificacdio. O atendimento ndo justificado confarme apontado na planilha de justificativa implicard no estorno do
valor per capita referente a crianga matriculada.

O atendimento as criangas em comprovada situacdo de risco somente serd aceito quando do encaminhamento
pela Secretaria de Educagdo.

Caso o atendimento realizado seja menor do que o previsto no presente plano de trabalho, a Secretaria de

Educacdo poderd proceder com os ajustes necessarios aos repasses mensais.
A SE-117 serd comunicada oficialmente e com antecedéncia sobre a inteng8o da dispensa de qualquer um dos

funciondrios pertencentes ao quadro de pessoal da entidade referente ao ajuste de que trata o presente plano de
trabalho. A mesma deverd aguardar a devolutiva do setor deliberando a dispensa. Caso seja autorizada a dispensa,
deverd ser realizado mediante cumprimento do aviso prévio trabalhado.

Os materiais permanentes adquiridos com recursos do ajuste deverdo ser doados ao Municipio de S3c Bernardo
do Campo, através da emissdo de Termo de Doagdo.

Monitoramento e Avaliagdo

A Secretaria de Educacdo realizard procedimentos de monitoramento e fiscalizagdo da parceria, inclusive por
meio de visitas in loco, para avaliagdo do cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de Trabalho. A
entidade consolidard os gastos em planitha de gest3o e emitira ao final do exercicio o Relatério de Execucdo do Objeto,
que servird de base para a emisséo do Relatdrio Técnico de Monitoramento e Avaliagdo pelo gestor da parceria, que o

submetera & Comissdo de Monitoramento e Avaliagio designada para a homologag3o.
A entidade apresentard quadrimestralmente a Divisdo de Gestdo e Controle de Ajustes - SE-33, a prestagdo de

contas dos recursos recebidos, consolidada na planilha de gestdc para a andlise do cumprimento do cbjeto e atingimento
dos resultados pactuados no plano de trabalho sob os aspectos qualitative e quantitativo, os quais sdo norteados pelo

manual de gestdo emitido pela Secretaria de Educagdo.
O Departamento de Orgamento e Controladoria da Secretaria de Finangas efetuard a analise financeira da

prestacdo de contas, correlacionando as receitas e despesas apresentadas, e verificando quanto ao atendimento da
legislagdo pertinente.

Prestaciio de Contas

0 Manual de Gestdo, bem como atualizagBes posteriores, fazem parte deste plano de trabalho para fins de
consulta e orientagdo sobre a execugdo e prestacdo de contas dos recursos.
A prestagdo de contas, com periodicidade quadrimestral, serd entregue conforme cronograma abaixo:

12 quadritnestre de 2022: até o 102 dia util do més de maio de 2022
22 quadrimestre de 2022: até o 10¢ dia Gtil do més de setembro de 2022
32 quadrimestre de 2022: até o 102 dia Gtil do més de janeiro de 2023

Para prestacfio de contas, serfio apresentados os documentos de acordo com o termo de colaboragdo e legislaggo

vigente,
A falta da entrega da prestacfio de contas nos prazos estabelecidos resultard na imediata suspensdo do préximo

repasse programado, sendo efetivado somente apés a total regularizagao.
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Nome da Entidade:

REFORMULAGAO DO PLANO DE TRABALHO
ANEXO IV

Plano de Aplicacio de Recursos Financeiros - Recursos Humanos

Aldeias Infantis SOS Brasil

QUADRO DE FUNCIONARIOS
g I Nome: Fungdo Hﬁ;ﬁ-?a Data de Admissdo

1 |Maria Aparecida Antunes Tracatto Diretor Escolar 40hs 01/03/2006
2 |Célia do Nascimento Coordenador Pedagégico 40hs 22/07/2015
3 |Ada Soares da Silva Prof. de Educacdo Infantil 40hs 10/04/2015
4  |Aline Mara Pires de Paula Prof. de Educagiio Infantil 40hs 12/08/2010
5 |Creunice Alves Novack Prof. de Educaciio Infantil 40hs 06/05/2019
6 |Daiane Santos da Silva Prof. de Educacdo Infantil 40hs 05/08/2015
7 |Karina Santejo Rodrigues Prof, de Educacdo Infantil 40hs 12/01/2015
8 |Maria Vilma Soares Prof. de Educagio Infantl 40hs 10/04/2015
9 |Marilia Loureiro da Silva Prof, de Educagdo Infantil 40hs 07/02/2019
10 |Rosane Gomes Daniel Boarotto Prof. de Educacio Infantil 40hs 07/02/2019
11 |Queli Brunharo Prado Prof. de-Educagio Infantil " 40hs 13/03/2013
12 |A contratar Prof. dé Educagio Infantil 40hs

13 |Adriana Rodrigues Moreira Sousa Auxiliar de Educagdo Inf. 40hs 15/02/2019
14 |Angélica de Oliveira Silva Rodrigues Auxiliar de Educacio Inf. A0hs 01/02/2018
15 |Cristiane Cérnelio da Silva Auxiliar de Educacio Inf. 40hs 09/02/2015
16 |[Celia Marinho _ |Auxiliar de Educacdo Inf. A0hs 14/08/2015
17 |Joice Almeida do Carmo Franco Augxiliar de Educagio inf. 40hs 07/02/2019
18 |lagueline Almeida da Silva Barbosa Auxiliar de Educagsio Inf. A0hs 07/02/2019
19 |Margarida Teixeira Auxiliar de Educagdo Inf. 40hs 02/05/2011
20 |Regiane Aparecida da Silva Dantas dos Reis Auxiliar de Educagio Inf. 40hs 15/01/2020
21 |Roseli de Almeida Igndcio Auxiliar de Educagdo Inf. 40hs 12/059/2017
22 |Rosana Marques de Lima Cozinhelra 40hs 13/02/2017
23 |Rosangela Grizente dos Santos Cozinheira 40hs 01/03/2006
24 |Vanessa Cristina da Rosa Cozinheira {Lactarista) 40hs 10/01/2019
25 |Sirléia Moreira de Sousa Tomds Aux. de Uimpeza ou simitar 4A0hs 01/06/2017
26 |Celia Carvalho de Lima Aux. de Limpeza ou similar 40hs 04/02/2020
27 A contratar Aux. de Limpeza ou similar 40hs

28 |Dayane Nascimento Feitosa Garcia Aux. Administrativo ou Ass. 40hs 13/08/2015
29 |Nayane Thawane da Silva Neves Jovern Aprendiz 30hs 16/03/2020
30

31

32

33

34

35

36

37

38

35

40

41

42

43

"
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Nome da Entidade:

REFORMULAGAO DO PLANO DE TRABALHO
ANEXOV

Plano de Aplicacio de Recursos Financeiros - Recursos Humanos

Aldeias Infantis SOS Brasil

. Valor Total Per Capita Mensal R$ 103.822,20
Valor Comple::lentar dt:.- Recurso: R 1.887,16
CUSTO MENSAL - PLANO DE TRABALHO ORIGINAL
N2 Funcdo Valo:‘s:’::lérlo Encargos Beneficios Férlas 132 Salério Total Mensal
1 Diretor Escolar RS 4.587,75 RS 1,672,34 | RS 842,41 RS 2.191,03 RS 6.573,09 RS 7.832,84
2 |Coordenador Pedagdgico RS 3.409,56 RS 1.010,91 | RS 842,41 | RS 1.547,16 RS 4.641,49 R$ 5.778,60
3 |Prof. de Educacio Infantil RS 2.093,16 RS 460,88 | R$1.052,41 | RS 893,91 RS 2.681,74 RS 3.904,42
4 iProf. de Educacdo Infantil RS 2,294,554 RS 481,45 RS 842,41 RS 971,60 RS 2.914,79 RS 3.942,27
5 Prof. de Educagdo Infantil RS 2.232,62 RS 460,30 RS 842,41 RS 942,52 RS 2.827,57 RS 3.849,50
4] Prof. de Educacio Infantil RS 2.234,33 RS 460,88 RS 842,41 RS 943,32 RS 2.829,97 RS 3.852,06
7 Prof, de Educagia Infantll RS 2.234,33 RS 460,88 RS 842,41 RS 943,32 RS 2.829,97 RS 3.852,06
8 Prof, de Educagia Infantil RS 2.093,19 RS 460,88 | RS 1.052,41 RS 893,52 R$'2,681,77 RS 3.904,45
9 Prof, de Educacio Infantil RS 2.175,81 RS 440,89 RS 842,41 RS 915,85 R$2.747,54 RS 3.764,39
10 |Prof. de Educacdo Infantil RS 2.294,54 RS 481,45 RS 842,41 R$ 971,60 RS 2.914,79 RS 3.942,27
11 |Prof. de Educacdo Infantil RS$ 2.175,81 RS 440,89 RS 842,41, R$ 915,85 RS 2.747,54 R$ 3.764,39
12 |Prof. de Educacdo Infantil RS 2.115,00 RS 421,48 RS 842,41 RS 889,17 RS 2.667,50 RS 3.679,28
13  |Auxiliar de Educagio Inf. R$ 1,489,52 RS 273,47 | R$1.052,41 RS 617,05 RS 1.851,14 R$ 3.021,08
14  |Auxiliar de Educagio Inf. RS 1.580,26 RS 277,50 RS 842,41 RS 653,72 RS 1.961,15 R$ 2.928,08
15 |Auxiliar de Educagio Inf. RS 1.637,47 RS 286,32 RS 842,41 RS 673,33 RS 2.019,98 RS 2.990,64
16 |Auxiliar de Educagio Inf. RS 1.637,47 RS 286,32 RS 842,41 RS 673,33 RS 2,019,598 RS 2.990,64
17 |Auxiliar de Educagio Inf. R$ 1.489,52 RS 277,50 | RS 1.052,41 RS 618,46 RS 1.855,37 RS 3.025,58
18 |Auxiliar de Educac8o Inf. RS 1.590,26 RS 277,50 RS 842,41 RS 653,72 RS 1.961,15 RS 2.928,08
19 |Auxiliar de Educacdo Inf. RS 1.686,07 RS 295,40 RS 842,41 RS 693,51 RS 2.080,54 R$ 3.055,05
20 |Auxiliar de Educac8o Inf. RS 1.443,68 RS 268,94 | R$1,052,41 RS 599,42 RS 1.798,25 RS 2.964,84
21 |Auxiliar de Educagdo Inf. RS 1,489,52 RS 277,50 | R$1.052,41 RS 518,46 RS 1.855,37 RS 3.025,58
22 |Cozinheira RS 1.255,62 RS 210,35 | R$ 1,052,491 RS 513,09 R$ 1.539,27 RS 2.689,41
23 |Cozinheira RS 1.383,01 RS 238,78 RS 842,41 RS 567,63 R$1.702,88 RS 2.653,41
24 |Cozinheira {Lactarista) RS 1.343,25 RS 203,74 RS 842,41 RS 541,45 RS 1.624,34 RS 2.569,88
25 |Aux. de Limpeza ou similar RS 1.175,42 RS 209,45 | RS 1,052,41 | RS 484,70 RS 1.454,11 RS 2.598,85
26 |Aux. de Limpeza ou similar R$ 1.267,24 RS 217,15 RS 842,41 RS 519,54 RS 1.558,61 RS 2.499,98
27 |Aux. de Limpeza ou similar R$ 1.195,44 RS 203,74 | R$1.052,41 | RS 489,71 RS 1.469,14 RS 2.614,83
28 |Aux. Administrativo ou Ass) RS 2.565,74 RS 583,04 RS 842,41 RS 1.102,07 RS 3.306,22 RS 4.358,55
29 |Jovem Aprendiz RS 1.644,68 RS 29,56 RS 200,00 RS 585,98 RS 1.757,95 RS 2.069,57
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43 __
ValorTotal Mensal - danelroa). - g o5 058,81 | R$ 11.669,49 | R$ 25.677,48| R$1.968,70 |  R$5:906,10° RS 101.050,58
Fevereiro/2022 ) '
Dissidlo 5% R$ 2.791,44 R$ 583,47 R$ 1.283,87 . : RS 4.658,78
Valor Total Mensal -Marcoal oo oy cr025 | Ré12.252,96| RS 26.961,35| R$1.968,70 |  R$ 5.906,10 R$:105.709;36.- -
Agostof2022 : o
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Nome da Entidade:

REFORMULAGAO DO PLANO DE TRABALHO
ANEXO V

Plano de Aplicagfio de Recursos Financeiros - Recursos Humanos

Aldelas Infantis SOS Brasil

Valor Total Per Capita Mensal R$ 103.822,20
Valor Complementar de Recursos
Humanos - Set/Dez RS 8.034,07
CUSTO MENSAL - PLANO DE TRABALHO REFORMULADO
N2 Fungdo Valoll:rs::’::lério Encargos Beneficios Férlas 132 Saléric Total Mensal
1 Diretor Escolar RS$ 5.083,23 RS 1.852,95 R$ 944,38 RS 2.312,06 RS 6.936,18 RS 8.651,25
2 Coordenador Pedagdgico RS 3.777,79 RS 1,120,09 RS 944,38 RS 1.632,63 RS 4.897,88 RS 6.386,47
3 Prof. de Educaciio Infantil RS 2.319,22 RS 510,66 { RS 1.177,06 RS 943,29 RS 2,829,288 RS 4.321,37
4 Prof, de Educacdo Infantil RS 2.542,35 RS 533,45 RS 944,38 RS 1.025,27 R5.3.075,80 RS 4.361,93
5  |Prof. de Educagiio Infantil RS 2.473,74 RS 510,01 RS 944,38 RS 994,59 RS 2,983,76 RS 4.259,66
3] Prof. de Educago Infantil RS 2.475,64 RS 510,66 RS 944,38 RS 995,43 RS 2.986,29 RS 4.262,48
7 Prof, de Educagdo Infantil RS 2.475,64 RS 510,66 RS 944,38 RS 995,43 RS 2.986,29 RS 4.262,48
8 Prof. de Educac8o Infantil RS 2.319,25 RS 510,66 RS 1.177,06 RS 943,30 RS 2.829,91 RS 4.321,40
9 Prof. de Educaco infantil RS 2.410,80 RS 488,51 RS 944,38 RS 966,43 RS 2.899,30 RS 4.165,83
10 [Prof. de Educaclo Infantil RS 2.542,35 RS 533,45 RS 944,38 RS 1.025,27 RS$3,075,80 RS 4.361,93
11 |Prof. de Educagdo Infantil RS 2.410,80 RS 488,51 RS 944,38 RS 966,43 RS 2,899,30 RS 4.165,83
12  |Prof. de Educacdo Infantil RS 2.347,85 RS 467,00 RS 944,38 RS 938,28 RS 2.814,85 RS 4.071,99
13  |Auxiliar de Educacdo Inf. RS 1.650,39 RS 303,00 RS 1.177,06 RS 651,13 R$ 1.953,39 RS 3.347,50
14 |Auxiliar de Educagdo Inf. RS 1.762,01 RS 307,47 RS 944,38 RS 689,83 RS 2.069,48 RS 3.243,80
15 fAuxiliar de Educagio Inf. RS 1.814,32 RS 317,24 RS 944,38 RS 710,52 RS 2.131,56 R$ 3.312,78
16 |Auxiliar de Educagio Inf. RS 1.814,32 RS 317,24 RS 944,38 RS 710,52 RS 2,131,56 R$ 3.312,78
17 |Auxiliar de Educagdo Inf. RS 1.650,39 RS 307,47 RS 1.177,06 R5 652,62 RS 1.957,86 RS 3.352,46
18 |Auxiliar de Educagio Inf. RS 1.762,01 RS 307,47 RS 944,38 RS 689,83 RS 2,069,48 RS 3.243,80
19  |Auxiliar de Educagio Inf. RS 1.868,17 RS 327,30 RS 944,38 RS 731,82 RS 2,195,47 RS 3.383,79
20 |Auxiliar de Educacdo Inf. RS 1.599,60 RS 297,99 RS 1.177,06 RS 632,53 RS 1.897,58 R$ 3.285,49
21  |Auxifiar de Educacio Inf. RS 1.650,39 RS 307,47 RS 1.177,06 RS 652,62 RS 1.957,86 RS 3.352,46
22 |Cozinheira RS 1.391,23 RS 233,07 RS 1.177,06 RS 541,43 RS 1.624,29 RS 2.981,83
23 |Cozinheira RS 1.532,38 RS 264,57 RS 944,38 RS 598,98 RS 1.796,94 RS 2.940,98
24 |Cozinheira (Lactarista) R$1.488,32 RS 225,74 RS 944,38 RS 571,35 RS 1.714,06 RS 2.848,90
25 |Aux. de Limpeza ou simifar| RS 1.302,37 RS 232,07 | R$1.177,06 | R$511,48 RS 1.534,44 RS 2.881,99
26 |Aux. de Limpeza ou similar RS 1,404,10 RS 240,60 RS 944,38 RS 548,23 RS 1.644,70 RS 2.771,83
27 |Aux. de Limpeza ou similar RS 1.324,55 RS 225,74 | R$1.177,06 | RS 516,76 RS 1.550,29 RS 2.899,61
28 {Aux. Administrativo ou Ass| RS 2.842,84 RS 646,01 RS 944,38 | RS 1.162,55 RS 3.488,85 RS 4.820,88
29 {Jovem Aprendiz RS 1.822,31 RS 32,75 RS 221,60 RS 618,35 RS 1.855,06 RS 2.282,78
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
Valor Total Mensal - Setembroal - g o) oca9s | Re12.929,79| Ré 28.758.36| RS 2.077.45 | R¢s.282.34 R$ 111.856,27
Dezembro/f2022| . ° '




Nome da Entidade:

REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO
ANEXOQ V]

Plano de Aplicacdo de Recursoes Financeiros - Recursos Humanos

QUADRO DE BENEFICIOS FUNCIONAIS - PLANO DE TRABALHO ORIGINAL

Aldelas Infantis SOS Brasil

Vale

Vale Alim. e

Plano de

Bem Estar-

Ne Nome Total Transporte Refelcdo Satide Social Seguro de Vida
1 |Maria Aparecida Antunes Tragatto RS 842,41 RS 609,31 RS 207,27 RS 13,00 RS 12,83
2 |Célia do Nascimento RS 842,41 RS 609,31 RS 207,27 RS 13,00 RS 12,83
3 Ada Soares da Silva RS 1.052,41 RS 210,00 RS 609,31 RS 207,27 RS 13,00 RS 12,83
4  {Aline Mara Pires de Paula RS 842,41 RS 609,31 RS 207,27 RS 13,00 RS 12,83
5 Creunice Alves Novack RS 842,41 RS 609,31 RS 207,27 RS 13,00 RS 12,83
& |Daiane Santos da Silva RS 842,41 RS 609,31 RS 207,27 RS 13,00 RS 12,83
7 Karina Santejo Rodrigues RS 842,41 RS 609,31 RS 207,27 RS 13,00 RS 12,83
8 Maria Vilma Soares RS 1,052,41 RS 210,00 RS 609,31 RS 207,27 RS 13,00 RS 12,83
9 |Marilia Lourelro da Silva RS 842,41 RS 609,31 RS 207,27 . RS 13,00 RS 12,83
10 |Rosane Gomes Daniel Boarotto RS 842,41 RS 609,31 RS 207,27 RS 13,00 RS 12,83
11 }Queli Brupharo Prado RS 842,41 RS 609,31 RS 207,27 | RS 13,00 RS 12,83
12 |Acontratar RS 842,41 RS 609,31 RS 207,27 RS 13,00 RS 12,83
13 |Adriana Rodrigues Moreira Sousa R$ 1.052,41 | RS 210,00 RS 609,31 RS 207,27 RS 13,00 RS 12,83
14 |Angélica de Olivelra Silva Rodrigues RS 842,41 RS 509,31 RS 207,27 RS 13,00 RS 12,83
15 |Cristiane Cdrnello da Silva RS 842,41 RS 609,31 RS 207,27 RS 13,00 RS 12,83
16 |Celia Marinho RS 842,41 RS 609,31 RS 207,27 RS 13,00 RS 12,83
17 |loice Almeida do Carmo Franco R$ 1.052,41 | RS 210,00 RS 609,31 RS 207,27 RS 13,00 RS 12,83
18 |Jagueline Almeida da Silva Barbosa RS 842,41 RS 609,31 RS 207,27 R$ 13,00 RS 12,83
15 |Margarida Teixelra RS 842,41 R$ 609,31 RS 207,27 RS 13,00 RS 12,83

20 |Regiane Aparecida da Silva Dantas dos Rel] RS 1.052,41 | RS 210,00 RS 609,31 RS 207,27 RS 13,00 RS 12,83

21 }Roseli de Almeida Ignicio RS 1.052,41 RS 210,00 RS 609,31 RS 207,27 RS 13,00 RS 12,83

22 |Rosana Margues de Lima RS 1.052,41 | RS 210,00 RS 609,31 RS 207,27 RS 13,00 RS 12,83

23 |Rosangela Grizente dos Santos RS 842,41 RS 609,31 RS 207,27 RS 13,00 RS 12,83
24 |Vanessa Cristina da Rosa RS 842,41 RS 609,31 RS 207,27 RS 13,00 RS 12,83
25 |5irléla Moreira de Sousa Tomas RS 1.052,41 RS 210,00 RS 609,31 RS 207,27 RS 13,00 RS 12,83
26 |Celia Carvalho de Lima RS 842,41 RS 609,31 RS 207,27 RS 13,00 RS 12,83
27 |A contratar RS 1.052,41 RS 210,00 RS 609,31 RS 207,27 RS 13,00 RS 12,83
28 |Dayane Nascimento Feitosa Garcia RS 842,41 RS 609,31 RS 207,27 RS 13,00 RS 12,83
29 |Nayane Thawane da Silva Neves RS 200,00 RS 200,00
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43

Total Mensal - Janelro e Fevereirof/2022 ﬁ$ 25.677,48( RS 2.090,00 | RS 17.060,68| R$5.803,56 | RS 364,00 R$ 359,24
Total Mensal - Margo a Agosto/2022| R 26.961,35 | RS 2.194,50 | R$17.913,71| R$6.093,74 | R$ 382,20 R$ 377,20

[rvey




R

Pl

Nome da Entidade:

REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO
ANEXO VI

Plano de Aplicagdo de Recursos Financeiros - Recursos Humanos

Aldeias Infantis SOS Brasi!

QUADRO DE BENEFICIOS FUNCIONAIS - PLANO DE TRABALHO REFORMULADO

Vale Vale Alim. e Plano de Bem Estar
Ne Nome Total Transporte Refeicio Satide Soclal Seguro de Vida
1 |Maria Aparecida Antunes Tracatto RS 944,38 RS 685,00 RS 229,66 RS 15,50 RS 14,22
2 Célla do Nascimento RS 944,38 RS 685,00 RS 229,66 RS 15,50 RS 14,22
3 |Ada Soares da Silva RS 1.177,06 RS 232,68 RS 685,00 RS 229,66 RS 15,50 RS 14,22
4 |Aline Mara Pires de Paula RS 944,38 RS 685,00 RS 228,66 RS 15,50 RS 14,22
5 |Creunice Alves Novack RS 944,38 RS 685,00 RS 229,66 RS 15,50 RS 14,22
[ Dalane Santos da Silva RS 944,38 RS 685,00 RS 229,66 RS 15,50 RS 14,22
7 Karina Santejo Rodriguas RS 944,38 RS 685,00 RS 229,66 RS 15,50 RS 14,22
3 Maria Vilma Soares RS 1.177,06 RS 232,68 RS 685,00 RS 229,66 RS 15,50 RS 14,22
g9 Marilia Loureiro da Silva RS 544,38 RS 685,00 RS 229,66 RS 15,50 RS 14,22
10 |Rosane Gomes Daniel Boarotto RS 944,38 RS 685,00 RS 229,66 RS 15,50 RS 14,22
11 |Quell Brunharo Prado RS 944,38 RS 685,00 R$ 229,66 RS 15,50 RS 14,22
12 |Acontratar RS 944,38 RS 685,00 RS 229,66 RS 15,50 RS 14,22
13 |Adriana Rodrigues Moreira Sousa RS 1.177,06 | RS 232,68 RS 685,00 RS 229,66 RS 15,50 RS 14,22
14 JAngélica de Oliveira Silva Rodrigues RS 944,38 RS 685,00 RS 229,66 RS 15,50 RS 14,22
15 |Cristiane Cérnello da Silva RS 944,38 RS 685,00 RS 229,66 RS 15,50 RS 14,22
16 |Celia Marinho RS 944,38 RS 685,00 RS 229,66 RS 15,50 RS 14,22
17 |loice Almelda do Carmo Franco RS 1.177,06 RS 232,68 RS 685,00 RS 229,66 RS 15,50 RS 14,22
18 |lagueline Alinelda da Sllva Barbosa RS 944,38 RS 685,00 RS 229,66 RS 15,50 RS 14,22
19 [Margarida Telxeira R$ 944,38 RS 685,00 RS 229,66 RS 15,50 RS 14,22
20 |Regiane Aparecida da Silva Dantas dos Reil RS 1.177,06 | RS 232,68 RS 685,00 RS 229,66 RS 15,50 RS 14,22
21 |Roseli de Almeida Iggéclo RS 1.177,06 RS 232,68 RS 685,00 RS 229,66 RS 15,50 RS 14,22
22 |Rosana Marques de Lima R$1.177,06 | RS232,68 RS 685,00 RS 229,66 RS 15,50 RS 14,22
23 |Rosangela Grizente dos Santos RS 944,38 RS 685,00 RS 229,56 RS 15,50 RS 14,22
24 |Vanessa Cristina da Rosa RS 944,38 RS 685,00 RS 229,66 RS 15,50 RS 14,22
25 |Sirléia Morelra de Sousa Tomas RS 1.177,06 RS 232,68 RS 685,00 RS 229,66 RS 15,50 RS 14,22
26 {Celia Carvalho de Lima RS 944,38 RS 685,00 RS 229,66 RS 15,50 RS 14,22
27 |A contratar RS 1.177,06 RS 232,68 RS 685,00 RS 229,66 RS 15,50 RS 14,22
28 |Dayane Nascimento Feitosa Garcia RS 944,38 RS 685,00 RS 229,66 RS 15,50 RS 14,22
2% |Nayane Thawane da Silva Neves RS 221,60 RS 221,60
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
Total Mensal - Setembro e Dezembrof2022] RS 28.758,36| RS 2.315,72 | RS 19.180,00| RS 6.430,48 RS 434,00 RS 398,16




Nome da Entidade:

REFORMULAGCAO DO PLANO DE TRABALHO
ANEXO VII

Plano de Aplicagdo de Recursos Financeiros - Despesas Gerais

Aldeias Infantis SOS Brasil

Valor mensal Valor mensal
Valor mensal disponivel para Despesas Gerais Caintied e Margs Bussusing
RS 10.382,22 R$ 10.382,22
1. Despesas gerais de Custeio
* Despesas de consumo (&gua, luz, telefone, gas) RS 3.787,00 RS 4.322,22
L e iy ro0m oo
« Materiais didaticos RS 500,00 RS 200,00
* Materiais de escritério RS 100,00 RS 300,00
» Materiais para biblioteca RS 100,00 RS 300,00
* Materiais para educagdo fisica e recreagdo RS 100,00 RS 600,00
« Material de limpeza e higiene / itens de cama e banho RS 1.335,22 RS 1.800,00
« Estudo do meio RS 500,00 RS 100,00
+ Pequenas despesas com manutenc¢do do imdvel RS 600,00 RS 800,00
« Contador, sendo mensalmente o valor de até 1 (um) salario minimo federal RS 1.210,00 RS 1.210,00
S s e s wre Lyea l)  EE
2..essas ‘ pital BPermnete e(:.gico / Administrativo / Geral RS 0,00 RS 100,00
77777 ik Subtotal RS 10.382,22 RS 10.382,22
» Locagdo de imdvel RS 0,00 RS 0,00
TOTAL MENSAL R$ 10.382,22 R$ 10.382,22
| Valores fixos complementares (Anual) |
 Programa Escola Linda - Custeio: RS 34.000,00
« Educacdo Maker - Custeio: RS 2.000,00
« Educagdo Maker - Capital: RS 2.000,00
« Bem Permanente Pedagégico/ Administrativo/ Geral - Capital (R$ 550,00 por turma): RS 4.950,00
CUSTEIO RS 1.480.250,50
CAPITAL RS 7.950,00
g ~ VALOR DO PLANO DE TRABALHO R$ 148820050

As agdes descritas nos itens elencados serSo executadas utilizando os valores indicados acima, respeitados seus respectivos segmentos. No final do
exercicio, os saldos de cada um dos segmentos, caso hajam, poderdo ser remanejados entre si, desde que atendidas todas as necessidades da creche,

limitado ao valor total do presente Plano de Trabalho e priorizadas as despesas de Recursos Humanos (Despesas de Pessoal).

Excetuam-se da instrugdo supracitada os valores complementares previstos, os quais deverfo ser utilizados exclusivamente para a finalidade

correspondente,
Havendo algum remanejamento de saldos, atendidas as condi¢des acima, sera indispensavel a deliberacdo do conselho responsavel, registrada em ata, em

que conste as alteragdes e suas justificativas.
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