REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO

ANEXO |

Dados da Organizagdo da Sociedade Civil

1. Dados da OSC

Nome Empresarial: Associacdo Assistencial Edificando Vidas |I

Nome Fantasia:

CNPI: 30.329.974/0001-84

Enderego:  Rua Ministro Edgard Costa, 201
Bairro: Bairro dos Casa

CEP: 09840-530

E-mail:

Site/Blog:

2. Local de Atendimento:

Nome Empresarial: Associacdo Assistencial Edificando Vidas Il

Nome da Creche:

CNPJ: 30.329.974/0002-65
Enderego:  Rua Guarapuava, 20
Bairro: Jardim Represa
CEP: 09843-350

E-mail:

3. Dados do Representante Legal:

Nome Completo: Cassia Valéria da Silva

Cargo: Presidente

Procurador(a): Ronaldo da Silva

Periodo do Mandato:

Municipio: S.B.Campo
Telefone/ Fax:  4355-5066 / 97065-7291 / 97442-5159
Municipio: S.B.Campo

Telefone/ Fax:  4355-5066 / 97065-7291 / 97442-5159

29/04/2022 a 28/04/2024




REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO
ANEXO Il

Identificagdo do Objeto a ser Executado e Metas a serem Atingidas

Nome da Entidade: Associacdo Assistencial Edificando Vidas Il

Contextualizagcdo da Proposta

A Constituicdo Federal determina que a educagdo é direito de todos e dever do Estado e da familia (artigo 205),
sendo efetivada mediante a garantia de diferentes niveis e etapas educacionais, dentre as quais a educagdo infantil,

ofertada em creches e pré-escolas as criangas de até cinco anos de idade (artigo 208).
As instituicBes de educagdo infantil, localizadas no municipio, compoem o sistema de ensino municipal, sejam

publicas, mantidas e administradas pelo Poder Publico federal, estadual, distrital, municipal (LDB, art. 19, inciso 1), ou
privadas sendo mantidas e administradas por pessoas fisicas ou juridicas de direito privado (LDB, art. 19, inciso Il}, que se
organizam em dois grupos: com fins lucrativos e as comunitarias, confessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos. Todas
as institui¢des privadas devem ter capacidade de autofinanciamento (Constitui¢do Federal, art. 209; LDB, art. 7) para que

tenham autoriza¢cdo para funcionamento.
A parceria entre Poder Publico e a instituigdo, estratégia presente em muitos municipios para garantir a oferta da

educacio infantil, pressupde como interesses comuns o atendimento educacional a crianga em mutua colaboragdo para
atingir este objetivo.

A atuagdo do Poder Publico ndo se limita ao repasse de recursos, mas envolve permanente supervisdo, formagdo
continuada, assessoria técnica e pedagdgica, ages que expressam o real compromisso com a qualidade do atendimento
3s criancas, assim como fortalecer a parceria com os setores da sociedade civil.

Do Objeto a ser Executado

Gestiio e acompanhamento dos recursos financeiros a serem repassados pelo Municipio, com base no célculo de
valor apresentado pela Secretaria de Educagdo, para atendimento educacional em periodo integral de criangas de 0 a 3
anos, no periodo de vigéncia da parceria.

Os valores repassados serdo obrigatoriamente empregados para execucdo das despesas previstas no presente
plano de trabalho, sendo vélidos durante a vigéncia do ajuste pertinente.

A reformulacio do plano de trabalho trata da complementagio de recursos no montante de R$ 73.743,30
(setenta e trés mil, setecentos e quarenta e trés reais e trinta centavos), no segmento de Despesas com Pessoal,
considerando a diferenca entre o dissidio projetado de 5% e o estabelecido na Convencdo Coletiva da categoria de
10,80%.

Valor per capita mensal:
Bergdrio RS 772,54
Infantil RS 617,98

Meta de Atendimento da Entidade

Turma Quantidade de Alunos Quantidade de Turmas Valor Per Capita
Bergdrio 36 3 RS 27.811,44
Infantil 167 9 RS 103.202,66
TOTAL 203 12 R$ 131.014,10

Previsdo de Inicio e Fim da Execugdo do Objeto

Inicio: Data da assinatura do Termo de Aditamento
Término: 31 de dezembro de 2022
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REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO
ANEXO 11l

Execucgdo e Prestacdo de Contas

Nome da Entidade: Associagdo Assistencial Edificando Vidas Il

Etapas ou Fases de Execug¢do

A execucdo do objeto serd realizada através do atendimento mensal no servico de creche e estd atrelada ao

Calendario Escolar do Municipio.
Esta entidade esta ciente quanto & obrigatoriedade de entregar o relatério dos atendimentos efetuados no més

anterior a Secretaria de Educagao até o dia 10 de cada més, constando planilha demonstrativa do nimero de criangas
atendidas e certiddes de regularidade fiscal, previdencidria, tributdria, de contribui¢des e de divida ativa, para atestagdo

pelo Departamento de Agbes Educacionais e liberagdo dos repasses.
Todas as vagas serdo preenchidas por criangas da lista encaminhada pela Secretaria de Educacdo, respeitando-se

a classificagdo. O atendimento ndo justificado conforme apontado na planilha de justificativa implicara no estorno do

valor per capita referente a crianga matriculada.
O atendimento as criancas em comprovada situacdo de risco somente serd aceito quando do encaminhamento

pela Secretaria de Educacdo.
Caso o atendimento realizado seja menor do que o previsto no presente plano de trabalho, a Secretaria de

Educacdo podera proceder com os ajustes necessarios aos repasses mensais.
A SE-117 serd comunicada oficialmente e com antecedéncia sobre a inten¢do da dispensa de qualquer um dos

funcionarios pertencentes ao quadro de pessoal da entidade referente ao ajuste de que trata o presente plano de
trabalho. A mesma deverd aguardar a devolutiva do setor deliberando a dispensa. Caso seja autorizada a dispensa,

deverd ser realizado mediante cumprimento do aviso prévio trabalhado.
Os materiais permanentes adquiridos com recursos do ajuste deverdo ser doados ao Municipio de S3o Bernardo
do Campo, através da emissdo de Termo de Doagao.

Monitoramento e Avaliagdo

A Secretaria de Educacdo realizard procedimentos de monitoramento e fiscalizagdo da parceria, inclusive por
meio de visitas in loco, para avaliagdo do cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de Trabalho. A
entidade consolidara os gastos em planilha de gestdo e emitira ao final do exercicio o Relatério de Execugao do Objeto,
que servird de base para a emissdo do Relatdrio Técnico de Monitoramento e Avaliagdo pelo gestor da parceria, que o

submetera a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada para a homologagéo.
A entidade apresentard quadrimestralmente & Divisdo de Gestdo e Controle de Ajustes - SE-33, a prestacdo de

contas dos recursos recebidos, consolidada na planilha de gestdo para a andlise do cumprimento do objeto e atingimento
dos resultados pactuados no plano de trabalho sob os aspectos qualitativo e quantitativo, os quais s3o norteados pelo

manual de gestdo emitido pela Secretaria de Educacdo.
O Departamento de Orgamento e Controladoria da Secretaria de Finangas efetuard a andlise financeira da

prestacdo de contas, correlacionando as receitas e despesas apresentadas, e verificando quanto ao atendimento da
legislacdo pertinente.

Prestacdo de Contas

O Manual de Gestdo, bem como atualizagbes posteriores, fazem parte deste plano de trabalho para fins de
consulta e orientagdo sobre a execugdo e prestagdo de contas dos recursos.
A prestagdo de contas, com periodicidade quadrimestral, sera entregue conforme cronograma abaixo:

12 quadrimestre de 2022: até o 102 dia (til do més de maio de 2022
22 quadrimestre de 2022: até o 102 dia Util do més de setembro de 2022
32 quadrimestre de 2022: até o 102 dia util do més de janeiro de 2023

Para prestagdo de contas, serdo apresentados os documentos de acordo com o termo de colaboragdo e legislagdo

vigente.
A falta da entrega da prestacdo de contas nos prazos estabelecidos resultara na imediata suspensdo do préximo

repasse programado, sendo efetivado somente apds a total regularizacio.
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Nome da Entidade:

REFORMULAGAO DO PLANO DE TRABALHO

ANEXO IV

Plano de Aplicagdo de Recursos Financeiros - Recursos Humanos

Associacdo Assistencial Edificando Vidas Il

QUADRO DE FUNCIONARIOS

N2 Nome Fungdo HC‘:_?L Data de Admissdo
1 |PATRICIA DOS SANTOS BERNARDES MEIRELES Diretor Escolar 40 HS 04/04/2022
2 |CASSIA KARINE FERREIRA Coordenador Pedagogico 40 HS 04/04/2022
3 |ADRIANA APARECIDA DE OLIVEIRA Prof. de Educagdo Infantil 40 HS 08/11/2021
4 |ALESSANDRA MARIA S. F. DE SOUSA Prof. de Educagdo Infantil 40 HS 01/11/2021
5 |TATIANE ARAUJO SANTIAGO Prof. de Educagao Infantil 40 HS 03/02/2022
6 |FERNANDA FREITAS TAVARES Prof. de Educagdo Infantil 40 HS 03/02/2022
7 |CRISTIANE APARECIDA ZAPPELLI Prof. de Educagdo Infantil 40 HS 01/11/2021
8 |EDIANE PORTUGAL DE SOUZA Prof. de Educagdo Infantil 40 HS 01/11/2021
9 |ELENILDE DE SOUSA COSTA MARTINS Prof. de Educagdo Infantil 40 HS 01/11/2021
10 |ELIETE FERREIRA DE LIMA Prof. de Educacio Infantil 40 HS 01/11/2021
11 |LAILA NAIARA LOPES DOUSA BRANDAO Prof. de Educagdo Infantil 40 HS 01/11/2021
12 |KATRIANI DE ALMEIDA SOARES Prof. de Educagdo Infantil 40 HS 01/11/2021
13 |LUCIMEIRE DAS GRACAS C. SILVA Prof. de Educagdo Infantil 40 HS 01/11/2021
14 |TATIANE RIBEIRO DE JESUS SANTOS Prof. de Educagdo Infantil 40 HS 01/11/2021
15 |TATIANE SILVA SIMOES Prof. de Educagdo Infantil 40 HS 01/11/2021
16 |VITORIA TOBIAS ALEXANDRE Prof. de Educagdo Infantil 40 HS 01/11/2021
17 |DIANA PESSOA SANTANA Auxiliar de Educacdo Inf. 40 HS 01/11/2021
18 |DIANNE SANTOS SILVA Auxiliar de Educagio Inf. 40 HS 01/11/2021
19 |EVELLYN CRISTINE M. CRECENCIO Augxiliar de Educag3o Inf. 40 HS 01/11/2021
20 |KETHELYN MARIA MEDURI RODRIGUES Auxiliar de Educagdo Inf. 40 HS 17/02/2022
21 |KEMELI PIETRA SANTOS DA SILVA Auxiliar de Educagdo Inf. 40 HS 01/11/2021
22 [SAMANTA SANTIAGO DE BRITO Auxiliar de Educacéo Inf. 40 HS 01/11/2021
23 |RUTH BEZERRA DE OLIVERA Auxiliar de Educagdo Inf. 40 HS 01/11/2021
24 |MAIARA JESUS DE ALENCAR Auxiliar de Educagdo Inf. 40 HS 06/12/2021
25 |FABIANA BISPO DOS SANTOS Auxiliar de Educagdo Inf. 40 HS 01/11/2021
26 |VANDA MARIA N. DE AMORIM Auxiliar de Educac3o Inf. 40 HS 01/11/2021
27 |BEATRIZ INGRID DA SILVA Auxiliar de Educagdo Inf. 40 HS 01/11/2021
28 |VANIA JOVELINA SARAIVA Auxiliar de Educagdo Inf. 40 HS 10/11/2021
29 |JESSICA MARTINS CRESCENCIO Auxiliar Administrativo 40 HS 10/01/2022
30 |VANESSA DE DEUS SILVA Cozinheiro 40 HS 18/02/2022
31 |ARIANE PRISCILA DE O. ALMEIDA Cozinheiro 40 HS 05/11/2021
32 |TATIANE CRISTINA DE OLIVEIRA Aux. de Limpeza ou similar 40 HS 21/03/2022
33 |CRISTIANE PEREIRA DE SOUSA Aux. de Limpeza ou similar 40 HS 01/11/2021
34 |CRISTIANO DE ALMEIDA Aux. de Limpeza ou similar 40 HS 01/11/2021
35 |ZILDA FRANCISCO ROCHA Aux. de Limpeza ou similar 40 HS 01/11/2021
36 |JEISSE CANDIDO DO NASCIMENTO Aux. De Cozinha 40 HS 05/11/2021
37 |A CONTRATAR Aux. De Cozinha 40 HS
38
39
40
41
42
43
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REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO

ANEXOV

Plano de Aplicagdo de Recursos Financeiros - Recursos Humanos

Nome da Entidade:

Associagdo Assistencial Edificando Vidas Il

Valor Total Per Capita Mensal R$ 131.014,10
CUSTO MENSAL - PLANO DE TRABALHO ORIGINAL
Ne Fungdo """:‘::I::’ém Encargos | Beneficios | Férias 13¢ Sal4rio Total Mensal
1 Diretor Escolar RS 2.588,43 RS 1.033,26 RS 646,50 RS 1.267,59 RS 3.802,77 RS 4.690,72
2 Coordenador Pedagogico RS 2.505,66 RS 990,95 RS 646,50 RS 1.223,81 RS 3.671,44 RS 4.551,05
3 |Prof. de Educagio Infantil RS 2.152,63 RS 835,05 RS 646,50 | RS 1.045,69 RS 3.137,06 RS 3.982,74
4 Prof. de Educagdo Infantil RS 2.152,63 RS 835,05 RS 646,50 RS 1.045,69 RS 3.137,06 RS 3.982,74
5 Prof. de Educacdo Infantil RS 2.152,63 RS 835,05 RS 646,50 RS 1.045,69 RS 3.137,06 RS 3.982,74
6 Prof, de Educagdo Infantil RS 2.152,63 RS 835,05 RS 646,50 RS 1.045,69 RS 3.137,06 RS 3.982,74
7 Prof. de Educagdo Infantil RS 2.152,63 RS 835,05 RS 646,50 RS 1.045,69 RS 3.137,06 RS 3.982,74
8 Prof. de Educacg3o Infantil RS 2.152,63 RS 835,05 RS 646,50 RS 1.045,69 RS 3.137,06 RS 3.982,74
9 Prof. de Educagdo Infantil RS 2.152,63 RS 835,05 RS 646,50 RS 1.045,69 RS 3.137,06 RS 3.982,74
10 |Prof. de Educagdo Infantil RS 2.152,63 RS 835,05 RS 646,50 RS 1.045,69 RS 3.137,06 RS 3.982,74
11 |Prof. de Educagdo Infantil RS 2.152,63 RS 835,05 RS 646,50 RS 1.045,69 RS 3.137,06 RS 3.982,74
12 |Prof. de Educagdo Infantil RS 2.152,63 RS 835,05 RS 646,50 RS 1.045,69 RS 3.137,06 RS 3.982,74
13 |Prof. de Educacdo Infantil RS 2.152,63 RS 835,05 RS 646,50 RS 1.045,69 RS 3.137,06 RS 3.982,74
14  |Prof. de Educacdo Infantil RS 2.152,63 RS 835,05 RS 646,50 | RS 1.045,69 RS 3.137,06 RS 3.982,74
15 |Prof. de Educagdo Infantil RS 2.152,63 RS 835,05 RS 646,50 RS 1.045,69 RS 3.137,06 RS 3.982,74
16 [Prof. de Educagdo Infantil RS 2.152,63 RS 835,05 RS 646,50 RS 1.045,69 RS 3.137,06 RS 3.982,74
17 |Auxiliar de Educagdo Inf. RS 1.398,13 RS 538,98 RS 646,50 RS 677,99 RS 2.033,97 RS 2.809,61
18 |Auxiliar de Educacio Inf, RS 1.398,13 RS 538,98 RS 646,50 RS 677,99 RS 2.033,97 RS 2.809,61
19 |Auxiliar de Educagdo Inf. RS 1.398,13 RS 538,98 RS 646,50 RS 677,99 RS 2.033,97 RS 2.809,61
20 |Auxiliar de Educagdo Inf. RS 1.398,13 RS 538,98 RS 646,50 RS 677,99 RS 2.033,97 RS 2.809,61
21  Auxiliar de Educagdo Inf. RS 1.398,13 RS 538,98 RS 646,50 RS 677,99 RS 2.033,97 RS 2.809,61
22 |Auxiliar de Educagdo Inf. RS 1.398,13 RS 538,98 RS 646,50 RS 677,99 RS 2.033,97 RS 2.809,61
23 |Auxiliar de Educagdo Inf. RS 1.398,13 RS 538,98 RS 646,50 RS 677,99 RS 2.033,97 RS 2.809,61
24 |Auxiliar de Educagdo Inf. RS 1.398,13 RS 538,98 RS 646,50 RS 677,99 RS 2.033,97 RS 2.809,61
25 |Auxiliar de Educacdo Inf. RS 1.398,13 RS 538,98 RS 646,50 RS 677,99 RS 2.033,97 RS 2.809,61
26 |Auxiliar de Educacdo Inf. RS 1.398,13 RS 538,98 RS 646,50 RS 677,99 RS 2.033,97 RS 2.809,61
27 |Auxiliar de Educacdo Inf. RS 1.398,13 RS 538,98 RS 646,50 RS 677,99 RS 2.033,97 RS 2.809,61
28 |Auxiliar de Educagdo Inf. RS 1.398,13 RS 538,98 RS 646,50 RS 677,99 RS 2.033,97 RS 2.809,61
29 |Auxiliar Administrativo RS 1.224,64 RS 471,31 RS 646,50 RS 593,58 RS 1.780,75 RS 2.540,31
30 |Cozinheiro RS 1.268,50 RS 488,41 RS 646,50 RS 614,92 RS 1.844,76 RS 2.608,38
31 |Cozinheiro RS 1.268,50 RS 488,41 RS 646,50 RS 614,92 RS 1.844,76 RS 2.608,38
32 |Aux. de Limpeza ou similar RS 1.195,44 RS 459,91 RS 646,50 RS 579,37 RS 1.738,12 RS 2.494,97
33 |Aux. de Limpeza ou similar RS 1.195,44 RS 459,91 RS 646,50 RS 579,37 RS 1.738,12 RS 2.494,97
34 |Aux. de Limpeza ou similar RS 1.195,44 RS 459,91 RS 646,50 RS 579,37 RS 1.738,12 RS 2.494,97
35 |Aux. de Limpeza ou similar RS 1.195,44 RS 459,91 RS 646,50 RS 579,37 RS 1.738,12 RS 2.494,97
36 |Aux. De Cozinha RS 1.195,44 RS 459,91 RS 646,50 RS 579,37 RS 1.738,12 RS 2.494,97
37 |Aux. De Cozinha RS 1.195,44 RS 459,91 RS 646,50 RS 579,37 RS 1.738,12 RS 2.494,97
38
39
40
41
42
43
Valor Total Mensal - Janeiroal - ¢ o) 947 75 | R¢ 24.390,26 | RS 23.920,50| R$2.547,22 |  R$ 7.641,64 RS 121.442,37
Fevereiro/2022
Dissidio 5% RS 3.147,14 R$1.219,51 | RS 1.196,03 RS 5.562,68
Valor Total Mensal - Margo a e
Agosto/2022 R$ 66.089,89 | RS 25.609,77 | R$ 25.116,53 | R$2.547,22 | R$7.641,64




REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO
ANEXO V
Plano de Aplicagdo de Recursos Financeiros - Recursos Humanos
Nome da Entidade: Associagdo Assistencial Edificando Vidas |1
Valor Total Per Capita Mensal RS 131.014,10
Valor Complementar de Recursos
Humanos - Set/Dez A,
CUSTO MENSAL - PLANO DE TRABALHO REFORMULADO
Valor do Salédrio P P

Ne Fungdo Liquido Encargos Beneficios Férias 132 Saldrio Total Mensal
1 Diretor Escolar RS 2.867,98 RS 1.144,85 RS 726,02 RS 1.337,61 RS 4.012,83 RS 5.184,72
2 Coordenador Pedagdgico RS 2.776,27 RS 1.097,97 RS 726,02 RS 1.291,41 RS 3.874,24 RS 5.030,74
3 Prof. de Educagdo Infantil RS 2.385,11 RS 925,24 RS 726,02 | RS 1.103,45 RS 3.310,35 RS 4.404,19
4 Prof. de Educagdo Infantil RS 2.385,11 RS 925,24 RS 726,02 RS 1.103,45 RS 3.310,35 RS 4.404,19
5 Prof. de Educacgdo Infantil RS 2.385,11 RS 925,24 RS 726,02 RS 1,103,45 RS 3.310,35 RS 4.404,19
6 Prof. de Educacdo Infantil RS 2.385,11 RS 925,24 RS 726,02 RS 1.103,45 RS 3.310,35 RS 4.404,19
7 Prof. de Educacdo Infantil RS 2.385,11 RS 925,24 RS 726,02 RS 1.103,45 RS 3.310,35 RS 4.404,19
8 Prof. de Educagdo Infantil RS 2.385,11 RS 925,24 RS 726,02 RS 1.103,45 RS 3.310,35 RS 4.404,19
9 Prof. de Educagdo Infantil RS 2.385,11 RS 925,24 RS 726,02 RS 1.103,45 RS 3.310,35 RS 4.404,19
10 |Prof. de Educagdo Infantil RS 2.385,11 RS 925,24 RS 726,02 RS 1.103,45 RS 3.310,35 RS 4.404,19
11 |Prof, de Educagdo Infantil RS 2.385,11 RS 925,24 RS 726,02 RS 1.103,45 RS 3.310,35 RS 4.404,19
12  |Prof. de Educacéo Infantil RS 2.385,11 RS 925,24 RS 726,02 | RS 1.103,45 RS 3.310,35 RS 4.404,19
13  |Prof. de Educagdo Infantil RS 2.385,11 RS 925,24 RS 726,02 RS 1.103,45 RS 3.310,35 RS 4.404,19
14 |Prof. de Educagdo Infantil RS 2.385,11 RS 925,24 RS 726,02 RS 1.103,45 RS 3.310,35 RS 4.404,19
15 |Prof. de Educagdo Infantil RS 2.385,11 RS 925,24 RS 726,02 RS 1.103,45 RS 3.310,35 RS 4.404,19
16 |Prof. de Educagdo Infantil RS 2.385,11 RS 925,24 RS 726,02 RS 1.103,45 RS 3.310,35 RS 4.404,19
17 |Auxiliar de Educagdo Inf. RS 1.549,13 RS 597,19 RS 726,02 RS 715,44 RS 2.146,32 RS 3.110,82
18 |Auxiliar de Educag3o Inf. RS 1.549,13 RS 597,19 RS 726,02 RS 715,44 RS 2.146,32 RS 3.110,82
19 |Auxiliar de Educagdo Inf. RS 1.549,13 RS 597,19 RS 726,02 RS 715,44 RS 2.146,32 RS 3.110,82
20  |Auxiliar de Educacdo Inf. RS 1.549,13 RS 597,19 RS 726,02 RS 715,44 RS 2.146,32 RS 3.110,82
21 |Auxiliar de Educacdo Inf. RS 1.549,13 RS 597,19 RS 726,02 RS 715,44 RS 2.146,32 RS 3.110,82
22 |Auxiliar de Educagdo Inf. RS 1.549,13 RS 597,19 RS 726,02 RS 715,44 RS 2.146,32 R$ 3.110,82
23 |Auxiliar de Educagdo Inf. RS 1.549,13 RS 597,19 RS 726,02 RS 715,44 RS 2.146,32 RS 3.110,82
24 |Auxiliar de Educacdo Inf. RS 1.549,13 RS 597,19 RS 726,02 RS 715,44 RS 2.146,32 RS 3.110,82
25 |Auxiliar de Educagdo Inf. RS 1.549,13 RS 597,19 RS 726,02 RS 715,44 RS 2.146,32 RS 3.110,82
26 |Auxiliar de Educagao Inf. RS 1.549,13 RS 597,19 RS 726,02 RS 715,44 RS 2.146,32 RS 3.110,82
27 |Auxiliar de Educagdo Inf. RS 1.549,13 RS 597,19 RS 726,02 RS 715,44 RS 2.146,32 RS 3.110,82
28 |Auxiliar de Educagdo Inf. RS 1.549,13 RS 597,19 RS 726,02 RS 715,44 RS 2.146,32 RS 3.110,82
29 |Auxiliar Administrativo RS 1.356,90 RS 522,21 RS 726,02 RS 626,37 RS 1.879,11 RS 2.813,92
30 |Cozinheiro RS 1.405,50 RS 541,16 RS 726,02 RS 648,89 RS 1.946,66 RS 2.888,97
31 |Cozinheiro RS 1.405,50 RS 541,16 RS 726,02 RS 648,89 RS 1.946,66 RS 2.888,97
32 |Aux. de Limpeza ou similar RS 1.324,55 RS 509,58 RS 726,02 RS 611,38 RS 1.834,13 RS 2.763,94
33 |Aux. de Limpeza ou similar RS 1.324,55 RS 509,58 RS 726,02 RS 611,38 RS 1.834,13 RS 2.763,94
34 |Aux. de Limpeza ou similar RS 1.324,55 RS 509,58 RS 726,02 RS 611,38 RS 1.834,13 R$ 2.763,94
35 |Aux. de Limpeza ou similar RS 1.324,55 RS 509,58 RS 726,02 RS 611,38 RS 1.834,13 RS 2.763,94
36 |Aux. De Cozinha RS 1.324,55 RS 509,58 RS 726,02 RS 611,38 RS 1.834,13 RS 2.763,94
37 |Aux. De Cozinha RS 1.324,55 RS 509,58 RS 726,02 RS 611,38 RS 1.834,13 RS 2.763,94
38

39

40

41

42

43 L

Valor Total Mensal - Setembro a RS 69.740,57 RS 27.024,41 | RS 26.862,74 | RS 2.687,92 RS 8.063,75

Dezembro/2022




Nome da Entidade:

REFORMULAGAO DO PLANO DE TRABALHO
ANEXO VI

Plano de Aplicagdo de Recursos Financeiros - Recursos Humanos

Associagdo Assistencial Edificando Vidas Il

QUADRO DE BENEFICIOS FUNCIONAIS - PLANO DE TRABALHO ORIGINAL

Ne Nirie fos VALE VALE BEM ESTAR
REFEICAO | TRANSPORTE SOCIAL
1 |PATRICIA DOS SANTOS BERNARDES MEIRE RS 646,50 RS 443,00 RS 190,00 RS 13,50
2 |CASSIA KARINE FERREIRA RS 646,50 RS 443,00 RS 190,00 RS 13,50
3 |ADRIANA APARECIDA DE OLIVEIRA RS 646,50 RS 443,00 RS 190,00 RS 13,50
4  |ALESSANDRA MARIA S. F. DE SOUSA RS 646,50 RS 443,00 RS 190,00 RS 13,50
5 |TATIANE ARAUJO SANTIAGO RS 646,50 RS 443,00 RS 190,00 RS 13,50
6 |FERNANDA FREITAS TAVARES RS 646,50 RS 443,00 RS 190,00 RS 13,50
7  |CRISTIANE APARECIDA ZAPPELLI RS 646,50 RS 443,00 RS 190,00 RS 13,50
8 |EDIANE PORTUGAL DE SOUZA RS 646,50 RS 443,00 RS 190,00 RS 13,50
9 |ELENILDE DE SOUSA COSTA MARTINS RS 646,50 RS 443,00 RS 190,00 RS 13,50
10 |ELIETE FERREIRA DE LIMA RS 646,50 RS 443,00 RS 190,00 RS 13,50
11 |LAILA NAIARA LOPES DOUSA BRANDAO RS 646,50 RS 443,00 RS 190,00 RS 13,50
12 |KATRIANI DE ALMEIDA SOARES RS 646,50 RS 443,00 RS 190,00 R$ 13,50
13 |LUCIMEIRE DAS GRACAS C. SILVA RS 646,50 RS 443,00 RS 190,00 RS 13,50
14 |TATIANE RIBEIRO DE JESUS SANTOS RS 646,50 RS 443,00 RS 190,00 RS 13,50
15 |TATIANE SILVA SIMOES RS 646,50 RS 443,00 RS 190,00 RS 13,50
16 |VITORIA TOBIAS ALEXANDRE RS 646,50 RS 443,00 RS 190,00 RS 13,50
17 |DIANA PESSOA SANTANA RS 646,50 RS 443,00 RS 190,00 RS 13,50
18 |DIANNE SANTOS SILVA RS 646,50 RS 443,00 RS 190,00 RS 13,50
19 [EVELLYN CRISTINE M. CRECENCIO RS 646,50 RS 443,00 RS 190,00 RS 13,50
20 |KETHELYN MARIA MEDURI RODRIGUES RS 646,50 RS 443,00 RS 190,00 RS 13,50
21 [KEMELI PIETRA SANTOS DA SILVA RS 646,50 RS 443,00 RS 190,00 RS 13,50
22  |SAMANTA SANTIAGO DE BRITO RS 646,50 RS 443,00 RS 190,00 RS 13,50
23 |RUTH BEZERRA DE OLIVERA RS 646,50 RS 443,00 RS 190,00 RS 13,50
24 |MAIARA JESUS DE ALENCAR RS 646,50 RS 443,00 RS 190,00 RS 13,50
25 |FABIANA BISPO DOS SANTQS RS 646,50 RS 443,00 RS 190,00 RS 13,50
26 |VANDA MARIA N. DE AMORIM RS 646,50 RS 443,00 RS 190,00 RS 13,50
27 |BEATRIZ INGRID DA SILVA RS 646,50 RS 443,00 RS 190,00 RS 13,50
28 [VANIA JOVELINA SARAIVA RS 646,50 RS 443,00 RS 190,00 RS 13,50
29  |JESSICA MARTINS CRESCENCIO RS 646,50 RS 443,00 RS 190,00 RS 13,50
30 |VANESSA DE DEUS SILVA RS 646,50 RS 443,00 RS 190,00 RS 13,50
31 |ARIANE PRISCILA DE O. ALMEIDA RS 646,50 RS 443,00 RS 190,00 RS 13,50
32 |TATIANE CRISTINA DE OLIVEIRA RS 646,50 RS 443,00 RS 190,00 RS 13,50
33 |CRISTIANE PEREIRA DE SOUSA RS 646,50 RS 443,00 RS 190,00 RS 13,50
34 |CRISTIANO DE ALMEIDA RS 646,50 RS 443,00 RS 190,00 RS 13,50
35 |ZILDA FRANCISCO ROCHA RS 646,50 RS 443,00 RS 190,00 RS 13,50
36 |JEISSE CANDIDO DO NASCIMENTO RS 646,50 RS 443,00 RS 190,00 RS 13,50
37 |ACONTRATAR RS 646,50 RS 443,00 RS 190,00 RS 13,50
38
39
40
41
42
43
Total Mensal - Janeiro e Fevereiro/2022| R$ 23.920,50 | R$ 16.391,00| R$ 7.030,00 | RS 499,50 RS 0,00 RS 0,00
Total Mensal - Margo a Agosto/2022| RS 25.116,53 | RS 17.210,55 | R$ 7.381,50 | R$ 524,48 RS 0,00 RS 0,00




REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO
ANEXO VI

Plano de Aplicagdo de Recursos Financeiros - Recursos Humanos

Nome da Entidade: Associacdo Assistencial Edificando Vidas Il

QUADRO DE BENEFICIOS FUNCIONAIS - PLANO DE TRABALHO REFORMULADO

Ne Nowis Total VALE VALE BEM ESTAR
REFElCAU TRANSPORTE SOCIAL
1 PATRICIA DOS SANTOS BERNARDES MEIRH RS 726,02 RS 500,00 RS 210,52 RS 15,50
2 CASSIA KARINE FERREIRA RS 726,02 RS 500,00 RS 210,52 RS 15,50
3 ADRIANA APARECIDA DE OLIVEIRA RS 726,02 RS 500,00 RS 210,52 RS 15,50
4 ALESSANDRA MARIA S. F. DE SOUSA RS 726,02 RS 500,00 RS 210,52 RS 15,50
5 TATIANE ARAUJO SANTIAGO RS 726,02 RS 500,00 RS 210,52 RS 15,50
6 FERNANDA FREITAS TAVARES RS 726,02 RS 500,00 RS 210,52 RS 15,50
7 CRISTIANE APARECIDA ZAPPELLI RS 726,02 RS 500,00 RS 210,52 RS 15,50
8 |EDIANE PORTUGAL DE SOUZA RS 726,02 RS 500,00 RS 210,52 RS 15,50
9 ELENILDE DE SOUSA COSTA MARTINS RS 726,02 RS 500,00 RS 210,52 RS 15,50
10 |ELIETE FERREIRA DE LIMA RS 726,02 RS 500,00 RS 210,52 RS 15,50
11 |LAILA NAIARA LOPES DOUSA BRANDAO RS 726,02 RS 500,00 RS 210,52 RS 15,50
12 |KATRIANI DE ALMEIDA SOARES RS 726,02 RS 500,00 RS 210,52 RS 15,50
13 |LUCIMEIRE DAS GRACAS C. SILVA RS 726,02 RS 500,00 RS 210,52 RS 15,50
14 |TATIANE RIBEIRO DE JESUS SANTOS RS 726,02 RS 500,00 RS 210,52 RS 15,50
15 |TATIANE SILVA SIMOES RS 726,02 RS 500,00 RS 210,52 RS 15,50
16 |VITORIA TOBIAS ALEXANDRE RS 726,02 RS 500,00 RS 210,52 RS 15,50
17 |DIANA PESSOA SANTANA RS 726,02 RS 500,00 RS 210,52 RS 15,50
18 |DIANNE SANTOS SILVA RS 726,02 RS 500,00 RS 210,52 RS 15,50
19 |EVELLYN CRISTINE M. CRECENCIO RS 726,02 RS 500,00 RS 210,52 RS 15,50
20 |KETHELYN MARIA MEDURI RODRIGUES RS 726,02 RS 500,00 RS 210,52 RS 15,50
21 |KEMELI PIETRA SANTOS DA SILVA RS 726,02 RS 500,00 RS 210,52 RS 15,50
22 |SAMANTA SANTIAGO DE BRITO RS 726,02 RS 500,00 RS 210,52 RS 15,50
23 |RUTH BEZERRA DE OLIVERA RS 726,02 RS 500,00 RS 210,52 RS 15,50
24 |MAIARA JESUS DE ALENCAR RS 726,02 RS 500,00 RS 210,52 RS 15,50
25 |FABIANA BISPO DOS SANTOS RS 726,02 RS 500,00 RS 210,52 RS 15,50
26 |VANDA MARIA N. DE AMORIM RS 726,02 RS 500,00 RS 210,52 RS 15,50
27 |BEATRIZ INGRID DA SILVA RS 726,02 RS 500,00 RS 210,52 RS 15,50
28 |VANIA JOVELINA SARAIVA RS 726,02 RS 500,00 RS 210,52 RS 15,50
29 |JESSICA MARTINS CRESCENCIO RS 726,02 RS 500,00 RS 210,52 RS 15,50
30 |VANESSA DE DEUS SILVA RS 726,02 RS 500,00 RS 210,52 RS 15,50
31 |ARIANE PRISCILA DE O. ALMEIDA RS 726,02 RS 500,00 RS 210,52 RS 15,50
32 |TATIANE CRISTINA DE OLIVEIRA RS 726,02 RS 500,00 RS 210,52 RS 15,50
33 |CRISTIANE PEREIRA DE SOUSA RS 726,02 RS 500,00 RS 210,52 RS 15,50
34 |CRISTIANO DE ALMEIDA RS 726,02 RS 500,00 RS 210,52 RS 15,50
35 |ZILDA FRANCISCO ROCHA RS 726,02 RS 500,00 RS 210,52 RS 15,50
36 |JEISSE CANDIDO DO NASCIMENTO RS 726,02 RS 500,00 RS 210,52 RS 15,50
37 |ACONTRATAR RS 726,02 RS 500,00 RS 210,52 RS 15,50
38
39
40
41
42
43
Total Mensal - Setembro a Dezembro/2022| RS 26.862,74 | RS 18.500,00| RS 7.789,24 | R$ 573,50 RS 0,00 RS 0,00




REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO

ANEXO VII

Plano de Aplicagdo de Recursos Financeiros - Despesas Gerais

Nome da Entidade: Associagao Assistencial Edificando Vidas Il

Valor mensal disponivel para Despesas Gerais

Valor mensal

laneiro a Fevereiro

R$ 13.101,41

Valor mensal
Margo a Dezembro

R$ 13.101,41

1. Despesas gerais de Custeio

» Despesas de consumo (agua, luz, telefone, gds) RS 4.100,00 RS 4.100,00
; Equn?arnen‘tos de ;.Jrc?tegafo md!\fui.ual, exames RS 1.200,00 RS 1.200,00
admissionais/demissionais/periddicos
» Materiais didaticos RS 300,00 RS 300,00
« Materiais de escritério RS 941,41 RS 941,41
« Materiais para biblioteca RS 200,00 RS 200,00
» Materiais para educacdo fisica e recreacao RS 0,00 RS 0,00
« Material de limpeza e higiene / itens de cama e banho RS 1.500,00 RS 1.500,00
« Estudo do meio RS 0,00 RS 0,00
» Pequenas despesas com manutencdo do imovel RS 2.500,00 RS 2.500,00
« Contador, sendo mensalmente o valor de até 1 (um) salario minimo federal RS 1.210,00 RS 1.210,00
kot - - o
. Co‘m ustivel para desioc?mentos a St.ecretarla de Educagao, sendo o valor de RS 150,00 RS 150,00
até RS 150,00 (cento e cinquenta reais) mens%!mente +
3 ol B . — .
2 D.espesas :I Capital: Bem Permanente e’dag 'glco | Administrativo / Geral RS 1.000,00 RS 1.000,00

mitadg 3 U% a0 aior iviensal de cada p 0Qol:

Subtotal RS 13.101,41 RS 13.101,41
e Locacdo de imével RS 18.140,87 RS 18.140,87
TOTAL MENSAL RS 31.242,28 RS 31.242,28
Valores fixos complementares (Anual) |
» Programa Escola Linda - Custeio: RS 34.000,00
« Programa Escola Linda Complementar - Custeio: RS 67.975,00
« Educacdo Maker - Custeio: RS 2.000,00
» Educacio Maker - Capital: RS 2.000,00
» Bem Permanente Pedagégico/ Administrativo/ Geral - Capital (RS 550,00 por turma): RS 6.600,00
CUSTEIO RS 2.053.560,90
CAPITAL RS 20.600,00
VALOR DO PLANO DE TRABALHO RS 2.074.160,90

As acBes descritas nos itens elencados serdo executadas utilizando os valores indicados acima, respeitados seus respectivos segmentos. No final do
exercicio, os saldos de cada um dos segmentos, caso hajam, poderdo ser remanejados entre si, desde que atendidas todas as necessidades da creche,
limitado ao valor total do presente Plano de Trabalho e priorizadas as despesas de Recursos Humanos (Despesas de Pessoal).

Excetuam-se da instrugdo supracitada os valores complementares previstos, os quais deverdo ser utilizados exclusivamente para a finalidade

correspondente.

Havendo algum remanejamento de saldos, atendidas as condigBes acima, sera indispensével a deliberagdo do conselho responsével, registrada em ata, em

que conste as alteragBes e suas justificativas.

MVQ‘

S



REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO

ANEXO VIII

Cronograma de Repasse do Exercicio de 2022

Nome da Entidade: Associagdo Assistencial Edificando Vidas |1

Segmentos de Despesas Janeiro | Fevereiro | Margo Abril Maio Junho Julho Agosto | Setembro | Outubro |Novembro|Dezembro| TOTAL

Pessoal e encargos sociais/ 13¢ salirio: 121.44237] 121.442,37| 127.005,05| 127.005,05| 127.005,05| 127.005,05| 127.005,05| 127.005,05| 178.625,36 134.379,38| 134.379,38| 134.379,38| 1.586.678,54
Despesas de consumo (agua, luz, telefone, gas) 4,100,00 4.100,00 4,100,00 4.100,00 4.,100,00 4.100,00 4.100,00 4.100,00 4.100,00 4.100,00 4.100,00 4.100,00 49.200,00
Rl fihainghia Incivaial, exames 120000 120000 120000 120000 120000 120000 120000 120000 120000 120000 120000 1.20000] 14.400,00
300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 3.600,00

IMateriais de escritério: 941,41 941,41 941,41 941,41 941,41 941,41 941,41 941,41 941,41 941,41 941,41 941,41]  11.296,92
IMaterials para biblioteca: 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 2.400,00|
I:v‘!ateriais para educagao fisica e recreagdo: E - - - - - - -
::E::::a' GE MRS i L AN S Eaa 8 150000] 150000 150000 150000 1sc000] 150000 150000 150000 150000 1500000 150000 150000  18.000,00
Estudo do meio: - - - E - - - -
Pequenas despesas com manutengdo do imovel: 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 30.000,00
Programa Escola Linda - Custeio: 17.000,00 17.000,00 - 67.975,00 - - - - = 101.975,00
c:‘:t:‘:‘l’;r;"r’::::’;:;LT;"’E ousiacde sl 121000 121000 121000 121000 210000 121000 121000 121000 121000 121000 121000  1.210,00 14.520,00'
IESZZ';;L":’E' e e 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 1.aoo,oo|
Locacio de imovel: 18.140,87| 18.140,87| 18.140,87| 18.140,87| 18.140,87| 18.14087| 18.140,87| 18.140,87| 18.140,87| 18.140,87| 18.140,87| 18.140,87 z17.s9o,44|
[Educacdo Maker - Custeio: - - - 2.000,00 - - - s - - z.ouu,ool
[Educagdo Maker - Capital: - - - 2.000,00 - - - - - - g 2.000,00
BS T Fatagiee) AInRE 760000 100000  1000,00| 100000 100000 100000 100000  100000| 100000  100000] 100000  1.000,00|  18.600,00|
alor Total Mensal 17628465 169.68465| 158.247,33| 23022233 158.267,33| 158.24733 15824733| 158.47,33 209.867,64| 165.62166 16562166 1ss.sza,ss| z.n14.1sn,ﬂ

Sado Bernardo do C 1 de sgtembro de 2022
S ntia o i
JaNo,
{ Cassia Valérjfa da Si

Presidente




