REFORMULACAQ DO PLANO DE TRABALHO
ANEXO |

Dados da Organizacdo da Sociedade Civil

1. Pados da OSC

Nome Empresarial: Associagdo Dehoniana Brasil Meridional

Nome Fantasia: Creche Padre Dehon - Nicleo Marisa

CNPI: 04.730.949/0013-31
Enderego:  Estrada do Cocaia, n? 1238
Bairro: Riacho Grande

CEP: 09832-100

E-mail: administracao@imsjt.org.br
Site/Blog:  www.imsjt.org.br

2. Local de Atendimento:

Nome Emprasarial: Associtacdo Dehoniana Brasil Meridional

Nome da Creche: Creche Pe Dehon - Nicleo Marisa

CNPJ: 04.730.949/0013-31
Enderagco: Estrada do Cocaia, n2 1238
Bairro: Riacho Grande

CEP: 09832-100

E-malil: administracao@imsjt.org.br

3. bados do Representante Legal:

Nome Complato: José Carlos Almeida

Cargo: Presidente

Procurador{a): Cristiano Francisco de Assis

Municipio: 5.B.Campo

Telefone/ Fax:  4101-7857 / 984338609

Municipio:  S.B.Campo

Telefonel Fax: 4101-7857 / 984338609

Periodo do Mandato: 22/01/2021 a 21/01/2024




REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO
ANEXO 1l

Identificacdo do Objeto a ser Executado e Metas a serem Atingidas

Nome da Entidade: Associagio Dehoniana Brasil Meridional

Contextualizagdo da Proposta

A Constituicdo Federal determina que a educac#io é direito de todos e dever do Estado e da familia (artigo 205),
sendo efetivada mediante a garantia de diferentes niveis e etapas educacionals, dentre as quais a educagdo infantil,

ofertada em creches e pré-escolas &s criangas de até cinco anos de idade {artigo 208).
As instituicBes de educacfo infantll, localizadas no municipio, compoem o sistema de ensino municipal, sejam

publicas, mantidas e administradas pelo Poder Pblico federal, estadual, distrital, municipal {LDB, art. 19, inciso I}, ou
privadas sendo mantidas e administradas por pessoas fisicas ou juridicas de direito privado (LDB, art. 19, inciso ll}, que se
organizam em dois grupos: com fins lucrativos e as comunitarias, confessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos. Todas
as instituicBes privadas devem ter capacidade de autofinanciamento (Constituigdo Federal, art. 209; LDB, art. 7) para que

tenham autorizagio para funcionamento.
A parceria entre Poder Piblico e a instituigdo, estratégia presente em muitos municipios para garantir a oferta da

educacio infantil, pressupde como interesses comuns o atendimento educacional a crianga em miltua colaborag8o para

atingir este objetivo.
A atuacdo do Poder Piiblico ndo se limita ao repasse de recursos, mas envolve permanente supervisdo, formacgio

continuada, assessoria técnica e pedagogica, agles que expressam o real compromisso com a gualidade do atendimento
as criangas, assim comao fortalecer a parceria com os setores da sociedade civil.

Do Objeto a ser Executado

Gestio e acompanhamento dos recursos financeiros a serem repassados pelo Municipio, com base no célculo de
valor apresentado pela Secretaria de Educacdo, para atendimento educacional em periodo integral de criangas de 0 a 3
anos, no periodo de vigéncia da parceria.

Os valores repassados serdo obrigatoriamente empregados para execugdo das despesas previstas no presente
plano de trabalho, sendo vélidos durante a vigéncia do ajuste pertinente.

A reformulagiio do plano de trabalho trata da complementagfio de recursos no montante de RS 31.586,70
{trinta e um mil, quinhentos e oitenta e seis reais e setenta centavos), no segmento de Despesas com Pessoal,
considerando a diferenga entre o dissidio projetado de 5% e o estabelecido na Convengfio Coletiva da categoria de
10,80%.

Valor per capita mensal:
Bercario RS 772,54
Infantil RS 617,98

Meta de Atendimento da Entidade

Turma Quantidade de Alunos Quantidade de Turmas Valor Per Capita
Bergério 0 0 R$ 0,00
Infantil 70 4 R$ 43.258,60
TOTAL ' 70 4 RS 43.258,60

Previsdo de tnicio e Fim da Execu¢do do Objsto

Inicio: Data da assinatura do Termo de Aditamento
Término: 31 de dezembro de 2022




REFORMULACAQ DO PLANQ DE TRABALHO
ANEXO I

Execucdo e Prestacdo de Contas

MNome da Entidade: Associacio Dehoniana Brasil Meridional

Etapas ou Fases de Execucdo

A execucdo do objeto serd realizada através do atendimento mensal no servico de creche e esta atrelada ao

Calenddario Escolar do Municipio.
Esta entidade esta ciente quanto a obrigatoriedade de entregar o relatdrio dos atendimentos efetuados no més

anterior & Secretaria de Educaco até o dia 10 de cada més, constandoe planitha demonstrativa do nimero de criangas
atendidas e certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributiria, de contribuicbes e de divida ativa, para atestacfio

pelo Departamento de A¢des Educacionais e liberagdo dos repasses.
Todas as vagas serfo preenchidas por criangas da lista encaminhada pela Secretaria de Educacdo, respeitando-se

a classificagdo. O atendimento ndo justificado conforme apontado na planiltha de justificativa implicard no estorno do
valor per capita referente a crianga matriculada.

O atendimento s criangas em comprovada situag8o de risco somente serd aceito gquando do encaminhamento
pela Secretaria de Educagéo.

Caso o atendimento realizado sefa menor do que o previsto no presente plano de trabalho, a Secretaria de

Educacio podera proceder com os ajustes necessarios aos repasses mensais.
A SE-117 serd comunicada oficialmente e com antecedéncia sobre a Inten¢8o da dispensa de qualquer um dos

funciondrios pertencentes ao quadro de pessoal da entidade referente ao ajuste de que trata o presente plano de
trabalho. A mesma devera aguardar a devolutiva do setor deliberando a dispensa. Caso seja autorizada a dispensa,
devera ser realizado mediante cumprimento do aviso prévio trabalhado.

Os materiais permanentes adquiridos com recursos do ajuste deverdo ser doados ac Municipio de S8o Bernardo
do Campo, através da emissdo de Termo de Doagdo.

Monitoramento e Avaliacio

A Secretaria de Educagdo realizard procedimentos de monitoramento e fiscalizag8o da parceria, inclusive por
meio de visitas in loco, para avaliago do cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de Trabalho. A
entidade consolidarad os gastos em planilha de gestdo e emitira ao final do exercicio o Relatéric de Execucio do Objeto,
que servird de base para a emissdo do Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliaggo pelo gestor da patceria, que o

submetera 4 Comissdo de Monitoramento e Avaliagéo designada para a homologagio.
A entidade apresentara quadrimestraimente a Divisdo de Gestdo e Controle de Ajustes - SE-33, a prestacdo de

contas dos recursos recebidos, consclidada na planilha de gestdo para a analise do cumprimento do objeto e atingimente
dos resultados pactuados no plano de trabalho sob os aspectos qualitativo e quantitativo, os quais sdo norteados pelo
manual de gestdo emitido pela Secretaria de Educagde.

0O Departamento de QOrgamento e Controladoria da Secretaria de Financas efetuara a andlise financeira da

prestacdo de contas, correlacionando as receitas e despesas apresentadas, e verificando quanto ao atendimento da
legistacdo pertinente.

Prestacdo de Contas

O Manual de Gestdo, bem como atualizagBes posteriores, fazem parte deste plano de trabalho para fins de
consulta e orientacio sobre a execucdo e prestacdo de contas dos recursos.
A prestagdio de contas, com periodicidade quadrimestral, serd entregue conforme cronograma abaixo:

12 quadrimestre de 2022: até o 102 dia titil do més de maio de 2022
2¢ quadrimestre de 2022: até o 102 dia titil do més de setembro de 2022
32 quadrimestre de 2022: até o 109 dia Gtil do més de janeiro de 2023

Para prestagdo de contas, serdo apresentados os documentos de acorde com o termo de colaboragdo e legislagdo
vigente.

A falta da entrega da prestac@o de contas nos prazos estabelecidos resultara na imediata suspensdo do proximo
repasse programado, sendo efetivado somente apos a total regularizacdo.




REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO
ANEXO IV

Plano de Aplicacdo de Recursos Financeiros - Recursos Humanos

Nome da Entidade: Associacio Dehoniana Brasi Meridional

QUADRO DE FUNCIONARIOS

B%.  |pata de Admisso

Rosangela de Andrade Parra Direter Escolar

19/03/2018

Veronica Aparecida de Sousa Silva Coordenador Pedagdgico

18/03/2016

Rosangela de Andrade Parra Diretor Escolar

19/03/2018

Dayana Braga da Silva Prof. de Educagdo infantil

13/01/2014

Simone Vieira Concei¢iio Martins Prof. de Educaggo Infantil

01/06/2010

Marineide Nascimento Silva Prof. de Educacfo Infantil

13/01/2014

A Contratar Prof. de Educagio Infantil

Rayssa Evangelista de Oliveira Auxiliar de Educagdo Inf,

10/03/2020
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Simone Fernandes da Silva Auxiliar de Educacdo Inf.

22/09/2014

=
o

Glaucia Qliveira Barbosa Auxiliar de Educago Inf.

20/07/2018
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Rosenilda Aparecida da Silva Prates Auxiliar de Educagiio Inf.

01/03/2021

Rosa Bezerra da Silva Corinheiro
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Maria das Gracas Mendes Valentim Cozinheiro
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Maria Vilma Santos da Luz Auy, de Limpeza ou similar

01/03/2017
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Maria Rosangela Jesus dos Santos Aux. de Limpeza ou similar
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Everton Matos Lima Aux. De Manuteng8o

07/10/2019
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REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO
ANEXOV

Plano de Aplicacdo de Recursos Financeiros - Recursos Humanos

Nome da Entidade: Associacio Dehoniana Brasi Meridional

Ne: SRR E Beneficios _ _ n
i s lgRidott s e e e s e B e e B s D e s P e
1 Diretor Escolar RS 2.805,48 RS 972,57 RS 801,66 RS 1.322,32 RS 3.966,95 RS 5.620,48
2 Coordenador Pedagdgico RS 2.744,79 RS 593,66 RS 611,66 RS 1.168,46 RS 3.505,37 RS 4.339,60
3 Diretor Escolar RS 2.424,74 RS 554,07 RS 611,66 RS 1.042,58 RS 3.127,75 RS 3.938,00
4 Prof. de Educagdo Infantil RS 2.233,02 R$ 533,03 RS 801,66 RS 968,12 RS 2.904,35 RS 3.890,42
5 Prof. de Educagdo Infantil RS 2.396,56 R$ 526,01 RS 611,66 RS 1.022,90 RS 3.068,70 RS 3.875,20
6 Prof, de Educagdo Infantil RS 2.424,74 RS 554,07 RS 611,66 RS 1.042,58 RS 3.127,75 RS 3.938,00
7 Prof. de Educagio [nfantif RS 2.424,74 RS 554,07 RS 611,66 RS 1.042,58 RS 3,127,75 RS 3.938,00
8 Auxiliar de Educacdoe iInf. RS 1.547,59 RS 310,29 RS 611,66 RS 650,26 RS 1.950,77 RS 2.686,29
9 Auxiliar de Educaggo Inf. RS 1.532,23 RS 307,26 RS 611,66 RS 643,82 RS 1.931,46 RS 2.665,76
10 |Auxiliar de Educagdo inf, RS 1.430,97 RS 408,52 RS 801,66 RS 643,82 RS 1.931,46 RS 2.855,76
11 |Auxillar de Educagdo Inf, RS 1.550,40 RS 343,77 RS 611,66 RS 662,96 RS 1.988,88 RS 2.726,82
12 |Cozinheiro R% 1.291,32 RS 366,48 RS 801,66 RS 580,23 RS 1.740,69 RS 2.652,87
13 {Cozinheiro RS 1.291,32 RS 366,48 RS 611,66 RS 580,23 RS 1.740,69 RS 2.462,87
14 {Aux.de Limpeza ou similar RS 1.170,41 RS 334,98 RS 801,66 RS 526,89 RS 1.580,66 RS 2.482,68
15 {Aux. de Limpeza ou similar RS 1.121,29 RS 241,10 RS 611,66 RS 476,84 RS 1.430,51 RS 2.133,00
16 [Aux. De Manutencido R%1.109,51 RS 239,03 RS 801,66 RS 471,99 RS 1.415,97 RS 2.307,53

17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
Valor Total Mensal - Janeiro a e
Fevereiro/2022] :
Pissidio 5%
Valor Total Mensal - Marco a
Agosto/2022




Nome da Entidade:

REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO

ANEXO V

Plano de Aplicagdo de Recursos Financeiros - Recursos Humanos

Associacio Dehoniana Brasil Meridional

alor:do Salario

1 |Diretor Escolar RS 3.108,47 RS 1.077,61 | R$898,21 | RS 1.395,36 RS 4.186,08 RS 5.549,41
2 Coordenador Pedagdgice RS 3.041,23 RS 657,78 RS 687,69 RS 1.233,00 RS 3.659,00 RS 4.797,69
3 Diretor Escolar RS 2.686,61 RS 613,91 RS 687,69 RS 1.100,17 R$ 3.300,52 RS 4.354,94
4 Prof. de Educacdo Infantil RS 2.474,19 RS 590,60 RS 898,21 RS 1.021,59 RS 3.064,78 RS 4.303,52
5 Prof. de Educago Infantil RS 2.655,39 RS 582,82 RS 687,69 RS 1.079,40 R$3.238,21 RS 4.285,70
6 Prof. de Educagdo Infantil RS 2.686,61 RS 613,91 RS 687,69 RS 1.100,17 RS 3.300,52 R$ 4.354,94
7 Prof. de Educagio Infantil RS 2.686,61 R$ 613,91 RS 687,69 RS 1.100,17 RS 3.300,52 RS 4.354,94
8 |Auxiliar de £ducacdo inf. RS 1.714,73 RS 343,80 RS 687,69 RS 686,18 RS 2.058,53 RS 2.974,95
9 Auxiliar de Educagdo [nf. RS 1.697,71 RS 340,44 RS 687,69 RS 679,38 RS 2.038,15 RS 2.952,31
10 |Auxiliar de Educacao inf. RS 158551 RS 452,64 RS 898,21 RS 679,38 RS 2.038,15 RS 3.162,83
11  |Auxiliar de Educagdo Inf. R$1.717,84 RS 380,90 RS 687,69 RS 699,58 RS 2.098,74 RS 3.019,62
12  [Cozinheiro RS 1,430,78 RS 406,06 RS 898,21 RS 612,28 RS 1.836,84 RS 2,939,15
13 |Cozinheiro RS 1.430,78 RS 406,06 RS 687,59 RS 612,28 RS 1.835,84 RS 2.728,63
14 |Aux. de Limpeza ou similar RS 1.296,81 RS 371,16 RS 898,21 RS 555,99 RS 1.667,97 RS 2.751,51
15  |Aux. de Limpeza ou similar RS 1.242,39 RS 267,14 RS 687,69 RS 503,18 RS 1.509,53 RS 2.364,94
16 |Aux. De Manutencdo RS 1.229,34 RS 264,85 RS 898,21 RS 498,06 RS 1.494,18 RS 2.558,41
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
413

Valor Total Mensal - Setembro
Dezembro/2022}




REFORMULACAO DO PLANQ DE TRABALHO

Plano de Aplicacdo de Recursos Financeiros - Recursos Humanos

ANEXO VI

Nome da Entidade: Associacdo Dehoniana Brasil Meridional

QUADRO DE BENEFICIOS FUNCIONAIS - PLANO DE TRABALHO ORIGINAL

o T segirode | Vale T Bem Eotar -
Sl e Lo 1o TSR vida | Tramsporte. ! T T T | Social o
1 |Rosangela de Andrade Parra RS 801,66 RS 443,00 RS 11,00 RS 190,00 RS 144,16 RS 13,50
2 Veronica Aparecida de Sousa Silva RS 611,66 RS 443,00 RS 11,00 RS 144,16 RS 13,50
3 |Rosangela de Andrade Parra RS 611,66 RS 443,00 RS 14,00 RS 144,16 RS 13,50
4 Dayana Braga da Silva RS 801,66 RS 443,00 RS 11,00 RS 190,00 RS 144,16 RS 13,50
5  [Simone Vieira Conceigiio Martins RS 611,66 RS 443,00 RS 11,00 RS 144,16 RS 13,50
[ Marineide Nascimento Silva RS 611,66 RS 443,00 RS 11,00 RS 144,16 RS 13,50
7 |A Contratar RS 611,66 RS 443,00 RS 11,00 RS 144,16 RS 13,50
8 {Rayssa Evangelista de Oliveira RS 611,66 RS 443,00 RS 11,00 RS 144,16 R$ 13,50
9 {Simone Fernandes da Silva RS 611,66 RS 443,00 RS 11,00 RS 144,16 RS 13,50
10 |Glaucia Oliveira Barbosa RS 801,66 RS 443,00 RS 11,00 RS 190,00 RS 144,16 R$ 13,50
11 |Rosenilda Aparecida da Silva Prates RS 611,66 RS 443,00 RS 11,00 RS 144,16 RS 13,50
12 |Rosa Bezerra da Silva RS 801,66 RS 443,00 RS 11,00 RS 190,00 RS 144,16 RS 13,50
13 |Maria das Gracas Mendes Valentim RS 611,66 RS 443,00 RS 11,00 RS 144,16 RS 13,50
14 |Maria Vilma Santos da Luz RS 801,66 RS 443,00 RS 11,00 RS 190,00 RS 144,16 RS 13,50
15 |Maria Rosangela Jesus dos Santos RS 611,66 RS 443,00 RS 11,00 RS 144,16 RS 13,50
16 |Everton Matos lima RS 801,66 RS 443,00 RS 11,00 RS 190,00 RS 144,16 RS 13,50
17
138
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43

Total Mensal - Janeiro e Fevereiro/2022

R$10,926,56{ R

Total Mensal - Margo a Agosto/2022 _ 44 )




REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO
ANEXO VI

Plano de Aplicacio de Recursos Financeiros - Recursos Humanos

Nome da Entidade:

Associacio Dehoniana Brasil Meridional

QUADRO DE BENEFICIOS FUNCIONAIS - PLANO DE TRABALHO REFORMULADO

N o Nome ol fwaiereteio| SRS | UL | cotapi

1 |Rosangela de Andrade Parra RS 898,21 RS 500,00 RS 12,19 RS 210,52 RS 160,00

2 |Veronica Aparecida de Sousa Silva RS 687,69 RS 500,00 R5 12,19 RS 160,00 RS 15,50
3 {Rosangela de Andrade Parra RS 687,69 RS 500,00 RS 12,19 RS 160,00 RS 15,50
4 Dayana Braga da Silva RS 898,21 RS 500,00 RS 12,19 RS 210,52 RS 160,00 RS 15,50
5  |Simone Vieira Conceigdio Martins RS 687,69 RS 500,00 RS 12,19 RS 160,00 RS 15,50
6 |Marinelde Nascimento Silva RS 687,69 RS 500,00 RS 12,19 RS 160,00 RS 15,50
7 A Contratar RS 687,69 RS 500,00 RS 12,19 RS 160,00 RS 15,50
8 |Rayssa Evangelista de Oliveira RS 687,69 RS 500,00 RS 12,19 RS 160,00 RS 1550
9 Simone Fernandes da Silva RS 687,69 RS 500,00 R$ 12,19 RS 160,00 RS 15,50
10 |Glaucia Oliveira Barbosa RS 898,21 RS 500,00 RS 12,19 RS 210,52 RS 160,00 RS 15,50
11 |Rosenilda Aparecida da Silva Prates RS 687,69 RS 500,00 RS 12,19 RS 160,00 RS 15,50
12 |Rosa Bezerra da Silva RS 898,21 RS 500,00 RS 12,19 RS 210,52 RS 160,00 RS 15,50
13 |Maria das Gragas Mendes Valentim RS 687,69 RS 500,00 RS 12,19 RS 160,00 RS 15,50
14 [Maria Vilma Santos da Luz RS 898,21 RS 500,00 RS 12,19 RS 210,52 RS 160,00 RS 15,50
15 |Maria Rosangela Jesus dos Santos RS 687,69 RS 500,00 RS 12,19 RS 160,00 RS 15,50
16 iEverton Matos Lima RS 898,21 RS 500,00 RS 12,19 RS 210,52 RS 160,00 RS 15,50
17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

38

40

41

42

43

Total Mensal - Setembro e Dezembro/2022] R$12.266,16| . R$:8.000,00 |




REFORMULACAQ DO PLANO DE TRABALHO
ANEXO VI

Plano de Aplicacdo de Recursos Financeiros - Despesas Gerais

Nome da Entidade: Associacio Dehoniana Brasil Meridional
Valor mensal Valor mensal
. . : - F fro - M D b
. valor mensal disponivel para Despesas Gerais fanelroa Faverelro . Matgo a Dezembro
oo RS 4.325,86 R R% 4.325,86 :

1. Despesas gerais de Custeio
« Despesas de consumo {dgua, luz, telefone, gas) RS 1.600,00 RS 1.600,00

e o e o oo rssons
« Materiais didaticos RS 300,00 RS 300,00
« Materiais de escritdrio RS 325,86 RS 325,86
« Materiais para biblioteca
* Materiais para educag8o fisica e recreacdo
» Material de limpeza e higiene / itens de cama e banho RS 1.200,00 RS 1.200,00
* Estudo do meio
* Peqguenas despesas com manutengdo do imovel RS 100,00 RS 100,00
« Contador, sendo mensalmente o valor de até 1 (um) saldrio méinimo federal
. Combustivel para deslocamentos a Secretaria de Educacao, sendo o valor de
até RS 150,00 {cento e cinguenta reais) mensalmente s )
2. Despesas de Capital: Bem Permanente Pedagogico / Administrativo / Geral
Lii 2% 2 ¥l (2H
Subtotal RS 4.325,86 RS 4.325,86
« | ocagdo de imdvel RS 3.030,00 RS 3.030,00
TOTAL MENSAL R$ 7.355,86 R$ 7.355,86
l Valores fixos complementares {Anual) |
+ Programa Escola Linda - Custejo: RS 34.000,00
+» Educacio Maker - Custeio: RS 2.000,00
« Educacio Maker - Capital: RS 2.000,00
& Bem Permanente Pedagégico/ Administrative/ Geral - Capital (RS 550,00 por turma): RS 2.200,00
CUSTEIO RS 802.631,62

CAPITAL R$ 4.200,00

R

As agbes descritas nos itens elencados serdo executadas utilizando os valores Indicados acima, respeitados seus respectivos segmentos. No final do
exercicio, os saldos de cada um dos segmentos, caso hajam, poderdo ser remanejados entre si, desde que atendidas todas as necessidades da creche,
limitado ao valor total do presente Plano de Trabalhe e priorizadas as despesas de Recursos Humanos [Despesas de Pessoal).

Excetuam-se da instrugio supracltada os valores complementares previstos, os quals deverfio ser utilizados exclusivamente para a finalldade
correspondente.

Havendo algum remanejamento de saldos, atendidas as condigSes acima, sera indispenséavel a deliberagiio do conselho responsivel, registrada em ata, em
que conste as alteragfes e suas justificativas.
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