REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO
ANEXO |

Dados da Organizagdo da Sociedade Civil

1. Dados da 0SC

Nome Empresarial: Congregac3do de Sio Jodo Batista
Nome Fantasia: Casa das Criangas Menino Jesus
CNPJ; 17.257.510/0007-37

Enderego:  Rua Dr. José Oria, n2 444

Bairro: Planalto Municipio:  S.B.Campo
CEP: 09890-030 Telefone/ Fax:  4341-6006 / 995740270
E-mail: ccmj@csjbbrasil.org.br

Site/Blog:  https://csjbbrasil.org.br/

2. Local de Atendimento:

Nome Empresarial: Congregacdo de Sao Jodo Batista
Nome da Creche: Casa das Criancas Menino lesus
CNPJ: 17.257.510/0007-37

Endereco:  Rua Dr. losé Oria, n? 444

Bairro: Planalto Municipio: S.B.Campo
CEP: 09890-030 Telefone/ Fax;  4341-6006 / 995740270
E-mail: ccmj@csjbbrasil.org.br

3. Dados do Representante Legal:

Nome Completo: Delva do Carmo Lorencini

Cargo: Diretora Periodo do Mandato: 16/02/2020 a 16/02/2023
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Procurador(a):




REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO
ANEXO |1

Identificagdo do Objeto a ser Executado € Metas a serem Atingidas

Nome da Entidade: Congregacio de S3o Jodo Batista

Contextualizagdo da Proposta

sendo efetivada mediante a garantia de diferentes nivejs e etapas educacionais, dentre as quais a educacio infantil,

ofertada em creches e pré-escolas as criancas de até cinco anos de idade (artigo 208).
As instituicdes de educacdo infantil, localizadas no municipio, compoem o sistema de ensino Mmunicipal, sejam

publicas, mantidas e administradas pelo Poder Publico federal, estadual, distrital, municipal (LDB, art, 18, inciso 1}, ou
privadas sendo mantidas e administradas Ror pessoas fisicas ou juridicas de direito privado (LDB, art. 19, inciso Il), que se

tenham autorizagdo para funcionamento.

A parceria entre Poder Publico e a instituicio, estratégia presente em muitos municipios para garantir a oferta da
educacdo infantil, pressupde €omo interesses comuns o atendimento educacional 3 crianga em mutua colaboracido para
atingir este objetivo.

A atuagdo do Poder Publico ndo se limita ao repasse de recursos, mas envolve permanente supervisio, formagdo
continuada, assessoria técnica e pedagdgica, agdes que expressam o real compromisso com a qualidade do atendimento
as criangas, assim como fortalecer a parceria com 0s setores da sociedade civil.

Do Objeto a ser Executado

Gestdo e acompanhamento dos recursos financeiros a serem repassados pelo Municipio, com base no cdleculo de
valor apresentado pela Secretaria de Educacdo, para atendimento educacional em periodo integral de criancas de 0 a 3
anos, no periodo de vigéncia da parceria.

Os valores repassados serdo obrigatoriamente empregados para execucdo das despesas previstas no presente
plana de trabalho, sendo vdlidos durante a vigéncia do ajuste pertinente,

(quarenta e dois mil, trezentos e quarenta reais e oitenta centavos), no segmento de Despesas com Pessoal,
considerando a diferenga entre o dissidio projetado de 5% e o estabelecido na Convencdo Coletiva da categoria de

10,80%.

Valor per capita mensal:

Bercdrio RS 772,54
Infantil RS 617,98

Meta de Atendimento da Entidade

Turma Quantidade de Alunos Quantidade de Turmas Valor Per Capita
Bergdrio 16 b RS 12.360,64
Infantil 101 6 RS £2.415,98
TOTAL 117 7 RS 74.776,62

Previsdo de Inicio e Fim da Execugdo do Objeto

Inicio: Data da assinatura do Termo de Aditamento
Término; 31 de dezembro de 2022




REFORMULAGAO DO PLANO DE TRABALHO
ANEXO Il

Execucdo e Prestacdo de Contas

Nome da Entidade: Congregagdo de S3o lodo Batista

Etapas ou Fases de Execucdo

A execucdo do objeto serd realizada através do atendimento mensal no servico de creche e esta atrelada ao

Calendario Escolar do Municipio.
Esta entidade estd ciente quanto a obrigatoriedade de entregar o relatorio dos atendimentos efetuados no més

anterior a Secretaria de Educagdo até o dia 10 de cada més, constando planilha demonstrativa do numero de criangas
atendidas e certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributdria, de contribuigées e de divida ativa, para atestagdo

pelo Departamento de Agdes Educacionais e liberagdo dos repasses.
Todas as vagas serdo preenchidas por criangas da lista encaminhada pela Secretaria de Educagdo, respeitando-se

a classificagdo. O atendimento ndo justificado conforme apontado na planilha de justificativa implicard no estorno do
valor per capita referente a crianga matriculada.

O atendimento as crian¢as em comprovada situacdo de risco somente serd aceito quando do encaminhamento
pela Secretaria de Educagdo.

Caso o atendimento realizado seja menor do que o previsto no presente plano de trabalho, a Secretaria de

Educacdo podera proceder com os ajustes necessarios aos repasses mensais.
A SE-117 serd comunicada oficialmente e com antecedéncia sobre a intencdo da dispensa de qualquer um dos

funciondrios pertencentes ao quadro de pessoal da entidade referente ao ajuste de que trata o presente plano de
trabalho. A mesma deverd aguardar a devolutiva do setor deliberando a dispensa. Caso seja autorizada a dispensa,
devera ser realizado mediante cumprimento do aviso prévio trabalhado.

Os materiais permanentes adquiridos com recursos do ajuste deverdo ser doados ao Municipio de Sdo Bernardo
do Campo, através da emissdo de Termo de Doagdo.

Monitoramento e Avaliagdo

A Secretaria de Educacdo realizara procedimentos de monitaramento e fiscalizacdo da parceria, inclusive por
meio de visitas in loco, para avaliagdo do cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de Trabalho. A
entidade consolidard os gastos em planilha de gestdo e emitird ao final do exercicio o Relatério de Execucdo do Objeto,
que servira de base para a emissdo do Relatdrio Técnico de Monitoramento e Avaliacdo pelo gestor da parceria, que o

submetera a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada para a homologacao.
A entidade apresentard quadrimestralmente a Divisdo de Gestdo e Controle de Ajustes - SE-33, a prestac¢do de

contas dos recursos recebidos, consolidada na planilha de gestdo para a analise do cumprimento do objeto e atingimento
dos resultados pactuados no plano de trabalho sob os aspectos gualitativo e quantitativo, os quais sdo norteados pelo
manual de gestdo emitido pela Secretaria de Educacgao.

O Departamento de Orgamento e Controladoria da Secretaria de Finangas efetuara a analise financeira da
prestagdo de contas, correlacionando as receitas e despesas apresentadas, e verificando quanto ao atendimento da
legislagdo pertinente.

Prestagdo de Contas

0O Manual de Gestdo, bem como atualizagdes posteriores, fazem parte deste plano de trabalho para fins de

consulta e orientagdo sobre a execucgdo e prestacdo de contas dos recursos.
A prestagdo de contas, com periodicidade quadrimestral, serd entregue conforme cronograma abaixo:

12 quadrimestre de 2022: até o 102 dia util do més de maio de 2022
22 quadrimestre de 2022: até o 102 dia Gtil do més de setembro de 2022
32 quadrimestre de 2022: até o 102 dia util do més de janeiro de 2023

Para prestacdo de contas, serdo apresentados os documentos de acordo com o termo de colaboracdo e legislagcdo
vigente.

A falta da entrega da prestagdo de contas nos prazos estabelecidos resultara na imediata suspensdo do proximo
repasse programado, sendo efetivado somente apos a total regularizacao.

v




Nome da Entidade:

REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO
ANEXO IV

Plano de Aplicagdo de Recursos Financeiros - Recursos Humanos

Congregacao de S3o Jodo Batista

QUADRO DE FUNCIONARIOS

Ne Nome Fungdo Carga.l Data de Admissao
Hordria

1 |Delva do Carmo Laorencini Dirator Escolar 40 Hs/Sem 16/02/2020
2 |Paula Cristina Prado Sales De Souza Coordenador Pedagégico 40 Hs/Sem 03/05/2004
3 |Adriana de Oliveira Menezes Prof, de Educacdo Infantil 40 Hs/Sem 19/06/2017
4 |Analia Lopes de Moura Prof. de Educagio Infantil 40 Hs/Sem 02/04/2007
5 |Eliane Alves De Barros Prof. de Educacdo Infantil 40 Hs/Sem 06/06/2011
6 |lvani Dos Santos Do Rosario Prof. de Educacdo Infantil 40 Hs/Sem 16/01/2013
7  |Katy Sonara Araujo De Oliveira Prof. de Educacdo Infantil 40 Hs/Sem 11/01/2006
8 Maria Cristina da Silva Prof. de Educacio Infantil 40 Hs/Sem 05/03/2018
9 |Ondina Geralda De Siqueira Araujo Prof. de Educagdo Infantil 40 Hs/Sem 15/05/2014
10 |Wanclezia lorge Freire Dos Santos Prof. de Educagdo Infantil 40 Hs/Sem 18/02/2013
11 [Ana Paula Brito Dias 7 Auxiliar de Educacdo Inf. 40 Hs/Sem 02/05/2017
12 |Angela Oliveira Barbosa Auxiliar de Educacdo Inf. 40 Hs/Sem 15/01/2018
13 |Daniela Nobrega De Brito Auxiliar de Educacdo Inf. 40 Hs/Sem 05/03/2012
14 |Elionara Raquel Pereira De Lima Auxiliar de Educacdo Inf. 40 Hs/Sem 18/01/2016
15 |Livia Rodrigues Silingardi Auxiliar de Educagdo Inf. 40 Hs/Sem 01/04/2020
16 |Luana Gomes da Silva Auxiliar de Educacdo Inf. 40 Hs/Sem 02/02/2020
17 |Maria Eliante Santos Sousa Auxiliar de Educacdo Inf. 40 Hs/Sem 06/02/2019
18 |A Contratar Auxiliar de Educacdo Inf. 40 Hs/Sem '

19 |Claudia Rodrigues Silingardi Auxiliar Administrativo 40 Hs/Sem 05/02/2015
20 |Edinalva Do Nascimento E. Ferreira Cozinheiro 40 Hs/Sem 23/01/2013
21 |Edna De Lira Nagano Lactarista 40 Hs/Sem 24/01/2013
22 |Conceicdo Aparecida Galindo Servente de Limpeza 40 Hs/Sem 15/06/2009
23 |Marcia de Souza Rodrigues Servente de Limpeza 40 Hs/Sem 07/03/2019
24 |Maria Alexandra Moreira Belizdrio Servente de Limpeza 40 Hs/Sem 11/08/2015
25 |Renan Brito de Freitas Servente de Limpeza 40 Hs/Sem 07/06/2021
26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41
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43




Nome da Entidade:

REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO
ANEXO V

Plano de Aplicacdo de Recursos Financeiros - Recursos Humanos

Congregagdo de S3o Jodo Batista

Valor Total Per Capita Mensal RS 74.776,62
~ Valor Complementar de Recursos RS 526,07
Humanos - Jan/Fev
~ Valor Complementar de Recursos
Humanos - Mar/Ago i 483,30
CUSTO MENSAL - PLANO DE TRABALHO ORIGINAL
Ne Funcio Valor.do.Salarno Encargos Beneficios Férias 132 Saldrio Total Mensal
Liquido
1 Diretor Escolar

2 |Coordenador Pedagégico RS 3.496,00 RS 751,64 RS 671,69 | RS 1.486,67 RS 4.460,02 RS 5.414,89

3 |Prof. de Educagdo Infantil RS 2.128,75 RS 457,68 RS 671,69 RS 905,25 RS 2.715,75 RS 3.559,87

4 |Prof. de Educagdo Infantil RS 2.286,30 RS 491,55 RS 671,69 RS 972,25 RS 2.916,74 RS 3.773,62

5 Prof. de Educacdo Infantil RS 2.270,00 RS 488,05 RS 671,69 RS 965,32 RS 2.895,95 RS 3.751,51

6  |Prof. de Educacdo Infantil RS 2.216,19 RS 476,48 RS 671,69 | RS 942,43 RS 2.827,30 RS 3.678,50

7 Prof. de Educacdo Infantil RS 2.305,18 RS 495,61 RS 671,69 RS 980,28 RS 2.940,83 RS 3.799,24

8 Prof. de Educacdo Infantil RS 2.128,75 RS 457,68 RS 671,69 RS 905,25 RS 2.715,75 RS 3.559,87

9  |Prof. de Educagio Infantil RS 2.216,19 RS 476,48 RS 671,69 RS 942,43 RS 2.827,30 RS 3.678,50

10 |Prof. de Educagio Infantil RS 2.229,66 RS 479,37 RS 671,69 RS 948,16 RS 2.844,48 RS 3.696,77

11 |Auxiliar de Educagdo Inf, RS 1.404,39 RS 301,94 RS 671,69 RS 597,22 RS 1.791,65 RS 2.577,09

12  |Auxiliar de Educacda Inf. RS 1.390,58 RS 298,97 RS 671,69 RS 591,34 RS 1.774,03 RS 2.558,35

13 |Auxiliar de Educacio Inf. RS 1.435,85 RS 308,70 RS 671,69 RS 610,59 RS 1.831,78 RS 2.619,77

14 |Auxiliar de Educacio Inf. RS 1.430,81 RS 307,62 RS 671,69 RS 608,45 RS 1.825,35 RS 2.612,94

15  |Auxiliar de Educacdo Inf. RS 1.382,94 RS 297,33 RS 671,69 RS 588,09 RS 1.764,28 RS 2.547,99

16 |Auxiliar de Educacdo Inf. RS 1.362,94 RS 293,03 RS 671,69 RS 579,59 RS 1.738,77 RS 2.520,86

17  |Auxiliar de Educacdo Inf. RS 1.362,94 RS 293,03 RS 671,69 RS 579,59 RS 1.738,77 R$ 2.520,86

18  |Auxiliar de Educacdo Inf. RS 1.362,94 RS 293,03 RS 671,69 RS 579,59 RS 1.738,77 RS 2.520,86

19  |Auxiliar Administrativo RS 3.357,03 RS 721,76 RS 671,69 | RS 1.427,58 RS 4.282,73 RS 5.226,34

20 |Cozinheiro RS 1.362,86 RS 293,01 RS 921,69 RS 579,55 RS 1.738,66 RS 2.770,74

21  |Lactarista RS 1.251,14 RS 268,599 RS 671,69 RS 532,05 RS 1.596,14 RS 2.369,17

22  |Servente de Limpeza RS 1.355,17 RS 291,36 RS 671,69 RS 576,29 RS 1.728,86 RS 2.510,32

23 [Servente de Limpeza RS 1.245,55 RS 267,79 RS 671,69 RS 529,67 RS 1.589,01 RS 2.361,59

24 [servente de Limpeza RS 1.271,66 RS 273,40 RS 671,69 RS 540,77 RS 1.622,31 RS 2.397,01

25 |Servente de Limpeza RS 1.182,49 RS 254,23 R$ 671,69 RS 502,85 RS 1.508,56 RS 2.276,03
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43

Valor Total Mensal - Janeiro a
E RS 43.436,31 R$9.338,73 | RS 16.370,56 | RS 1.539,27 RS 4.617,82 RS 75.302,69
Fevereiro/2022
Dissidic 5% RS 2.171,82 RS 466,94 RS 818,53 RS 3.457,29
Valor Total Mensal - Marso afE e SR 9.805,67 | R$17.189,09| R$1.539,27 | RS 4.617,82

Agosto/2022




Nome da Entidade:

REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO

ANEXO V

Plano de Aplicagdo de Recursos Financeiros - Recursos Humanos

Congregag¢do de S3o Jodo Batista

Valor Total Per Capita Mensal R$74.776,62
Valor Complementar de Recursos
: Humanos - Set/Dez R$8.217,04
CUSTO MENSAL - PLANO DE TRABALHO REFORMULADO
Ne Funcao Valnr‘do aaliie Encargos Beneficios Férias 132 Saldrio Total Mensal
Liquido
1 Diretor Escolar
2 Coordenador Pedagogico RS 3.873,57 RS 832,82 RS 739,38 RS 1.568,80 RS 4.706,39 RS 5.968,70
3 Prof. de Educagdo Infantil RS 2.358,66 RS 507,11 RS 739,38 RS 955,25 RS 2.865,76 RS 3.923,56
47 Prof. de Educagdo Infantil RS 2.533,22 RS 544,64 RS 739,38 RS 1.025,95 RS 3.077,86 RS 4.159,22
5  |Prof. de Educagdo Infantil RS 2.515,16 RS 540,76 RS 739,38 | RS 1.018,64 RS 3.055,92 RS 4.134,85
6 Prof. de Educagdo Infantil RS 2.455,54 RS 527,94 RS 739,38 RS 894,49 RS 2.983,48 RS 4.054,36
7 |Prof. de Educacéo Infantil RS 2.554,14 RS 549,14 RS 739,38 | RS 1.034,43 RS 3.103,28 RS 4.187,46
8 Prof. de Educagdo Infantil RS 2.358,66 R$ 507,11 RS 739,38 RS 955,25 RS 2.865,76 RS 3.923,56
9  |Prof. de Educagido Infantil RS 2.455,54 R$ 527,94 RS 739,38 RS 994,49 RS 2.983,48 RS 4.054,36
10 [Prof. de Educagdo Infantil RS 2.470,46 RS 531,14 RS 739,38 RS 1.000,54 RS 3.001,61 RS 4.074,50
11 |Auxiliar de Educacio Inf. RS 1.556,06 RS 334,55 RS 739,38 RS 630,20 RS 1.890,61 RS 2.840,06
12  |Auxiliar de Educacio Inf. RS 1.540,76 RS 331,26 RS 739,38 RS 624,01 RS 1.872,02 RS 2.819,40
13 [Auxiliar de Educacdo Inf. RS 1.590,92 RS 342,04 RS 739,38 RS 644,32 RS 1.932,96 RS 2.887,11
14  |Auxiliar de Educacio Inf. RS 1.585,34 RS 340,84 RS 739,38 RS 642,06 RS 1.926,18 RS 2.879,58
15 | Auxiliar de Educacio Inf. RS 1.532,30 R$329,44 | R$739,38 | RS620,58 RS 1.861,74 RS 2.807,98
16 |Auxiliar de Educacdio Inf. RS 1.510,14 RS 324,68 RS 739,38 RS 611,60 RS 1.834,81 RS 2.778,06
17 |Auxiliar de Educacio Inf. RS 1.510,14 RS 324,68 RS 739,38 RS 611,60 RS 1.834,81 RS 2.778,06
18 [Auxiliar de Educagéo Inf. RS 1.510,14 RS 324,68 RS 739,38 RS 611,60 RS 1.834,81 RS 2.778,06
19 |Auxiliar Administrativo RS 3.719,59 RS 799,71 RS 739,38 RS 1.506,43 RS 4.519,30 RS 5.760,82
20 |Cozinheiro RS 1.510,05 RS 324,66 RS 1.016,38 RS 611,57 RS 1.834,70 RS 3.054,94
21 |Lactarista RS 1.386,26 RS 298,04 RS 739,38 RS 561,43 RS 1.684,30 RS 2.610,83
22  |Servente de Limpeza RS 1.501,53 RS 322,83 RS 739,38 RS 608,12 RS 1.824,36 RS 2.766,44
23 [Servente de Limpeza RS 1.380,07 RS 296,71 RS 739,38 RS 558,93 RS 1.676,78 RS 2.602,47
24  [Servente de Limpeza RS 1.409,00 RS 302,93 RS 739,38 RS 570,64 RS 1.711,93 RS 2.641,52
25 |Servente de Limpeza RS 1.310,20 R$ 281,69 | R$739,38 | RS 530,63 RS 1.591,89 RS 2.508,14
26 '
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
ValorTotal Mensal - Setembroal o 4o 127,43 |R$10.347,31| R8 18.022,12| RS 162430 | RS 4.872,90

Dezembro/2022




Nome da Entidade:

REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO
ANEXO VI

Plano de Aplicagdo de Recursos Financeiros - Recursos Humanos

QUADRO DE BENEFICIOS FUNCIONAIS - PLANO DE TRABALHO ORIGINAL

Congregagdo de S3c Jodo Batista

Ne Nome Total Cesta Bdsica | Seguro Vida pen St Vale Refeigio Vila
Social Transporte
1 |Delva do Carmo Lorencini
2 [Paula Cristina Prado Sales De Souza RS 671,69 RS 146,16 RS 12,53 RS 13,00 RS 500,00
3 Adriana de Oliveira Menezes RS 671,69 RS 146,16 RS 12,53 RS 13,00 RS 500,00
4 Andlia Lopes de Moura RS 671,69 RS 146,16 RS 12,53 RS 13,00 RS 500,00
5 |Eliane Alves De Barros RS 671,69 RS 146,16 R$ 12,53 RS 13,00 RS 500,00
6 [Ivani Dos Santos Do Rosario RS 671,69 RS 146,16 RS 12,53 RS 13,00 RS 500,00
7 |Katy Sonara Araujo De Oliveira RS 671,69 RS 146,16 RS 12,53 RS 13,00 RS 500,00
8 |Maria Cristina da Silva RS 671,69 RS 146,16 RS 12,53 RS 13,00 RS 500,00
9 |Ondina Geralda De Siqueira Araujo RS 671,69 RS 146,16 RS 12,53 RS 13,00 RS 500,00
10 |Wanclezia Jorge Freire Dos Santos RS 671,69 RS 146,16 RS 12,53 RS 13,00 RS 500,00
11 |Ana Paula Brito Dias RS 671,69 RS 146,16 RS 12,53 RS 13,00 RS 500,00
12 |Angela Oliveira Barbosa RS 671,69 RS 146,16 RS 12,53 RS 13,00 RS 500,00
13 |Daniela Nobrega De Brito RS 671,69 RS 146,16 RS 12,53 RS 13,00 RS 500,00
14 |Elionara Raquel Pereira De Lima RS 671,69 RS 146,16 RS 12,53 RS 13,00 RS 500,00
15 |Livia Rodrigues Silingardi RS 671,69 RS 146,16 R$ 12,53 RS 13,00 RS 500,00
16 [Luana Gomes da Silva RS 671,69 RS 146,16 RS 12,53 RS 13,00 RS 500,00
17 |Maria Eliante Santos Sousa RS 671,69 RS 146,16 RS 12,53 RS 13,00 RS 500,00
18 |A Contratar RS 671,69 RS 146,16 RS 12,53 RS 13,00 RS 500,00
19 |Claudia Rodrigues Silingardi RS 671,69 | RS 146,16 RS$ 12,53 RS 13,00 R$ 500,00
20 |Edinalva De Nascimento E. Ferreira RS 921,69 RS 146,16 RS 12,53 RS 13,00 RS 500,00 RS 250,00
21 |Edna De Lira Nagano RS 671,69 RS 146,16 RS 12,53 RS 13,00 RS 500,00
22 |Concei¢do Aparecida Galindo RS 671,69 RS 146,16 RS 12,53 RS 13,00 RS 500,00
23 |Marcia de Souza Rodrigues RS 671,69 RS 146,16 RS 12,53 RS 13,00 RS 500,00
24  |Maria Alexandra Moreira Belizario RS 671,69 RS 146,16 RS 12,53 RS 13,00 RS 500,00
25 |Renan Brito de Freitas RS 671,69 RS 146,16 RS 12,53 RS 13,00 RS 500,00
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
Total Mensal - Janeiro e Fevereiro/2022| RS 16.370,56 | RS 3.507,84 RS 300,72 RS 312,00 | RS 12.000,00 RS 250,00
Total Mensal - Margo a Agosto/2022| R$ 17.189,09| R$3.683,23 | RS 315,76 R$ 327,60 | RS 12.600,00 RS 262,50




REFORMULAGAO DO PLANO DE TRABALHO
ANEXO VI

Plano de Aplicagdo de Recursos Financeiros - Recursos Humanos

Nome da Entidade: Congregagdo de Sdo Jodo Batista

QUADRO DE BENEFICIOS FUNCIONALIS - PLANO DE TRABALHO REFORMULADO

Ne Nome Total Cesta Bdsica | Seguro Vida e St Vale Refeicdo Yala
Sacial Transporte
1 |Delva do Carmo Lorencini
2 Paula Cristina Prado Sales De Souza RS 739,38 RS 160,00 RS 13,88 RS 15,50 RS 550,00
3 |Adriana de Oliveira Menezes RS 739,38 RS 160,00 RS 13 8g RS 15,50 R5 550,00
4 |Andlia Lopes de Moura RS 739,38 RS 160,00 RS 13,88 RS 15,50 RS 550,00
5 Eliane Alves De Barros RS 739,38 RS 160,00 RS 13,88 RS 15,50 RS 550,00
6 |lvani Dos Santos Do Rosario RS 739,38 RS 160,00 RS 13,88 RS 15,50 RS 550,00
7 |Katy Sonara Araujo De Oliveira RS 739,38 R$ 160,00 RS 13,88 RS 15,50 RS 550,00
8 Maria Cristina da Silva RS 739,38 RS 160,00 RS 13,88 RS 15,50 RS 550,00
9 |Ondina Geralda De Siqueira Araujo RS 739,38 RS 160,00 RS 13,88 RS 15,50 RS 550,00
10 [Wanclezia Jorge Freire Dos Santos RS 739,38 RS 160,00 RS 13,88 RS 15,50 RS 550,00
11 |Ana Paula Brito Dias RS 739,38 RS 160,00 RS 13,88 RS 15,50 RS 550,00
12 |Angela Oliveira Barbosa RS 739,38 RS 160,00 RS 13,88 RS 15,50 RS 550,00
13 |Daniela Nobrega De Brito RS 739,38 RS 160,00 RS 13,88 RS 15,50 RS 550,00
14 |Elionara Raquel Pereira De Lima RS 739,38 RS 160,00 RS 13,88 RS 15,50 RS 550,00
15 |[Livia Rodrigues Silingardi RS 739,38 RS 160,00 RS 13,88 RS 15,50 RS 550,00
16 [Luana Gomes da Silva RS 739,38 RS 160,00 RS 13,88 RS 15,50 RS 550,00
17 [Maria Eliante Santos Sousa RS 739,38 RS 160,00 RS 13,88 RS 15,50 RS 550,00
18 |A Contratar RS 739,38 RS 160,00 RS 13,88 RS 15,50 RS 550,00
19 |Claudia Rodrigues Silingardi RS 739,38 RS 160,00 RS 13,88 RS 15,50 RS 550,00
20 |Edinalva Do Nascimento E. Ferreira RS 1.016,38 RS 160,00 RS 13,88 RS 15,50 RS 550,00 RS 277,00
21 |Edna De Lira Nagano RS 739,38 RS 160,00 RS 13,88 RS 15,50 RS 550,00
22 |Conceicdo Aparecida Galindo RS 739,38 RS 160,00 RS 13,88 RS 15,50 RS 550,00
23 |Marcia de Souza Rodrigues RS 739,38 RS 160,00 RS 13,88 RS 15,50 RS 550,00
24 [Maria Alexandra Moreira Belizario RS 739,38 RS 160,00 RS 13,88 RS 15,50 RS 550,00
25 [Renan Brito de Freitas RS 739,38 RS 160,00 RS 13,88 RS 15,50 RS 550,00
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
a7
38
38
40
41
42
43

Total Mensal - Setembro e Dezembro/2022 | R$ 18.022,12 | R$3.840,00 | R$ 333,12 R$ 372,00 | R$13.200,00 | R$ 277,00




REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO
ANEXO VII

Plano de Aplicacdo de Recursos Financeiros - Despesas Gerais

Nome da Entidade: Congregacio de S3o Jo3o Batista
Valor mensal Valor mensal
Valor mensal disponivel para Despesas Gerais RS P ANy
RS 7.477,66 R$ 7.477,66
1. Despesas gerais de Custeio
* Despesas de consumo (4gua, luz, telefone, gas) RS 2.400,00 RS 2.400,00
somm  wsoom
* Materiais didaticos RS 700,00 R$ 700,00
* Materiais de escritdrio RS 777,66 RS 700,00
» Materiais para biblioteca RS 0,00 RS 50,00
* Materiais para educacdo fisica e recreacdo RS 0,00 RS 50,00
» Material de limpeza e higiene /itens de cama e banho RS 2.000,00 RS 1.977,66
» Estudo do meio RS 0,00 RS 0,00
* Pequenas despesas com manutencio do imével RS 1.000,00 RS 1.000,00
* Contador, sendo mensalmente o valor de até 1 {um) saldrio minimo federal RS 0,00 RS 0,00
Sl i e T Www Wi
2: D.espesas de Capital: Bem Permanente Pe'dagé.gico / Administrativo / Geral RS 0,00 RS 0,00
Subtotal RS 7.477,66 R$ 7.477,66
* Locacdo de imével RS 0,00 RS 0,00
TOTAL MENSAL R$ 7.477,66 RS 7.477,66
[ Valores fixos complementares (Anual) |
* Programa Escola Linda - Custeio: RS 34.000,00
* Educag¢do Maker - Custeio: RS 2.000,00
* Educagdo Maker - Capital: 7 RS 2.000,00
* Bem Permanente Pedagdgico/ Administrativo/ Geral - Capital (RS 550,00 por turma): RS 3.850,00
CUSTEIO RS 1.106.277,90
CAPITAL R$ 5.850,00

VALOR DO PLANO DE TRABALHO RS 1.112.127,90

As acdes descritas nos itens elencados serdo executadas utilizando os valores indicados acima, respeitados seus respectivos segmentos. No final do
exercicio, os saldos de cada um dos segmentos, caso hajam, poderdo ser remanejados entre si, desde que atendidas todas as necessidades da creche,
limitado ao valor total do presente Plano de Trabalho e priorizadas as despesas de Recursos Humanos (Despesas de Pessoal).

Excetuam-se da instrugdo supracitada os valores complementares previstas, os quais deverdo ser utilizados exclusivamente para a finalidade
correspondente.

Havendo algum remanejamenta de saldos, atendidas as condiges acima, sers indispensdvel a deliberacio do conselho responsavel, registrada em ata, em
que conste as altera¢des e suas justificativas.




REFORMULAGCAO DO PLANO DE TRABALHO
ANEXO Vil

Cronograma de Repasse do Exercicio de 2022

Nome da Entidade: Congregacio de S3o Jodo Batista

Segmentos de Despesas laneiro | Fevereiro | Marco Abril Maio Junho lulho Agosto | Setembro | Outubro |Novembro|Dezembro| TOTAL
Pessoal e encargos sociais/ 139 salario: 75.302,69) 75.302,69| 78.759,98] 78.759,98| 78.759,98| 78.759,98| 78.759,98| 78.759,98| 108.39854 8299406 B82.994,06] 82.994,06] 980.545,98
Despesas de consumo (4gua, luz, telefone, gés) 2.400,00 2.400,00 2.400,00 2.400,00 2.400,00 2.400,00 2.400,00 2.400,00 2,400,00 2.400,00 2,400,00 2.400,00 28.800,00
Fquip. protecdo individual, exames 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00  6.000,00
dmissionals/demissionais/periédicos:
Miateriais didaticos: 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 8.400,00
Materiais de escritorio: 777,66 777,66 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 8.555,32
Materiais para biblioteca: - 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 500,00
Materiais para educagio fisica e recreacio: - < 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 500,00
:1 a:::_a'de Wmpes s (plene Remsamtan & 2000,00{ 200000  1877,65|  1977,66| 197766\  1977,66|  197766| 1.977,66| 197766 197766 197766 197766 23.776.60|
Estudo do meio: - - - - - - - - - - - -
Pequenas despesas com manutencio do imével: 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00]  12.000,00
Programa Escola Linda - Custeio: 17.000,00 17.000,00 - - - - - - - - - - 34.000,00
Contador, sendo mensalmente o valor de até 1 ; 2 i I i | ] . ) | 1
{um) saldrio minimo federal:
=
E;l:’ca:;zf‘e‘ PRI Ci Rt A erenifde 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00]  1.200,00
Locagdo de imovel: - E - - - - - - - - -
Educagdo Maker - Custeio: 2.000,00 - - - - - - - 2.000,00
Educacio Maker - Capital: - - 2.000,00 - - - - - - - - 2.000,00
Bem Perma‘nente Pedagogico/ Administrativo/ 3.850,00 i | ) K i E ! i ¢ 3.850,00
Geral - Capital:
Valor Total Mensal 103.630,35|  99.780,35| B6.237,64| 90.237,64| 86.237,64| 86.237,64| 86.237,64| 86.237,64| 115.876,20 90.471,72| 90.471,72| 90.471,72| 1.112.127,90

Sdo Bernardo do Campo, 01 de setembro de 2022
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