REFORMULAGAOQ DO PLANO DE TRABALHO
ANEXO |

Dados da Organizacio da Sociedade Civil

1. Dados da O5C

Nome Empresarial: Creche Jesus de Nazareth |
Nome Fantasia:

CNPI: D0.444.286/0001-02

Enderego:  Rua Rita Mendes de Oliveira, n® 419

Bairro: lardim das Orquideas Municipio: S5.B.Campo
CEP: 09854-310 Telefone/ Fax:  4358-3006 e 4358-2298
E-mail: creche|esusdenazarethum@gmail.com

Site/Blog:  www crechejesusdenazarethum.blogsport.com

2. Local de Atendimento:

Nome Empresarial: Creche lesus de Nazareth |
MNome da Creche:

CNPJ: 00.444.286/0001-02

Enderego:  Rua Rita Mendes de Ofiveira, n2 419

Bairro: lardim das Orquideas Municipio: S.B.Campo
CEP: 09854-310 Telefone/ Fax:  4358-3006 e 4358-2298
E-mail: crechelesusdenazarethum @gmall.com

3. Dados do Representante Legal:

Nome Completo: Nerina Rubino
Cargo: Presidente Periodo do Mandato: 26/02/2021 a 26/02/2023

Procurador(a):




REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO
AMNEXO Il

Identificacio do Objeto a ser Executado e Metas a serem Atingidas

Nome da Entidade; Creche lesus de Nazareth |

Contextualizacio da Proposta

A Constituigdo Federal determina que a educagio é direito de todos e dever do Estado e da familia [artigo 205),
sendo efetivada mediante a garantia de diferentes niveis 2 etapas educacionais, dentre as quals a educacdo infantil,

ofertada em creches e pré-escolas as criangas de até cinco anos de (dade (artigo 208).
As instituicbes de educagdo infantil, localizadas no municipio, compoem o sistema de ensino municipal, sefam

plblicas, mantidas & administradas pelo Poder Publico federal, estadual, distrital, municipal (LDB, art. 19, inciso 1), ou
privadas sendo mantidas e administradas por pessoas fisicas ou juridicas de direito privado (LDB, art. 19, inciso |1}, que se
organizam em dois grupos: com fins lucrativos e as comunitarias, confessionals ou filantrdpicas sem fins lucrativos. Todas
as institulgdes privadas devem ter capacidade de autofinanciamento (Constituicdo Federal, art. 209; LD8, art. 7) para que

tenham autorizagao para funcionamento,
A parceria entre Poder Piblico @ a Instituicio, estratégia presente em muitos municipios para garantir a oferta da

educacio infantil, pressupfe comao interesses comuns o atendimento educacional 3 crianga em mutua colaboragio para
atingir este objetivo.

A atuagao do Poder Publico ndo se limita ao repasse de recursos, mas envolve permanente supervisdo, formacio
continuada, assessoria técnica e pedagogica, agdes que expressam o real compromisso com a qualidade do atendimento
as criancas, assim como fortalecer a parceria com os setores da sociedade civil

Do Objeto a ser Executado

Gestido e acompanhamento dos recursos financeiros a serem repassados pelo Municipio, com base no cilculo de
valor apresentado pela Secretaria de Educagdo, para atendimento educacional em periodo integral de criangas de 0a 3
anos, no periodo de vigéncia da parceria.

Os valores repassados serSo obrigatoriamente empregados para execugdo das despesas previstas no presente
plano de trabalho, sendo validos durante a vigéncia do ajuste pertinente.

A reformulagio do plano de trabalho trata da complementagio de recursos no montante de RS 52.324,30
{cinquenta e dois mil, trezentos e vinte e gquatro reals e trinta centavos), no segmento de Despesas com Pessoal,
considerando a diferenga entre o dissidio projetado de 5% e o estabelecido na Convengdo Coletiva da categoria de
10,80%.

Valor per capita mensal:
Bergario RS 772,54
Infantil RS 617,98
Meta de Atendimento da Entidade
Turma Quantidade de Alunos Quantidade de Turmas Valor Per Capita
Bergirio 0 0 RS 0,00
Infantil 112 B RS 59.213,76
TOTAL 112 6 RS 69.213,76

Previsio de Inicio e Fim da Execugdo do Objeto

Inicio: Data da assinatura do Termo de Aditamento
Términa: 31 de dezembro de 2022




REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO
ANEXO Il

Execucdo e Prestacdo de Contas

Nome da Entidade: Creche lesus de Nazareth |

Etapas ou Fases de Execugdo

A execugdo do objeto serd realizada através do atendimento mensal no servigo de creche & estd atrelada ao

Calenddrio Escolar do Municipio.
Esta entidade estd clente guanto & obrigatoriedade de entregar o relatorio dos atendimentos efetuados no més

anterior 3 Secretaria de Educagdo até o dia 10 de cada més, constando planilha demonstrativa do nimero de criangas
atendidas e certiddes de regularidade fiscal, previdencidria, tributdria, de contribuigdes e de divida ativa, para atestagao

pelo Departamento de Agoes Educacionais e liberacdo dos repasses.
Todas as vagas serdo preenchidas por criangas da lista encaminhada pela Secretaria de Educagdo, respeitando-se

a classificago. O atendimento nio ustificado conforme apontado na planilha de justificativa implicard no estorno do
valor per capita referente a crianga matriculada.

0 atendimento as criancas em comprovada situagdo de risco somente serd aceito guando do encaminhamento
pela Secretaria de Educagdo.

Caso o atendimento realizado seja menor do que o previsto no presente plano de trabalho, a Secretaria de

Educacio poderad proceder com os ajustes necessarios aos repasses mensals.
A SE-117 serd comunicada oficiaimente e com antecedéncia sobre a intengdo da dispensa de qualquer um dos

funciondrios pertencentes ao quadro de pessoal da entidade referente ao ajuste de que trata o presente plano de
trabalho. A mesma deverd aguardar a devolutiva do setor deliberando a dispensa. Caso sejs autorizada a dispensa,
devera ser realizado mediante cumprimento do aviso prévio trabalhado.

0s materiais permanentes adquiridos com recursos do ajuste deverdo ser doados ao Municipio de S3o Bernardo
do Campo, atraves da emissio de Termo de Doacdo.

Monitoramento e Avaliagio

A Secretaria de Educagio reallzard procedimentos de monitoramento e fiscalizacdo da parceria, inclusive por
melo de visitas in loco, para avaliagio do cumprimento dos objetivos & metas estabelecidos no Plano de Trabalho. A
entidade consolidara os gastos em planilha de gestdo e emitira ao final do exercicio o Relatdrio de Execucdo do Objeto,
que servira de base para a emissio do Relatdrio Técnico de Monitoramento e Avaliagdo pelo gestor da parceria, que o

submeterd & Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada para a homologagdo.
A entidade apresentard quadrimestralmente a Divis3o de Gestdo e Controle de Ajustes - 5E-33, a prestagao de

contas dos recursos recebidos, consolidada na planilha de gestdo para a andlise do cumprimento do objeto e atingimento
dos resultados pactuados no plano de trabalho sob os aspectos qualitative e quantitativo, os quais sdo norteados pelo

manual de gestio emitido pela Secretaria de Educagdo.
O Departamento de Orgamento e Controladoria da Secretaria de Finangas efetuara a analise financeira da

prestacdo de contas, correlacionando as receitas e despesas apresentadas, e verificando quanto ao atendimento da
legislagdo pertinente.

Prestagio de Contas

0 Manual de Gestdo, bem como atualizacBes posteriores, fazem parte deste plano de trabalho para fins de
consulta e orientagio sobre a execugdo e prestacdo de contas dos recursos.
A prestacdo de contas, com penodicidade quadrimestral, sera entregue conforme cronograma abaixo:

1% guadrimestre de 2022: até o 10? dia util do més de maio de 2022
2% quadrimestre de 2022: até o 10% dia util do més de setembro de 2022
32 quadrimestre de 2022: até o 102 dia Util do més de janeiro de 2023

Para prestagdo de contas, serio apresentados os documentas de acordo com o termo de colaboraglio e legislagdo
vigente,

A falta da entrega da prestacdo de contas nos prazos estabelecidos resultard na imediata suspensdo do proximo
repasse programado, sendo efetivado somente apds a total regularizagio.




REFORMULAGAO DO PLANO DE TRABALHO

ANEXOD IV

Plano de Aplicacdo de Recursos Financeiros - Recursos Humanos

Nome da Entidade: Creche Jesus de Nazareth | -
QUADRO DE FUNCIONARIOS
Carga

N Nome Fungdo Hardria Data de Admissio
1 |losefa Galdino de Jesus Diretor Escolar 40 horas 17/11/2021
2 |Maria Laudenir da Silva Rodrigues de Sousa Coordenador Pedagdgico 40 horas 01/03/2010
3 |Adriana Eugenia da silva Prof, de Educacio Infantil 40 horas 03/04/2012
4 |losiane Denizia da Costa Santos Prof, de Educagdo infantll 40 horas 03/08/2012
& |Celiane Macdrio da Silva Prof. de Educagdo Infantil 40 horas 16/04/2015
6 |Renata de Souza Cumaru Prof. de Educagdo Infantil 40 horas 11/05/2015
7 |Maria José Xavier de Carvalho Prof. de Educagdo Infantil 40 horas 01/10/2016
8 |lracema de Jesus Pimentel Prof. de Educaclo infantil A0 horas 01/09/2009
9 |Marcicleide Viana Martins Prof, de Educagdo Infanl 40 horas 01/10/2010
10 |Adelzuita Moura Ferreira Auxiliar de Educaclo Inf, 40 haras 01/11/2011
11 |[Kelda Maria Macedo de Sousa Passos Auillar de Educacio Inf, 40 horas 09/03/2020
12 [Secorro Eliane das Chagas Rodrigues Auiliar de Educagdo Inf. 40 horas 13/05/2019
13 |Maria Aldiene de Araujo Silva Auxiliar de Educaciio Inf. 40 horas 01,04/2020
14 |Andrea Menddes Viezzer Auxiliar de Educacio Inf. 40 horas 01/10/2018
15 |Lusangela Viana da Silva Auxiliar Administrative 40 horas 14/05/2018
16 [Justina Jovina da Silva Cozinheira A0 horas 12/02/2007
17 |Cristiane Moreira da Silva Cozinheira A0 horas 26/05/2021
18 |Alessandra Oliveira Cruz Aun. de Limpeza ou similar 40 horas 01/02/2019
19 |Thais Ariane da silva Aun. de Limper ou similar 40 horas 27/09/2021
20 |lidia Aparecida Carmo de Lima (prof substituta) Prof. de Educacdo Infantil 40 horas 15/03/2021
21 |A contratar Auxiliar de Educacdo Inf, 40 horas
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REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO
ANEXNO V
Plano de Aplicagdo de Recursos Financeiros - Recursos Humanos
Mome da Entidade: Creche Jesus de Mazareth | -
Valor Total Per Capita Mensal RS 69.213,76
Valor Complementar de Recursos
Humanos - Jan/Fev RS 12.595,00
Valar d: Recursos RS 16.333,25
CUSTO MENSAL - PLANO DE TRABALHO ORIGINAL
Ne Fungdo ml.ﬁlﬁn Encargos Beneficios Férias 13% Salério Total Mensal
1  |Diretor Escolar RS 3.920,13 R51.978,26 | R3 490,01 | RS 2.064.44 RS 6.193,31 RS 7.076,55
2 |Coordenador Pedagdgico RG3410,79 | R51608,15| R549001 | RS1.756,63 | RS5.269,89 RS 6.094,49
3 |erof. de Educacdo infantil RS 2.292,74 R51.033,15 | R$B93,28 | RS 1.164,06 RS 3.492,18 RS 4,607,139
4 |prof. de Educacio infantil RS 2.290,20 RS 1.031,60 | RS 1.152,39 | RS 1.162,63 RS 3.487,89 RS 4.861,73
5 |Prof. de Educagdo Infantil RS 2.272,17 RS 1.022,07 | RS 776,72 | RS 1.152,98 RS 345895 RS 4.455,29
6 |Prof. de Educacio infantil RS 2.151,87 RS 1.011,95 [ RS 634,17 | RS 1.107,34 RS 332201 RS 4.167,10
7 |Prot. de Educacio Infantil RS 2.334,28 RS 1.054,87 | RS 634,17 | RS 1.186,20 RS 3.558,61 RS 4.418,72
B |Prof. de Educacio Infantil AS 2,334,28 RS 1.05487 | RS 634,17 | RS 1.186,20 RS 3.558,61 RS 4.418,72
9 |Prof, de Educagdo Infantil RS 1.313,52 RS 1.044,01 [ RS634,17 | RS 117514 R53.525.41 RS 4.383,41
10 |Auxiliar de Educacio Inf, RS 1.473,1% RSB657,08 | RS634,17 | RS 74559 RS 2.236,78 RS 3.012,97
11 |Auxiliar de Educacdo Inf. RS 1.3488,17 364389 | RS63417 | RS 71472 RS 2.144,16 RS 2.914,47
12  |Auniliar de Educagio Inf. RS 1.413,65 RS 643,89 RS 725,27 RS 720,14 RS 2.160,42 RS 3.022,86
13 |Auxiliar de Educaclio inf RS 1.413,65 RS 643,89 | R5634,17 | RS 720,14 RS 2.160,42 RS 2.931,76
14 |Auxiliar de Educacio Inf, RS 1.413,65 RS 643,89 | R572527 | RS 720,14 RS 2, 160,42 RS 3.022,B6
15  |Auxiliar Administrative RS 1.751,06 RS 794,17 RS 634,17 RS 830,83 A5 2.672.49 RS 3.476,34
16 |Cozinheira /S 1.601,15 RS 70909 | RS634,17 | RS 80858 RS 2.425,75 RS 3.213,94
17  |Cozinheira RS 1.462,17 RS 674,53 | RS63417 | RS747.85 RS 2.243,54 RS 3.020,15
18 |&ux de Limpeza ou similar RS 1.208,61 RS 547,11 | RS63417 | RSE14,50 RS 1.843,51 RS 2.594,72
19  |Aux. de Limpeza ou similar RS 1.313,52 RS 60346 | RSB93.28 | RS 670,94 RS 2.012,83 RS 3.033,91
20 |Prof. de Educacdo infantil RS 2.152,57 RS 101125 | RS 634,17 | RS 1.107.34 RS 3322,01 RS 4.167,10
21 |Ausxiliar de Educaglo Inf RS 1.398,17 RS 643,89 | RS634.17 | RS 714,72 RS 2.144,16 RS 2.914,47
22
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Valor Total Mensal - Janeiro a|
iro/2022 RS 41.319,54 | RS 19.055,07 | RS 14.390,44 | RS 1.760,93 RS 5.282,78 RS B1.808,76
Dissidio 5% RS 2.065,98 RS 952,75 RS 719,52
Valor Total Mensal - Margo a :
ummul R$ 43.385,52 | R$ 20.007,82 | RS 15.109,96




REFORMULACAD DO PLANO DE TRABALHO

ANEXOV

Plano de Aplicagdo de Recursos Financeiros - Recursos Humanos

Nome da Entidade: Creche Jesus de Mazareth |
Valor Total Per Capita Mensal RS 69.213,76
anos - Set/De R$ 21,565,68
CUSTD MENSAL - PLAND DE TRABALHO REFORMULADO
NT Fungdo M:I:ibl Encargos | Beneficios Férias 13% Saldrio Total Mensal
1 |Diretor Escolar RS 4.343.50 R5219191 | RS 71159 | RS 2.178.47 R% 6.535,42 RS 7.973,16
2 |Coordenador Pedagagico A$3.779,16 | RS 178183 | RS 71159 | RS 185366 | RS$5.560,99 RS 6.890,46
3 |prot de Educagdo infantil RS 2 540,36 R5114473 | RS9986E | RS 122836 RS 3.685,09 s 5.093,22
4 |Prol. de Educacio infantil RS 2.537,54 RG 114301 | RS 128578 | RS 122685 RS 3 680,55 R$ 5.375,28
5 |Prol. de Educagdo infantil RS 2.517.56 R5113245 | RS 86954 | RS 1.216.67 RS 1,650,02 5 4.925,12
&  |Prol. de Educaco Infantil RS 2.384.27 RS 112124 | RS71159 | RS 1.168,50 RS 150551 RS 4,606,60
7 |Prof. de Educagio Infantil RS 258638 RS 1.168.80 | ®S571159 | RS 135173 RS 1.755.18 RS 4,884 01
B |Prof. de Educaclio infantil RS 2 586,38 R51.16880 | mS7i15e | RS 125073 RS 3.755,18 RS 4.884,01
8  |Prof. de Educagdo infantil RS 2.563,38 RS 115676 | RS 71159 | RS 1.240,05 RS 31.720,14 RS 4.845.08
10 |Ausiliar de Educagdo nl, RS 1.6312,29 RS 72804 | RS 711,59 | RS 786.78 RS 2.360,34 RS 3.334,19
11  |Auxifiar de Educaglo inf, RS 1.549,17 RS 713,43 RS 71159 RS 754,20 RS 2.262.60 RS 3.225.59
12 |Auxiliar de Educagda inf. A% 1.566,32 RS 713,43 RS B12.53 RS 755,592 RS 2.279,75 RS 3.345,59
13 |Auwxiliar de Educacdo inf. RS 1.566,32 RS 713,43 | RS 711,59 RS 759,92 RS 2.279,75 RS 3.244,65
14  jauxiliar de Educagiio inl RS 1.566,32 RS 713,43 RS 812,53 RS 759,92 RS 2271975 RS 3.345,59
15  |Auxilisr Administrative RS 1.940,17 HSB79.94 | RS71159 | RS 940,04 RS 2.820.11 RS 3.845,05
16 |Cozinheira RS 1.774,07 RS 785,67 RS 711,59 RS 853,25 RS 2.559,7% RS 3.555.75
17 |Cosinbeirs RS 1.620,08 RS 747,38 RS 711,58 RS 789,15 5 2367 46 RS 334211
18  |Aus. de Limpera ou similas AS 1.339,14 RS 606,20 RS 711,59 R}Ll_-!l_li RS 1.945 34 RS 287308
19  |Aus. de Limpera ou similar RS 1.455.38 RS 668,63 | RS 938,68 | RS 708,00 RS 2.124,01 RS 3.358,70
20 |Prof de Educacio infantil RS 2.385,05 RS 112047 | RS71159 | RS 1.168,50 RS 3.505,51 RS 4.606,60
21  |Muniliar de Educacho inf. RS 1.548,17 RS 713,42 RS 711,59 RS 754,20 RS 2.262.60 RS 3.225,59
2
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Valor Total Mensal - Setembro a|




REFORMULAGAO DO PLANO DE TRABALHO
ANEXO VI

Plano de Aplicagc3o de Recursos Financelros - Recursos Humanos

Nome da Entidade:; Creche Jesus de Mazareth | ~
QUADRO DE BENEFICIOS FUNCIONAIS - PLANO DE TRABALHO ORIGINAL
segurao vida
NE MNome Total Aux. Creche | Cesta Basica | Vale Refeicio Barnastarsscibl Vale trasporte
1 |losefa Galdino de Jesus RS 490,01 RS 467,00 RS 23,01
2 |Maria Laudenir da Silva Rodrigues de Sous RS 450,01 RS 467,00 RS 23,01
3 |Adriana Eugenia da silva RS 893,28 RS 259,11 RS 144,16 RS 457,00 RS 23,01
4 |losiane Denizia da Costa Santos RS 1.152,39 | R5518322 RS 144,16 RS 467,00 RS 23,01
5 Celiane Macario da Silva RS 776,72 R5 144,16 RS 467,00 RS 23,01 RS 142,55
& |Renata de Souza Cumaru RS 634,17 RS 144,16 RS 467,00 RS 23,01
7 |Maria José Xavier de Carvalho RS 634,17 RS 144,16 RS 467,00 RS 23,01
g |lracema de Jesus Pimentel RS 634,17 RS 144,16 RS 467,00 RS 23,01
6 |Marcicleide Viana Martins RS 634,17 RS 144,16 RS 467,00 RS 23,01
10 |Adelzuita Moura Ferreira RS 634,17 RS 14416 RS 467,00 RS 23,01
11 |Kelda Maria Macedo de Sousa Passos RS 634,17 RS 144,16 | RS 467,00 RS 23,01
12 |Secorro Eliane das Chagas Rodrigues RS 725,27 RS 144,16 | RS 467,00 RS 23,01 RS 91,10
13 |Maria Aldiene de Araujo Silva RS 634,17 RS 144,16 | RS 457,00 RS 23,01
14 |Andrea Menddes Viezzer RS 725,27 RS 144,16 RS 467,00 RS 23,01 RS 91,10
15 |Lusangela Viana da Silva RS 634,17 RS 144,16 | RS 467,00 RS 23,01
16 |lustina Jovina da Silva RS 634,17 RS 14416 | RS 467,00 RS 23,01
17 |Cristiane Moreira da Silva RS 634,17 RS 144 16 RS 467,00 RS 23,01
18 |Alessandra Oliveira Cruz RS 634,17 RS 144,16 RS 467,00 RS 23,01
19 |Thais Ariane da silva RS 893,28 | RS5255,11 | R$144,16 | RS 467,00 RS 23,01
20 |Lidiz Aparecida Carmo de Lima (prof sul RS 634,17 RS 144,16 RS 467,00 RS 23,01
21 |Acontratar RS 634,17 RS 144 16 RS 467,00 RS 23,01
22
23
24
25
26
27
28
29
30
il
32
33
34
35
36
37
i8
39
40
41
42
43
Total Mensal - Janeira e Fevereiro/2022| RS 14.390,44 | RS 1.036,44 | RS 2.739,04 | RS 9.807,00 | R$ 483,21 RS 324,75
Total Mensal - Margo a Agosto/2022| RS 15,109,96| RS 1.088,26 | RS 2,875,99 | RS 10.297,35| RS 507,37 RS 340,99




REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO

ANEXOWVI

Plano de Aplicagio de Recursos Financeiros - Recursos Humanos

Mome da Entidade: Creche Jesus de Mazareth |
QUADRO DE BENEFICIOS FUNCIONAIS - PLANO DE TRABALHO REFORMULADO
segura vida
Ne Nome Total Aux. Creche | CestaBasica |Valefefeiglio | 0 . | Vale trasporte
1 |losefa Galdino de Jesus RS 711,59 RS 160,00 RS 525,00 RS 16,59
2 |Maria Laudenir da Silva Rodrigues de Sous RS 711,59 RS 160,00 AS 525,00 RS 26,59
3 |Adriana Eugenia da silva R$99868 | RS28709 | RS160,00 | RS52500 RS 26,59
4 |losiane Denizia da Costa Santos RS 1.285,78 | RS574,19 RS 160,00 RS 525,00 RS 26,59
5 |Celiane Macdrio da Silva RS 869,54 RS 160,00 | RS525.00 RS 26,58 RS 157.95
£ |Renata de Souza Cumaru RS 711,59 RS 160,00 RS 525,00 RS 26,59
7 |Maria José Xavier de Carvalho RS 711,59 RS 160,00 | RS 525,00 RS 26,58
£ |lracema de Jesus Pimentel RS 711,59 RS 160,00 RS 525,00 RS 26,59
9  |[Marcicleide Viana Martins RS 711,59 RS 160,00 RS 525,00 RS 26,59
10 |Adelzuita Moura Ferreira RS 711,59 RS 160,00 RS 525,00 RS 26,59
11 |Kelda Maria Macedo de Sousa Passos RS 711,59 RS 160,00 RS 525,00 RS 16,59
12 |5ocorro Elane das Chagas Rodrigues RS 812,53 RS 160,00 | R5525,00 RS 26,59 RS 100,54
13 |Maria Aldiene de Araujo Silva RS 71159 RS 160,00 RS 525,00 RS 26,53
14 |Andrea Menddes Viezzer RS 812,53 RS 160,00 R5 525,00 RS 26,59 RS 100,94
15 |Llusangela Viana da Silva RS 711,59 R5160,00 | R5525.00 RS 26.59
16 [Justina Jovina da Silva RS 711,59 RS 160,00 R5 525,00 RS 26,59
17 |Cristiane Moreira da Silva RS 711,59 RS 160,00 | RS 525,00 RS 26,59
18 |Alessandra Oliveira Cruz RS 711,589 RS 160,00 | RS 525,00 RS 26,59
18  |Thais Arlane da silva RS 958,68 RS 287,09 RS 160,00 RS 525,00 RS 26,59
20 |Lidia Aparecida Carmo de Lima {prof subst] RS 711,59 RS 160,00 | RS$525.00 RS 26,59
21 |Acontratar RS 711,58 RS 160,00 RS 525,00 RS 26,59
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Total Mensal - Setembro 2 Dezembrof2022] RS 16.451,59| RS 1.148,37 | RS 3.350,00 | RS 11.025,00| RS 558,39 RS 359,83




iEFDHHUI.ACAO DO PLANDO DE TRABALHO
ANEXO VI
Plano de Aplicagdo de Recursos Financeiros - Despesas Gerais
Nome da Entidade: Creche Jesus de Mazareth | -3
Vil meraal Wakot mermal
Valor mensal disponivel para Despesas Gerals PR et SR p——
RS 6.921,38 RS 6.921,38
1. Despesas gerais de Custeio
« Despesas de consumo (dgua, luz, telefone, gis) RS 4.471,38 RS 3.700,00
o VPSSR T YN KR S RS 350,00 RS 300,00
—sdmizongis/demasongip/perniddico)
« Matenais diditicos RS 300,00 RS 250,00
» Matenais de escritdnio RS 150,00 RS 271,38
= Matenais para biblioteca RS 50,00 RS 50,00
« Materiais para educagdo fisica e recreaglo RS 0,00 RS 50,00
= Material de limpez2a e higiene / ens de cama e barho RS 400,00 RS 700,00
» Estudo do melo RS 0,00 RS 400,00
« Pequenas despesas com manutencio do imavel RS 0,00 RS 0,00
= Contador, sendo mensalmente o valor de até 1 {um) salario minimo federal RS 1.100,00 RS 1.100,00
RS 100,00 RS 100,00
RS 0,00 RS 0,00
Subtotal RS 6.921,38 RS 6.921.38
= Locagio de imével RS 0,00 R5 0,00
—— 4
TOTAL MENSAL RS 6.921,38 RS 6.921,38
| Valores fixos complementares (Anual) |
» Programa Escola Linda - Custeio: RS 34.000,00
» Educagio Maker - Custeio: RS 2.000,00
» Educaglo Maker - Capital: RS 2.000,00
= Bem Parmanente Pedagdgico/ Administrativo/ Geral - Capital [RS 550,00 por turma): RS 3.300,00
CUSTEIO RS 1.190.468,48
CAPITAL RS 5.300,00
VALOR DO PLAND DE TRABALHO RS 1.195.768,48
As agles descrites nos tens elencados serlo executadas wtiiitando os valores indicados scdma, respeitados seus respectivos segmentos. No final do
exervicio, o widos de cads um dod segmentos, caso hajam, poderdo ser remanejados entre o, desde gue stendidas todas s necessidades da crecha,
rnitads so valos Lotal do presents Plana de Trabatho e prioritsdas a1 despesas de Recursos Humanos {Deipesss de Pesiaal].
Excetusm-te da instruglo supracitada on walores complementares previstas, os quals deverlio sev utilizados exclusivamente para 2 finalidade
carreipondente
Hawendo alpum remanejamento de widoy, sendidas as condigbes acima, wrd indinpendvel o deliberaglo do conselho responsdvel, registrada em ata, em
qur conte 85 alteraghes ¢ vl justificativan.




iy bl 28

ajuap|said

ey

\

NNQ.NUtE

HE'FIN L6 _ﬂ.un.’_.n.- L_;.n-

_oluiuu.unﬂ.. .—un.oE L6 [ewDor'ie  [ER'DOLLE  |0VSE0EXL |6E B9 T6 i 0E0 s0T |esuagy EI0] Joje,
Do'00E"E 00N E JEnde) - |
fanmeippapy feoiloliepay ajsaueiusg
_E_uE.n _E_Sq 7 ey - sayefy opdeonp
_nn.nnn.u _un_.ann_.u OIS - AYEN .uu.k..!v&
Ao 2p oEdea ]
4 A P . ; i ? P
_E._En.ﬁ __.5 oot o'oan 000 0000t 00001 00001 00007 00'00T 00'n0T 0a'0aT 001 00°'00t B9 B AII95 § SISO et it
; —— F— i i == ; M TPEERy Susugus ouppes fuin
?ﬂ —33_ 1 0aan D0'00LL o0'noT T 0o'oat T n0'ont T 000011 o0DarT  |000oLT 000071’y |00‘'DOT T 00001 T 1V 1O O SRR UL DR *JOpEiI
foraoave oo'o00cT  oo'nooil SOfRYSIT) - EPUT OIS EwE oy
R Op OgSusIniuEs Woo sesadiap seuanbag
_Eﬂﬂ.q _E.ﬂ.v O O oa'oay 0y O 0a'nok 00'00% 0000 0 a0 0000y 0000t O DR q__x._ﬁu
_un.au-.n _S.oan 00'DaL O0°00L OO0 el T 00°00L 00/ 0000 00'00L el Tl 00'nak ligisl s WD 90 il /- anieivg @ Sathisn o ) n
—ﬂ_..._ﬂum —_un_ﬁm a0'0% 0005 00'05 00'ns no'ns n0'ns [ 00'as _.H_,_um oEvTaLsa 3 5 oEseanpa eied Em:a_i
—Bﬁw —HE w'0s 00'0s oo 00’0 0008 00'n% o0 0005 __!._H. on'ns 00105 Ao g eied EEEL
_i.ﬂqm —nm.:.m |sETLE BE'TLE BE'TLE BE'TLT BE'TLT BE'TLT BETLE BETLE BELLY 0005 o0'05sT =TT ] Em.EEL
—E.E._.m —E.ﬂ.« i 00'nsT 'S _E.nﬂ no'osz 0a'nsE 00'0sT 00'05E D0'NSE 00n0E 0 S0P HELEE
_Ei__....n —Eﬁnﬁ 00°00E 00D (8 DNE _E,Bm '00E 001 DN0E 0000 0 00E |no‘onE O005E o005 E
9L'IvE S _ﬂﬂh.m 00L"E on'nag e 0'D0E E o0'DOLE  (D0D0L'E |DO'DOLE 00'00LF 00D 'E 00°00LE BETLVY  [BETLMY
L6 TIFLLOT _._.v_E.....E PGLL06 |PYELL06  [E0'wrERT JIOAPSSE  [IOANSSE [I000ESSE [TONEMS SR [IOVERSSR |I0GESER  |90R0RIE (90 'RORTR gy 46 faeos sodieua a _..SHL
TVi0L | ouquiazag | cuquason| cuqring | cuquagas | ojsoly oyng oyunf oy [y olueyy | cssuanad | asppuer sesadsar) ap sojuawdag

7Z0z 3p oppIax3 op asseday ap ewesSouos)

A OXANY

OH1VEVYYL 30 ONVId 00 OVIVININYO43Y

| {1A1EZEN 3P SN BYDAI) TAPEPRIL] EP SuON




