REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO
ANEXO |

Dados da Organizagio da Sociedade Civil

1. Dados da 0SC

Nome Empresarial: Creche Jesus de Nazareth I
Nome Fantasia:
CNPI: 00.444.286/0001-02

Endereco:  Rua Rita Mendes de Oliveira, n? 419

Bairro: Jardim das Orquideas Municipio: | 5.B.Campo
CEP: 09854-310 Telefone/ Fax:  4358-3006 e 4358-2298
E-mail: crechenazarethdois@gmail.com

Site/Blog:  https://jesusdenazarethdois.blogspot.com

2. Local de Atendimento:

Nome Empresarial: Creche lesus de Nazareth II
Nome da Creche:

CNPJ: 00.444.286/0002-85

Endereco:  Rua Elizabeth Lobo Garcia, 1315

Bairro: Jardim Las Palmas Municipio:  S.B.Campo
CEP: 09850-130 Telefone/ Fax:  4357-9481
E-mail: crechenazarethdois@gmail.com

3. Dados do Representante Legal:

Nome Completo: Nerina Rubino

Cargo: Presidente Periodo do Mandato: 26/02/2021 a 26/02/2023

Procurador(a):




REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO
ANEXO Il

Identificagdo do Objeto a ser Executado e Metas a serem Atingidas

Nome da Entidade: Creche Jesus de Nazareth ||

Contextualizacdo da Proposta

A Constituicdo Federal determina que a educacio é direito de todos e dever do Estado e da familia (artigo 205),
sendo efetivada mediante a garantia de diferentes niveis e etapas educacionais, dentre as quais a educacdo infantil,
ofertada em creches e pré-escolas as criancas de até cinco anos de idade (artigo 208).

As instituictes de educagido infantil, localizadas no municipio, compoem o sistema de ensino municipal, sejam
publicas, mantidas e administradas pelo Poder Publico federai, estadual, distrital, municipal (LDB, art. 19, inciso 1), ou
privadas sendo mantidas e administradas por pessoas fisicas ou juridicas de direito privado (LDB, art. 19, inciso II), que se
organizam em dois grupos: com fins lucrativos e as comunitarias, confessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos. Todas
as instituicSes privadas devem ter capacidade de autofinanciamento (Constituigdo Federal, art. 209; LDB, art. 7) para que
tenham autorizac3o para funcionamento.

A parceria entre Poder Publico e a instituicdo, estratégia presente em muitos municipios para garantir a oferta da
educagdo infantil, pressupde como interesses comuns o atendimento educacional a crianga em mutua colaboracio para
atingir este objetivo.

A atuacdo do Poder Piblico ndo se limita ao repasse de recursos, mas envolve permanente supervisdo, formagio
continuada, assessoria técnica e pedagdgica, acBes que expressam o real caompromisso com a qualidade do atendimento
as criancas, assim como fortalecer a parceria com os setores da sociedade civil.

Do Objeto a ser Executado

Gestdo e acompanhamento dos recursos financeiros a serem repassados pelo Municipio, com base no calculo de
valor apresentado pela Secretaria de Educagdo, para atendimento educacional em periodo integral de criangas de 0 a 3
anos, no periodo de vigéncia da parceria.

Os valores repassados serdo obrigatoriamente empregados para execucdo das despesas previstas no presente
plano de trabalho, sendo vélidos durante a vigéncia do ajuste pertinente.

A reformulagio do plano de trabalho trata da complementacdo de recursos no montante de R$ 64.870,80
{sessenta e quatro mil, oitocentos e setenta reais e oitenta centavos}, no segmento de Despesas com Pessoal,
considerando a diferenca entre o dissidio projetado de 5% e o estabelecido na Convencdo Coletiva da categoria de

10,80%.

Valor per capita mensal:

Bergério RS 772,54
Infantil RS 617,98

Meta de Atendimento da Entidade

Turma Quantidade de Alunos Quantidade de Turmas Valor Per Capita
Bergdrio 14 1 R$ 10.815,56
Infantil 136 6 RS 84.045,28
TOTAL 150 7 RS 94.860,84

Previsdo de Inicio e Fim da Execugdo do Objeto

Inicio: Data da assinatura do Termo de Aditamento
Término: 31 de dezembro de 2022




REFORMULAGAO DO PLANO DE TRABALHO
ANEXO Il

Execu¢do e Prestacdo de Contas

Nome da Entidade: Creche Jesus de Nazareth ||

Etapas ou Fases de Execu¢io

A execugdo do objeto serd realizada através do atendimento mensal no servigco de creche e estd atrelada ao
Calenddrio Escolar do Municipio.

Esta entidade estd ciente quanto a obrigatoriedade de entregar o relatério dos atendimentos efetuados no més
anterior a Secretaria de Educagdo até o dia 10 de cada més, constando planilha demonstrativa do nimero de criancas
atendidas e certidGes de regularidade fiscal, previdencidria, tributéria, de contribuicBes e de divida ativa, para atestacio
pelo Departamento de A¢Bes Educacionais e liberacdo dos repasses.

Todas as vagas serdo preenchidas por criangas da lista encaminhada pela Secretaria de Educacio, respeitando-se
a classificagdo. O atendimento ndo justificado conforme apontado na planilha de justificativa implicard no estorno do
valor per capita referente & crianga matriculada.

O atendimento as criangas em comprovada situacio de risco somente sera aceito quando do encaminhamento
pela Secretaria de Educacio.

Caso o atendimento realizado seja menor do que o previsto no presente plano de trabalho, a Secretaria de

Educacdo podera proceder com os ajustes necessarios aos repasses mensais.
A SE-117 sera comunicada oficialmente e com antecedéncia sobre a intencio da dispensa de qualquer um dos

funcionarios pertencentes ao quadro de pessoal da entidade referente ao ajuste de que trata o presente plano de
trabalho. A mesma deverd aguardar a devolutiva do setor deliberando a dispensa. Caso seja autorizada a dispensa,
dever3 ser realizado mediante cumprimento do aviso prévic trabalhado.

Os materiais permanentes adquiridos com recursos do ajuste deverdo ser doados ao Municipio de Sdo Bernardo
do Campo, através da emissdo de Termo de Doaco.

Monitoramento e Avaliagdo

A Secretaria de Educacdo realizara procedimentos de monitoramento e fiscalizacdo da parceria, inclusive por
meio de visitas in loco, para avaliagdo do cumprimenta dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de Trabalho. A
entidade consolidard os gastos em planilha de gestdo e emitira ao final do exercicio o Relatério de Execu¢do do Objeto,
que servira de base para a emissdo do Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliacio pelo gestor da parceria, que o

submeterd a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo designada para a homologagdo.
A entidade apresentard quadrimestralmente a Divisdo de Gestdo e Controle de Ajustes - SE-33, a prestagio de

contas dos recursos recebidos, consolidada na planilha de gestdo para a'andlise do cumprimento do objeto e atingimento
dos resultados pactuados no plano de trabalho sob os aspectos qualitativo e quantitativo, os quais sdo norteados pelo
manual de gestdo emitido pela Secretaria de Educacso.

O Departamento de Orgamento e Controladoria da Secretaria de Finangas efetuard a andlise financeira da

prestacdo de contas, correlacionando as receitas e despesas apresentadas, e verificando quanto ao atendimento da
legislagdo pertinente.

Presta¢do de Contas

O Manual de Gestdo, bem como atualizagBes posteriores, fazem parte deste plano de trabalho para fins de
consulta e orientagdo sabre a execuciio e prestaciio de contas dos recursos.
A prestacdo de contas, com periodicidade quadrimestral, serd entregue conforme cronograma abaixo:

12 quadrimestre de 2022: até o 102 dia Util do més de maio de 2022
22 quadrimestre de 2022: até o 102 dia (itil do més de setembro de 2022
32 quadrimestre de 2022: até o 102 dia Util do més de janeiro de 2023

Para prestacdo de contas, serdo apresentados os documentos de acordo com o termo de colaboracio e legislacdo
vigente.

A falta da entrega da prestaciio de contas nos prazos estabelecidos resultara na imediata suspensao do proximo
repasse programado, sendo efetivado somente apds a total regularizagdo.




REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO

ANEXO IV

Plano de Aplicagdo de Recursos Financeiros - Recursos Humanos

Nome da Entidade:

Creche lesus de Nazareth I|

QUADRO DE FUNCIONARIOS
Ne Nome Fungdo Cahge Data de Admissio
Hordria
1 |Flaviane Silva Oliveira Diretor Escolar 40 02/09/2013
2 |Liacia Maria Félix de Oliveira Caordenador Pedagdgico 40 01/02/2019
3 IClaudia Morimoto Ribeiro Prof. de Educagdo Infantil 40 01/04/2020
4  |Elaine Aparecida de Oliveira Damasceno Prof. de Educacdo Infantil 40 21/08/2013
5 |Gesybel Carvalhal Bites Reis Prof. de Educacio Infantil 40 04/11/2014
6 |laquelane dos Santos Silverio Prof. de Educacdo Infantil 40 04/11/2019
7 |Marcia Leciene da Silva Amorim Prof. de Educagio Infantil 40 19/02/2008
8 |Maria Aparecida Teodoro da Silva Prof. de Educagio Infantil 40 15/10/2008
9 |[Tatiana Pereira da Silva de Meneses Prof. de Educagio Infantil 40 23/03/2015
10 |Viviane Mendes Machado Silva Prof. de Educagio Infantil 40 05/08/2014
11 [Andréia Maria Auxiliar de Educacio Inf. 40 01/04/2014
12  |Eliana Caires Alves Boreges Auxiliar de Educacgo Inf. 40 01/11/2012
13 |Paula Eduarda Guimaraes Auxiliar de Educagdo Inf. 40 11/11/2019
14 |Raquel Lima Veloso Auxiliar de Educacdo Inf. 40 11/02/2019
15 |Renata Cristina Lima Veloso Auxiliar de Educacda inf. 40 01/02/2012
16 |Silene Bernardina da Silva Souza Auxiliar de Educacio Inf. 40 01/08/2014
17 |SGnia Maria Martins do Nascimento Auxiliar de Educacao Inf. 40 02/05/2016
18 |Rasilmar Matos Auxiliar de Bergério 40 01/11/2006
19 |Marcela Souza de Oliveira Augxiliar Administrativo 40 02/05/2019
20 |Ana Neri dos Santos Tonietti Cozinheiro 40 09/03/2020
21 |Madrcia Marcelo da Silva dos Santos Cozinheiro 40 01/09/2009
22 |Maria Gomes de Farias Cozinheiro 40 14/02/2017
23 |Verdnica santos de Freitas Cozinheiro 40 13/06/2019
24 |Ana Sarmaneto de Lima Aux. de Limpeza ou similar 40 01/02/2005
25 [Elenilde Barbosa de Passo Aux. de Limpeza ou similar 40 26/05/2021
26 |Cristina Borges Lopes Aux. de Limpeza ou similar 40 05/11/2014
27 |Manoel Rafael de Sales Aux. De Serv. Gerais | 40 08/04/2014
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
13




Nome da Entidade:

REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO

ANEXO V

Plano de Aplicagdo de Recursos Financeiros - Recursos Humanos

Creche Jesus de Nazareth Il

Valor Total Per Capita Mensal R$ 94.860,84
= Lompiementa RECUrsos 5
R$ 7.737,75
. umanos - Mar/Ago Rsu.m’sg
CUSTO MENSAL - PLANO DE TRABALHO ORIGINAL
Ne Funglo """"L::i:z”"" Encargos | Beneficlos rem}; 139 Salério Total Mensal
1  |Diretar Escolar RS 4.154,77 R$2.007,73 | R$749,12 | RS 2.156,88 RS 6.470,63 RS 7.630,58
2 |Coordenador Pedagogico RS 3.319,83 R$ 1.557,04 | R$490,01 | RS 1.706,90 RS 5.120,71 R$ 5.935,85
3 |Prof. de Educacio Infantil RS 2.272,17 R$1.022,07 | R$634,17 | RS 1.152,98 RS 3.458,95 RS 4.312,74
4 |prof. de Educacdo Infantil RS 2.283,27 R$ 1.028,34 | R$893,28 | RS 1.159,06 R$ 3.477,19 RS 4.591,24
5  |Prof. de Educacio Infantil RS 2.244,00 R$ 1.020,77 | R$634,17 | RS 1.142,67 RS 3.428,01 RS 4.279,83
6  |Prof. de Educaco Infantil RS 2.176,09 R$1.011,25 | R$634,17 | R$1.115,57 RS 3.346,71 RS 4.193,37
7  |Prof. de Educagdo Infantil RS 2.354,79 R$ 1.066,00 | R$634,17 | RS 1.197,28 RS 3.591,83 RS 4.454,05
8  |Prof. de Educagio Infantil RS 2.334,28 R$1.054,87 | R$634,17 | RS 1.186,20 RS 3.558,61 RS 4.418,72
9  [Prof. de Educagdo Infantil RS 2.272,17 R$1.022,07 | R$893,28 | R$1.152,98 RS 3.458,95 R$ 4.571,85
10  |Prof. de Educaciio Infantil RS 2.269,40 R$ 1.020,77 | R$634,17 | R$1.151,56 RS 3.454,68 RS 4.308,19
11  |Auxiliar de Educacio Inf. RS 1.486,81 RS 659,87 RS 634,17 RS 751,34 RS 2.254,01 RS 3.031,30
12 |Auxiliar de Educaciio Inf. RS 1.473,19 RS 657,08 RS 893,28 RS 745,59 RS 2.236,78 RS 3.272,08
13 |Auxiliar de Educacdo Inf. RS 1.413,35 RS 643,80 | R$72527 | RS 720,03 RS 2.160,10 R$ 3.022,52
14 |Auxiliar de Educagio Inf. R$ 1.517,86 RS 669,65 RS 893,28 RS 765,63 RS 2.296,89 RS 3.336,00
15 |Auxiliar de Educacdo Inf. RS 1.503,41 RS 663,68 RS 634,17 RS 758,48 RS 2.275,44 RS 3.054,09
16  [Auxiliar de Educacio Inf. RS 1.475,75 RS 650,49 RS 634,17 RS 744,18 RS 2.232,55 RS 3.008,47
17  |Auxiliar de Educagdo Inf. RS 1.475,75 RS 650,49 RS 725,27 RS 744,18 RS 2.232,55 RS 3.099,57
18  |Auxiliar de Bergario RS 1.868,26 RS 839,76 RS 752,37 RS 947,81 RS 2.843,42 RS 2.776,33
19  |Auxiliar Administrativo RS 1.731,67 RS 794,17 RS 746,00 RS 884,04 RS 2.652,13 RS 3.566,52
20 |Cozinheiro RS 1.383,10 RS 621,63 RS 634,17 RS 701,66 RS 2.104,97 RS 2.872,79
21  |Cozinheiro RS 1.459,31 RS 653,12 RS 634,17 RS 739,35 RS 2.218,05 RS 2.993,05
22 |Cozinheiro RS 1.409,63 RS 627,26 RS 722,97 RS 712,91 RS 2.138,73 R$ 2.997,50
23 |Cozinheiro RS 1.378,55 RS 627,26 RS 634,17 RS 702,03 RS 2.106,10 RS 2.873,99
24 |Aux. de Limpeza ou similar RS 1.715,39 RS 761,78 RS 634,17 RS 867,01 RS 2.601,03 RS 3.400,34
25  |Aux. de Limpeza ou similar RS 1.313,52 RS 603,46 RS 634,17 RS 670,94 RS 2.012,83 RS 2.774,80
26  |Aux. de Limpeza ou similar RS 1.313,52 RS 603,46 RS 634,17 RS 670,94 RS 2.012,83 R$ 2.774,80
27 |Aux, De Serv. Gerais | RS 2.037,58 RS 907,69 RS 759,15 | RS 1.030,84 RS 3.092,53 RS 4.048,03
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
Valor Total Mensal - Janiro a [ o 23.445,65 | R$ 18.755,83| R$2.189.92 | RS 6.569,77 R$ 102.598,59
Fevereiro/2022 .
Dissidio 5% RS 2.581,87 R$1.172,28 | R$ 937,79 RS 4.691,94
Valor Total Mensal - Margo af—— e e e S X
Auosto/2002 R$54.219,29 |R$24.617,92 | R$ 19.693,62] R$ ,92 RS 6.569,77 ~ R3107.290,58




REFORMULAGAO DO PLANO DE TRABALHO
ANEXO V

Plano de Aplicacdo de Recursos Financeiros - Recursos Humanos

Nome da Entidade: Creche lesus de Nazareth II
Valor Total Per Mensal RS 94.860,84
Valor Complementar -Remus RS 18.916,77
CUSTO MENSAL - PLANO DE TRABALHO REFORMULADO
Ne Fungio V”“:i::i:?é"“ Encargos | Beneficios Férias 13 Salério Total Mensal
1  |Diretor Escolar RS 4.603,49 R$2.224,56 | R$998,68 | RS 2.276,02 RS 6.828,05 RS 8.585,40
2 |Coordenador Pedagdgico RS 3.678,37 R$1.725,20 | R$711,59 | RS 1.801,19 RS 5.403,57 RS 6.715,56
3 |Prof. de Educacdo Infantil RS 2.517,56 R$1.132,45 | R$ 711,59 | R$1.216,67 RS 3.650,02 RS 4.767,17
4 |Prof. de Educacdo Infantil RS 2.529,86 RS 1.139,40 | R$998,68 | RS 1.223,00 RS 3.669,26 RS 5.075,64
5 |Prof. de Educacdo Infantil RS 2.486,35 R$1.131,01 | R$711,59 | R$1.205,79 RS 3.617,37 RS 4.730,88
6  |Prof. de Educagdo Infantil RS 2.411,11 R$1.120,47 | R$711,59 | R$1.177,19 RS 3.531,57 " RS 4.635,56
7 |Prof. de Educagio Infantil RS 2.609,11 R$1.181,13 | R$ 711,59 | RS 1.263,41 RS 3.790,24 RS 4.922,96
8  |Prof. de Educacio Infantil RS 2.586,38 R$ 1.168,80 | R$ 711,59 | R$1.251,73 RS 3.755,18 RS 4.884,01
9  |Prof. de Educacdio Infantil RS 2.517,56 RS 1.132,45 | R$998,68 | RS 1.216,67 RS 3.650,02 RS 5.054,26
10 |[Prof. de Educacia Infantil RS 2.514,50 R$1.131,01 | R$711,59 | R$1.215,17 RS 3.645,51 R$ 4.762,15
11 |Auxiliar de Educac3o Inf. RS 1.647,39 RS 731,14 RS 711,59 RS 792,84 RS 2.378,52 RS 3.354,39
12 jAuxiliar de Educagio Inf. RS 1.632,29 RS 728,04 RS 998,68 RS 786,78 RS 2.360,34 R$ 3.621,28
13 |Auxiliar de Educagdo Inf. RS 1.565,99 RS 713,43 RS 812,53 RS 759,81 RS 2.279,42 RS 3.345,22
14 |Auxiliar de Educac3o Inf. RS 1.681,79 RS 741,97 RS 998,68 RS 807,92 RS 2.423,76 RS 3.691,75
15  [Aupiliar de Educacdo Inf. RS 1.665,78 RS 735,36 RS 711,59 RS 800,38 RS 2.401,14 RS 3.379,52
16  |Auxiliar de Educacdo Inf. RS 1.635,13 RS 720,74 RS 711,59 RS 785,29 RS 2.355,87 RS 3.329,23
17  |Auxiliar de Educacdo Inf. RS 1.635,13 RS 720,74 RS 812,53 RS 785,29 RS 2.355,87 RS 3.430,17
18  [Auxiliar de Bercario RS 2.070,03 RS 930,45 RS 842,56 | RS 1.00D,16 RS 3.000,49 RS 4.176,43
19  |Auxiliar Administrativa RS 1.918,69 RS 879,94 RS 835,50 RS 932,88 RS 2.798,63 RS 3.945,09
20 |Cozinheiro RS 1.532,47 RS 688,77 RS 711,59 RS 740,41 RS 2.221,24 RS 3.179,64
21 |Cozinheiro RS 1.616,92 RS 723,66 RS 711,59 RS 780,19 RS 2.340,57 RS 3.312,23
22  |[Cozinheiro RS 1.561,87 RS 695,00 RS 809,98 RS 752,29 RS 2.256,87 RS 3.317,62
23  |Cozinheiro RS 1.527,43 RS 695,00 RS 711,59 RS 740,81 RS 2.222,44 RS 3.180,96
24 |Aux. de Limpeza ou similar RS 1.900,65 RS 844,05 RS 711,59 RS 914,90 RS 2.744,70 RS 3.761,26
25 [Aux. de Limpeza ou similar RS 1.455,38 RS 668,63 RS 711,59 RS 708,00 RS 2.124,01 RS 3.071,61
26 |Aux. de Limpeza ou similar RS 1.455,38 RS 668,63 RS 711,59 RS 708,00 RS 2.124,01 RS 3.071,61
27  |Aux. De Serv. Gerais | RS 2.257,64 R$ 1.005,72 | RS850,07 | RS 1.087,79 RS 3.263,36 RS 4.476,02
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
E Br A e B
Valor Total Mensal - Setembro a R$ 57.214,26 | RS 25.977,78 | RS 21.342,01| RS 2.31*),89 RS 6.932,67 ] 17 P
Dezembro/2022 " re il Wy




Nome da Entidade:

REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO
ANEXO VI

Plano de Aplicagdo de Recursos Financeiros - Recursos Humanos

QUADRO DE BENEFiCIOS FUNCIONAIS - PLANO DE TRABALHO ORIGINAL

Creche Jesus de Nazareth I

Ne Nome Total | Auxilio Creche | Cesta Basica | Vale Refeigdo | S8uroVida s Tm"“"’
1 |Flaviane Silva Oliveira RS 749,12 RS 259,11 RS 467,00 RS 23,01
2  |Licia Maria Félix de Oliveira RS 490,01 RS 467,00 RS 23,01
3 Claudia Morimoto Ribeiro RS 634,17 RS 144,16 RS 467,00 RS 23,01
4  |Elaine Aparecida de Oliveira Damasceno RS 893,28 RS 259,11 RS 144,16 RS 467,00 RS 23,01
5 |Gesybel Carvalhal Bites Reis RS 634,17 RS 144,16 RS 467,00 RS 23,01
6 |Jaquelane dos Santos Silverio RS 634,17 RS 144,16 RS 467,00 RS 23,01
7 |Marcia Leciene da Silva Amorim RS 634,17 RS 144,16 RS 467,00 RS 23,01
8 |Maria Aparecida Teodoro da Silva RS 634,17 RS 144,16 RS 467,00 RS 23,01
9 |Tatiana Pereira da Silva de Meneses RS 893,28 RS 259,11 RS 144,16 RS 467,00 RS 23,01
10 |Viviane Mendes Machado Silva RS 634,17 RS 144,16 RS 467,00 RS 23,01
11 |Andréia Maria RS 634,17 RS 144,16 RS 467,00 RS 23,01
12 |Eliana Caires Alves Boreges RS 893,28 RS 259,11 RS 144,16 RS 467,00 RS 23,01
13 |Paula Eduarda Guimaraes RS 725,27 RS 144,16 RS 467,00 RS 23,01 RS 91,10
14 |Raquel Lima Veloso RS 893,28 RS 259,11 RS 144,16 RS 467,00 RS 23,01
15 |Renata Cristina Lima Veloso RS 634,17 RS 144,16 RS 467,00 RS 23,01
16 |Silene Bernardina da Silva Souza RS 634,17 RS 144,16 RS 467,00 RS 23,01
17 |S6nia Maria Martins do Nascimento RS 725,27 RS 144,16 RS 467,00 RS 23,01 RS 91,10
18 |Rosilmar Matos RS 752,37 RS 144,16 RS 467,00 RS 23,01 RS 118,20
19 |Marcela Souza de Oliveira RS 746,00 RS 144,16 RS 467,00 RS 23,01 RS 111,83
20 |Ana Neri dos Santos Tonietti RS 634,17 RS 144,16 RS 467,00 RS 23,01
21 [Mdrcia Marcelo da Silva dos Santos RS 634,17 RS 144,16 | RS 467,00 RS 23,01
22 |Maria Gomes de Farias RS 722,97 RS 144,16 RS 467,00 RS 23,01 RS 88,80
23 |Veronica santos de Freitas RS 634,17 RS 144,16 RS 467,00 RS 23,01
24 |Ana Sarmaneto de Lima RS 634,17 RS 144,16 RS 467,00 RS 23,01
25 |Elenilde Barbosa de Passo RS 634,17 RS 144,16 RS 467,00 RS 23,01
26 |Cristina Borges Lopes RS 634,17 RS 144,16 RS 467,00 RS 23,01
27 |Manoel Rafael de Sales RS 759,15 RS 144,16 RS 467,00 RS 23,01 RS 124,98
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
Total Mensal - Janeiro e Fevereiro/2022| RS 18.755,83 | RS 1.295,55 | RS 3.604,00 | RS 12 609,00 RS 621,27 RS 626,01
Total Mensal - Margo a Agosto/2022| RS 19.693,62 | RS 1.360,33 | R$3.784,20 | R$ 13.239,45| RS 652,33 RS 657,31




REFORMULAGAO DO PLANO DE TRABALHO
ANEXO VI

Plano de Aplicagdo de Recursos Financeiros - Recursos Humanos

Nome da Entidade:

Creche lesus de Nazareth I|

QUADRO DE BENEFICIOS FUNCIONAIS - PLANO DE TRABALHO REFORMULADO

Ne Nome Total |Auxilio Creche| Cesta Bsica | Vale Refeicio |  Sc8ure Vida | Tm::;im
1 Flaviane Silva Oliveira RS 998,68 RS 287,09 RS 160,00 R$ 525,00 RS 26,59
2 |Licia Maria Félix de Oliveira RS 711,59 RS 160,00 || RS 525,00 RS 26,59
3 Claudia Morimoto Ribeiro RS 711,59 RS 160,00 RS 525,00 RS 26,59
4  |Elaine Aparecida de Oliveira Damasceno RS 998,68 RS 287,09 RS 160,00 RS 525,00 RS 26,59
5 |Gesybel Carvalhal Bites Reis RS 711,59 RS 160,00 RS 525,00 RS 26,59
6 [|Jaquelane dos Santos Silverio RS 711,59 RS 160,00 R$ 525,00 RS 26,59
7 |Marcia Leciene da Silva Amorim RS 711,59 RS 160,00 RS 525,00 RS 26,59
8 |Maria Aparecida Teodoro da Silva RS 711,59 RS 160,00 RS 525,00 RS 26,59
9  |Tatiana Pereira da Silva de Meneses R$ 998,68 RS 287,09 RS 160,00 RS 525,00 RS 26,59
10 |Viviane Mendes Machado Silva RS 711,59 RS 160,00 RS 525,00 RS 26,59
11 |Andréia Maria RS 711,59 RS 160,00 RS 525,00 RS 26,59
12 |Eliana Caires Alves Boreges RS 998,68 RS 287,09 RS 160,00 RS 525,00 RS 26,59
13 |Paula Eduarda Guimaries RS 812,53 RS 160,00 RS 525,00 RS 26,59 RS 100,94
14 |Raquel Lima Veloso RS 998,68 RS 287,09 RS 160,00 RS 525,00 RS 26,59
15 |Renata Cristina Lima Veloso RS 711,59 RS 160,00 RS 525,00 RS 26,59
16 |Silene Bernardina da Silva Souza RS 711,59 RS 160,00 RS 525,00 RS 26,59
17 |SOGnia Maria Martins do Nascimento RS 812,53 RS 160,00 RS 525,00 RS 26,59 RS 100,94
18 |Rosilmar Matos RS 842,56 RS 160,00 RS 525,00 RS 26,59 RS 130,97
19 [Marcela Souza de Oliveira RS 835,50 RS 160,00 RS 525,00 RS 26,59 R$ 123,91
20 |Ana Neri dos Santos Tonietti RS 711,59 RS 160,00 RS 525,00 RS 26,59
21 |Maércia Marcelo da Silva dos Santos RS 711,59 RS 160,00 RS 525,00 RS 26,59
22 |Maria Gomes de Farias RS 809,98 RS 160,00 RS 525,00 RS 26,59 RS 98,39
23 |Verdnica santos de Freitas RS 711,59 RS 160,00 RS 525,00 RS 26,59
24 |Ana Sarmaneto de Lima RS 711,59 RS 160,00 RS 525,00 RS 26,59
25 |Elenilde Barbosa de Passo RS 711,59 RS 160,00 RS 525,00 RS 26,59
26 [Cristina Borges Lopes RS 711,59 RS 160,00 RS 525,00 RS 26,59
27 |Manoel Rafael de Sales RS 850,07 RS 160,00 RS 525,00 RS 26,59 RS 138,48
28
29
30
31
32
33
34
k1
36
37
38
39
40
41
42
43
Total Mensal - Setembro e Dezembro/2022| R$ 21.342,01 | RS 1.435,45 | R$ 4.320,00 | RS 14.175,00| R¢ 717,93 RS 693,63




REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO
ANEXO VII

Plano de Aplicagdo de Recursos Financeiros - Despesas Gerais

Nome da Entidade: Creche Jesus de Nazareth 1|
\Valor mensal Valor mensal
Valor mensal disponivel para Despesas Gerais o st i bk Mt B
RS 9.486,08 RS 9.486,08
1. Despesas gerais de Custeio
= Despesas de consumo (dgua, luz, telefone, gas) RS 5.000,00 RS 4.500,00
- =Taid
. Equn?arnenf.os de ?roteg:?o lnd[\{l .ual, exames RS 686,08 RS 300,00
admissionais/demissionais/periddicos
« Materiais didaticos RS 500,00 RS 536,08
» Materiais de escritério RS 300,00 RS 300,00
« Materiais para biblioteca RS 300,00 RS 100,00
» Materiais para educacdo fisica e recreacio RS 350,00 RS 100,00
+ Material de limpeza e higiene / itens de cama e banho RS 500,00 RS 2.000,00
« Estudo do meio RS 600,00 RS 400,00
* Pequenas despesas com manutencdo do imével RS 0,00 RS 0,00
= Contador, sendo mensalmente o valor de até 1 (um) saldrio minimo federal RS 1.100,00 RS 1.100,00

Combustivel para deslocamentos a Secretaria de Educagao, sendo o valor de
-

RS 1 1
até RS 150,00 (cento e cinguenta reais) mensalmente $ 150,00 RS 150,00
2. Despesas de Capital: Bem Permanente Pedagdgico / Administrativo / Geral

RS 0,00 RS 0,00

Subtotal RS 9.486,08 RS 9.486,08
« Locagdio de imével RS 0,00 RS 0,00
TOTAL MENSAL RS 9.486,08 RS 9.486,08
[ Valores fixos complementares (Anual) |
» Programa Escola Linda - Custeio: RS 34.000,00
= Educacdo Maker - Custeio: R$ 2.000,00
« Educagio Maker - Capital: RS 2.000,00
¢ Bem Permanente Pedagdgico/ Administrativo/ Geral - Capital (R$ 550,00 por turma): RS 3.850,00
CUSTEIO RS 1.492.806,24
CAPITAL RS 5.850,00
VALOR DO PLANO DE TRABALHO RS 1.498.656,24

As agbes descritas nos itens elencados serdo executadas utilizando os valores indicados acima, respeitados seus respectivos segmentos. No final do
exercicio, os saldos de cada um dos segmentos, caso hajam, poderdo ser remanejados entre si, desde que atendidas todas as necessidades da creche,
limitado ao valor total do presente Plano de Trabalho e priorizadas as despesas de Recursos Humanos (Despesas de Pessoal).

Excetuam-se da instrugdo supracitada os valores complementares previstos, os quais deverdo ser utilizados exclusivamente para a finalidade
correspondente.

Havendo algum remanejamento de saldos, atendidas as condigées acima, serd indispensavel a deliberago do conselho responsavel, registrada em ata, em
que conste as alteracdes e suas justificativas.
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