1. Dados da OSC

Nome Empresarial:

Nome Fantasia;

REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO
ANEXO |

Dados da Organizagdo da Sociedade Civil

Fraterno Associagdo Assistencial |

CNPJ: 55.038.905/0001-42

Enderego:  Rua Sétimo Guazelli, n2 99

4330-1712 / 2355-7707

Bairro: Jardim Trieste Municipio: 5.B.Campo
CEP: 09760-600 Telefone/ Fax:

E-mail: crechefraterno@gmail.com

Site/Blog:

2. Local de Atendimento:

Nome Empresarial:

Nome da Creche:

Fraterno Associagao Assistencial |

CNPJ: 55.038.905/0001-42

Enderego:  Rua Sétimo Guazelli, n2 99

Bairro: Jardim Trieste Municipio: S.B.Campo

CEP: 09760-600

Telefone/ Fax:

E-mail: crechefraterno@gmail.com

3. Dados do Representante Legal:

Nome Completo:
Cargo: Presidente

Procurador(a):

José Reis Filho

Periodo do Mandato:

4330-1712 /2355-7707

01/01/2021 a 31/12/2022




REFORMULAGAO DO PLANO DE TRABALHO
ANEXO Il

Identificacdo do Objeto a ser Executado e Metas a serem Atingidas

Nome da Entidade: Fraterno Associa¢do Assistencial |

Contextualizagdo da Proposta

A Constituicdo Federal determina que a educagdo é direito de todos e dever do Estado e da familia (artigo 205),
sendo efetivada mediante a garantia de diferentes niveis e etapas educacionais, dentre as quais a educacdo infantil,

ofertada em creches e pré-escolas as criangas de até cinco anos de idade (artigo 208).
As institui¢des de educacdo infantil, localizadas no municipio, compoem o sistema de ensino municipal, sejam

publicas, mantidas e administradas pele Poder Plblico federal, estadual, distrital, municipal (LDB, art. 19, inciso |}, ou
privadas sendo mantidas e administradas por pessoas fisicas ou juridicas de direito privado (LD8, art. 19, inciso I}, que se
organizam em dois grupos: com fins lucrativos e as comunitarias, confessionais ou filantropicas sem fins lucrativos. Todas
as instituigbes privadas devem ter capacidade de autofinanciamento (Constituicdo Federal, art. 209; LDB, art. 7) para que

tenham autorizacgdo para funcionamento.
A parceria entre Poder Plblico e a institui¢do, estratégia presente em muitos municipios para garantir a oferta da

educagao infantil, pressup8e como interesses comuns o atendimento educacional a crianga em mutua colaboracdo para
atingir este objetivo.

A atuacdo do Poder Plblico ndo se limita ao repasse de recursos, mas envolve permanente supervisao, formagao
continuada, assessoria técnica e pedagogica, agdes que expressam o real compromisso com a qualidade do atendimento
as criancas, assim como fortalecer a parceria com os setores da sociedade civil.

Do Objeto a ser Executado

Gestdo e acompanhamento dos recursos financeiros a serem repassados pelo Municipio, com base no célculo de
valor apresentado pela Secretaria de Educagdo, para atendimento educacional em periodo integral de criangas de 0 a 3
anos, no periodo de vigéncia da parceria.

Os valores repassados serdo obrigatoriamente empregados para execugdo das despesas previstas no presente
plano de trabalho, sendo vélidos durante a vigéncia do ajuste pertinente,

A reformulagdo do plano de trabalho trata da complementagido de recursos no montante de RS 65.575,70
(sessenta e cinco mil, quinhentos e setenta e cinco reais e setenta centavos), no segmento de Despesas com Pessoal,
considerando a diferenca entre o dissidio projetado de 5% e o estabelecido na Convengdo Coletiva da categoria de
10,80%.

Valor per capita mensal:
Bercério RS 772,54
Infantil RS 617,98

Meta de Atendimento da Entidade

Turma Quantidade de Alunos Quantidade de Turmas Valor Per Capita
Bergario 24 2 RS 18.540,96
Infantil 144 7 RS 88.989,12
TOTAL 168 9 RS 107.530,08

Previsdo de Inicio e Fim da Execugdo do Objeto

Inicio: Data da assinatura do Termo de Aditamento
Término: 31 de dezembro de 2022




REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO
ANEXO I

Execucdo e Prestacdo de Contas

Nome da Entidade: Fraterno Associagdo Assistencial |

Etapas ou Fases de Execugdo

A execugdo do objeto sera realizada através do atendimento mensal no servigo de creche e esta atrelada ao

Calendario Escolar do Municipio.
Esta entidade esta ciente quanto a obrigatoriedade de entregar o relatério dos atendimentos efetuados no més

anterior a Secretaria de Educacdo até o dia 10 de cada més, constando planilha demonstrativa do nimero de criangas
atendidas e certidGes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributéria, de contribuigdes e de divida ativa, para atestacio

pelo Departamento de Agbes Educacionais e liberagdo dos repasses.

Todas as vagas serdo preenchidas por criangas da lista encaminhada pela Secretaria de Educagdo, respeitando-se
a classificacdo. O atendimento ndo justificado conforme apontado na planilha de justificativa implicard no estorno do
valor per capita referente a crianca matriculada.

O atendimento as criangas em comprovada situagio de risco somente sera aceito quando do encaminhamento
pela Secretaria de Educagdo.

Caso o atendimento realizado seja menor do que o previsto no presente plano de trabalho, a Secretaria de

Educacgdo podera proceder com os ajustes necessarios aons repasses mensais.
A SE-117 serd comunicada oficialmente e com antecedéncia sobre a intengdo da dispensa de qualguer um dos

funcionarios pertencentes ao quadro de pessoal da entidade referente ao ajuste de que trata o presente plano de
trabalho. A mesma devera aguardar a devolutiva do setor deliberando a dispensa. Caso seja autorizada a dispensa,
devera ser realizado mediante cumprimento do aviso prévio trabalhado.

Os materiais permanentes adquiridos com recursos do ajuste deverdo ser doados ac Municipio de S3o Bernardo
do Campo, através da emissdo de Termo de Doagdo.

Monitoramento e Avaliacdo

A Secretaria de Educacdo realizarda procedimentos de monitoramento e fiscalizacdo da parceria, inclusive por
meio de visitas in loco, para avaliagdo do cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de Trabalho. A
entidade consolidard os gastos em planilha de gestdo e emitird ao final do exercicio o Relatério de Execugdo do Objeto,
que servira de base para a emissdo do Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagdo pelo gestor da parceria, que o

submeterd & Comissdo de Monitoramento e Avaliagio designada para a homologago.
A entidade apresentard quadrimestralmente a Divisdo de Gestdo e Controle de Ajustes - SE-33, a prestagdo de

contas dos recursos recebidos, consolidada na planilha de gestdo para a analise do cumprimento do objeta e atingimento
dos resultados pactuados no plano de trabalho sob os aspectos qualitativo e quantitativo, os quais sdo norteados pelo
manual de gestdo emitido pela Secretaria de Educagdo.

O Departamento de Orgamento e Controladoria da Secretaria de Finangas efetuard a analise financeira da
prestacdo de contas, correlacionando as receitas e despesas apresentadas, e verificando quanto ao atendimento da
legislacdo pertinente.

Prestacdo de Contas

O Manual de Gestdo, bem como atualizagBes posteriores, fazem parte deste plano de trabalho para fins de
consulta e orientagdo sobre a execugao e prestagao de contas dos recursos.
A prestacao de contas, com periodicidade quadrimestral, sera entregue conforme cronograma abaixo:

12 quadrimestre de 2022: até o 102 dia util do més de maio de 2022
2@ quadrimestre de 2022: até o 102 dia util do més de setembro de 2022
39 quadrimestre de 2022: até o 10° dia util do més de janeiro de 2023

Para prestagao de contas, serao apresentados os documentos de acordo com o termo de colaboracdo e legislacdo
vigente.

A falta da entrega da prestagdo de contas nos prazos estabelecidos resultard na imediata suspensdo do proximo
repasse programado, sendo efetivado somente apods a total regularizagdo.




REFORMULAGAO DO PLANO DE TRABALHO
ANEXO IV

Plano de Aplicacdo de Recursos Financeiros - Recursos Humanos

Nome da Entidade: Fraterno Associagdo Assistencial |
QUADRO DE FUNCIONARIOS
Ml o | Howgia |Datade Admissio
1 |Jussara de Jesus Silva Aradjo Diretor Escolar 40 11/01/2006
2 |Fabiane Ferreira Cardoso Coordenador Pedagogico 40 01/06/2001
3 |Ana Eugenia de Oliveira Felipe Prof. de Educacio Infantil 40 25/05/2019
4 |Bruna Silva dos Santos Prof. de Educagdo Infantil 40 15/01/2019
5 |Daiane Caldeira Costa Prof. de Educacéo Infantil 40 06/02/2017
6 |Edileusa Pereira da Silva Prof. de Educagdo Infantil 40 03/06/2019
7 |Eugénia Maria da Nobrega Prof. de Educagdo Infantil 40 01/07/2009
8 |Gisele Felisberto dos Santos Prof. de Educacdo Infantil 40 01/09/2017
9 |Jessica da Silva Santos Prates Prof. de Educagdo Infantil 40 02/02/2015
10 |Leidy Jane Cruz do Nascimento Prof. de Educacio Infantil 40 16/01/2019
11 |Marta Santos Silva Prof. de Educagdo Infantil 40 01/12/2000
12 |Priscilia Ricci Carvalho Magéo Prof. de Educacio Infantil 40 17/10/2018
13 |Cristiane Vilas Boas Barbosa Santos Auxiliar de Educagio Inf. 40 08/01/2020
14 |Karoline Ramos Monteiro Auxiliar de Educagdo Inf. 40 22/07/2019
15 |Kerolayne Kettelin Ferreira de Paula Auxiliar de Educagdo Inf. 40 22/05/2019
16 |Lidiane Herculano Miranda de Oliveira Auxiliar de Educagio Inf. 40 16/04/2014
17 |Marcelina Maria de Paulo Auxiliar de Educacio Inf. 40 10/10/2011
18 |Natalia Fernandes Moreira Auxiliar de Educacio Inf. 40 10/06/2021
19 |Raissa Alvarez Auxiliar de Educagio Inf. 40 22/05/2019
20 |Rosiane Maria Barbosa Oliveira Auxiliar de Educagdo Inf. 40 27/01/2021
21 |[Tatiane Gongalves de Andrade Auxiliar de Educagio Inf. 40 01/10/2019
22 |Alessandra Marilia Freitas Andrade Auxiliar Administrativo 40 15/01/2018
23 |Alvina Alves Pereira Silva Cozinheiro 40 02/05/2012
24 |Maria do Socorro Gadelha Souza Lactarista 40 06/04/2017
25 |Eliedina Santos da Conceigdo Aux. de Limpcza ou similar 40 14/01/2020
26 |Marina Hora da Silva Aux. de Limpeza ou similar 40 10/01/2012
27 |Rosangela de Fatima Sim3o Miranda Aux. de Limpeza ou similar 40 08/01/2017
28 |Marilene Nolasco de Oliveira Cozinheira 10 17/04/2015
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42

P
w




REFORMULAGCAO DO PLANO DE TRABALHO
ANEXO V

Plano de Aplicacdo de Recursos Financeiros - Recursos Humanos

Nome da Entidade: Fraterno Associagado Assistencial |

CUSTO MENSAL - PLANO DE TRABALHO ORIGINAL

Ne Salério aldrio | Total Mensal
1 |Diretor Escolar RS 4.762,59 RS 2.290,96 | RS 718,84 | RS 2.468,74 RS 7.406,23 RS 8.595,30
2 |Coordenador Pedagdgico RS 3.999,76 RS 2.039,05 | RS$640,54 | R$2.113,58 RS 6.340,75 RS 7.383,88
3 |prof. de Educacdo Infantil RS 2.254,10 RS 1.075,22 | R$637,50 | R$1.165,26 RS 3.495,79 RS 4.355,24
4 |prof. de Educaco Infantil RS 2.254,10 R$ 1.075,22 | RS$544,21 | RS 1.165,26 RS 3.495,79 RS 4.261,95
5  |Prof. de Educagdo Infantil RS 2.318,37 RS 1.088,65 | R$627,73 | R$1.192,46 RS 3.577,37 RS 4.432,24
6 |Prof. de Educagdo Infantil RS 2.254,99 RS 1.074,34 | RS 544,21 | RS 1.165,27 RS 3.495,80 RS 4.261,96
7  |Prof. de Educagdo Infantil RS 2.391,08 R$ 1.104,33 | R$677,97 | R$1.223,39 RS 3.670,18 RS 4.581,18
8  |Prof. de Educagdo Infantil RS 2.296,96 R$ 1.060,86 | R$628,55 | R$1.175,24 RS 3.525,71 RS 4.378,12
9 |Prof. de Educaco Infantil RS 2.336,53 RS 1.078,37 | R$683,06 | RS 1.195,22 RS 3.585,65 RS 4.496,37
10 |Prof. de Educacdo Infantil RS 2.254,10 RS 1.055,02 | RS$544,21 | R$1.158,19 RS 3.474,58 RS 4.239,39
11 |Prof. de Fducacdo Infantil RS 2.463,80 R$1.114,73 | R$ 656,24 | R$1.252,49 RS 3.757,46 RS 4.652,27

12 |Prof. de Educacio Infantil RS 2.276,42 RS 1.057,05 | RS$718,84 | R$1.166,71 RS 3.500,14 RS 4.441,21
13 |Auxiliar de Educacdo Inf. RS 1.472,45 RS 688,30 | RS 656,24 RS 756,26 RS 2.268,79 RS 3.069,08
14 |Auxiliar de Educagio Inf. RS 1.478,71 RS 682,04 RS 616,84 RS 756,26 RS 2.268,79 RS 3.029,68
15  |Auxiliar de Educagio Inf. RS 1,478,52 RS 682,23 RS 616,84 RS 756,26 RS 2.268,79 RS 3.029,68
16  |Auxiliar de Educacdio Inf. RS 1.546,27 RS 680,78 | RS 544,21 RS 779,47 RS 2.338,40 RS 3.031,08
17  |Auxiliar de Educaciio Inf. RS 1.464,07 RS 690,15 RS 648,83 RS 753,98 RS 2.261,93 RS 3.054,38
18 |Auxiliar de Educacdo Inf. RS 1.558,43 RS 690,15 | RS544,21 RS 787,00 RS 2.361,01 RS 3.055,12
19 |Auxiliar de Educagdo Inf. RS 1.478,52 RS 682,23 | R$5£4,21 | RS 756,26 RS 2.268,79 RS 2.957,05

20 |Auxiliar de Educagiio Inf. RS 1.464,07 RS 680,78 | RS 544,21 RS 750,70 RS 2.252,09 RS 2.939,29

21 |Auxiliar de Educaciio Inf. RS 1.478,71 RS 682,04 RS 544,21 RS 756,26 RS 2.268,79 RS 2.957,05
22 |Auxiliar Administrativo RS 2.507,56 R$1.199,57 | R$544,21 | R$1.297,50 RS 3.892 49 RS 4.683,84
23 [Cozinheiro RS 1.501,65 RS 659,47 | RS 544,21 RS 756,39 RS 2.269,18 RS 2.957,46
24 |Lactarista RS 1.440,65 RS 653,60 | R$653,11 RS 732,99 RS 2.198,96 RS 2.991,69
25  |Aux. de Limpeza ou similar RS 1.269,52 RS 586,89 | RS 661,65 RS 649,74 RS 1.949,23 RS 2.734,64
26 |Aux. de Limpeza ou similar RS 1.363.41 RS 596,03 RS 544,21 RS 685,80 RS 2.057,41 RS 2.732,25
27 |Aux. de Limpeza ou similar RS 1.307,03 RS 590,59 RS 661,65 RS 664,17 RS 1.992,50 RS 2.780,66
28 |Cozinheira RS 1.465,55 RS 656,06 | RS 653,11 RS 742,56 RS 2.227,69 RS 3.022,24
29

30

31

32

33

34

35

36
37

38
39

40

a1

42

43

Valor Total Mensal - Janeiro a g B ﬂs 7.2:5'“ i RS 1_09.10!,19
Fevereiro/2022| i e : i
Dissidio 5% | R$497433

Valor Total Mensal - Margo
Agosto/202




Nome da Entidade:

REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO
ANEXO V

Plano de Aplicacdo de Recursos Financeiros - Recursos Humanos

Fraterno Associagdo Assistencial |

CUSTO MENSAL - PLANO DE TRABALHO REFORMULADO

Ne 'Saldrio | Total Mensal
1 |Diretor Escolar RS 5.276,95 ﬁ's 2.538,38 | RS 355,62 RS 2.605,11 RS 7.815,33 RS 9.489,32
2 |Coordenador Pedagégico R$ 4.431,73 R$2.259,27 | R$718,86 | R$2.230,33 RS 6.691,00 RS 8.153,31
3 |prof. de Educacdo Infantil RS 2.497,54 RS 1.191,34 | R$ 715,50 | RS 1.229,63 RS 3.688,89 RS 4.814,26
4  |Prof. de Fducaco Infantil RS 2.497 54 R$1.191,34 | R$612,13 | R$1.229,63 RS 3.688,89 RS 4.710,89
5 |Prof. de Educaciio Infantil RS 2.568,75 R$ 1.206,22 | RS 704,67 | R$1.258,33 RS 3.774,98 RS 4.899,09
6 |Prof. de Educacio Infantil RS 2,498,53 R$1.190,37 | R$612,13 | RS 1.229,63 RS 3.688,50 RS 4.710,91
7 |prof. de Educagio Infantil RS 2.649,32 R$1.223,60 | RS 760,34 | RS 1,290,97 RS 3.872,91 RS 5.063,58
8  |[Prof. de Educacéio Infantil RS 2.545,03 R$1.17543 | RS705,58 | RS1.240,15 RS 3.720,46 RS 4.839,43
9 [Prof. de Educacio Infantil RS 2.588,88 R$1.194,83 | RS$76598 | RS1.261,24 RS 3.783,71 RS 4.970,10
10 |Prof. de Educacdo Infantil RS 2.497,54 RS 1.168,96 | R$612,13 | R$1.222,17 RS 3.666,50 RS 4.686,02
11 |Prof. de Educagdo Infantil RS 2.729,89 R$1.235,12 | R$736,26 | RS 1.321,67 RS 3.965,01 RS 5.141,83
12 |Prot. de Fducacio Infantil RS 2.522,27 R$1.171,21 | RS 805,62 | R$1.231,16 RS 3.693,48 RS 4.909,49
13 |Auiliar de Educacdio Inf. RS 1.631,47 RS 762,64 | RS 736,26 RS 798,04 RS 2.394,11 RS 3.396,38
14 |Auxiliar de Educagdo Inf. RS 1.638,41 RS 755,70 RS 692,60 RS 798,04 RS 2.394,11 RS 3.352,72
15 |Auxiliar de Educacdo Inf. RS 1.638,20 RS 755,91 | RS 692,60 RS 798,04 RS 2.394,11 RS 3.352,72
16  |Auxiliar de Educacdo Inf. RS 1.713,27 RS 754,30 | R$612,13 RS 822,52 RS 2.467,57 RS 3.353,88
17 |Auxiliar de Educagdo Inf., RS 1.622,19 RS 764,69 | RS728,05 | RS 795,63 RS 2.386,88 RS 3.380,13
18  |Auxiliar de Educacdio Inf. RS 1.726,74 R$ 764,69 | R$612,13 | RS 830,48 RS 2.491,43 RS 3.380,38
19  |Auxiliar de Educacdo Inf, RS 1.638,20 RS 755,91 | R$612,13 RS 798,04 RS 2.394,11 RS 3.272,25
20 |Auxiliar de Educacdo Inf. RS 1.622,19 RS 754,30 R$ 612,13 RS 792,16 RS 2.376,49 RS 3.252,68
21 |Auxiliar de Educacdo Inf. RS 1.638,41 RS 755,70 RS 612,13 RS 798,04 RS 2.394,11 RS 3.272,25

22 |Auxiliar Administrativo RS 2.778,38 R$1.329,12 | RS$612,13 | RS 1.369,17 RS 4.107,50 RS 5.176,02

23 |Cozinheirc RS 1.663,83 RS 730,69 RS 612,13 RS 798,17 RS 2.394,52 RS 3.272,71

24 |Lactarista RS 1.596,24 RS 724,19 RS 732,79 RS 773,48 RS 2.320,43 RS 3.311,04

25 |Aux. de Limpeza ou similar RS 1.406,63 RS 650,27 RS 742,25 RS 685,63 RS 2.056,90 RS 3.027,70

26 |Aux. de Limpeza ou similar RS 1.510,66 RS 660,40 RS 612,13 RS 723,69 RS 2.171,06 RS 3.024,42
27 |Aux. de Limpeza ou similar RS 1.448,19 RS 654,37 RS 742,25 RS 700,85 RS 2.102,56 RS 3.078,43
28 |Cozinheira RS 1.623,83 RS 726,91 RS 732,79 RS 783,58 RS 2.350,74 RS 3.344,73
29
30

31

32

33

34

35

36

37
38
39

40
41
42

43

Valor Total Mensal - Setembro a
Dezembro/2022

2



REFORMULAGAO DO PLANO DE TRABALHO
ANEXO VI

Plano de Aplicagdo de Recursos Financeiros - Recursos Humanas

Nome da Entidade: Fraterno Associagdo Assistencial |

QUADRO DE BENEFICIOS FUNCIONAIS - PLANO DE TRABALHO ORIGINAL

N _ : Vale Refeigio
1 |lussara de Jesus Silva Araljo RS 718,84 RS 174,63 RS 23,50 RS 144,16 RS 376,55
2 |Fabiane Ferreira Cardoso RS 640,54 RS 96,33 RS 23,50 RS 144,16 RS 376,55
3 |Ana Eugenia de Oliveira Felipe RS 637,50 RS 93,29 RS 23,50 RS 144,16 RS 376,55
4  |Bruna Silva dos Santos RS 544,21 R$ 23,50 RS 144,16 RS 376,55
5 |Daiane Caldeira Costa RS 627,73 RS 83,52 RS 23,50 RS 144,16 RS 376,55
6 |Edileusa Pereira da Silva RS 544,21 RS 23,50 RS 144,16 RS 376,55
7 |Eugénia Maria da Nébrega RS 677,97 R$ 133,76 | RS 23,50 RS 144,16 RS 376,55
8 |Gisele Felisberto dos Santos RS 628,55 RS 84,34 RS 23,50 RS 144,16 RS 376,55
9 |Jessica da Silva Santos Prates RS 683,06 RS 138,85 RS 23,50 RS 144,16 RS 376,55
10 |Leidy Jane Cruz do Nascimento RS 544,21 RS 23,50 RS 144,16 RS 376,55
11 |Marta Santos Silva RS 656,24 RS 112,03 RS 23,50 RS 144,16 RS 376,55
12 |Priscilia Ricci Carvalho Magdo RS 718,84 RS 174,63 RS 23,50 RS 144,16 RS 376,55
13 |Cristiane Vilas Boas Barbosa Santos RS 656,24 RS 112,03 RS 23,50 RS 144,16 RS 376,55
14 |Karoline Ramas Monteiro RS 616,84 RS 72,63 RS 23,50 RS 144,16 RS 376,55
15 |Kerolayne Kettelin Ferreira de Paula RS 616,84 RS 72,63 RS 23,50 RS 144,16 RS 376,55
16 |Lidiane Herculano Miranda de Oliveira RS 544,21 RS 23,50 RS 144,16 RS 376,55
17 |Marcelina Maria de Paulo RS 648,383 RS 104,62 RS 23,50 RS 144,16 RS 376,55
18 |Natdlia Fernandes Moreira RS 544,21 RS 23,50 RS 144,16 RS 376,55
19 |Raissa Alvarez R5 544,21 RS 23,50 RS 144,16 RS 376,55

20 |Rosiane Maria Barbosa Oliveira RS 544,21 RS 23,50 RS 144,16 RS 376,55
21 |Tatiane Gongalves de Andrade RS 544,21 RS 23,50 RS 144,16 RS 376,55
22 |Alessandra Marilia Freitas Andrade RS 544,21 RS 23,50 RS 144,16 RS 376,55
23 |Alvina Alves Pereira Silva RS 544,21 RS 23,50 RS 144,16 RS 376,55
24 |Maria do Socorro Gadelha Souza RS 653,11 RS 108,90 RS 23,50 RS 144,16 RS 376,55
25 |Eliedina Santos da Conceigdo RS 661,65 RS 117,44 RS 23,50 RS 144,16 RS 376,55
26 Marina Hora da Silva RS 544,21 RS 23,50 RS 144,16 RS 376,55
27 Rosangela de Fatima Simdo Miranda RS 661,65 RS 117,44 RS 23,50 RS 144,16 RS$ 376,55
28 Marilene Nolasco de Oliveira RS 653,11 RS 108,90 RS 23,50 RS 144,16 RS 376,55
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
Total Mensal - Janeiro e Fevereiro/2022| R  R$4.036,48 | RS 10.543,40
Total Mensal - Margo a Agosto/2022 R$4.238,30 | RS 11.070,57




Nome da Entidade:

REFORMULAGAO DO PLANO DE TRABALHO
ANEXO VI

Plano de Aplicacdo de Recursos Financeiros - Recursos Humanos

Fraterno Associagdo Assistencial |

QUADRO DE BENEFICIOS FUNCIONAIS - PLANO DE TRABALHO REFORMULADO

N il ot | CestaBsica | Vale Refeigo
1 |lussara de Jesus Silva Araujo RS 805,62 RS 193,49 RS 160,00 RS 425,00
2 |Fabiane Ferreira Cardoso RS 718,86 RS 106,73 RS 27,13 R$ 160,00 RS 425,00
3  |Ana Eugenia de Oliveira Felipe RS 715,50 RS 103,37 RS 27,13 RS 160,00 RS 425,00
4  |Bruna Silva dos Santos RS 612,13 RS 27,13 RS 160,00 RS 425,00
5 |Daiane Caldeira Costa RS 704,67 RS 92,54 RS 27,13 RS 160,00 RS 425,00
6 Fdileusa Pereira da Silva RS 612,13 RS 27,13 RS 160,00 RS 425,00
7 |Eugénia Maria da Nébrega RS 760,34 RS 148,21 RS 27,13 RS 160,00 RS 425,00
8 Gisele Felisherto dos Santos RS 705,58 RS 93,45 RS 27,13 RS 160,00 RS 425,00
9 |Jessica da Silva Santos Prates RS 765,98 RS 153,85 RS 27,13 RS 160,00 RS 425,00
10 |Leidy Jane Cruz do Nascimento R$ 612,13 RS 27,13 RS 160,00 RS 425,00
11 |Marta Santos Silva RS 736,26 RS 124,13 RS 27,13 RS 160,00 RS 425,00
12 |Priscilia Ricci Carvalho Magio RS 805,62 RS 193,49 RS 27,13 RS 160,00 RS 425,00
13 |Cristiane Vilas Boas Barbosa Santos RS 736,26 RS 124,13 RS 27,13 RS 160,00 RS 425,00
14 |Karoline Ramos Monteiro RS 692,60 RS 80,47 R$ 27,13 RS 160,00 RS 425,00
15 |Kerolayne Kettelin Ferreira de Paula RS 692,60 RS 80,47 RS 27,13 RS 160,00 RS 425,00
16 |Lidiane Herculano Miranda de Oliveira RS 612,13 RS 27,13 RS 160,00 RS 425,00
17 |Marcelina Maria de Paulo RS 728,05 RS 115,92 RS 27,13 RS 160,00 RS 425,00
18 |Natdlia Fernandes Moreira R5612,13 RS 27,13 RS 160,00 RS 425,00
19 |Raissa Alvarez RS 612,13 RS 27,13 RS 160,00 RS 425,00
20 |Rosiane Maria Barbosa Oliveira R5 612,13 RS 27,13 RS 160,00 RS 425,00
21 |[Tatiane Gongalves de Andrade RS 612,13 RS 27,13 RS 160,00 RS 425,00
22 |Alessandra Marilia Freitas Andrade R$ 612,13 RS 27,13 RS 160,00 RS 425,00
23 |Alvina Alves Pereira Silva R$ 612,13 R$ 27,13 RS 160,00 RS 425,00
24 |Maria do Socorro Gadelha Souza RS 732,79 RS 120,66 RS 27,13 RS 160,00 RS 425,00
25 |Eliedina Santos da Concei¢do RS 742,25 RS 130,12 RS 27,13 RS 160,00 RS 425,00
26 |Marina Hora da Silva RS 612,13 RS 27,13 RS 160,00 RS 425,00
27 |Rosangela de Fitima Simdo Miranda RS 742,25 RS 130,12 RS 27,13 RS 160,00 RS 425,00
28 |Marilene Nolasco de Oliveira RS 732,79 RS 120,66 RS 27,13 RS 160,00 RS 425,00
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43

Total Mensal - Setembro e Dezembro/2022| RS 1 | R$4.480,00 | RS 11.900,00




REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO
ANEXO Vil

Plano de Aplicagdo de Recursos Financeiros - Despesas Gerais

Nome da Entidade: Fraterno Associagao Assistencial |

1. Despesas gerais de Custeio

= Despesas de consumo (dgua, luz, telefone, gas) RS 4.102,57 RS 4.102,57
T
* Materiais didaticos RS 700,00 RS 700,00
= Materiais de escritdrio RS 500,00 RS 500,00
» Materiais para biblioteca RS 200,00 RS 200,00
» Materiais para educacio fsica e recreacio RS 150,00 RS 150,00
* Material de limpeza e higiene / itens de cama e banho RS 2.110,00 RS 2.110,00
* Estudo do meio RS 0,00 RS 0,00
= Pequenas despesas com manutengdo do imovel RS 1.000,00 RS 1.000,00
« Contador, sendo mensalmente o valor de até 1 (um) salario minimo federal RS 1.210,44 RS 1.210,44

Combustivel para deslocamentos a Secretaria de Ed ao, sendo o valor de
P ' ucdgdo, se RS 80,00 RS 80,00

: até R 1d0 00 cenlto e cinguenta reais) mensalmente
.D a ital: i ini i
2. espesas de Capital: Bem Permnente Pe’clagé‘glco J Administrativo / Geral RS 0,00 RS 0,00

de cada periodo

Subtotal RS 10.753,01 RS 10.753,01
= Locac3o de imdvel RS 0,00 RS 0,00
TOTAL MENSAL RS 10.753,01 RS 10.753,01

» Programa Escola Linda - Custeio: RS 34.000,00
= Educacdo Maker - Custeio: RS 2.000,00
» Educagdo Maker - Capital: R$ 2.000,00
+ Bem Permanente Pedagogico/ Administrativo/ Geral - Capital (RS 550,00 por turma): RS 4.950,00

As acBes descritas nos itens elencados serdo executadas utilizando ps valores indicados acima, respeitados seus respectivos segmentos. No final do
exercicio, os saldos de cada um dos segmentos, caso hajam, poderdo ser remanejados entre si, desde que atendidas todas as necessidades da creche,
fimitado ac valor total do presente Plano de Trabalho e priorizadas as despesas de Recursos Humanos (Despesas de Pessoal),

Excetuam-se da instrugdo supracitada os valores complementares previstos, os quais deverdo ser utilizados exclusivamente para a finalidade
correspondente.

Havendo algum remanejamento de saldos, atendidas as condicdes acima, sera indispensdvel a deliberacdo do conselho responsével, registrada em ata, em
fue conste as alteragBes e suas justificativas.

»,
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