REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO
ANEXO |

Dados da Organizagdo da Sociedade Civil

1. Dados da 0SC

Nome Empresarial: Fraterno Assaciagdo Assistencial Il
Nome Fantasia:
CNPI: 55.038.905/0001-42

Enderego:  Rua Sétimo Guazelli, n2 99

Bairro: Jardim Trieste Municipio: S.B.Campo

CEP: 109760-600 Telefone/ Fax:  4330-1712 /2355-7707
E-mail: crechefraterno@gmail.com

Site/Blog:

2. Local de Atendimento:

Nome Empresarial: Fraterno Associagdo Assistencial li
Nome da Creche: Creche Fraterno Il
CNPJ: 55.038.905/0002-23

Endereco:  Estrada dos Alvarengas, 1422

Bairro: Bairro Campestre Municipio: S.B.Campo
CEP: 09850-550 Telefone/ Fax: 43423000 /2356-0340
E-mail: crechefraterno2@gmail.com

3. Dados do Representante Legal:

Nome Completo: José Reis Filho

Cargo: Presidente Periodo do Mandato: 01/01/2021 a 31/12/2022

Procurador(a):




REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO
ANEXO Il

Identificagdo do Objeto a ser Executado e Metas a serem Atingidas

Nome da Entidade: Fraterno Associacdo Assistencial Il

Contextualizagdo da Proposta

A Constituicdo Federal determina que a educagdo é direito de todos e dever do Estado e da familia (artigo 205),
sendo efetivada mediante a garantia de diferentes niveis e etapas educacionais, dentre as quais a educagdo infantil,

ofertada em creches e pré-escolas as criangas de até cinco anos de idade (artigo 208).
As institui¢des de educagdo infantil, localizadas no municipio, compoem o sistema de ensino municipal, sejam

publicas, mantidas e administradas pelo Poder Publico federal, estadual, distrital, municipal (LDB, art. 19, inciso 1), ou
privadas sendo mantidas e administradas por pessoas fisicas ou juridicas de direito privado (LDB, art. 19, inciso II), que se
organizam em dois grupos: com fins lucrativos e as comunitarias, confessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos. Todas
as instituicdes privadas devem ter capacidade de autofinanciamento (Constituicdo Federal, art. 209; LDB, art. 7) para que
tenham autorizag¢do para funcionamento.

A parceria entre Poder Publico e a institui¢do, estratégia presente em muitos municipios para garantir a oferta da
educagdo infantil, pressupde como interesses comuns o atendimento educacional a crianca em mutua colaboracdo para
atingir este objetivo.

A atuagdo do Poder PUblico ndo se limita ao repasse de recursos, mas envolve permanente supervisdo, formacgio
continuada, assessoria técnica e pedagdgica, agdes que expressam o real compromisso com a qualidade do atendimento
as criangas, assim como fortalecer a parceria com os setores da sociedade civil.

Do Objeto a ser Executado

Gestdo e acompanhamento dos recursos financeiros a serem repassados pelo Municipio, com base no célculo de
valor apresentado pela Secretaria de Educag¢do, para atendimento educacional em periodo integral de criancas de 0 a 3
anos, no periodo de vigéncia da parceria.

Os valores repassados serdo obrigatoriamente empregados para execu¢do das despesas previstas ho presente
plano de trabalho, sendo vélidos durante a vigéncia do ajuste pertinente.

A reformulacdo do plano de trabalho trata da complementac¢io de recursos no montante de RS 62.125,30
(sessenta e dois mil, cento e vinte e cinco reais e trinta centavos), no segmento de Despesas com Pessoal, considerando
a diferenca entre o dissidio projetado de 5% e o estabelecido na Conven¢édo Coletiva da categoria de 10,80%.

Valor per capita mensal:
Bercgario RS 772,54
Infantil RS 617,98

Meta de Atendimento da Entidade

Turma Quantidade de Alunos Quantidade de Turmas Valor Per Capita
Bergario 12 1 R$9.270,48
Infantil 156 7 RS 96.404,88
TOTAL 168 8 R$ 105.675,36

Previsdo de Inicio e Fim da Execugio do Objeto

Inicio: Data da assinatura do Termo de Aditamento
Término: 31 de dezembro de 2022




REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO
ANEXO 11l

Execugdo e Prestacdo de Contas

Nome da Entidade: Fraterno Associacdo Assistencial Il

Etapas ou Fases de Execugdo

A execugdo do objeto sera realizada através do atendimento mensal no servigo de creche e esta atrelada ao
Calendario Escolar do Municipio.
Esta entidade est4 ciente quanto a obrigatoriedade de entregar o relatério dos atendimentos efetuados no més

anterior a Secretaria de Educagdo até o dia 10 de cada més, constando planitha demonstrativa do nimero de criangas
atendidas e certiddes de regularidade fiscal, previdencidria, tributdria, de contribuigdes e de divida ativa, para atestagdo

pelo Departamento de A¢Bes Educacionais e liberacdo dos repasses.

Todas as vagas serdo preenchidas por criangas da lista encaminhada pela Secretaria de Educagdo, respeitando-se
a classificagdo. O atendimento ndo justificado conforme apontado na planilha de justificativa implicard no estorno do
valor per capita referente a crianga matriculada.

O atendimento as criancas em comprovada situacio de risco somente serd aceito quando do encaminhamento
pela Secretaria de Educacdo.

Caso o atendimento realizado seja menor do que o previsto no presente plano de trabalho, a Secretaria de

Educag¢do poderd proceder com os ajustes necessarios aos repasses mensais.
A SE-117 serd comunicada oficialmente e com antecedéncia sobre a intenc¢do da dispensa de qualquer um dos

funciondrios pertencentes ao quadro de pessoal da entidade referente ao ajuste de que trata o presente plano de
trabalho. A mesma devera aguardar a devolutiva do setor deliberando a dispensa. Caso seja autorizada a dispensa,
devera ser realizado mediante cumprimento do aviso prévio trabalhado.

Os materiais permanentes adquiridos com recursos do ajuste deverdo ser doados ao Municipio de Sdo Bernardo
do Campo, através da emissdo de Termo de Doagdo.

Monitoramento e Avaliagdao

A Secretaria de Educa¢do realizara procedimentos de monitoramento e fiscalizagdo da parceria, inclusive por
meio de visitas in loco, para avaliagdo do cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de Trabalho. A
entidade consolidarad os gastos em planilha de gestdo e emitird ao final do exercicio o Relatério de Execucdo do Objeto,
que servird de base para a emissdo do Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliacdo pelo gestor da parceria, que o

submeterd a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada para a homologacio.
A entidade apresentarad quadrimestralmente 3 Divisdo de Gestdo e Controle de Ajustes - SE-33, a prestacio de

contas dos recursos recebidos, consolidada na planilha de gestdo para a andlise do cumprimento do objeto e atingimento
dos resultados pactuados no plano de trabalho sob os aspectos qualitativo e quantitativo, os quais sdo norteados pelo
manual de gestdo emitido pela Secretaria de Educacdo.

O Departamento de Or¢camento e Controladoria da Secretaria de Finangas efetuard a andlise financeira da
prestacdo de contas, correlacionando as receitas e despesas apresentadas, e verificando quanto ao atendimento da
legislagdo pertinente.

Prestagdo de Contas

O Manual de Gestdo, bem como atualizagBes posteriores, fazem parte deste plano de trabalho para fins de
consulta e orientagdo sobre a execucdo e prestacdo de contas dos recursos.
A prestacdo de contas, com periodicidade quadrimestral, serd entregue conforme cronograma abaixo:

12 quadrimestre de 2022: até o 102 dia (til do més de maio de 2022
22 quadrimestre de 2022: até o 109 dia (itil do més de setembro de 2022
32 quadrimestre de 2022: até o 102 dia Util do més de janeiro de 2023

Para prestacdo de contas, serdo apresentados os documentos de acordo com o termo de colaboracio e legislacdo
vigente.

A falta da entrega da prestacdo de contas nos prazos estabelecidos resultard na imediata suspensdo do préximo
repasse programado, sendo efetivado somente apds a total regularizagdo.




REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO

ANEXO IV

Plano de Aplicacdo de Recursos Financeiros - Recursos Humanos

Nome da Entidade: Fraterno Associacdo Assistencial Il
QUADRO DE FUNCIONARIOS
N2 Nome Fungdo Car’g? Data de Admissao
Horaria
1 |Graziele Cardoso Rodrigues Diretor Escolar 40 01/02/2021
2 |Geiciane do Nascimento Rezende Coordenador Pedagdgico 40 06/05/2021
3 |Cassia Karine Ferreira Dias Prof. de Educagao Infantil 40 20/03/2015
4  |Darli Maria Silva Bergoch Prof. de Educagéo Infantil 40 12/05/2014
5 |Francisca dos Santos Miranda Prof. de Educagio Infantil 40 04/03/2016
6 |Lindinalva Oliveira Sousa Prof. de Educaggo Infantil 40 05/05/2014
7 |Lisiania Pereida da Silva Prof. de Educagéo Infantil 40 09/09/2013
8 |Marcia Borges de Negreiros Prof. de Educacao Infantil 40 18/01/2016
9 |Margarida Pereira Lima Silva Prof. de Educag3o Infantil 40 18/01/2016
10 |Paula Regina Sobral Gongalves Prof. de Educagao Infantil 40 13/01/2015
11 |Rosemary Golino Vital Prof. de Educagao Infantil 40 27/01/2014
12 |Aline Maria Bueno Silva ) Auxiliar de Educacdo Inf. 40 04/11/2015
13 |Daniela Rodrigues Salgueiro Auxiliar de Educagdo Inf. 40 15/01/2019
14 |Gabriela Antunes Baleeiro Auxiliar de Educagdo Inf. 40 15/01/2019
15 |Laiane Ferreira Vasques Auxiliar de Educagdo Inf. 40 01/09/2020
16 |Nailsa Maria de Miranda Nascimento Augxiliar de Educacdo Inf. 40 27/09/2019
17 |acontratar Auxiliar de Educagdo Inf. 40
18 |a Contratar Auxiliar de Educagdo Inf, 40
19 |a Contratar Auxiliar de Educag3o Inf. 40
20 |Eliane Aparecida Martins de Souza Auxiliar Administrativo 40 22/04/2020
21 |Maria Elcione Nunes de Souza Cozinheiro 40 12/11/2018
22 |Camila Aparecida Neves de Souza Cozinheiro 40 15/04/2019
23 |Caroline Barbosa Batista Aux. de Limpeza ou similar 40 28/05/2019
24 |Vanderleia Reis Pereira Aux. de Limpeza ou similar 40 24/07/2019
25 |A Contratar (Lucia) Aux. de Limpeza ou similar 40
26 |lvaneide Araujo de Lima Sousa Cozinheiro 40 12/11/2021
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42

H
w




REFORMULAGCAO DO PLANO DE TRABALHO
ANEXO V

Plano de Aplicagdo de Recursos Financeiros - Recursos Humanos

Nome da Entidade: Fraterno Associacdo Assistencial Il
_ Valor Total Per Caplta Mensai_;}" . R$105.67536
. Valor Complementar de Recursos ; . R&1.40836
. Humanos - Mar/Ago, L
CUSTO MENSAL PLANO DE TRABALHO ORIGINAL
N¢ Funcdo Valo:i::i:lz:aﬂo Encargos Beneficios Férias 132 sal4rio  Total Mensal
1 Diretor Escolar RS 4.391,62 RS 2.089,16 RS 654,36 RS 2.268,27 RS 6.804,82 RS 7.891,23
2 Coordenador Pedagdgico RS 3.637,33 RS 1.691,31 RS 654,36 RS 1.865,02 RS 5.595,07 RS 6.604,67
3 Prof. de Educagdo Infantil RS$ 2.329,01 RS 1.024,24 RS 810,34 RS 1.173,64 RS 3.520,91 RS 4.554,80
4 Prof. de Educagdo Infantil RS 2.329,01 R$ 1.024,24 RS 886,84 RS 1.173,64 RS 3.520,91 RS 4.631,30
5 Prof. de Educagdo Infantil RS 2.310,76 RS$ 1.015,26 RS 717,29 RS 1.164,11 RS 3.492,32 R$ 4.431,35
6 Prof. de Educagdo Infantil RS 2.322,54 RS 1.021,06 RS 892,94 RS$ 1.170,26 RS 3.510,78 R$ 4.626,63
7 Prof. de Educag3o Infantil RS 2.347,25 RS 1.033,23 RS 745,20 RS 1.183,17 RS 3.549,50 R$ 4.520,07
8 Prof. de Educagdo Infantil R$ 2.329,01 RS 1.024,24 RS 820,27 RS 1.173,64 RS 3.520,91 RS 4.564,73
9 Prof. de Educagdo Infantil RS 2.329,01 RS 1.024,24 RS 886,84 RS 1.173,64 RS 3.520,91 RS 4.631,30
10 |Prof. de Educacdo Infantil RS 2.329,01 RS 1.024,24 RS 751,24 RS 1.173,64 RS 3.520,91 RS 4.495,70
11 |Prof. de Educacdo Infantil RS 2.347,25 RS 1.033,23 RS 717,29 RS 1.183,17 RS 3.549,50 RS 4.492,16
12 |Auxiliar de Educagdo Inf. R$ 1.531,54 * RS 655,22 RS 1.144,98 | RS 765,37 RS 2.296,10 R$ 3.586,86
13  |Auxiliar de Educagdo Inf. RS 1.477,16 R$ 631,97 RS 850,05 RS 738,20 RS 2.214,59 R$ 3.205,25
14  |Auxiliar de Educago Inf. RS 1.477,16 RS 631,97 RS 733,08 RS 738,20 RS 2.214,59 R$ 3.088,28
15 |Auxiliar de Educagdo Inf. RS 1.462,54 RS 625,72 RS 767,98 RS 730,89 RS 2.192,67 RS 3.099,87
16 |Auxiliar de Educagdo Inf. RS 1.477,16 RS 631,97 RS 849,12 RS 738,20 RS 2.214,59 R$ 3.204,32
17 |Auxiliar de Educagdo Inf. RS 1.491,79 RS 638,23 RS 654,36 RS 745,51 RS 2.236,52 R$ 3.032,88
18 |Auxiliar de Educagdo Inf. RS 1.462,54 RS 625,72 RS 654,36 RS 730,89 RS 2.192,67 RS 2.986,25
19 |Auxiliar de Educagdo Inf. RS 1.462,54 RS 625,72 RS 654,36 RS 730,89 RS 2.192,67 RS 2.986,25
20 |Auxiliar Administrativo RS 2.426,83 R$1.072,44 | R$965,61 | RS 1.224,74 RS 3.674,23 RS 4.873,13
21 |Cozinheiro RS 1.424,91 RS 609,61 RS 654,36 RS 712,08 RS 2.136,25 R$ 2.926,24
22 |Cozinheiro RS 1.410,94 RS 603,64 RS 654,36 RS 705,10 RS 2.115,31 R$ 2.903,97
23 |Aux. de Limpeza ou similar RS 1.278,51 RS 546,98 RS 654,36 RS 638,92 RS 1.916,76 RS 2.692,82
24 |Aux. de Limpeza ou similar R$ 1.278,51 RS 546,98 RS 654,36 RS 638,92 RS 1.916,76 RS 2.692,82
25 |Aux. de Limpeza ou similar RS 1.265,86 RS 541,57 RS 654,36 RS 632,60 RS 1.897,80 RS 2.672,66
26 |Cozinheiro RS 1.396,97 RS 597,66 RS 772,26 RS 698,12 RS 2.094,36 RS 2.999,60
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
Valor Total Mensal - laneiroal  pe ) 356,76 |R$22.589,85|Ré 19.85403| R§ 215590 | R$6.467,70 | Re10230514
Fevereiro/2022 : . . : :
Dissidio 5% RS 2.566,34 R$1.129,49 | R$ 992,75 RS 4.688,58
Valor Total Mensal-Margoal . . . ] . ]
Agosto/2022| ResEanndn R$23719;3_ i




REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO
ANEXO V

Plano de Aplicacdo de Recursos Financeiros - Recursos Humanos

Nome da Entidade: Fraterno Associacdo Assistencial Il

, er Capita Mensal | R$10567536
. Valor Complementar de Recursos

_Humanos-Set/Dez

 R$762089

CUSTO MENSAL - PLANO DE TRABALHO REFORMULADO

N2 Fun¢do Valo:l’::i‘siziano Encargos Beneficios Férias 132 Saldrio Total Mensal
1 Diretor Escolar RS 4.865,91 RS 2.314,79 RS 736,47 RS 2.393,57 RS 7.180,70 RS 8.715,03
2 Coordenador Pedagdgico RS 4.030,16 RS 1.873,97 RS 736,47 RS 1.968,04 RS 5.904,13 RS 7.296,62
3 Prof. de Educagdo Infantil RS 2.580,54 RS 1.134,86 RS 909,30 RS 1.238,47 RS 3.715,40 RS 5.037,52
4 Prof. de Educagdo Infantil RS 2.580,54 RS 1.134,86 RS 994,06 RS 1.238,47 RS 3.715,40 R$ 5.122,28
5 Prof. de Educag&o Infantil RS 2.560,32 RS 1.124,91 RS 806,20 RS 1.228,41 RS 3.685,23 R$ 4.900,90
6 Prof. de Educagdo Infantil RS 2.573,37 R$1.131,33 | R$1.000,82 | RS 1.234,90 RS 3.704,71 R$5.117,16
7 Prof. de Educagdo Infantil RS 2.600,75 RS 1.144,82 RS 837,12 RS 1.248,52 RS 3.745,57 RS 4.998,87
8 Prof. de Educagdo Infantil RS 2.580,54 RS 1.134,86 RS 920,30 RS 1.238,47 RS 3.715,40 RS 5.048,52
9 Prof. de Educagdo Infantil RS 2.580,54 RS 1.134,86 RS 994,06 RS 1.238,47 RS 3.715,40 R$ 5.122,28
10 |Prof. de Educagdo Infantil RS 2.580,54 RS 1.134,86 RS 843,81 RS 1.238,47 RS 3.715,40 R$ 4.972,03
11  |Prof. de Educacdo Infantil RS 2.600,75 RS 1.144,82 | R$ 806,20 | RS 1.248,52 RS 3.745,57 RS 4.967,95
12  |Auxiliar de Educago Inf. RS 1.696,95 RS 725,98 RS 1.280,08 RS 807,64 RS 2.422,93 R$ 3.972,22
13 |Auxiliar de Educagido Inf. RS 1.636,69 RS 700,22 RS 953,29 RS 778,97 RS 2.336,92 RS 3.549,86
14 |Auxiliar de Educagdo Inf. RS 1.636,69 RS 700,22 RS 823,69 RS 778,97 RS 2.336,92 RS 3.420,26
15 |Auxiliar de Educagéo Inf. RS 1.620,49 R$ 693,30 RS 862,36 RS 771,26 RS 2.313,79 RS 3.433,24
16 |Auxiliar de Educagio Inf. RS 1.636,69 RS 700,22 RS 952,26 RS 778,97 RS 2.336,92 RS 3.548,83
17 |Auxiliar de Educagdo Inf. R$ 1.652,90 RS 707,16 RS 736,47 RS 786,69 RS 2.360,06 RS 3.358,76
18 |Auxiliar de Educagio Inf. R$ 1.620,49 RS 693,30 RS 736,47 RS 771,26 RS 2.313,79 RS 3.307,35
19 |Auxiliar de Educacio Inf. RS 1.620,49 RS 693,30 RS 736,47 RS 771,26 RS 2.313,79 RS 3.307,35
20 |Auxiliar Administrativo RS 2.688,93 R$1.188,26 | R$1.081,34 | RS 1.292,40 RS 3.877,19 R$ 5.389,33
21 |Cozinheiro R$ 1.578,80 RS 675,45 RS 736,47 RS 751,42 RS 2.254,25 R$ 3.241,19
22  |Cozinheiro RS 1.563,32 RS 668,83 RS 736,47 RS 744,05 RS 2.232,15 RS 3.216,64
23 |Aux. de Limpeza ou similar RS 1.416,59 R$ 606,05 RS 736,47 RS 674,21 RS 2.022,64 RS 2.983,85
24 |Aux. de Limpeza ou similar RS 1.416,59 RS 606,05 RS 736,47 RS 674,21 RS 2.022,64 RS 2.983,85
25 |Aux. de Limpeza ou similar RS 1.402,57 RS 600,06 RS 736,47 RS 667,54 RS 2.002,63 R$ 2.961,62
26 |Cozinheiro RS 1.547,84 RS 662,21 RS 867,10 RS 736,68 RS 2.210,05 R$ 3.322,71
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43

Valor Total Mensal - Setembrooa} . .~ b o poaan e B
Dezembro/2022| 55“5?-,87{0;9 e o2 ?‘93?’,5,5‘ R 6§82,4’927




Nome da Entidade:

REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO
ANEXO VI

Plano de Aplicacdo de Recursos Financeiros - Recursos Humanos

QUADRO DE BENEFICIOS FUNCIONAIS - PLANO DE TRABALHO ORIGINAL

Fraterno Associagdo Assistencial |l

Ne Nome Total Cesta VR seg:';:fem VT, c:n';‘::f
1 |Graziele Cardoso Rodrigues RS 654,36 RS 144,16 RS 487,30 RS 22,90

2 |Geiciane do Nascimento Rezende RS 654,36 RS 144,16 RS 487,30 RS 22,90

3 |Cassia Karine Ferreira Dias RS 810,34 RS 144,16 R$ 487,30 RS 22,90 RS 62,93 R$ 93,05
4  |Darli Maria Silva Bergoch RS 886,84 | RS 144,16 | R$487,30 RS 22,90 RS 62,93 RS 169,55
5 . |Francisca dos Santos Miranda RS 717,29 RS 144,16 RS 487,30 RS 22,90 RS 62,93

6 Lindinalva Oliveira Sousa RS 892,94 RS 144,16 RS 487,30 RS 22,90 RS 238,58
7 Lisiania Pereida da Silva RS 745,20 RS 144,16 RS 487,30 RS 22,90 RS 90,84
8 |Marcia Borges de Negreiros RS 820,27 RS 144,16 RS 487,30 RS 22,90 RS 165,91
9 Margarida Pereira Lima Silva RS 886,84 RS 144,16 RS 487,30 RS 22,90 RS 62,93 RS 169,55
10 |Paula Regina Sobral Gongalves RS 751,24 RS 144,16 RS 487,30 RS 22,90 RS 96,88
11 |Rosemary Golino Vital RS 717,29 RS 144,16 RS 487,30 RS 22,90 RS 62,93

12 |Aline Maria Bueno Silva RS 1.144,98 RS 144,16 RS 487,30 RS 22,90 RS 113,62 RS 377,00
13 |Daniela Rodrigues Salgueiro RS 850,05 RS 144,16 RS 487,30 RS 22,90 RS 113,62 RS 82,07
14 |Gabriela Antunes Baleeiro RS 733,08 RS 144,16 RS 487,30 RS 22,90 RS 78,72
15 |Laiane Ferreira Vasques RS 767,98 RS 144,16 RS 487,30 RS 22,90 RS 113,62

16 |Nailsa Maria de Miranda Nascimento RS 849,12 RS 144,16 RS 487,30 RS 22,90 RS 113,62 RS 81,14
17 |a contratar RS 654,36 RS 144,16 RS 487,30 RS 22,90

18 |a Contratar RS 654,36 RS 144,16 RS 487,30 R$ 22,90

19 |a Contratar RS 654,36 RS 144,16 RS 487,30 RS 22,90

20 |Eliane Aparecida Martins de Souza RS 965,61 RS 144,16 RS 487,30 RS 22,90 RS 311,25
21 |Maria Elcione Nunes de Souza RS 654,36 RS 144,16 RS 487,30 RS 22,90

22 |Camila Aparecida Neves de Souza RS 654,36 RS 144,16 RS 487,30 RS 22,90

23 |Caroline Barbosa Batista RS 654,36 RS 144,16 RS 487,30 RS 22,90

24 |Vanderleia Reis Pereira RS 654,36 RS 144,16 RS 487,30 RS 22,90

25 |A Contratar (Lucia) RS 654,36 RS 144,16 RS 487,30 RS 22,90

26 |lvaneide Araujo de Lima Sousa RS 772,26 RS 144,16 RS 487,30 RS 22,90 RS 117,90

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

Total Mensal - Janeiro e Fevereiro/2022| RS 19.854,93 RS 3.748,16 | RS 12.669,80| RS 595,40 RS 887,03 RS 1.954,54
Total Mensal - Margo a Agosto/2022§ RS 20.847,68| RS 3.935,57 | RS 13.303,29| R$ 625,17 RS 931,38 RS 2.052,27




REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO
ANEXO VI

Plano de Aplicacdo de Recursos Financeiros - Recursos Humanos

Nome da Entidade:

Fraterno Associacdo Assistencial il

QUADRO DE BENEFICIOS FUNCIONAIS - PLANO DE TRABALHO REFORMULADO

Ne Nome TYotal Cesta VR Segurothem V.T. Convenlo
- Estar Médico

1 |Graziele Cardoso Rodrigues RS 736,47 RS 160,00 RS 550,00 RS 26,47

2 |Geiciane do Nascimento Rezende RS 736,47 RS 160,00 RS 550,00 RS 26,47

3 Cassia Karine Ferreira Dias RS 909,30 RS 160,00 R$ 550,00 RS 26,47 RS 69,73 R$ 103,10
4 Darli Maria Silva Bergoch RS 994,06 RS 160,00 RS$ 550,00 RS 26,47 RS 69,73 RS 187,86
5 |Francisca dos Santos Miranda RS 806,20 RS 160,00 RS 550,00 RS 26,47 RS 69,73

6 Lindinalva Oliveira Sousa RS 1.000,82 R$ 160,00 R$ 550,00 RS 26,47 RS 264,35
7 Lisiania Pereida da Silva RS 837,12 RS 160,00 R$ 550,00 RS 26,47 RS 100,65
8 |Marcia Borges de Negreiros RS$ 920,30 RS 160,00 RS 550,00 RS 26,47 RS 183,83
9 Margarida Pereira Lima Silva RS 994,06 RS 160,00 RS 550,00 RS 26,47 RS 69,73 RS 187,86
10 |Paula Regina Sobral Gongalves RS 843,81 RS 160,00 RS 550,00 RS 26,47 RS 107,34
11 |Rosemary Golino Vital RS 806,20 RS 160,00 RS 550,00 RS 26,47 RS 69,73

12 |Aline Maria Bueno Silva RS 1.280,08 RS 160,00 RS 550,00 RS 26,47 RS 125,89 RS 417,72
13 |Daniela Rodrigues Salgueiro RS 953,29 RS 160,00 RS 550,00 RS 26,47 RS 125,89 R$ 90,93
14 |Gabriela Antunes Baleeiro RS 823,69 RS 160,00 R$ 550,00 RS 26,47 RS 87,22
15 |Laiane Ferreira Vasques RS 862,36 RS 160,00 RS 550,00 RS 26,47 RS 125,89

16 |Nailsa Maria de Miranda Nascimento RS 952,26 RS 160,00 RS 550,00 RS 26,47 R$ 125,89 RS 89,90
17 |acontratar RS 736,47 RS 160,00 RS 550,00 RS 26,47

18 |a Contratar RS 736,47 RS 160,00 R$ 550,00 RS 26,47

19 |a Contratar RS 736,47 RS 160,00 RS 550,00 RS 26,47

20 |Eliane Aparecida Martins de Souza RS 1.081,34 | RS 160,00 RS 550,00 RS 26,47 RS 344,87
21 |Maria Elcione Nunes de Souza RS 736,47 RS 160,00 R$ 550,00 RS 26,47

22 |Camila Aparecida Neves de Souza RS 736,47 RS 160,00 RS 550,00 RS 26,47

23 |Caroline Barbosa Batista RS 736,47 RS 160,00 RS 550,00 RS 26,47

24 |Vanderleia Reis Pereira RS 736,47 RS 160,00 RS 550,00 RS 26,47

25 |A Contratar (Lucia) RS 736,47 RS 160,00 RS 550,00 RS 26,47

26 |lvaneide Araujo de Lima Sousa RS 867,10 RS 160,00 R$ 550,00 RS 26,47 RS 130,63

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

Total Mensal - Setembro e Dezembro/2022| RS 22.296,69 | RS 4.160,00 | R$ 14.300,00| RS 688,22 RS 982,84 R$ 2.165,63




Nome da Entidade:

REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO

ANEXO ViI

Plano de Aplicacdo de Recursos Financeiros - Despesas Gerais

Fraterno Associagdo Assistencial lI

Valor mensal Valor mensal
Valor mensal disponivel para Despesas Gerais <apeko s revereko Margn s Dezembro
RS 10.567,54 RS 10.567,54
1. Despesas gerais de Custeio
o Despesas de consumo (dgua, luz, telefone, gés) RS 3.400,00 RS 3.700,00
. Equu.:)arnen.tos de g.)rc?tega'o |nd{\{|d-ual, exames RS 700,00 RS 700,00
admissionais/demissionais/periddicos
o Materiais didaticos RS 587,10 RS 700,00
o Materiais de escritério RS 700,00 RS 350,00
¢ Materiais para biblioteca RS 270,00 RS 257,10
s Materiais para educagdo fisica e recreagido RS 200,00 RS 0,00
o Material de limpeza e higiene / itens de cama e banho RS 1.800,00 RS 2.500,00
e Estudo do meio RS 0,00 RS 0,00
» Pequenas despesas com manutencdo do imével RS 1.000,00 RS 1.000,00
» Contador, sendo mensalmente o valor de até 1 (um) saldrio minimo federal RS 1.210,44 RS 1.210,44
Combustivel para deslocamentos a Secretaria de Educag3o, sendo o valor de
até RS 150,00 {cento e cinquenta reais) mensalmente R$ 150,00 RS 150,00
2. Despesas de Capital: Bem Permanente Pedagogico / Administrativo / Geral
{limitado a 30% do Valor Mensal de cada periodo): RS 550,00 R50.00
Subtotal RS 10.567,54 R$ 10.567,54
o Locagdo de imével RS 23.000,07 RS 23.000,07
TOTAL MENSAL R$ 33.567,61 RS 33.567,61

Valores fixos complementares {Anual)

* Programa Escola Linda - Custeio: R$ 34.000,00
« Educacdo Maker - Custeio: RS 2.000,00
» Educacio Maker - Capital: RS 2.000,00
» Bem Permanente Pedagdgico/ Administrativo/ Geral - Capital (R$ 550,00 por turma): RS 4.400,00
CUSTEIO RS 1.775.464,10
CAPITAL RS 7.500,00
VALOR DO PLANO DE TRABALHO R$ 1.782.964,10

As agbes descritas nos itens elencados serdo executadas utilizando os valores indicados acima, respeitados seus respectivos segmentos. No final do
exercicio, os saldos de cada um dos seg tos, caso haj poderdo ser remanejados entre si, desde que atendidas todas as necessidades da creche,
limitado ao valor total do presente Plano de Trabalho e priorizadas as despesas de Recursos Humanos (Despesas de Pessoal).

Excetuam-se da instrucdo supracitada os valores complementares previstos, os quais deverdo ser utilizados exclusivamente para a finalidade
correspondente.

Havendo algum remanejamento de saldos, atendidas as condigBes acima, ser3 indispensavel a deliberagio do conselho responsavel, registrada em ata, em
que conste as alteragdes e suas justificativas.
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