REFORMULAGAOQ DO PLANO DE TRABALHO
ANEXO

Dados da Organizacdo da Sociedade Civil

1. Dados da OSC

Nome Empresarial: instituicdo Assistencial e Educacional Jardim de Esperanca
Nome Fantasia: lardim de Esperanca
CHPJ: 02.732.586/0001-04

Endereco:  Rua Eugénia 53 Vitale, n2 1120

Bairro: Tabodc Municipic: S.B.Campo
CEP: 09665-000 Telefone/ Fax:  4173-3230
E-mail: presidencia@jardimdeesperanca.org.br

Site/Blog:  www jardimdeesperanca.org.br

2. Local de Atendimento:

Nome Empresarial: Instituigdo Assistencial e Educacional Jardim de Esperanca
Nome da Creche: Jardim de Esperanca

CNP): 02.732.586/0001-04

Enderego:  Rua Eugénia 53 Vitale, n® 1120

Bairro: Tabodo Municipio: S.B.Campo

CEP: 09665-000 Telefonef Fax: 4173-3230

E-mail: presidencia@iardimdessperanca.org.br

3. Dados do Representante legal:

Nome Completo: Vanderlei Roberto Rodrigues

Cargo: Presidente Periodo do Mandato: 01/01/2020a31/12/2024

Procurador{a}:




REFORMULACAQ DO PLANO DE TRABALHO
ANEXO H

identificagdo do Obijeto a ser Executado e Metas a serem Atingidas

Nome da Entidade: Instituicdo Assistencial e Educacional Jardim de Esperanca

ContextuslizacSo da Proposia

A Constituicdo Federal determina que a educacgdo € direito de todos e dever do Estado e da familia (artigo 205),
sendo efetivada mediante a garantia de diferentes niveis e etapas educacionais, dentre as quais a educacdo infantil,

ofertada em creches e pré-escolas as criangas de até cinco anos de idade {artigo 208).
As instituicSes de educacdo infantil, localizadas no municipio, compoem o sistema de ensino municipal, sejam

publicas, mantidas e administradas pelo Poder Publico federal, estadual, distrital, municipal {LDB, art. 19, inciso 1}, ou
privadas sendo mantidas e administradas por pessoas fisicas ou juridicas de direito privado {LDB, art. 19, inciso H), que se
organizam em dois grupos: com fins lucrativos e as comunitésias, confessionais ou filantrépicas sem fns lucrativos. Todas
as instituicBes privadas devem ter capacidade de autofinanciamento {Constituicdo Federal, art. 209; LDB, art. 7} para que

tenham autorizagdo para funcionamento.
A parceria entre Poder Publico e a instituicdo, estratégia presente em muitos municipios para garantir a oferta da

educagdo infantil, pressupSe como interesses comuns o atendimento aducacional 3 crianca em midtua colaboracio para
atingir este objetivo.

A atuacBo do Poder Phblico ndo se limita ao repasse de recursos, mas envolve permanente superviso, formacio
continuada, assessoria técnica e pedagégica, agdes que expressam o real compromisse com a qualidade do atendimento
as criancas, assim como fortalecer a parceria com os setores da sociedade civil.

Do Objeto a ser Executado

Gestdo e acompanhamento dos recursos financeiros a serem repassados pelo Municipio, com base no céleulo de
valor apresentado pela Secrataria de EducagSo, para atendimento educacional em perfodo integral de criancas de 02 3
anos, no periodo de vigéncia da parceria.

Os valores repassados serdo obrigatoriamente empregados para execucdo das despesas previstas no presente
plano de trabalho, sendo validos durante a vigéncia do ajuste pertinente.

A reformulacio do plano de trabalho trata da complementacic de recursos no montante de RS 54.885,80
{cinquenta & quatro mil, oitocentos & oitenta & cinco reais & oitenta centavos), no segmento de Despesas com Pessoal,
considerando a diferenga entre o dissidio projetado de 5% e o estabelecido na Conveng@o Coletiva da categoria de
10,80%.

Valor per capita mensakh:
Bercario RS 772,54
infantil RS §17,98
Meta de Atendimento da Entidade
Turma Quantidade de Alunos Quantidade de Turmas Vaior Per Capita
Bercério i2 1 R$9.270,48
infantil 108 5 RS 66.741,84

TOTAL 120 & RS 76.012,32

PrevisZo de Inicio ¢ Fim da Execuglo do Objeto

inicio: Data da assinatura do Termo de Aditamento
Término: 31 de dezembro de 2022

N




REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO
ANEXO

Execucdo e Prestacdo de Contas

Nome da Entidade: Instituicdo Assistencial e Educacional Jardim de Esperanca

Etapas ou Fases de Exscuclo

A execucdo do objeto serd realizada através do atendimento mensal no servigo de creche e estd atrelada ao
Calendario Escolar do Municipio.
Esta entidade esta ciente quanto & obrigatoriedade de entregar o relatério dos atendimentos efetuados no més

anterior & Secretaria de Educac8o até o dia 10 de cada més, constando planilha demonstrativa do nimero de criancas
atendidas 2 certiddes de regularidade fiscal, prevideacidria, fributdria, de contribuicBes e de divida ativa, para atestacio
pelo Departamento de A¢Bes Educacionais e libera¢do dos repasses.

Todas as vagas serdo preenchidas por criancas da lista encaminhada pela Secretaria de Educagio, respeitando-se
a classificaggo. O atendimento ndo justificado conforme apontado na pianitha de justificativa implicaréd no estorno do
valor per capita referente a crianca matriculada.

O atendimento as criangas em comprovada situacdo de risco somente serd aceito guando do encaminhamento
pela Secretaria de Educacdo.

Caso o atendimento realizado seja menor do gue o previsto no presente plano de trabalho, a Secretaria de

Educagdo poderd procader com os ajustes necessirios a0s repasses mensais,
A SE-117 serd comunicada oficialmente e com antecedéncia schre 2 intencio da dispensa de gusiguer um dos

funcionérios pertencentes ao quadro de pesscal da entidade referente ac ajuste de gue trata o presente plano de
trabalho. A mesma deverd aguardar a devolutiva do setor deliberando a dispensa. Caso seja autorizada a dispensa,
devera ser realizado mediante cumprimento do aviso prévio trabalhado.

Os materiais permanentes adquiridos com recursos do ajuste deverdo ser doados ao Municipio de S3o Bernardo
do Campo, através da emissio de Termo de Doagdo.

Monitoramento e Avaliagdo

A Secretaria de Educagdo realizard procedimentos de monitoramento e fiscalizacdo da parceria, inclusive por
meio de visitas in loco, para avaliacdc do cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de Trabatho. A
entidade consolidard os gastos em planilha de gest3o e emitird ao final do exercicio o Relatério de Execugdo do Objeto,
que servird de base para a2 emissdo do Relatdrio Técnico de Monitoramento e Avaliagdo pelo gestor da parceria, que o

submeteré a Comiss3o de Monitoramento e Avaliacdo designada para a homologacéo.
A entidade apresentard quadrimestraimente & Divisdo de Gest3o e Controle de Ajustes - SE-33, a prestagdo de

contas dos recursos recebidos, consolidada na planitha de gest3o para a andlise do cumprimento do objeto e atingimento
dos resultados pactuados no plano de trabalho sob os aspectes gualitative e guantitativo, os guais s3o norteados pelo

manual de gestdo emitido pela Secretaria de Educacdo.
O Departamento de Orgamento e Controladoria da Secretaria de Financas efetuar3 a andlise financeira da
prestacdo de contas, correlacionando as receitas e despesas apresentadas, e verificando quanto ao atendimento da

legislagdo pertinente,

Prestac3o de Contas

0O Manual de Gest3o, bem como atuslizacBes posteriores, fazem parte deste plano de trabalho pars fins de
consulta e orientagdo sobre a execugdo e prestagdo de contas dos recursos.
A prestac3o de contas, com periodicidade quadrimestral, serd entregue conforme cronograma abaixo:

12 quadrimestre de 2022: até o 102 dia util do més de malo de 2022
22 quadrimestre de 2022: até o 102 dia Gtit do més de setembro de 2022
32 quadrimestre de 2022; até o 109 dia Gtil do més de janeiro de 2023

Para prestacdo de contas, serdo apresentados os documentos de acordo com o termo de colaboragdo e legislagéo

vigente.
A falta da entrega da prestacdo de contas nos prazos estabelecidos resultard na imediata suspensdo do préximo

repasse programado, sendo efetivado somente apds a total regularizacao.

¢

/



REFORMULAGCAQ DO PLANO DE TRABALHO

ANEXO v

Plano de Aplicacdo de Recursos Financeiros - Recursos Humanos

Nome da Entidade: Instituic3o Assistencial e Educacional Jardim de Esperanca
QUADRO DE FUNCIONARIOS
Carga e

Ne Nome Fungio Hocisia Data de Admissio)
1 {Mara Angela Ramos Rodrigues Diretor Escolar 40 04/01/2020
2 iAna Claudia da Silva Coordenador Pedagdgico 40 12/05/2021
3 iDaniele Marinho Cold Prof. de Educacdo Infantll 40 17/05/2010
4  |Mariza Regina da Silva Peixoto Prof. de Educacio infanti} a0 06/05/2013
5 {Eizine Cristina da Silva Prof. de Fducacio infantit 40 14/05/2019
6 {Walkécia Borges de Scuza Mours Prof. de EducacSo infentil 40 20/07/2015
7 |Vanderléia Santos Capell Prof. de EducacBo infantil 40 09/03/2021
8 |Yasmim Barbosa da Silva Brasileira Prof. de Educacdo infantil 40 20/08/2021
9 {A Contratar rof. de Educacdo Infantil 40

10 }Sirlei de lesis Costa Auxiliar de Educacdio Inf. a4 09/03/2021
11 iMarluce Santos do Nascimento Pessoa Augiliar de Educacdo inf. 44 27/11/2019
i2 iisadora Ribeiro da Siiva Auxitiar de Educasio inf. A4 G2/10/2620
13 {Daniela Aparecida do Nascimento Auxiliar de Educacdo Inf. 44 20/08/2021
14 1A Contratar Auxiliar de Educagdo inf. 44

15 A Contratar Auxiliar de Educacio inf, 44

16 {Adeusa Gorette Pizate Martins Auxiliar Administrativo 44 04/10/2021
17 {Marinalva Teles dos Santos Cozinhsiro 44 15/01/2019
18 jlLidiana dos Santos Siiva Lactarista 44 27/01/2020
19 |Enilde de Souza Margues Santos Aux. de Limpeza ou similar 44 10/09/2018 )
20 {Rogérioc Adriano Freitas Aux. de Limpeza ou similar 44 03/12/2018
21 iAlessandra Ferreira Lima Auxiliar de Cozinha 44 22/08/2021
22 ilanaina Pereira Cruz Aux. de Limpeza ou simifar 44 02/12/2021
23

24

25

26

27

28

25

30

33

32

33

34

35

36

37

38

338

40

41

42

43

4




REFORMULACAQ DO PLANO DE TRABALHO
ANEXOV

Piano de Aplicacdo de Recursos Financeiros - Recursos Humanos

Nome da Entidade: Instituicdo Assistencial e Educacional Jardim de Esperanca
Valor Total Per Capita Mensal RS 76.012,32
Valor Complementar de Recursos '
Humanos - Jan/Fev K5 1508905
Valor Complementar de Recursos
; Humanos - Mar/Ago RS 19.232,05
CUSTO MENSAL - PLANO DE TRABALHO ORIGINAL
Ne Fungio g"“:::;:‘m Encargos | Beneficios | Férias 132 Salério Total Mensal
i Dirstor Escolar R$5.13600 R5241748: RS168506 1 RS 264167 RS 792485 RS 10,11308
2 Coordenador Pedagégico RS 2.728,00 RS 1.224,34 RS 840,46 R$1.383,32 RS 4,149,986 R$5.253,81
3 Prof., de Educagdo Infantil RS 2.354,00 RS 1.056,48 § R$1.122,94 | RS 1.193,67 RS 3.581,00 RS 4.931,31
4 Prof. de Educagdo infantil RS 2.354,00 R$1.056,48 | R$1.028,78 | RS 1.193,67 RS 3.581,00 RS 4.837,15
5 Prof. de Educacdo Infantil RS 2.354,00 RS 1.056,48 RS 887354 RS 1.193,67 RS 3.581,00 BS$ 4.695,91
6 Prof. de Educagdo infantil RS 2.354,00 RS 1.05648 ; RS981,70 | RS 119367 R53.581,00 RS 4.790,07
7 Prof, de Educacdo Infantil RS 2.354,00 RS 105648 | RS840,46 | RS1.153,67 RS 3.581,00 R$ 4,648,383
8 IProf. de Educagdo infantil RS 2.354,00 R$1.05648 | RS5840,46 | RS1.193,67 RS 3,581,00 RS 4.648,83
9  |Prof. de Educagdo Infantil RS 2.354,00 R$1.05648 | RS84046 | R$1.193,67 RS 3.581,00 RS 4.648,83
10 {Auxiliar de Educagdo inf. RS 1.520,00 RS 682,18 RS 840,46 RS 770,76 RS 2.312,29 RS 3.299,56
11 jAuxiliar de Educacdo Inf. RS 1.520,00 RS 682,18 RS 840,46 RS 770,76 RS 2.312,29 RS 3.299,56
12 jAwdiiar de Educaglo Inf. R$ 152600 RS 582,18 R3 845,46 RS 779,78 RS 2.312,29 RS 3.295,56
13 jAuxiliar de Educagdo inf. RS 1.520,00 RS 682,18 RS 840,46 RS 770,76 RS 2.312,29 RS 3.299,56
14 lAuxilier de Educagdo inf. RS 152000 RS 682,18 RS 84046 RS 770,76 RS 231229 RS 329956
15 }Auxiliar de Educagdo inf. RS 1.520,00 RS 682,18 R5 840,46 RS 770,76 RS 2.312,28 RS 3.299,56
16 jAuxiliar Adminisirativo RS 1.520,00 RS 682,18 RS 840,46 RS 770,76 RS 2.312,28 RS 3.299,56
17 {Cozinheiro RS 1.520,00 RS 682,18 RS 870,86 RS 770,76 RS 2.312,29 RS 3.329,96
18 {Lactarista RS 1.520,00 RS 682,18 RS 840,45 RS 770,76 RS 2.312,29 RS 3.299,56
19  jAux. de Limpeza ou simifar RS 1.419,00 RS 636,85 RS 868,84 RS 719,55 RS 2.158,64 RS 3.164,54
20 1Aux. de Limpeza ou similar RS 1.520,00 RS 682,18 RS 870,86 RS 770,76 RS 2.312,29 RS 3.329,96
21 JAuxiliar de Cozinha RS 1.419,00 RS 636,85 RS 840 46 RS 719,55 RS 2.158,64 RS 3.136,16
22 Aux. de Limpeza ou similar RS 1.419,00 RS 636,85 RS 840,46 RS 719,55 RS 2.158,64 RS 3.136,16
23
24
25
26
27
28
28
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
4G
41
42
43
Vaior Total Mensal - laneiro a ;
Fevereiro/ 222} R343.79300 (R$19.760,53 RS 20.08392; BS 18539 R$5.561,72 RS 91.062,08
Dissidio 5% R$2.189,85 /598848 | R51.00420 | ey R$4.182,33
V- M’“i;ﬁ:g’zz RE45.98265 |R$20.75801|R$21.088,12] R$1.85391 | R$5561,72 | RS 9528441




REFORMULAGAO DO PLANO DE TRABALHO
ANEXO V

Plano de Aplicacdo de Recursos Financeiros - Recursos Humanos

Nome da Entidade: Instituicdo Assistencial e Educacional Jardim de Esperanca
Valor Total Per Capita Mensal RS 76.012,32
CUSTO MENSAL - PLANO DE TRABALHO REFORMULADO

Ne Funcio | Velor doSalirlo | o catpos | Demeficios | Féeis 13¢ Satério Total Mensal
1 IDiretor Escolar  R$5.684,04 | RS2.67857 | RS 1.878,38 | RS 2.787,54 | RGB8.362,61 | RS 11,170,17
2 Coordenador Peéaﬂ?zo RS 3.022,62 RS 1.35557 RS 94157 83 1.459,73 ]S 4,379,319 RS 5.807,34
3 {Prof de Educacdo Infantil RS 2,608,23 R$1.17058 | RS 1.254,55 | RS 1.259,60 RS 3.778,81 R$ 5.453,23
4 Prof. de Educagdo infantil RS 2.608,23 R$1.17058 ; R51.150,23 | RS 1.259,50 RS 3.778,81 RS 5.348,91
5 Prof. de Educacdo infantil RS 2.608,23 R$1.17058 | R$993,73 RS 1.259,60 RS 3.778,81 RS 5.192,41
6 Prof. de Educagdo infantil RS 2.608,23 R51.17058 1 R51.058,07 | R$1.259,60 R53.778,81 RS 5.258,75
7 Prof. de Educagdo infantil RS 2.808,23 RS 1.17058 RS 94157 RS 1.259,50 RS 3.778,81 R$5.140,25
8  jProf. de Educacdo infantil RS 2.608,23 R$1.17658 7 RS55157 RS 1.259,80 RS3.778,81 R$5.150,25
9 Prof. de Educagdo infantil RS 2.608,23 R3 1.170,58 RS 94157 RS 1.259,80 R$3.778,31 R$5.140,25
10 jAuxiliar de Educacdo inf. RS 1.684,16 RS 755,86 RS 941,57 RS 813,34 RS 2.440,02 RS 3.652,70
11 jAuxiliar de Educacdo Inf. RS 1.684,16 RS 755,86 RS 94157 RS 81334 RS 2.440,02 RS 3.652,70
12  jAuxiliar de Educagdo inf. RS 1.684,16 RS 755,86 RS 94157 RS 813,34 RS 2.440,02 RS 3.652,70
13 1Auxiliar de Educagdce Inf. RS 1.684,16 RS 755,85 RS 94157 R3B1334 RS 2.440,02 RS 3.652,70
14 jAuxiliar de Educagdo Inf, RS 1.684,18 RS 755,86 RS 94157 RS 813324 RS 2.440,02 RS 3.652,70
15  lAuxiliar de Educagdo Inf. 1.68418 RS 755,86 RS 94157 RS 813,34 RS 2.440,02 RS 3.652,70
16 iAuxiliar Administrative RS 1.684,16 RS 755,86 RS 94157 RS 813,34 RS 2.440,02 RS 3.652,70
17 iCozinheiro RS 1.684,16 RS 755,86 RS 975,25 RS 813,34 RS 2.450,02 RS 3.686,38
18 llactarista RS 1.684,16 RS 755,86 RS 94157 RS 813,34 RS 2.440,02 RS 3.652,70
19 jAux. de Limpeza ou similar R$ 157225 RS 705,63 B5973,01 RS 758,29 R$2.277,88 RS 3.503.9%
20 jAux. de Limpeza ou similar RS 1.684,16 RS 755,86 RS 575,25 RS 813,34 RS 2.440,02 RS 3.686,38
21 jAuxiliar de Cozinha RS 1.572,75 RS 705,63 RS 94157 RS 759,29 RS 2.277,88 RS 3.472,55
22 jAux. de Limpeza ou simiiar RS 1.572,25 RS 705,63 RS 941,57 RS 759,29 RS 2.277,88 RS 3.472,55
23
24
25
26
27
28
29
30
31

2
33
34
35
36
37
38
39
40
43
42
43
Valor Total Mensal - Setembroal o 40 5550 In¢ 21004641 RS22.48045) RS 195631 | RSsss894 | RS 10073290

Dezembro/2822




REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO
ANEXO Vi

Plano de Aplicacdo de Recursos Financeiros - Recursos Humanos

Nome da Entidade: Instituicdo Assistencial e Educacional Jardim de Esperanca
QUADRO DE BENEFICIOS FUNCIONAIS - PLAND DE TRABALHO ORIGINAL
Ne Nome Total TS ot | cests Bisicy Ivais Transporte] Yale nensicto
{convegial
1 Mara Angela Ramos Rodrigues RS 1.685,96 RS 256,50 RS 256,50 RS 144,16 RS 541,50 RS 487,30
2 Ana Claudia da Silva RS 840,46 RS 144,16 RS 209,00 RS 487,30
3 Daniele Marinho Cold R$1.12294 1 RS14124 RS 141,24 RS 144,15 RS 209,00 RS 487,30
4 Aariza Regina da Silva Peixoto RS 102878 RS 94,16 RS 94,16 RS 14415 RS 209,00 RS 487,30
5 Elaine Cristina da Silva RS 887,54 RS 2354 RS 23,54 RS 144,15 RS 209,00 RS 487,30
& |Walkécia Borges de Souza Moura RS 981,70 RS 70,62 RS 70,62 | RS144,15 | RS209,0D RS 487,30
7 Vanderléia Santos Capeff RS 840,46 RS 144,16 RS 209,00 RS 487,30
8 }Yasmim Barbosa da Silva Brasileira RS 840,46 RS 144,18 RS 209,00 RS 487,30
g A Contratar RS 840,46 RS 144,16 RS 209,00 RS 487,30
10  iSirlei de lesys Costa RS 840458 ]S 144,15 RS 209,00 RS 487,30
11 jMariuce Santos do Nascimento Pessoa RS 840,46 RS 144,16 RS 209,00 RS 487,30
12 ilsadora Ribeiro da Silva RS 840,46 RS 144,18 RS 209,00 RS 487,30
13 iDanisls Aparecida do Nasciments RS 84046 RS 144,18 RS 288,60 RS 487,30
14 (A Contratar RS 840,46 RS 144,16 RS 209,00 RS 487,30
15 A Contratar RS 840,46 RS 144,16 RS 209,00 RS 487,30
16 jAdeusa Goretie Pizate Martins RS 840,46 RS 144,16 RS 208,60 RS 487,30
i Marinalva Teles dos Santes RS 870,86 RS 15,20 RS 15,20 RS 134 15 ]S 209,00 RS 487,30
18 |{lidiana dos Santos Silva RS 840,46 RS 144,15 RS 209,00 RS 487,30
19 iEnilde de Souza Margues Santos RS 858,84 RS 14,19 RS 14,19 RS 144,15 RS 209,00 RS 487,30
20 [Rogério Adriano Freitas RS 870,86 RS 15,20 RS 15,20 RS 14416 RS 209,00 RS 487,30
21 {Alessandra Ferreira Lima RS 840,46 RS 144,16 RS 209,00 RS 487,30
22 {lanaina Pereira Cruz RS 840,46 RS 144,15 RS 209,00 RS 487,30
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33 _ R = ¥ _
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
Total Mensal - Janelro e Feverelro/2022] B3 20.083,92] RS 630,65 RS 630,65 | RS3.171,52 | RS 493650 | R310.720,60
Total Mensal - Marco a Agosto/2022} R$ 21.088,12| R$662,18 | R$662,18 | R$3.330,10 | R$5.177,03 | R$ 11.256,63

g




REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO
ANEXO Vi

Plano de Aplicacdo de Recursos Financeiros - Recursos Humanos

Nome da Entidade: Instituic3o Assistencial e Educacional Jardim de Esperanca
QUADRO DE BENEFICIOS FUNCIONAIS - PLANO DE TRABALHO REFORMULADO
ne Nome Totai 1S PRt . | cusee Slsien: Siade Traninnrted e niiicts
{convesZo}
1 Mara Angela Ramos Rodrigues RS 1.878,38 RS 284,20 RS 284,20 RS 160,00 RS 599,98 RS 550,00
2 Ana Claudia da Silva RS 941,57 RS 160,00 RS 231,57 RS 550,00
3 Daniele Marinho Cold RS 1.254,55 RS 156,49 RS 156,49 RS 163,00 RS 231,57 R5 550,00
4 Rariza Regina da Silva Peixoto RS 1.150.23 RS 10433 RS 104,33 RS 160,00 RS 231,57 RS 550,00
5 Elaine Cristina da Silva RS 993,73 RS 25,08 RS 26,08 RS 160,00 RS 231,57 R% 550,00
6 |Walkécia Borges de Souza Moura RS1.09807 1 RS 7835 R57825 1 RS 160,00 R$ 231,57 1 RS$S3550,00
7 {Vanderiéia Santos Capeli RS 941,57 RS 160,00 RS 231,57 RS 550,00
8 {Yasmim Barbosa da Silva Brasileira RS 941,57 RS 160,00 RS 231,57 RS 550,00
¢ AContratar R$ 941,57 RS 160,00 RS 231,57 RS 550,00
10 Sirlei de Jesis Costa RS 94157 RS 160,00 R$ 23157 RS 550,00
11 {Marluce Santos do Nascimento Pessoa RS 94157 ]S 160,00 RS 23157 RS 550,00
12 iisadora Ribeiro da Silva RS 84157 RS 160.00 RS 23157 RS 550,00
13 Danisls Aparecids do Nascmesic &3 941,57 RS 180,00 RS 231,57 R% 556,00
14 (A Contratar RS 941,57 RS$ 160,00 RS 231,57 RS 550,00
15 jA{oniratar R$ 941,57 RS 150,00 RS 231,57 R$ 550,00
5 iAdeusa Goretie Pizate Martins RS 941,57 RS 160,00 RS 23157 RS 550,00
17 iMarinalva Teles dos Santas RS 975,25 RS 15,84 RS 16,84 RS 160,00 RS 23157 RS 550,00
18 ilidiana dos Santos Silva R$ 94157 RS 160,00 RS 231,57 RS 550,00
19 |Enilde de Souza Margues Santos RS 973,01 RS 15,72 RS 15,72 RS 160,00 RS 231,57 RS 550,00
20 {Rogério Adriano Freitas RS 975,25 RS 16,84 RS 16,84 RS 160,00 RS 231,57 RS 550,00
21 |Alessandra Ferreira Lima RS 941,57 RS 160,00 RS 23157 RS 550,00
22 ilanaina Pereira Cruz RS 941,57 RS 160,00 RS 231,57 RS 550,00
23
24
a5
26
27
28
29
30
31
32
33 o B - N - B B B =
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
Total Mensal - Setembro e Dezembro/2022 RS 22.480,45 . HS698,75 | RS6S8,75 | RS 352000 ) RS5.45255 | BS12.3100,60




REFORMULACAO DO PLANQ DE TRABALHO
ANEXO Vil

Plano de Aplicacic de Recursos Financeiros - Despesas Gerais

Nome da Entidade: Instituigdo Assistencial e Educacional Jardim de Esperanca
Vaior mensal Valor mensal
Valor mensal disponivel para Despesas Gerais TG D in. s
RS 7.601,23 RS 7.601,23

1. Despesas gerais de Custeio
= Despesas de consumo {3gua, uz, telefone, gas} RS 2.700,00 RS 2.708,00

£ Equipamentos de protecdo individual, exames

admissionais/demissionais/periédicos i okt
» Materiais didaticos RS 400,00 RS 400,00
» Materiais de escritério RS 400,00 RS 400,00
= Materiais para biblioteca RS 300,00 RS 300,00
. Siat&riais para educagio fisica e recreagio RS 300,00 RSr 300,060
+ Material de impeza e higiene / itens de cama & banho R/$300,00 RS 300,00
* Estudo do meio RS 300,00 RS 300,00
+ Pequenas despesas com manutencdo do imovel RS 1.471,23 RS 1.471,23
s {ontador, sendo mensaimente o valor de até 1 {umj saidrio minimo federai RS 1.100,00 RS 1.100,00
O e e S o S s
2.' Despesas : Bem Permanente P . agogico / Administrativo / Geral RS 0,00 RS 0,00
N alis 8 S 7o i 3§l BTiSE; OF <803 DETIOU0E
- S Subfotal R$7.601,23 R$ 7.601,23
* Locacdo de imodvel RS 0,00 RS 0,00
TOTAL MENSAL RS 7.601,23 RS 7.601,23
1 valores fixos complementares (Anuai) |
+ Programa Escola Linda - Custeio: RS 34.000,00
« Educac3o Maker - Custeio: RS z.ooé,oo
s Educacio Maker - Capital: RS 2.000,00
+ Bem Permanente Pedagdgice/ Administrative/ Geral - Capital (RS 558,00 por turma): RS 2.300,00
CUSTEID RS 1.316.668,82
77777 WHM S R$ 5.300,00
VALOR DO PLANO DE TRABALHO RS 1.321.968,82
As agBes descritas nos itens elencados sarfio das utilizando os valores indicados acima, respeitados seus respectivos segm No final do

exercicic, os saldos de cada umn dos segmentos, case hajam, poderSo ser remansjados entre s, desde que stendidas todas as necessidades da creche,
jimitado 30 valor tots! do presente Planc de Trabalho ¢ pricrizadas 35 despesas de Recursos Humanos {Despesas de Pessoall.

Excetuam-se da instrucic supracitada os valores complementares previstos, os quais deverSs ser utilizados exclusivamente para a finalidade
correspondente.

H de aj § de said didas as dicSes acima, serd indispensivel a deliberagiio do conselhs responsdvel, registrada em ata, am

fgue conste as alteragdes e suas justificativas.

Lé
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